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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Niebezpieczna praca w lesie

Rozmowa z Tomaszem Jopkiem, spotecznym inspektorem pracy

w Nadlesnictwie Wejherowo

- Pracuje pan w nadlesnictwie. Jak
wyglada kwestia bezpieczenstwa
i higieny pracy w takim miejscu?

- Mydle, ze w mojej firmie zacho-
wywane sg wysokie standardy. Od-
bywaja sie szkolenia, wszystko idzie
w dobrym kierunki i nie pogarsza
sie. Okresowo wystepuja natomiast
problemy, ktére nalezy rozwiaza¢,
czasami zdarzaja sie takie sprawy, np.
pomieszczenia nie zawsze spetniaja
wymogi i bywa to trudne do napra-
wienia. W tym zakresie, poprawy wa-
runkéw pracy, mamy wiec pole do
dziatania i naciskania na pracodawce.

- Méwi pan o kwestiach biurowych,
ale le$nicy w znacznej mierze pracu-
ja w lesie, a tam réwniez moze byc¢
niebezpiecznie.

—-Tak i pod wzgledem wypadkowo-
$ci wyprzedzilismy juz chyba nawet
gornictwo. Tylko Zze to nie pracow-
nicy Laséw Panstwowych sg najbar-
dziej narazeni na niebezpieczenstwo
ulegania wypadkom, ale pracownicy
pracujacy bezposrednio przy wycin-

O Spotecznej Inspekcji Pracy w Radiu Gdansk

warunkoéw pracy?

e Jaka jest rola Parnstwowej Inspekcji Pracy w kontroli

e Co moze zrobi¢ spoteczny inspektor pracy, aby po-
prawi¢ bezpieczenstwo w miejscu pracy?

e | dlaczego tak wazne jest przestrzeganie zasad
BHP... o tym m.in. w audycji ,Godna Praca to bez-
pieczna praca” w poniedziatki po godzinie 14.

ceitransporcie drewna. Gtéwnie cho-
dzi wiec o naszych ustugodawcow,
w zwigzku z czym Lasy Panstwowe
kreujg jak najbardziej bezpieczne wa-
runki pracy. Tylko ze firmy ustugowe
czesto nastawione sg na zysk i wy-
dajnos¢, co moze odbywad sie kosz-
tem bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zawierajac umowy wpisujemy wiec
wiele obostrzen. Mamy tez narzadze-
nia stuzacego do tego, aby wptywac
na naszych ustugodawcoéw i zacho-
wywanie przez nich standardow.

- Innymi stowy pilnujecie panstwo
0s06b, ktére nie sa pracownikami La-
sow Panstwowych, ale przychodza
do lasu w zwigzku ze swojg praca?

- Tak. Jest to troche skomplikowa-
ne, ale zalezy nam na tym, zeby stan-
dardy byty zachowywane. W zwiaz-
ku z tym jest sporo réznych szkolen,
omawiane sg problemy, ktére nalezy
doprecyzowac i wyjasni¢ ich zna-
czenie dla bezpieczenstwa. Staramy
sie tez wptywac na firmy ustugowe
i zachecac je do stosowania naszych

Partnerem merytorycznym audycji jest Region Gdani-
ski NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Projekt dofinansowany przez Norwegie z Funduszy
Norweskich 2014- 2021, w ramach programu , Dialog
spoteczny - godna praca”

wymogow. Nie zawsze sie to udaje,
ale w takiej sytuacji dysponujemy
odpowiednimi narzedziami. Zgodnie
z umowga mozemy przerwac wykony-
wanie pracy, lub nawet natozy¢ kare.

- Zdarzaja sie takie wypadki, ze kara
faktycznie jest naktadana?

- Generalnie staramy sie rozwigzy-
wac problemy w innymi sposéb i daje-
my terminy na, zatatwienie”sprawy, ale
tak, zdarza sieg, ze kare trzeba natozyc¢.
Ma to miejsce w sytuacji, gdy ustugo-
dawca razaco nie podporzadkuje sie
wymaganiom zawartym w umowie
i zgtaszanym przez nas uwagom.

Radio Gdansk

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu

»Dialog spoteczny - godna praca”

fot. Tomasz Modzelewski
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Znaki bezpieczenstwa

Znaki nakazu

Znaki nakazu wskazujg pozadane
zachowanie lub dziatanie (np. prze-
czytaj instrukcje BHP, nakaz stosowa-
nia ochrony oczu, nakaz odtaczenia
urzadzenia od sieci elektrycznej, nakaz
uzywania poreczy, nakaz stosowania
paséw bezpieczenstwa, nakaz uzy-
wania ostony nastawnej). Majg one
okragty ksztatt i charakterystyczny dla
nich jest kolor niebieski. Znaki nakazu
BHP maja forme biatego piktogramu
na niebieskim tle, przy czym cze$¢ nie-
bieska powinna pokrywac co najmniej
50 proc. powierzchni znaku.

O

Ogodlny znak
nakazu

Nakaz stosowania
ochrony rak

Nakaz stosowania
ochrony oczu
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WYBRANE

Nakaz stosowania
ochrony stuchu

Nakaz stosowania
ochrony drég
oddechowych

NAKAZU

Nakaz
przechodzenia
w oznakowanym
miejscu

ZNAKI

Nakaz stosowania
ostony twarzy

Nakaz stosowania
ochrony stép

Jak dzwigac, aby sie nie

przedzwigac

Okreslenie ,reczne prace transporto-
we” oznacza kazdy rodzaj transporto-
wania lub podtrzymywania przedmio-
téw, fadunkéw lub materiatow przez
jednego lub wiecej pracownikéw, w
tym przemieszczanie ich poprzez: uno-
szenie, podnoszenie, uktadanie, pcha-
nie, ciggniecie, przenoszenie, przesu-
wanie, przetaczanie lub przewozenie.

Poprawa bezpieczenstwa przy recz-
nych pracach transportowych polega
przede wszystkim na:

e eliminowaniu tych prac

e dokonywaniu oceny ryzyka na sta-
nowiskach  wymagajacych tego
typu prac i dopasowaniu wielkosci
przenoszonej masy do mozliwosci
sitowych pracownika.

ochronie zdrowia pracownika pod-
czas podnoszenia i przenoszenia
poprzez zachowanie prawidiowej
pozycji poszczegdlnych czesci ciata
podczas tych czynnosci, a szczegdl-
nie wtasciwego utozenia kregostupa
Podczas wykonywania recznych
prac transportowych nalezy stosowac
sie do kilku gtéwnych zasad:

e pole podstawy uktadu cziowiek
- przedmiot powinno by¢ jak naj-
wieksze, ale nie powinno zwiekszac
obciazenia korczyn dolnych

e stosowa¢ odpowiednie sposoby
podczas podnoszenia przedmiotéw
nietypowych, o duzych rozmiarach
czy duzej masie

e przedmioty przenoszone powinny
miec¢ uchwyty

e przedmioty o duzych rozmiarach i du-
zej masie powinny by¢ przenoszone
zespotowo z zachowaniem wszystkich
ww.srodkéw bezpieczenstwaizalecen
dotyczacych sposobdw podnoszenia i
przenoszenia przedmiotéw
Gtéwne zasady zapobiegania ryzyku

zawodowemu przy recznych pracach

transportowych okreslone sg w posta-
nowieniach polskiego prawa zawartych

w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Poli-

tyki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 w

sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

przy recznych pracach transportowych

(tj. Dz.U. 2018 poz. 1139) oraz zalece-

niach dyrektywy 90/269/EWG.

Zrédto: www. ciop.pl

Dopuszczalne masy podnoszonych i przenoszonych tadunkow dla

réznych kategorii pracownikow

Rodzaj pracy MLODOCIANE KOBIETY
Wiek 16-18 lat Wiek od 18 lat

Praca stata 8 kg 12 kg

Praca dorywcza 14 kg 20 kg

MLODOCIANI MEZCZYZNI

Wiek 16-18 lat Wiek od 18 lat
Praca stata 12 kg 30kg
Praca dorywcza 20 kg 50 kg

e stosowac sprzet pomocniczy w ce-
lu zmniejszenia obcigzenia ukfa-
du miesniowo-szkieletowego,
a w szczegolnosci kregostupa
unika¢ duzych skretéw i niepo-
trzebnego pochylania tutowia
dazy¢ do tego, aby pozycja ciata
byta mozliwie najbardziej zblizona
do naturalnej

najkorzystniejsza wysokoscia, z kto6-
rej podnoszone sg przedmioty, jest
wysokos$¢ blatu stotu, wysokos¢ ta
powinna by¢ dopasowana indywi-
dualnie
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