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Dialog spoteczny to fundament demokratycznego
panstwa. NSZZ ,Solidarnos¢” opowiada sie za
partnerskim dialogiem z rzqgdem i

pracodawcami, aby to cztowiek i jego godnos¢
staly sie normq i podstawq relacji spotecznych.

Zwigzek opowiada sie za negocjacyjnym
systemem zaktadowych | ponadzaktadowych
uktadéw zbiorowych i jest otwarty na
zawieranie umow spotecznych uznawanych za
Zrodito prawa. Deklaracja programowa NSZZ
»Solidarnos¢” z 2007 r.

Projekt w dialogu

Jagna tobodziriska, kierownik
Dziatu Programdw Europejskich ZRG NSZZ ,,S”

Projekt "Dialog spoteczny - kluczem do rozwoju!"
upowszechnia zasady dialogu spotecznego wsrod
pracodawcéw i pracownikéw, wzmacnia dialog
miedzy  partnerami  spotecznymi,  wspierajac
sprawiedliwy i zréwnowazony rozwdj gospodarczy i
spoteczny.  Projekt  rozpoczelismy od debat
eksperckich z udziatem NSZZ "Solidarnos¢", Zwigzku
Pracodawcéw ,Forum Okretowe”, urzednikéw
ministerialnych, Rady Ochrony Pracy i Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego oraz Gtéwnej
Inspekcji  Pracy na temat kondycji dialogu
spotecznego i szukania rozwigzan, podnoszgcych
dialog na wyzszy, sprawniejszy poziom. Pozostajemy
w kontakcie z norwesky Konfederacjg Zwigzkéw
Zawodowych  (LO), by czerpa¢ wiedze o
funkcjonujacych w Norwegii rozwigzaniach i dobrych
praktykach dialogu spotecznego. W ramach audycji
"Gtos Pracownika" Radia Gdansk wyemitowano cykl
wywiaddw dotyczacych dialogu na rdéinych jego
szczeblach. Przygotowujemy cykl 10 trzydniowych
szkolen z zakresu negocjacji, na ktére zapraszamy.
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Generalne zasady dialogu spotecznego

W polskim prawie, o dialogu spotecznym méwi
preambuta, czyli uroczysty wstep, do Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r., ktéra
stanowi: ,,my, Nardd Polski - wszyscy obywatele
Rzeczypospolitej (...) ustanawiamy Konstytucje
Rzeczypospolitej Polskiej jako prawa podstawowe dla
panstwa oparte na poszanowaniu wolnosci i
sprawiedliwosci, wspodtdziataniu witadz, dialogu
spotecznym oraz na zasadzie pomocniczosci
umacniajacej uprawnienia obywateli i ich wspdlnot”.
W Konstytucji RP wpisano idee dialogu spofecznego
jako zasade ustrojowag w jej art. 20. Zgodnie z nim
»Spofeczna gospodarka rynkowa oparta na wolnosci
dziaftalnos$ci gospodarczej, wtasnosci prywatnej oraz
solidarnosdci, dialogu i wspodtpracy partneréw
spotecznych stanowi podstawe ustroju
gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej”.

Konstytucja Nihil Novi

Kluczowa formuta polskiej demokracji ,nihil novi
sine communi consensu” — znana jako ,nic o nas
bez nas” to nie tylko model demokracji
parlamentarnej, to takze elementarna formuta
politycznej, obywatelskiej partycypacji, czyli
podstawowa zasada, na ktérej budowano potege
Rzeczypospolitej. Cytat z konstytucji z maja 1505 r.
,Na przyszte, wieczne czasy nic nowego (nihil novi)
stanowione by¢é nie ma przez nas i naszych
nastepcow bez wspdlnej zgody senatorow i postéw
ziemskich, co by bylo z ujmg i ku ucigzeniu
Rzeczypospolitej oraz z czyjgkolwiek szkodg i
krzywda prywatng, tudziez zmierzato ku odmianie
prawa ogdlnego i wolnosci publicznej”. Jest on
interpretowana opacznie - do ikonografii sporéw
politycznych wszedt bowiem opis zbiezny =z
,przekonujacg” interpretacja, tyle, ze sprzeczng z
zapisem, ktory brzmi ,Nie rzadem Polska stoi, ale
swobodami obywateli”, czyli o sile Polski nie

stanowi potega witadzy, ale wolnos$¢ obywateli.

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.
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ABC dialogu spotecznego (cz.2)

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W GDANSKU

Uktady zbiorowe pracy to nieobowigzkowe porozumienia
pomiedzy pracodawcg a pracownikami, okreslajace
szczegbtowe warunki zatrudnienia.

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku prowadzi rejestr
zaktadowych uktaddéw zbiorowych pracy woj. pomorskiego.
Wg sprawozdania OIP w Gdansku w 2021 r. sposrod
wnioskéw  dotyczacych zuzp, ktére wptynety do
Inspektoratu tylko jeden dotyczyt nowego pracodawcy,
nieobjetego dotychczas uktadem zbiorowym pracy.
Pokazuje to stagnacje w dialogu spotecznym na poziomie
zaktadoéw pracy. Brak zainteresowania zawarciem nowych
uktadéw wynika w duzej mierze z braku tradycji oraz
wypracowanych metod prowadzenia dialogu spotecznego
w zaktadach pracy i zasad zawierania uktadéw zbiorowych
pracy, ktére nie pozwalajg na swobodne uregulowanie
zakresu Swiadczenn pracowniczych oraz wskazanie w
kodeksie pracy zagadnien wytaczonych z procesu
negocjacyjnego.

Wedtug inspektoréw pracy z Gdanska nowe uktady
zbiorowe pracy zawierajg powielenie  przepiséw
powszechnie obowigzujgcych. Istnieje trend zapisywania w
tresci  uktadéw  ogdlnych  zasad  wynagradzania
pracownikéw, z unikaniem wpisywania w tresci ukfadu
tabel konkretnych stawek wynagrodzeniowych.

Na 31 grudnia ub.r. w OIP w Gdansku zarejestrowanych
byto 437 obowigzujacych i stosowanych ukfadéw
zbiorowych pracy. W ub.r. do OIP wptyneto 80 wnioskdéw,
zarejestrowano 82 whnioski (2 pochodzito z 2020 r.)
dotyczacych zaktadowych ukfadéw zbiorowych pracy.
Tylko 4 wnioski dotyczyly rejestracji uktadu, jeden u
pracodawcy, u ktorego jeszcze nie funkcjonowat uktad
zbiorowy pracy. 66 wnioskdw zwierato protokoty
dodatkowe do uzp. W 10 przypadkach byty to wpisy
wypowiedzenia  lub  zawieszenia  uktadu. Liczba
wptywajgcych wnioskdw o rejestracje oraz ich struktura
Swiadczy o niezmiennie utrzymujgcym sie trendzie
spadkowym liczby wnioskéw dotyczacych rejestracji
nowych zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.

Kryzys dialogu czy demokracji?

Miedzynarodowy Fundusz Walutowy w Waszyngtonie
(fot.Wikimedia)

W procesach transformacji ustrojowej i
wprowadzania reform (prywatyzacja,
komercjalizacja, marketyzacja) liczyt sie czas i
tempo przemian co sprzyjato wprowadzaniu
bardziej imperatywnego niz interakcyjnego
modelu przemian politycznych i
gospodarczych; niewiele byto miejsca na
negocjacje i dialog spoteczny. Chodzito o
dziatanie przez zaskoczenie i o ,terapie
szokowg”. Grzechy pierworodne popetnity
,wschodzagce demokracje”, na starcie
przemian, gdy po otwarciu barier celnych
zadziatat ,taran rynku” i rozpoczeta sie
,hawata ogniowa” rozwinietego zachodniego
,PR-u" i reklamy. Zaczeta sie realna — a nie
wyidealizowana przez ekonomistéw i
publicystéw — globalizacja zachodniego typu,
z bardzo powaznymi jej konsekwencjami dla
ksztattu rodzgcych sie demokracji i dla
procesow dialogu spofecznego. Ma to miejsce
nie tylko w ramach globalizacji typu
zachodniego. Innym ,generatorem” czy
»eksporterem” swoich rozwigzan
politycznych, w rodzaju ,sterowanej” czy
,suwerennej demokracji”, stata sie Federacja
Rosyjska, ktéra probuje je narzuci¢ krajom
Azji Srodkowej, Kaukazu i oczywiscie,
Ukrainie, ktéra prébowata realizowac projekt
pluralistycznej demokracji, co narazito ja
kolejny raz na ostry konflikt z jej wielka
,sasiadkg” i, protektorkg”. W strefie
rosyjskich wptywéw szanse pluralistycznej
demokracji w stylu zachodnim sg mizerne lub
co najmniej bardzo ograniczone.
(Na podst.: prof. Wtodzimierz Pankéw ,Kryzys
dialogu spotecznego czy kryzys demokracji?”)
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