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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Swiadomos$¢ w zakresie BHP

jest dzisiaj zdecydowanie wieksza

Rozmowa z Waldemarem Hetmanskim, spotecznym inspektorem pracy
w muzeum Kaszubski Park Etnograficzny we Wdzydzach

Z jakimi zagrozeniami w miejscu
pracy moga sie spotkac pracownicy
muzeum?

— To szereg zagrozen, w tym zwia-
zanych z budownictwem, poniewaz
w ramach naszej dziatalnosci odbudo-
wujemy zabytkowe domy. Rozbieramy
obiekty znajdujace sie w terenie, a tak-
ze czyscimy, flekujmy i konserwujemy
nasze skarby. Do tego wykonujemy
biezace remonty. Jest duzo prac zwia-
zanych takze m.in. z drewnem, pro-
wadzimy, dokumentujemy i archiwi-
zujemy eksponaty, przeprowadzamy
wywiady, poszukujemy i uzupetniamy
nasze zasoby, prowadzimy lekcje i wy-
stawy, organizujemy imprezy. Mamy
duze magazyny, biblioteke, ogrody,
nad ktoérymi trzeba mieé piecze. Spra-
wy zwigzane z bezpieczenstwem zbio-
réw, wymagajg szczegolnej dbatosci
i tym m.in. zajmuje sie wewnetrzna
stuzba ochrony.

Czyli, nie patrzac z perspektywy
osoby odwiedzajacej, ale pracowni-

ka, widag, ze tych prac, a wiec takze
zagrozen jest catkiem sporo.

—Tak, poniewaz w takich zawodach
jak np. zdun, garncarz, dekarz, ciesla,
czy innych zwigzanych z renowacja
trudno jest o pracownikéw, wiec do
wiekszosci z nich sami sie przyuczyli-
Smy i teraz je wykonujemy.

Nie ma tutaj podwykonawcéw
i wszystko robig pracownicy mu-
zeum?

- Podwykonawcy realizujg niekto-
re zadania, jak np. budowa nowych
obiektéw, czy realizacja nietypowych

zadan albo wystaw z racji ograni-
czen technologicznych. Kiedys$ je w
wiekszosci sami wykonywalismy, ale
zatoga sie wykrusza. Dogladamy na-
tomiast zadan biezacych, gdy trzeba
np. naprawi¢ dach lub ptot albo wy-
mieni¢ gdzies belke. Jest tego mné-
stwo. Cate muzeum to ponad czter-
dziesci obiektéw, a jest jeszcze sporo
do postawienia. Zadan i obowigzkéw
jest wiec duzo, a pracownikéw mato.

Czy mozna powiedzie¢, ze, patrzac
na perspektywe lat, ze liczba i r6z-
norodnos¢ zagrozen zwiekszyta sie
lub zmniejszyta?

— Z pewnoscig zmienita sie, ponie-
waz mamy teraz wiecej obiektow, jak
i 0s6b zwiedzajacych, w tym dzieci. To
moze by¢ niebezpieczne, bo trzeba
zwiekszy¢ czujnos¢ w pracy, ktére na
biezagco prébujemy wykonywac. Po-
szczegOlne elementy i czedci s wow-
czas odgradzane, ale nie zawsze jest
taka mozliwos¢. Dzieci czasami zagla-
daja do nas, a zwiedzajacy podchodza.
Staramy sie wowczas reagowac na bie-
z3co, aby nie powodowa¢ zagrozenia
dla tych oséb. Swiadomo$¢ w zakresie
BHP jest dzisiaj zdecydowanie wieksza,
a dowad to fakt, ze, pomimo zagrozen,
nie dochodzi do wypadkdw.

Konkurs ,,Buduj bezpiecznie” - edycja 2022

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku zaprasza generalnych wykonawcéw i pod-
wykonawcow robdét budowlanych posiadajgcych status pracodawcy, ktérzy wykonujg
prace na terenie wojewddztwa pomorskiego, do udziatu w konkursie ,Buduj bezpiecz-
nie”. Celem konkursu jest promowanie wysokich standardéw bhp w procesie realizacji
obiektéw budowlanych. Upowszechniane bedg szczegdlnie wartosciowe, zastugujace
na wyréznienie, dokonania pracodawcoéw, organizujacych prace w sposéb bezpieczny.
W 2022 roku ponownie w organizacje konkursu na zasadach partnerstwa - wiaczyto sie
Porozumienie dla Bezpieczeristwa w Budownictwie. Zobacz wiecej...>>

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu

»Dialog spoteczny - godna praca”


https://gdansk.pip.gov.pl/pl/aktualnosci/122451,konkurs-buduj-bezpiecznie-edycja-2022.html
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Szkolenia dla spotecznych
inspektorow pracy

22\ X

- Spotecznym inspektorem pracy,
jestem od kilkunastu lat. Przez ten
czas uczestniczytem w wielu szko-
leniach, ale zakres wiedzy, ktéry jest
potrzebny w pracy sipowca jest duzy,
dlatego kazde szkolenie jest cen-
ne. To szkolenie w ramach projektu
oceniam bardzo dobrze, uwazam, ze
poruszono wiele spraw potrzebnych
w codziennej pracy spotfecznego in-
spektora pracy - moéwi Piotr Madej,
przewodniczacy Komisji Miedzyza-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznej w Gdansku, spotecznym
inspektorem pracy.

W lutym odbyly sie kolejne dwa
szkolenia w ramach projektu ,Godna
praca to bezpieczna praca’, ktéry pro-
wadzony jest przez Dziat Programéw

Europejskich Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnosc’, a dofinansowany
z Norwegii poprzez Norweski Mecha-
nizm Finansowy 2014-2021 w ramach
Programu,Dialog Spoteczny — Godna
Praca”

W szkoleniach moga wzig¢ udziat
spoteczni inspektorzy pracy, kan-
dydaci na to stanowisko oraz prze-
wodniczacy zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

Osoby zainteresowane wzieciem
udziatu w szkoleniach prosimy

o nadsylanie zgloszen na adres:
j.lobodzinska@solidarnosc.gda.pl.
Informacje mozna uzyska¢ u Jagny
tobodzinskiej, kierownik Dziatu
Programoéw Europejskich Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidar-
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no$¢’, pod numerem 58 308 43 37.

PIP kontroluje cudzoziemcow

Panstwowa Inspekcja Pracy prze-
prowadzita kontrole legalnosci pra-
cy pracownikéw z zagranicy oraz
wsparcia cudzoziemcoéw zatrud-
nianych Polsce. Kontrolami objeto
6 tysiecy podmiotéw, weryfikujac
legalno$¢ powierzania pracy blisko
30 tysiecy cudzoziemcéw. W 2022
r. prawie 5 tysiecy cudzoziemcéw
objetych kontrolg $wiadczyto pra-
ce nielegalnie (bez wymaganego
zezwolenia na prace czy na wa-
runkach innych niz wskazane w

zezwoleniu). Dotyczy to przede
wszystkim pracownikéw z Ukra-
iny, Biatorusi i Gruzji. - W ubiegtym
roku uruchomilismy specjalng in-
folinie, wramach ktérej udzielane
byty bezptatne porady prawne w
zakresie legalnosci zatrudnienia, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem pro-
blematyki powierzania i wykonywa-
nia pracy przez cudzoziemcéw oraz
pracy sezonowej — powiedziata Ka-
tarzyna tazewska-Hrycko, gtéwna
inspektor pracy.

SLtOWNICZEK
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CZYNNIKI MECHANICZNE

Czynniki mechaniczne stanowia
najszersza grupe czynnikdéw wyste-
pujacych w srodowisku pracy o cha-
rakterze niebezpiecznym. Zagrozenia
mechaniczne moga by¢ stwarzane
przez: przemieszczajace sie maszy-
ny oraz transportowane przedmioty;
elementy ruchome; elementy ostre,
wystajace, chropowate; elementy
spadajace; ptyny pod cisnieniem; sli-
skie, nieréwne powierzchnie, ograni-
czone przestrzenie (dojscia, przejscia,
dostepy); potozenie stanowiska pra-
cy w odniesieniu do podfoza (praca
na wysokosci oraz w zagtebieniach),
inne, np. zywe zwierzeta.

Do podstawowych zagrozeh me-
chanicznych zaliczamy: zgniecenie,
zmiazdzenie, przeciecie lub odciecie,
wplatanie, wciggniecie lub pochwy-
cenie, uderzenie, przektucie lub prze-
bicie, starcie lub obtarcie, wyptyw
cieczy o wysokim cisnieniu, posli-
zgniecia i potkniecia.

Wedtug danych z Panistwowej In-
spekgji Pracy, najwiekszy udziat w
0golnej liczbie wypadkéw spowo-
dowanych wystepowaniem czynni-
kéw mechanicznych majg zdarzenia
powodujgce wypadki polegajace na
uderzeniu, pochwyceniu i przygnie-
ceniu pracownika przez maszyny
badz ich czesci. Drugie miejsce zaj-
mujg zdarzenia powodujace wypadki
drogowe, a trzecie — upadki z wyso-
kosci. Niestety wypadki spowodowa-
ne czynnikiem mechanicznym cha-
rakteryzuje wysoka Smiertelnos¢.
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