Czy piata fala zakonczy

nidemie?

Rozmowa z dr. Jerzym Karpinskim,

lekarzem wojewoddzkim, dyrek-
torem Wydziatu Zdrowia Pomor-
skiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gdansku

. ofinanse. Juz od najmiodszych lat
: powinno uczyc si¢ dzieci, jak pra-

Z mlodzieza o pieniadzach JNauczyciele i szkoty
4a tzw. lex Czarnek

. Fragmenty wywiadu z Wojciechem
. Ksiazkiem, przewodniczacym

- Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty
: i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc”

Stare przystowie Czego Jas sie nie

. nauczy, tego Jan nie bedzie umiat UCZNIOWSKIE
- sprawdza sie rowniez, jesli chodzi VADEMECUM
BANKOWOSCI

z siedziba w Gdansku.
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Liczne zagrozenia w 2022 roku oRI.
Emerytury stazowe, najblizszy / Z23 procent
Krajowy Zjazd Delegatow,
negocjacje oswiatowej, Solidar- do 8 procent spada
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nosci’, porozumienie z Orlenem,

s * Lotosem i PGNiG, budowa muru

na granicy z Bialorusia, protesty
w PGE, ustawa o testowaniu pra-
cownikow oraz problemy ,So-

o lidarnosci” w EKZZ to gtéwne
' tematy pierwszego w tym roku
| spotkania przewodniczacych
* sekretariatéw branzowych i za-

rzadow regionéw z Prezydium
Komisji Krajowej, ktore odbyto
sie 13 stycznia br.

ooooooooooooooooooooooooo

Zwiazek to nie tylko przewodniczacy,

ale grupa osdb

- Nie walczymy, rozmawiamy.
Dzieki temu, ze kazdy przed-
stawia swoje argumenty, jakis
konsensus jesteSmy w stanie
wypracowac - moéwi Aleksander
Pryczkowski, przewodniczacy
Komisji Zaktadowej NSZZ,,Soli-
darnos¢” w Spotdzielni Mieszka-
niowej, Kaszuby” w Kartuzach.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

www.solidarnosc.gda.pl

Jestesmy po pierwszym miesigcu
obowiazywania Polskiego tadu.
Program jest szczytny, jednak
pewne bledy w jego przygo-
towaniu, a przede wszystkim

' brak odpowiedniego przekazu

informacyjnego spowodowalt,

ze w pierwszych dniach dziata-
nia Polskiego tadu w mediach,
szczegolnie tych nieprzychylnych
obecnemu rzqdowu przewazaty
na jego temat opinie negatywne.

n www.facebook.com/solidarnoscgdansk
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stawka VAT
na paliwa silnikowe:
olej napedowy,
] biokomponenty
stanowigce samoistne
paliwa, benzyne,
gaz LPG.
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Podwyzki ptac w PKP Intercity

640 zt brutto - Srednio o taka kwote wzrosty od
1 stycznia wynagrodzenia w spdtce PKP Intercity.
Podwyzka w tej wysokosci to efekt podniesienia za-
rowno stawek zasadniczych, jak i powigzanych z nimi
pochodnych. Otrzymali jg wszyscy pracownicy firmy.
Jak informuje Maria Sedek, przewodniczaca ,Soli-
darnosci” w PKP Intercity, ptace zasadnicze zostaty
podwyzszone o 400 zt brutto. Podwyzka zasadniczej
czesci wynagrodzenia pociagneta za soba wzrost po-
chodnych, ktére w sumie stanowig 60 proc. stawki
danego pracownika. Sg to m.in. premia regulamino-
wa i wystuga lat.

Porozumienie dotyczace wzrostu ptac ,Solidar-
nos¢” i inne organizacje zwigzkowe dziatajagce w
spotce podpisaty z pracodawcy tuz przed Swietami
Bozego Narodzenia. Jeden z zapisow tego dokumen-
tu wprowadza w firmie premie motywacyjna. Bedzie
ona wynosi¢ do 6 proc. stawki zasadniczej i otrzymaja
jawszyscy pracownicy. Podwyzki ptac w tej wysokosci
to niejedyny sukces kolejarskich organizacji zwigzko-
wych. W grudniu wszystkim pracownikom spoétki wy-
ptacona zostata nagroda z okazji 20 rocznicy powsta-
nia PKP Intercity. Maksymalnie byto to 2 tys. zt brutto.
Ponadto zwigzkowcy wynegocjowali rekompensate
za brak podwyzek w 2021 roku, ktéra wyniosta 1800
zt brutto i zostata wyptacona w dwéch jednakowych
ratach: we wrze$niu i w grudniu.

Spoétka PKP Intercity realizuje dalekobiezne prze-
wozy pasazerskie i zatrudnia okoto 8 tysiecy osob.

Protest w Solarisie

»Zarzad musi usigs¢ do rozméw” - wezwat wtadze
Solarisa przewodniczacy ,Solidarnosci” Piotr Duda,
ktéry wzigt udziat 31 stycznia br. w pikiecie popar-
cia dla strajkujacych przed zaktadami w Bolechowie.
Z uwagi na niespetienie zadania dotyczacego wzro-
stu wynagrodzenia pracownikéw Solaris Bus & Coach
oraz w wyniku pozytywnego referendum strajkowe-
go 24 stycznia 0 godz. 6 rozpoczat sie strajk generalny
pracownikéw spotki, ktory bedzie trwat do odwota-
nia. Strajkujacy domagaja sie wzrostu wynagrodzen
0 800 ztotych brutto.

Walcza o wyzsza kilometrowke

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Poczty Polskiej SA domaga sie pod-
wyzszenia kilometréwki za uzywanie prywatnych sa-
mochodéw do rozwozenia poczty. Ostatni raz stawki
byty waloryzowane w 2007 roku (!).

,Coraz czeséciej naptywaja oddolne informacje o
uzasadnionym niezadowoleniu pracownikéw Pocz-
ty Polskiej, zatrudnionych na stanowisku listonosza,
ktérzy wykonuja swoje obowigzki na podstawie za-
wartych umoéw na uzytkowanie samochodéw pry-
watnych do celéw stuzbowych” - napisat w liscie do
zarzadu przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Poczty Polskiej
Bogumit Nowicki. Problem dotyczy 17 tysiecy listo-
noszy.

Pracodawcy z przestrzenig na podwyzki

Ciekawe wnioski ptyna z danych ekonomicznych
polskich przedsiebiorstw. Pokazane przez GUS pod
koniec ubiegtego roku dane za pierwsze poétrocze
2021 r. oznaczajg, ze ten okres, z punktu widzenia
przedsiebiorcy, byt dotad najlepszy w catym XXI wie-
ku. Wynik finansowy netto wynidst 120,2 mid zt i byt
wyzszy 0 92,9 proc. niz w analogicznym okresie 2020
r. Co wazniejsze, zysk netto osiaggneto az trzy czwarte
przedsiebiorstw, a naktady inwestycyjne przedsie-
biorstw niefinansowych wzrosty (w cenach statych) o
8,3 proc. r/ri wyniosty 72,2 mld zt za ten okres.

Pomimo pandemii, podwyzek cen energii i inflacji
tak dobry wynik to zdaniem ekspertéw efekt skali od-
bicia gospodarczego dokonanego w 2021 r.

Polska na 6. miejscu

Brytyjski tygodnik ,Economist” umiescit Polske na
6. miejscu w rankingu panstw, ktérych gospodarki
najlepiej poradzity sobie z pandemia. Kryteria brane
pod uwage to wzrost PKB i dochodéw gospodarstw
domowych, kondycja gietdy, wydatki na inwestycje
oraz zadtuzenie panstwa. Na czele listy znalazly sie
kolejno: Dania, Stowenia, Szwecja, Norwegia, Chile
i — ex aequo z Polska - Irlandia.

Znow rzad lekcewazy zasady dialogu
spotecznego

Rzad bez konsultacji wprowadzit kolejne zmiay w
projekcie specustawy dopuszczajacej kontrole szcze-
pier pracownikéw przez pracodawce. To recydywa
- zgodnie oceniajg ,Solidarnos¢’, OPZZ i Forum ZZ,
z3dajac jednocze$nie uzgodnien w tej sprawie.

,Dalsze procedowanie i wprowadzanie zmian
w projekcie ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach za-
pewniajacych mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej w czasie pandemii COVID-19 z pominieciem
i bez konsultacji partneréw spotecznych, jest kolejnym
z licznych przypadkéw ignorowania przez rzad obo-
wiazku prowadzenia rzetelnego dialogu spotecznego.
W tym przypadku mozna méwic o recydywie polskiego
rzadu” - czytamy we wspdlnym stanowisku reprezenta-
tywnych central zwiazkowych zasiadajacych w Radzie
Dialogu Spotecznego. To reakcja na wprowadzane
przez rzad zmiany, o ktérych zwigzki zawodowe nie sg
nawet informowane. Tymczasem procedowane prawo
gteboko ingeruje w sprawy pracownicze.

.Projekt dopuszczajagcy m.in. kontrolowanie
szczepien pracownikoéw przez pracodawce oraz daja-
cy pracodawcom mozliwo$¢ wprowadzania w trybie
nadzwyczajnym daleko idgcych zmian w organizacji i
trybie wykonywania pracy, jest przedmiotem szcze-
golnej troski zwigzkéw zawodowych. Mamy nie tylko
statutowy obowigzek dziatan na rzecz bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, ale réwniez jed-
noznacznie opisane przez ustawe o zwiazkach za-
wodowych uprawnienia w tym zakresie” — czytamy
w stanowisku zwigzkéw zawodowych. 1 lutego Sejm
odrzucit projekt ustawy.

Polska stal na zaporze

Dzieki staraniom ,Solidarnosci” zapora na grani-
cy z Biatorusia budowana jest z polskiej stali. Ponizej
fragment listu przestanego na rece przewodnicza-
cego Komisji Krajowej ,S" przez Joachima Kuchte,
przewodniczacego Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ
,Solidarnos¢” w Hucie Pokd;.

4W imieniu cztonkéw NSZZ Solidarno$¢ Huty
Pokdj i spotek oraz reprezentujacych je Zarzadow i
pracownikéw chce Tobie serdecznie podziekowac
za wkitad, ktory wniostes w pozyskanie przez nasze
zaktady zlecenia budowy zapory na granicy z Biatoru-
sig. Uzyskane zamoéwienie pozwoli naszym sp6tkom
na zaplanowanie - szczegélnie w trudnym okresie zi-
mowym - systematycznej i ciggtej produkgji. Podob-
nie jak kolega przewodniczacy uwazamy, ze zlecenia
rzadu RP powinny realizowa¢ w pierwszej kolejnosci
spotki skarbu panstwa. Jeszcze raz dziekujemy i za-
praszamy do odwiedzin naszego zaktadu.”

WREGIONIE - < cvvovvernenen

Poswiecenie siedziby kombatantow

30 listopada 2021 r. odbyfa sie uroczystos¢ po-
Swiecenia biura Zarzadu Gtéwnego Solidarnosci Pol-
skich Kombatantéw, ktéra miesci sie przy ul. Jana z
Kolna 10 w Gdansku. Poswiecenia dokonat ks. Kazi-
mierz Gtaz, kapelan stowarzyszenia.

O biurokracji i negocjacjach z MEiN

W styczniowym zebraniu Rady Miedzyregionalnej
Sekgji Oswiaty i Wychowania NSZZ,Solidarno$¢” Gdan-
sku w trybie on-line uczestniczyta m.in. Matgorzata
Bielang, pomorski kurator o$wiaty. Omawiano sprawy
zwigzane z biurokracjg szkolng oraz wytycznymi na
czas przedtuzajacego sie stanu epidemii COVID-19.
W trakcie wymiany informacji z Ryszardem Proksa, prze-
wodniczacym Krajowej Sekgji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢’, omdéwiono blok spraw zwigzanych
z podwyzkami w o$wiacie oraz pragmatyka zawodowa
nauczycieli i grozba ich zwolnien. Ryszard Proksa przed-
stawit stan negocjacji z rzadem RP. Zwracano przy tym
uwage na perspektywe zwolnier nauczycieli w zwigz-
ku z planowanym wzrostem pensum o cztery godziny
oraz konieczno$¢ odblokowania art. 88 KN o tzw. wcze-

Przekaz 1 procent

Jeste$my w okresie skladania deklaracji podatko-
wych za rok 2021, co oznacza mozliwo$¢ podjecia
decyzji o przekazaniu 1% podatku na rzecz Pomor-
skiej Fundacji Edukacji i Pracy, ktdra jest organizacja
pozytku publicznego zatozona przez Region Gdariski
NSZZ ,Solidarnos¢” i Zwiazek Pracodawcow Forum
Okretowe. Zachecamy czfonkow ,,Solidarnosci” i ich
bliskich do wsparcia naszej dzialalnoci.

Poprzez Fundusz Stypendialny pomagamy
uczniom z pomorskich szkét rozwija¢ ich talenty,
przygotowujemy i realizujemy programy eduka-
cyjne dla mlodziezy i oséb starszych. Robimy to
z zaangazowaniem i nadzieja na poprawe ich sy-
tuacji. Skutecznie pomagamy w Solidarno$ciowej
Rodzinie.

PRZEKAZ NAM SWOJ 1%

Jesli chcesz wesprze¢ nasze dziatania i pomdc,
mozesz to zrobi¢ poprzez przekazanie 1% podat-
ku. W tym roku zebrane $rodki przekazemy na
Fundusz Stypendialny i program rozwojowy dla
zwigzkowych senioréw. Pomoz nam pomagac!

$niejszych emeryturach za prace w warunkach szcze-
golnych. Skrytykowano projekt wprowadzenia 8 godzin
do dyspozycji dyrektora.

Koledy na goéralska nute

13 stycznia w bazylice sw. Brygidy w Gdarnsku
odbyt sie wyjatkowy, swigteczno-noworoczny kon-
cert zatytutowany ,Pomorze $piewa koledy”. Najpiek-
niejsze polskie koledy i pastoratki wykonat zespét
Zakopower i jego lider Sebastian Karpiel-Butecka. To
wyjatkowe wydarzenie artystyczno-religijne mozliwe
byto dzieki staraniom ks. kanonika Ludwika Kowal-
skiego, proboszcza parafii pw. $w. Brygidy. Wspar-
cia idei udzielit ks. abp Tadeusz Wojda, metropolita
gdanski, oraz m.in. NSZZ ,Solidarnos¢”.

Sygnalisci i sktadka zwigzkowa

Na pierwszym w tym roku posiedzeniu Zarzadu Re-
gionu Gdanskiego 10 stycznia omawiano sprawy doty-
czace sygnalistow w zakfadach pracy (relacja z dyskusjina
stronie 20). Kolejnym waznym tematem obrad byty kwe-
stie techniczne zwigzane z przekazywaniem informacji
o wysokosci zwigzkowych sktadek celem skorzystania
znowej ulgi podatkowej. Mamy od nowego roku prawo
do odliczenia od dochodu do 300 zt rocznie z tytutu opta-
conych sktadek zwigzkowych - po raz pierwszy w zezna-
niu za 2022 r, skladanym w 2023 r. (wiecej str.13).

M

Pomorska Fundacja Edukacjii Pracy

Twoj 1% podatku moze odmieni¢ los zdol-
nych ucznidw, ktérzy najbardziej tego potrze-
buja.

Kiedy juz zdecydujesz si¢ nas wesprze¢, to
pamietaj o wpisaniu w formularzu PIT numeru
KRS: 0000337122.

FOT. WOJCIECH MILEWSKI

W sierpniu 2021 roku, z udziatem premiera Mateusza Morawieckiego, zostaty wreczone stypendia
dla uzdolnionej mtodziezy.
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Spisani Polacy

Jest nas 38 179 800 - wynika z da-
nych przedstawionych przez Gtéw-
ny Urzad Statystyczny uzyskanych
na podstawie ostatniego spisu po-
wszechnego. 48,5 proc. populacji to
mezczyzni, a 51,5 proc. - kobiety.
Liczba mieszkan to z kolei 15,2 mi-
liona. W poréwnaniu do spisuz2011
roku liczba ludnosci zmniejszyta sie
o blisko 1 procent, natomiast liczba
mieszkan wzrosta o blisko 13 proc.
27 stycznia, podczas konferencji
inaugurujacej lll Kongres Demo-
graficzny pod honorowym patro-
natem Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Andrzeja Dudy, ogtoszono
wstepne wyniki Narodowego Spisu
Ludnosci i Mieszkan z 2021 roku.

Jak podaje GUS, w poréwnaniu
z wynikami Narodowego Spisu Po-
wszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011
liczba ludnosci zmniejszyla sie w 2021
roku o ok. 332 tys., to jest 0 0,9 proc.
Liczba kobiet ulegta zmniejszeniu
o 87,8 tys. (tj. 0,9 proc.), a mezczyzn
- 0 1444 tys. (4. 0,8 proc.). W okre-
sie migdzyspisowym (10 lat) nie ulegly
zasadniczej zmianie proporcje wedlug
plci.

Wstepne wyniki spisu wskazuja,
ze w okresie 2011-2021 mialy miejsce
duze zmiany w strukturze ludnosci we-
diug ekonomicznych grup wieku. W
okresie migdzyspisowym zmniejszyt sie
odsetek ludno$ci w wieku przedproduk-
cyjnym - z 18,7 proc. w 2011 r. do 18,2
proc. w 2021 r., a takze w wieku pro-
dukeyjnym - z 64,4 proc. w 2011 r. do
60,0 proc. w 2021 r. Wyraznie zwigkszyt
si¢ udzial ludnosci w wieku poproduk-
cyjnym - z 16,9 proc. do 21,8 proc., to
jest o prawie 5 punktow procentowych,
co oznacza, ze w ciggu dekady przybyto
ponad 1,8 miliona 0sob w grupie wieku
60/65 i wigcej, a tym samym juz ponad
co pigty mieszkaniec Polski ma ponad
60 lat.

31 marca 2021 r. na terenie kraju
usytuowanych bylo prawie 15,2 mln
mieszkan, ktdre zlokalizowane byly
w okoto 6,8 mln budynkéw. W poréw-
naniu z wynikami spisu z 2011 roku

Ludnos¢ (w tysiacach)
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liczba mieszkan wzrosta o prawie 1,7
mln, to jest 0 12,6 proc., a liczba budyn-
kow zwigkszyta sie o prawie 800 tys., to
jest 0 13,3 proc. Powierzchnia miesz-
kan pozostajacych do dyspozycji lud-
nosci wedtug stanu na 31 marca 2021 r.
wyniosta 1 121,3 mln mkw. i w ciagu
dekady zwigkszyla si¢ o prawie 175 mln
mkw. (tj. 0 18,5% proc.).

Narodowy Spis Powszechny Ludnosci
i Mieszkan 2021 zostal przeprowadzony
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w okresie od 1 kwietnia do 30 wrze$nia
2021 r., wedtug stanu na dzien 31 marca
2021 r. Spisa¢ si¢ mozna bylo przez In-

ternet, poprzez wywiad telefoniczny lub
- w ograniczonym zakresie z powodu
pandemii — wywiad bezposéredni reali-
zowany przez rachmistrzéw spisowych.

W styczniu 2022 r. opublikowano
dane na temat liczby ludnosci wedlug
plci i wieku (grupy ekonomiczne), licz-
by budynkéw, liczby mieszkan oraz ich
powierzchni uzytkowej. Upubliczniono
réwniez dane na temat organizacji i me-
todologii przeprowadzenia spisu. Nastep-
ne dane bedg opublikowane w kwietniu,
a koniec szczeg6towej publikacji przewi-
dziany jest na marzec 2024 roku.
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Sktadka zwigzkowa moze by¢ odpisana
od podatku. Co o tym sadzimy?

Bozena Brauer, KM Pracownikéw Oswiaty

i Wychowania NSZZ,,S” w Gdansku

- Zapis w ordynacji podatkowej umozliwiajacy odpisanie
od dochodu pracownika sktadki zwigzkowej jest wazny i po-
trzebny. Ale jak to czasem bywa, nie obylo sie bez watpliwosci.
Mamy ponad tysigc cztonkdw Zwiazku, ktérzy z poczatkiem
przysztego roku wystapia do nas, jako do organizacji, o za-
$wiadczenie, ile z tytutu sktadek wptacili. To dla nas niemate
wyzwanie. Nie twierdze, ze tego nie wykonamy. Owszem, wy-
konamy, ale potrzebujemy narzedzi prawnych oraz informacji
indywidualnych, kto i ile z tytutu sktadek wpfacit. Powinien by¢ zapis w przepisach po-
datkowych lub w oficjalnej interpretacji prawnej o obowigzku pracodawcy udzielenia
takiej informacji. Mozemy zwrdcic sie o informacje o wysokosci sktadek, ktére sg poprzez
pracodawce do nas przesytane, ale jej nie mozemy wymagac od Gdariskiego Centrum
Ustug Wspélnych. Umowa dzentelmenska nie wystarczy. Inny sposéb to umozliwienie
pracownikowi, by sam mdgt wystapi¢ do pracodawcy o informacje. Na jej podstawie my
mozemy wystawi¢ potwierdzone zaswiadczenie dla skarbéwki. Gdanskie CUW czescio-
wo nam przesyfa dane, ale nieregularnie, nie od wszystkich. Czasu nie ma zbyt wiele. Li-
cze, ze na krajowym szczeblu temat zaswiadczen o wysokosci odprowadzonych sktadek
zostanie dopracowany.

Leszek Swieczkowski, KM NSZZ,,S”
w Zaktadach Farmaceutycznych Polpharma SA
w Starogardzie Gdanskim

- Bywa tak, ze dobre intencje rozbijajg sie o szczegoty. Nowa
ulga podatkowa, a wiasciwie jej obstuga, nie powinna zdomino-
wac naszej dziatalnosci przez pierwsze miesigce roku, czasu rozli-
czania PIT. Komisje zaktadowe nie sg biurami ani kancelariami po-
datkowymi. Organizacja NSZZ ,S" w Polpharmie jest silna. Mamy
wsparcie, co nie oznacza, ze zatrudniamy osmiu ludzi w biurze.
Sprawy biezace ,0garniam” sam. Wspomne o matych komisjach,
ktore w rozliczeniach ze skarbdwka, bez zaangazowania Regionu, sobie nie poradza.

Gdyby ulga wynosita 300 ztotych odpisanych od podatku — bytoby to rzeczywista
zacheta oraz rekompensowatoby nakfad pracy. Podatkowy,urobek”w zestawieniu z nie-
wspotmiernym naktadem pracy jest jednak znikomy. Nie dla 51 ztotych jest sie w zwiaz-
ku zawodowym. Warto zastanowic¢ sie nad wyliczaniem ulgi w programie PIT z,automa-
tu” Jest sktadka - jest odliczenie. W relacjach z urzedem skarbowym reguta powinna by¢
jasna i czytelna. Ulga dochodowa ze sktadki wymaga doprecyzowania. W tym jest rola
Krajowki i ustalen na szczeblu ministerialnym, by nie rodzity sie watpliwosci.

Pawel Dziwosz, KZ NSZZ ,Solidarnos¢”
w Federal-Mogul Bimet w Gdansku

- Ulga podatkowa umozliwiajaca odpisanie od dochodu
sktadki zwigzkowej wydaje sie krokiem w dobrym kierunku.
Przekonamy sie, czy ulga zacheci pracownikéw do wstepowa-
nia do NSZZ,S". Na pewno ufatwi utrzymanie uzwiagzkowienia.
Oczywiscie, do zwigzku nie wstepuje sie po to, by czekac na
zwrot 51 ztotych podatku ze zwigzkowej sktadki. Musimy, jako
organizacja, wystawic¢ zaswiadczenie do skarbowki. Przybedzie
nam pracy, ale my sie jej nie boimy. Gorzej jest w mniejszych
komisjach, ktére nie maja etatowych dziataczy. Jest tez pewien lek przed fiskusem. Po-
trzebne bedzie wsparcie Regionu, by dobrze wypetnia¢ zaswiadczenia. Nie ma pew-
nosci, czy pracodawcy beda podawali indywidualne informacje o wysokosci sktadek
pobranych od kazdego z pracownikéw. Warto przechowywa¢ paski wyptat, na ktérych
jest, czy powinna by¢, wyszczegdlniona sktadka i jej wysokos¢. Czekam na wyktadnie
przepisu, czy paski wyptat, lub z racji poufnosci, jedna, ,zwigzkowa" rubryka, wystarcza,
bysmy wstawili zaswiadczenie do PIT oraz na ogdlny ich wzor.

- Wojciech Litewski, KZ NSZZ ,Solidarnos¢”
w Okregowym Przedsiebiorstwie Energetyki
Cieplnej sp. z 0.0. w Gdyni

- Ulga, a wiasciwie jej wyliczenie i zaswiadczenie, mocno
obciaza prace komisji. Intencje, moze stuszne, moga sie obrdci¢
przeciwko nam. Co miesigc ewidencja: kto i ile sktadki zaptacit.
Musimy robi¢ buchalterie, pracujac spotecznie. Uchwata Finan-
sowa okresla zasady finansowania zwiazku. Jak ja przepraco-
wac, jest zadaniem Krajowego Zjazdu Delegatéw. Pracodaw-
com my przekazalismy rozliczanie sktadki. Zgodnie z uchwatg
s one dzielone: 60 proc. dla komisji, podstawowej organizacji zwiazkowej, 40 proc.
przekazane na rachunek zarzadu regionu. Potracane jest 0,82 proc. ze sktadnikdéw wy-
nagrodzenia. Biorac pod uwage proporcje 60/40, dwa rachunki, dwa przelewy, liczbe
cztonkéw zwiagzku, koniecznos¢ wydania zaswiadczenia oraz skomplikowane zyciowe
sytuacje, chocby zajecie komornicze, mamy temat do ogarniecia. Przy zatozeniu, ze sto
procent zwigzkowcdw ptaci sktadke.

Zadanie ,paskéw” od cztonka zwiazku zrodzi obawy o poufnos¢. Lista imienna
i wyszczegélnienie sktadek przywotuje z kolei argument o RODO. Mamy statutowy obo-
wigzek interesowania sie sytuacja bytowa naszych czionkéw. Kazdy wyrazit taka wole
izgode, by zwigzek znat jego finansowa sytuacje. Co do pozyskania nowych, szczegdlnie
mtodych cztonkéw, ulga nie ma znaczenia. Pracownik do 26 roku zycia nie pfaci podatku.
Inaczej trzeba ich przekona¢ do zwiazku.
oprac. (asg)
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Budzet, Turow
i NATO

W cieniu biezacych przepychanek politycznych troche zniknat fakt pod-
pisania przez prezydenta RP najwazniejszego — jakby na to nie patrze¢

- dokumentu w skali roku - budzetu panstwa na rok 2022. A z réznych
przyczyn warto blizej mu si¢ przypatrzy¢, bo — wbrew pozorom - za wielki-
mi liczbami kryje si¢ poniekad zawartos¢ portfeli kazdego z nas. Warto tez
siegnac do przeszloéci, w ktorej przekonywano nas, ze ,,piniedzy nie ma i nie
bedzie”. Jeszcze kilka lat temu tworcy tego oryginalnego sloganu przekony-
wali opinie publiczng, ze zawalenie si¢ finansow panstwa to tylko kwestia
czasu. Z punktu widzenia prowadzonej wowczas polityki - trudno si¢ takim
opiniom dziwi¢. W 2015 roku przychody budzetu wyniosty 289 mld zt, a
budzet planowany na ten rok zaklada wptywy na poziomie blisko 492 mld
zt. Najwieksza réznica jest w przychodach z podatku VAT - w tym roku rzad
zaktada wplyw ponad 231 mld, a w 2015 bylo to 123 mld zt - blisko dwa
razy mniej. Wiasnie tu kryje sie mozliwo$¢ aktywnej reakcji rzadu na rosna-
ce ceny energii czy paliwa. Gdyby tych pieniedzy w budzecie nie bylo - nie
byloby tez mozliwoéci dziatania. Warto réwniez zaznaczy¢, ze o 100 procent
wzrosng tez wplywy z podatku CIT - z ok. 26 mld w 2015 do 53 mld w roku
biezacym. Stosunkowo najmniejsza jest roznica w podatku PIT - z 45 mld
w 2015 do ok. 66 mld w 2022. To akurat jest zapewne wynikiem zwolnien
podatkowych zaréwno miodych (do 26 lat), jak i od 1 stycznia pracuja-
cych, ktorzy osiagneli wiek emerytalny (po zlozeniu tzw. PIT-0). Przyznam
jednak, ze moje najwieksze zdziwienie budzi zakladany w budzecie poziom
$redniorocznej inflacji - 3,3 procent. Gdyby rzeczywiscie ten ambitny cel
udalo si¢ osiagna¢, to bylby to dla wszystkich Polakéw sygnat znakomity.
Oznaczalby bowiem - przy zaktadanym wzroscie o ponad 9 procent $redniej
placy w gospodarce narodowej (do 5922 zI miesig¢cznie) — realny wzrost
plac. Przy tym wszystkim zakladany jest stosunkowo niewielki deficyt na
poziomie ok. 30 mld zt. Mygle, ze stan finansoéw publicznych jest najlepsza
wizytowka skutecznosci rzadu. Zauwazy¢ to powinni takze ci, ktérzy w
wielu sprawach majg odmienne poglady od obecnie rzadzacej ekipy. Nie
zmienia to oczywiscie faktu trudnej sytuacji wielu rodzin, ktore zainwesto-
waly w zmiane Zrodet ciepta z tzw. kopciuchow na ogrzewanie gazowe, a
dzi$ dostaja rachunki przekraczajace czesto ich finansowe mozliwoéci. By¢
moze warto pochyli¢ sie nad korzystniejszymi rozwigzaniami, ktére pomo-
glyby ten trudny czas przetrwac.

A propos energii, kiedy pisze ten tekst wla$nie podano informacje o ugodzie
miedzy Polska a Czechami w sprawie kopalni Turow. Przeciwko drakon-
skim zgdaniom Brukseli i TSUE natychmiastowego zamkniecia kopalni

(po skardze strony czeskiej) protestowata przeciez takze ,,Solidarno$¢”. Po
whplacie przez Polske ,,odstepnego” Praga ma wycofa¢ skarge, co uczyni
bezprzedmiotowym zgdania Unii. Premier Mateusz Morawiecki podkreslit,
ze bylo to mozliwe - zreszta zgodnie z zapowiedziami — po zmianie rzadu

u naszych potudniowych sasiadéw. Oczywiscie, dla Polski sprawa ma zna-
czenie kluczowe. Z pewnym zdumieniem przejrzatem w kilka godzin potem
informacyjne portale internetowe - na wielu, szczegdlnie tych antyrzado-
wych - nie byto o tym ¢ladu. Dla przykladu w Onecie czotowa informacja
bylo, ze ,,29-latek wpadt na wybieg niedzwiedzi” oraz ze ,,Bana$ uderza w
Kaczynskiego”. Natomiast w czoléwce informacja pojawila si¢ np. na portalu
Wpolityce czy w Interii. Niezaleznie od naszych sympatii i antypatii poli-
tycznych warto mie¢ §wiadomos¢, jak mozna informacja manipulowac, ba,
kreowac tzw. fakty medialne.

Na koniec - wspomnienie z niemal prehistorycznej przesztosci. W zamierz-
chiych czasach poselskich miatem niewatpliwg satysfakcje prezentowaé Wy-
sokiej Izbie w imieniu klubu parlamentarnego rekomendacje przystapienia
Polski do Sojuszu Potnocnoatlantyckiego (NATO). Wowczas akces Polski
poparli niemal wszyscy. Mialem tez okazje uczestniczy¢ w polskiej delegacji
na posiedzenie Senatu USA, w czasie ktorego wszyscy senatorowie w uro-
czystym, indywidualnym glosowaniu takze poparli ten akces. Czuli$my wte-
dy wielka satysfakcje z powrotu do wspolnoty Zachodu. Od tego czasu wiele
sie zmienilo, ale zastanawiam sie, co byloby, gdyby wéwczas Polska na to sie
nie zdecydowata? Czy wéwczas 200 tysiecy rosyjskich wystannikéw Putina
zadaloby przy naszej wschodniej granicy przywrdcenia Polski do rosyjskiej
strefy wpltywow? Czy gdyby owe decyzje mialy zapas¢ pozniej o kilka lat, to
w ogole by zapadly? Cale szczescie nie musimy na te pytania sobie odpowia-
da¢. Ale warto czasami pomysle¢, czy w kluczowych dla pafistwa i narodu
sprawach nie warto sie porozumie¢ ponad biezacymi podzialami i zazarta
walkg o wladze, walka za wszelkg - niestety - cene.

Jacek Rybicki
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Kilka tygodni temu Donald Tusk rozpoczat objazd po Polsce,
w czasie ktorego odwiedzat drobnych przedsiebiorcéw i rozma-
wiat o ich problemach. Po kilku takich wizytach wyjazdy zostaty
zawieszone. | chyba nie z powodu pandemii. Okazuje sie bowiem,
Ze sztab przygotowujacy spotkania z ciemiezonymi przez pisow-
ska wtadze przedsiebiorcami nie potrafit znalez¢ takich, ktorzy
nie skorzystaliby z pomocy udzielonej przez te wiasnie wtadze.
| troche gtupio to wygladato, gdy taki przedsiebiorca wypfaku-
je sie w rekaw bytego krola Europy, a potem wredni internauci
publikuja dane o uzyskanych dotacjach. Tak byto na przyktad
w przypadku wiascicielki salonu fryzjerskiego z Pabianic, ktéra
- narzekajac na swdj los - zapomniata dodac, ze jej zaktad otrzy-
mat w 2020 roku 101 080,13 zt z tarcz antycovidowych. Jedno ze
spotkan z Donaldem Tuskiem sie nie odbyto, pono¢ z powodu
naciskow na zapraszajgcego go przedsiebiorce. Prawda jest chy-
ba jednak inna.

Lidera opozycji zapraszat tez wéjt gminy Sokoty, ktéry chciat
pokazac gosciowi bocznice kolejowa, ktdra w 2009 roku, a wiec
za rzaddéw koalicji PO-PSL zostata zamknieta, a czes¢ torowiska
sprzedana na ztom. Ponowne otwarcie bocznicy odbyto sie je-
sienig 2020 roku, a do korica 2021 roku przejechato nig okoto 80
tysiecy ton nawozdéw, wegla czy kruszywa budowlanego. | jak
tu by¢ opozycjonista, jak ciagle wypominaja ci grzechy prze-
sztosci?

Ludzka pamiec jest krotka, jednak w dobie Internetu tatwo ja
sobie odswiezy¢. Na swoista amnezje cierpig przede wszystkim
politycy. Donald Tusk co rusz oskarza PiS o sprzyjanie Rosji, bo
na przyktad obecnie rzadzaca partia utrzymuje stosunki z pre-
mierem Wegier Orbanem, ktéry z kolei spotyka sie z Putinem.
Lider opozycji zapomniat, a moze liczyt, ze inni zapomnieli o je-
go bliskich relacjach z przywodcg Rosji. To wiasnie o Donaldzie
Tusku Rosjanie méwili: ,Nasz cztowiek w Warszawie”. Wybiorczej
pamieci przewodniczacego Platformy Obywatelskiej zndéw przy-
szli z pomoca internauci, przypominajac zdjecia z jego spotkan
z Putinem.

Na poczatku lutego na stacjach paliw zapanowata euforia.
Dzieki obnizce VAT ceny spadty o kilkadziesiat groszy. Zauwazyli
to takze mieszkancy sasiadujacych z Polska panstw i na przygra-
nicznych stacjach zaczety tworzy¢ sie kolejki samochoddéw z Nie-
miec, Czech i Stowacji. Okazuje sie jednak, ze z obnizki nie wszy-

scy s zadowoleni. Jak zwykle do walki propagandowej stanat
popierajacy opozycje TVN. A to, gdy ceny spadty na wiekszosci
stacji do okoto 5 zt 20 gr, dzielni dziennikarze TVN znalezZli taka,
na ktérej paliwo byto sprzedawane po 5 zt 40 gr, cho¢ na najblizej
(200 m) potozonej od siedziby koncernu medialnego stacji ben-
zyna byta po 5zt 21 gr.

Po kilku dniach w TVN przyznali, ze co prawda benzyna
w Polsce jest najtarisza w UE, ale przyktadowo Niemcéw i tak sta¢
statystycznie na kupno wiecej paliwa. Opozycji i dziennikarzom
przypominamy, ze za rzagdéw PO- PSL benzyna kosztowata po-
dobnie, ale Polacy zarabiali prawie dwukrotnie mniej.

Pie¢ tysiecy wojskowych hetmoéw ochronnych wysla Niemcy,
jako wsparcie dla zagrozonej wojng z Rosja Ukrainy. Jednocze-
$nie Niemcy po raz kolejny odrzucity ewentualnos¢ dostaw broni
dla Ukrainy, ktéra o nig prosita, co wiecej nie zgodzity sie na trans-
port haubic pochodzacych z b. NRD na Ukraine z Estonii. Pono¢
jest to zgodne z niemiecka zasadg nieeksportowania broni do
regionéw kryzysowych.

Dziwnie brzmi ten argument, gdy weZmie sie pod uwa-
ge raport Instytutu Badan nad Pokojem we Frankfurcie (PRIF),
z ktérego wynika, ze Niemcy od 30 lat omijajg unijne kryteria
ws. eksportu broni, dostarczajac jg do krajéw tamiacych prawa
cztowieka i tych, w ktorych toczyly sie wojny, m.in. do Jemenu
i Meksyku. Ukrainski ambasador w Niemczech Andrij Melnyk, od-
powiadajac na oferte dostarczenia prze Niemcy hetmow, stwier-
dzit, ze Ukraina prosi 0,100 tysiecy hetméw i kamizelek ochron-
nych dla ochotnikéw’, ktérzy bedg ,wspdlnie z sitami zbrojnymi
bronic ojczyzny”.

Miat by¢ wielki sukces. Przeciez 90 procent Polakéw ma zy-
ska¢, albo przynajmniej nie straci¢ na wielkiej reformie podat-
kéw w Polsce, zwanej Polskim tadem. Niestety, btedy w samej
ustawie, a przede wszystkim brak rzetelnej informacji sprawit, ze
w mediach przewazaja negatywne opinie o sztandarowej refor-
mie Zjednoczonej Prawicy. Moze zamiast ttuc przez caty grudzien
w publicznej telewizji o Sylwestrze Marzen, trzeba byto uswiada-
miac Polakéw, ze powinni ztozy¢ PIT-2 i co to jest ulga dla klasy
sredniej.

Okazuje sie, ze najbardziej zwierzetom fajerwerki szkodza
w sylwestra, pod konie stycznia mozna juz bez problemu uzywa¢
sztucznych ogni. Tak przynajmniej wyglada to w Warszawie. Jesz-
cze pod koniec grudnia prezydent Trzaskowski apelowat o nie-
uzywanie materiatéw pirotechnicznych. Argumentowat to troska
o zwierzeta. Polityk pokazat nawet swojego psa — Babla. Miesiac
pdzniej w czasie finatu WOSP prezydent Warszawy sam uczestni-
czyt w imprezie, w ktérej uzyto pirotechniki. Gdy internauci wy-
tkneli mu hipokryzje, stwierdzit, ze nie wiedziat o planach uzycia
fajerwerkoéw. Przy okazji zamieszania z fajerwerkami okazato sie,
ze finat WOSP w Warszawie nie zostat zgtoszony do urzedu mia-
sta jako impreza masowa.

ONI NAPRAWDE TO POWIEDZIELI - - - - - -

Turéw jest do zamkniecia, tak jak kopalnie odkrywkowe koto
Betchatowa sa do zamkniecia.
Szymon Hotownia, Polska 2050
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Klimat, oswiata, EKZZ - liczne zagrozenia w 2022 roku

Emerytury stazowe, najblizszy Krajowy Zjazd Delegatéw, negocjacje oswiato-
wej, Solidarnosci’, porozumienie z Orlenem, Lotosem i PGNiG, budowa muru
na granicy z Bialorusia, protesty w PGE, ustawa o testowaniu pracownikow
oraz problemy ,Solidarnosci” w EKZZ to gtéwne tematy pierwszego w tym
roku spotkania przewodniczacych sekretariatow branzowych i zarzadéw
regionow z Prezydium Komisji Krajowej, ktore odbyto sie 13 stycznia br.

Emerytury stazowe

- Odbylo sie pierwsze czytanie i glo-
sowanie projektu, pod ktorym zebralismy
ponad pSt miliona podpiséw - informowat
przewodniczacy Piotr Duda. - Dowiedzie-
lismy sie o tym zaledwie trzy dni przed
pierwszym czytaniem, stad nie bylo czasu
nawet na jakas pikiete czy wieksza obecnosc.
Przewodniczacy wyrazit przekonanie, ze do
czasu pierwszego czytania projektu prezy-
denckiego, ktory rowniez trafit do Sejmu,
nie ma co liczy¢, aby projekt ,,Solidarnosci”
trafit do drugiego czytania.

O réznicach obu projektéw mowit
cztonek prezydium Henryk Nakoniecz-
ny, ktéry uznal, ze projekt ten miat by¢
rozpatrywany juz na obecnym posie-
dzeniu, jednak prawdopodobnie z po-
wodu zawirowan z Polskim Ladem
zostal przeniesiony.

- Jest dos¢ odlegly od naszych roz-
wigzan. Przewiduje m.in., ze wiekiem
uprawniajacym do $wiadczenia bedzie
dla kobiety 39 lat, a dla mezczyzn 44 lata
okresow sktadkowych i niesktadkowych
- informowat Nakonieczny.

W jego ocenie komisja sejmowa be-
dzie czekata do rozstrzygniec projektu
prezydenckiego i obydwa projekty w
pewnym sensie si¢ spotkaja i beda pro-
cedowane razem.

Przy tej okazji Piotr Duda zaapelowat
do lider6w z regiondéw i branz, aby zada-
wali pytania, dlaczego OPZZ i Forum ZZ
nie popieraly zbierania podpisow.

Krajowy Zjazd Delegatow

Zaplanowany jest na 26-27 maja br.
w Zakopanem. Jak wskazywal przewod-
niczacy, mimo obaw o rozwdj pande-
mii nic w tej sprawie sie nie zmienia.
Podpisywane sag umowy z Centralnym
Os$rodkiem Sportu, trwajg tez prace
przygotowawcze. Istotnym punktem
krajowego zjazdu beda zmiany w sta-
tucie, o ktorych mowila sekretarz Pre-
zydium KK Ewa Zydorek. - Na zjezdzie
bedzie sporo zmian w statucie i w ordy-
nacji wyborczej, w tym Uchwala nr 1
bedzie zmieniana. Zostaly tez rozestane
propozycje zmian, ktore na razie nie sg
jeszcze w formie gotowych projektow
- relacjonowala przygotowania sekre-
tarz KK.

Impas w negocjacjach
oswiatowej ,Solidarnosci”
z MEiIN

Trwaja negocjacje prowadzone przez
Krajowa Sekcje Oswiaty w sprawie re-
alizacji porozumienia z 9 kwietnia 2019
r. Gléwnie dotycza punktu 6 o nowym
systemie wynagrodzen. Odbylo sie w
listopadzie ubieglego roku pierwsze spo-
tkanie u prezydenta z jego udzialem, z
udzialem premiera oraz m.in. ministra
edukacji i minister Bogny Janke, ktora
wraz z przedstawicielem KK Bogdanem
Kubiakiem jest obserwatorem toczacych

sie rozmow. Powotane zostaty zespoty,
ktore w Kancelarii Prezydenta odbyly juz
piec spotkan. Relacjonujac przebieg roko-
wan, Ryszard Proksa, szef Krajowej Sekcji
Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢”, méwit, ze
glownym problemem do rozwigzania
jest kwestia powiazania podwyzek dla
nauczycieli z podniesieniem o cztery go-
dziny pensum oraz rozwigzania w ramach
tzw. pragmatyki zawodu nauczyciela.

- To nie jest przedmiotem tamtego
porozumienia - argumentowal Prok-
sa. - Dodanie do pensum 4 godzin da
w efekcie minimum 50 tys. etatéw do
zwolnienia.

Z kolei Bogdan Kubiak, zastepca
przewodniczacego, obserwator z ra-
mienia Komisji Krajowej, wskazywat,
ze propozycje strony rzadowej sa roz-
tozone w czasie, a dla zagrozonych na-
uczycieli przewiduje si¢ liczne zabezpie-
czenia i ostony, wigcznie z mozliwoscia
wczedniejszej emerytury.

Piotr Duda podsumowal, ze ze
strony KK zrobiono wszystko, co byto
mozna. Jesli sekcja zdecyduje inaczej,
to ma do tego prawo. Tak jak ma prawo
do protestow.

- Nie wezme odpowiedzialnosci za
utrate 50 tys. miejsc pracy - podsumo-
watl Proksa.

Porozumienie z Orlenem,
Lotosem i PGNiG

W grudniu ubieglego roku zostata w
$wietle kamer podpisana umowa spolecz-
na pomiedzy Krajowym Sekretariatem
Przemystu Chemicznego NSZZ ,,Solidar-
no$¢” i wchodzacymi w jego sktad sekeja-
mi a zarzgdami Orlenu, Lotosu i PGNiG.
Swdj podpis jako patroni porozumienia
ztozyli réwniez wicepremier Jacek Sasin
i przewodniczacy Piotr Duda. O historii
tego porozumienia méwit szef sekretaria-
tu Miroslaw Miara.

- Nasze dziatania zaczely sie
w czerwcu, gdy rada sekretariatu wysta-
pita do premiera Jacka Sasina w sprawie
negocjacji paktu spotecznego. Mimo ze
minister poczatkowo nie odpowiadal,
dzieki wsparciu Prezydium KK odbyto
si¢ spotkanie w Ministerstwie Aktywdow
Panstwowych wraz z zarzadami tych
spotek. W ciagu dwoch tygodni doszio
do spotkania zespolu roboczego i roz-
poczely si¢ negocjacje. Padly wazne
deklaracje, co zostalo zapisane i stato
sie podstawg przyszlego porozumienia
- relacjonowat Miara. - Byli$émy jedyna
centralg zwigzkows, ktora wystapita o
takie porozumienie.

W tym kontekscie Piotr Duda odniost
sie do fali krytyki w mediach spoleczno-
$ciowych i na forum Rady Dialogu Spo-
tecznego ze strony OPZZ i Forum ZZ.
Chodzi o pretensje, ze nie zostali dopro-
szeni do porozumienia. Whiesli te sprawe
nawet na forum Prezydium RDS.

- Przypomnialem im o autonomii,
o skutecznodci i o tym, ze oni tak na-
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prawde przespali sprawe. Czasy CRZZ
si¢ skonczyly, dlatego na RDS wezwa-
tem ich - wezcie si¢ do roboty, a nie
narzekajcie - mowit Piotr Duda

Mur na granicy
polsko-biatoruskiej

- Jako Prezydium zareagowaliémy na
sygnaly, ze mur na granicy z Bialorusia
moze by¢ budowany z rosyjskiej, a nawet
biaforuskiej stali — rozpoczat ten punkt
przewodniczacy KK. - Po naszych dzia-
taniach, moich pismach i rozmowach,
zamOwienia skierowano do Weglokoksu,
Polimeksu-Mostostal i Huty Pokdj. Udalo
sie dzieki ,,Solidarnosci”.

Piotr Duda przypomniat tez o innych
inicjatywach, m.in. mszy $wigtej w ba-
zylice $w. Brygidy w Gdansku w intencji
shuzb zabezpieczajacych granice.

Projekt ustawy
o obowigzkowych testach
dla pracownikéw

- Wydalismy opinie do poselskiego
projektu ustawy o szczegolnych rozwiaza-
niach zapewniajacych mozliwos¢ prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej w czasie
pandemii COVID-19, mimo braku jakiej-
kolwiek opinii ze struktur! — informowat
Henryk Nakonieczny. - Wystalismy
w grudniu, potem bylo przypomnienie,
ze oczekujemy na opinie. I nic - zero!!!

Inicjatorem tych rozwigzan sg praco-
dawcy Lewiatan i FPP. Zdaniem Nako-
niecznego to kontrowersyjne rozwigzanie,
jednak nie wolno ,,Solidarnosci” ucieka¢
od odpowiedzialnoci, bo statut naktada
obowigzek wplywania na bezpieczne wa-
runki pracy.

- Whiedlismy wiele uwag, cho¢ pa-
trzac na prace w Sejmie, to troche musz-
tarda po obiedzie - ocenit.

Protesty w PGE, energetyka

- Mieli$my ragje, ze tak sie stanie, i
tak sie stalo — ocenil Dominik Kolorz,
przewodniczacy Zarzadu Regionu Sl3-
sko-Dabrowskiego, kwestie dot. stanu
polskiej energetyki. — Ostrzegalismy, ze
jak bedziemy przechodzi¢ na energety-

Czesciowo zdalne spotkanie odbyto sie 13 stycznia 2022 r.

ke odnawialng, to bedzie dramat. Nie
ma jeszcze takich technologii, Zeby taka
energia byla stabilna i tania.

Odnoszac si¢ do realizacji umowy
spolecznej dla grnictwa, stwierdzit, ze
z ,trwoga obserwujemy, jak po szum-
nym podpisaniu jest stabo realizowana”.
- Miata powstac ustawa o transformacji
energetycznej Slaska - przygotowalismy
ja w zeszlym roku - dzisiaj styczen i ci-
sza. A w listopadzie miala by¢ w Sejmie
- moéwil przewodniczacy.

W kwestii transformacji energetycz-
nej wymuszanej polityka klimatyczna
Komisji Europejskiej przewodniczacy
Kolorz widzi istotne zagrozenie skro-
cenia okresu dochodzenia do neutral-
nosci klimatycznej nawet do roku 2038,
co w jego ocenie byloby dramatem.

- W dniu dzisiejszym wystaliémy do
premiera Sasina stanowisko, ze jedli do
21 stycznia nie rozpoczng si¢ rozmowy i
nie otrzymamy wniosku notyfikacyjne-
go dla KE, to w Polsce moze zabrakna¢
pradu i ciepta. Tam nie mogg pojawi¢
sie inne zapisy, niz te w umowie spo-
fecznej dla gornictwa. Niestety, nie chca
nam tego pokaza¢ - méwit Kolorz.

Szef Sekretariatu Gornictwa i Ener-
getyki NSZZ ,Solidarno$¢” Jarostaw
Grzesik uzupetniajac, méwit o tworze-
niu Narodowej Agencji Bezpieczenistwa
Energetycznego.

- Czeski film, nikt nic nie wie.
Nie mamy wiedzy do korica, czy ona
w ogole powstaje i czy powstanie. Nie
ma prawdopodobnie na dzisiaj zgody
na finansowanie NABE. Mozna powo-
ta¢ agencje, ale to niczego jeszcze nie
zmienia - mowil Grzesik.

Na pytanie o Turéw Grzesik wska-
zal, ze dzisiaj to nie tylko atak organéw
samorzadowych, lokalnych, ale tez or-
ganow europejskich.

- Wilaczyly sie organizacje tzw.
proekologiczne. Chcg skarzy¢ polski
rzad, ze nie wykonuje wyrokéw try-
bunaléw. A same negocjacje z nowym
czeskim rzadem rodzg pytanie, czy jest
w ogole szansa na porozumienie. Jak si¢
poukladamy z Czechami na poziomie
rzadowym, bedzie OK, a jak nie, mie-
dzynarodowa nagonka bedzie trwata
- ocenil.

FOT. MAREK LEWANDOWSKI

Dominik Kolorz przypomnial, ze
nastepny szczyt klimatyczny ma by¢
juz w marcu i ze powinni$my jako ,,So-
lidarno$¢” zorganizowaé demonstracje
wiekszg niz przed TSUE.

- Przeciwko zielonemu komuni-
zmowi. Caly zwigzek powinien si¢ w to
zaangazowa¢, na wypadek gdyby rzad
wbrew deklaracjom nie zmienil swojej
polityki np. wobec ETS, ,Fit for 55”.
Sprawa jest jasna. O zmiane ETS to ,,So-
lidarno$¢” wystepowala jako pierwsza
ijest to dla nas bardzo wazne, ale zanim
poznamy decyzje rzadu co do szczytu,
musimy wywola¢ premiera do tablicy,
proszac o jasne deklaracje.

Powotanie
holdingu spozywczego

Zbigniew Sikorski, szef Krajowego
Sekretariatu Przemystu Spozywczego,
omdwil kwestie powolania narodowego
holdingu spozywczego.

- Do tej pory byliémy karmieni in-
formacjami, ze wszystko idzie w dobrym
kierunku. Zazadali$my na papierze in-
formacji o umowie spofecznej, podobnej
jak z chemig. Bedziemy prosi¢ o patro-
nowanie temu porozumieniu przewod-
niczacego KK - mowit Sikorski.

EKZZ

Na koniec spotkania przewodni-
czacy Komisji Krajowej omowil relacje
z Europejska Konfederacja Zwiagzkow
Zawodowych, ktore zaognily si¢ po
publikacji przez niezalezny ,,Tygodnik
Solidarno$¢” wywiadu z Marine Le
Pen. - EKZZ juz od dawna przyjmuje
stanowiska sprzeczne ze statutem i po-
stulatami ,,Solidarnoéci’, ale stawianie
nam zarzutéw, ze nie szanujemy gwa-
rantowanych konstytucja wolnosci,
w tym wolnoéci stowa, to grube niepo-
rozumienie - powiedzial Piotr Duda.
- Przygotowujemy odpowiedz dla
przewodniczacego Luci Visentiniego,
ale i tak ,,Solidarnos$¢” nie zmieni swo-
jej dzialalnosci i swoich wartodci, aby
przypodobac sie coraz bardziej lewico-
wej EKZZ.

Marek Lewandowski
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Hipermarkety, supermarkety
oraz dyskonty to najwieksze

wylegarnie koronawirusa

Rozmowa z Dariuszem Paczuskim, przewodniczacym Komisji Zaktadowej

NSZZ,Solidarnos¢” w Auchan Polska, oraz Katarzyna Tyszkiewicz, przewodniczaca
Komisji Oddziatowej,S” w Auchan Rumia

- Pod koniec stycznia przedstawi-
ciele naszego Zwiazku pracujacy w
Auchan spotkali sie w Zarzadzie Re-
gionu Gdanskiego,Solidarnosci”. Co
byto gtéwnym tematem rozmowy?

Dariusz Paczuski: - Przede wszyst-
kim biezgca sytuacja w naszych zakla-
dach pracy w kontekscie relacji z pra-
codawcg w skali kraju, ale takze ogélna
sytuacja w handlu, poniewaz jeste$my
na bardzo waznym etapie zmian.
Pierwszego lutego weszta w zycie no-
welizacja ustawy ograniczajacej handel
w niedziele. Wezesniej spotkalismy sie
z ministrem finanséw w tej sprawie, po-
niewaz potrzebne bylo takze rozporza-
dzenie do ustawy, aby uregulowa¢ pew-
ne fakty. Bylo to spotkanie robocze, stad
nigdzie nie zostaly opublikowane zadne
szczegOly, ale naszemu kolezenstwu na-
lezy sie wiedza w tym zakresie i trzeba
byto ja przekaza¢. Kolejna sprawa, kto-
ra omawialiSmy, to pewne zawirowania
wokdt Zwigzku, poniewaz s3 w Polsce
sily, ktdre chca zniszczy¢ ,,Solidarnosc’,
a w szczegolnosci jej dziatanie w branzy
handlowej.

- Kogo ma Pan na mysli?

D.P.: - To wielkim korporacjom
nie jest na reke istnienie i dziatanie
»Solidarnosci”. O ile wiekszo$¢ innych
zwiazkéw zawodowych poukladata si¢
z koncernami i réznymi pracodawca-
mi, to ,Solidarnos¢” jest solg w ich oku,
wiec caly czas s3 podejmowane proby
zniszczenia nas. Przeciwstawili$my sie
juz réznym sitom prébujacym ogra-
niczy¢ dzialalno$¢ naszego Zwiazku i,
na razie, jesteSmy na wygranej pozycji.
Mamy lojalnych lideréw i czlonkéw, ale
i tak trzeba by¢ ostroznym. Pracodaw-
cy nie beda sie cofaé przed niczym, ale
uzywac¢ kazdych mozliwych sposobow,

w tym wykorzystywania podstawionych
0s0b, ktorych zadaniem jest rozbicie
»Solidarnosci” w sieciach handlowych.
O tym wlasnie méwilismy podczas spo-
tkania, a przy okazji Komisja Oddziato-
wa miala swoje posiedzenie.

- Jak do kwestii uszczelnienia handlu
w niedziele podchodza pracownicy
na Pomorzu?

Katarzyna Tyszkiewicz: - Sg prze-
ciwni niedzielom handlowym i maja
nadzieje, ze wreszcie uszczelnione zo-
stanie to na tyle, aby faktycznie mieli
wolne te dni. Na razie byla to pusta
ustawa, poniewaz pracodawca omijal ja
w taki czy inny sposéb, zmuszajac ludzi,
zeby jednak, mimo zmiany przepisow,
przychodzili do pracy. Podam przyktad
Rumi, gdzie w pasazu na terenie cen-
trum handlowego znajduje si¢ punkt
Poczty Polskiej. On funkcjonuje od po-
niedziatku do soboty wlacznie, a tym-
czasem otworzono nowe punkty przyje¢
iwzwiazku z tym pracownicy Auchan
musieli przychodzi¢ do pracy réwniez
w niedziele, aby przyja¢ paczki.

- Ludzie byli zainteresowani ta cze-
$cig dziatalnosci Auchan?

K.T: - Malo kto faktycznie wysytat
paczke, wigc byla to fikcja. Ale jest jesz-
cze druga sprawa, czyli stacji paliw, jakie
wezesniej podlegaly pod Auchan. Ten
sztuczny twor, kolejna tzw. spétka cor-
ka Auchan, zostal wyodrebniony jako
oddzielna firma, a ja - przewodniczgca
Komisji Oddziatowej w Rumi - zosta-
tam sila przeniesiona na te stacje, zeby
oddzieli¢ mnie od pracownikéw. Spra-
wa zostala skierowana do sadu pracy.
Uwazamy, Ze racja jest po mojej stro-
nie, a pracodawca zlamat przepisy, ale
zobaczymy, jak sie wszystko zakonczy.

Wesprzyj budowe
Bursztynowego Oftarza Ojczyzny

Caly czas, dzieki ofiarnoscii hojno-
sci darczyncow, postepuje budowa
Bursztynowego Ottarza Ojczyzny
w bazylice sw. Brygidy w Gdan-
sku.

Powstajacy w Bastionie Solidarnosci
oltarz jest wotum wdzigcznoéci Bogu
za jego obecno$¢ na drogach naszej
historii. Obecnie prace wkraczaja w
kolejny etap i do realizacji tego zadania
niezbedny bedzie zakup blachy i rurek

miedzianych, ktérych koszt szacuje si¢
na 20 tys. zL.

Apelujemy, w odpowiedzi na
prosbe ks. kanonika Ludwika Ko-
walskiego, proboszcza parafii pw.
$w. Brygidy, o wplaty, jako darowizne
na wydruk albumiku-cegietki. Kazdy
darczynca otrzyma albumik-cegietke
zawierajacy rys historyczny kosciota
$w. Brygidy z bogatg ilustracja po-
wstajgcego Bursztynowego Otltarza
Ojczyzny.

W kazdym razie to rowniez ma wplyw
na to, co sie dzieje w Auchan i jakie sa
nastroje pracownikéw.

- Jak w naszym regionie, w super-
marketach, wyglada sytuacja pod
wzgledem pandemii?

K.T.: - Pracownicy czgsto si¢ skarzg,
ze wiele os6b odeszto z pracy. Byly tez
zgony, ale nie wiadomo, czy spowodo-
wane pandemia, cho¢ niektére osoby
zostaly zakazone. W kazdym razie pra-
cownikow jest zbyt mato. Przykladowo
na jednym z dzialéw bylo niedawno
16 0s6b, a teraz jest ich sze$¢. Ten
mniejszy zespol musi wykonac te sama
prace. Podobnie wyglada to w innych
dziatach, jak i na kasach. Stawiane sg
ponadprzecigtne wymagania, okreslone
dla znacznie wiekszej liczby osob. Poza
tym pracodawca nie przedluza umoéw.
Oficjalnie chodzi o to, Ze nie zatrudnia
nowych osob, tylko wykorzystuje firmy
zewnetrzne, ktore raz sg, a raz ich nie
ma.

- Na czym polega problem z takimi
pracownikami?

K.T.: - Osoba, ktora przyjdzie z ze-
wnatrz, nie ma pojecia, co robi¢. Zrobi
to, co si¢ jej doraznie kaze, a wiec w
praktyce prawie nic. Przykladowo: be-
dac w jednym z dzialéw spozywczych
ani nie sprawdzi dobrze wszystkich dat,
ani nie bedzie wiedzie¢, w jaki sposob
wylozy¢ asortyment. Na takie osoby
mowie pseudopracownicy. Owszem,
sa skierowani do pomocy, ale pytanie:
jakiej? Wedlug mnie jest to niedopusz-
czalne, aby na popotudniowej zmianie
byla jedna osoba, ktéra bedzie mie¢ w
zakresie obowigzkow zaréwno wsparcie
klienta, jak i obstuge calego dziatu, czyli
np. roztadowywanie palet. Taka osoba

Zadeklarowang kwote, jako darowi-
zne, mozna wplaca¢ na konto: Region
Gdanski NSZZ ,Solidarno$¢” ul. Waly
Piastowskie 24, 80-855 Gdansk - Bank
Millenium O/Gdansk, nr 34 1160 2202
0000 0000 6189 1527, z dopiskiem:
»Cegietka na BURSZTYNOWY OL-
TARZ”

»BOg zapta¢” za Wasze material-
ne i finansowe wsparcie na realizacj¢
tego unikatowego solidarno$ciowego
Dziela.

Tyszkiewicz i Krzysztof Dubiel.

albo bedzie kompletowa¢ zakupy za-
mowione przez klienta poprzez Glovo,
albo pracowac¢ na dziale. Nikt nie jest w
stanie sie rozdwoic.

-W innych regionach Polski sytuacja
wyglada podobnie?

D.P.: - W jednym zdaniu mozna to
podsumowad stwierdzeniem: ,Chwalmy
Pana, bo cuda wciaz si¢ zdarzajg’, a pla-
cowki handlowe koronawirus omija.

- Tutaj pandemia nie istnieje?

D.P.: - Jak wszyscy wiemy, szkoly,
urzedy, sady, a nawet cale oddzialy
szpitalne sa zamykane, natomiast nikt
nie slyszal od poczatku pandemii, a to
juz przeciez prawie dwa lata, zeby jaka-
kolwiek placéwka handlowa czy duzy
supermarket byty zamknigte. Problemu
nie ma... A méwiac powaznie, jest to
jedno wielkie oszustwo. Naszym zda-
niem oprocz szpitali, i pomijajac szkoty,
ktore dziataja na akord albo rowniez sa
zambkniete, hipermarkety, supermarkety
oraz dyskonty to najwieksze wylegarnie
koronawirusa i trzeba o tym pamietac.
Prosimy wiec wszystkich klientow,
zwracamy sie o to i apelujemy o uszano-
wanie faktu, ze w takich miejscach pra-
cuja ludzie, ktdrzy czesto pozbawiani sa
swoich praw, niekt6rych nie traktuje sie
jako réwnych obywateli, ale podobywa-

Od lewej: Zdzistaw Balcerzak, Dariusz Paczuski, Katarzyna

teli, ktorym pewne rzeczy si¢ nie nale-
3. Od zrozumienia calej sytuacji przez
klientéw zalezy, jak ci ludzie beda zy¢,
czy beda chorzy i przeniosg te chorobe
do doméw. Wiem, ze zdarzajq sie sytu-
acje, ze pracownik nie nosi maseczki,
ale chciatbym powiedzie¢, ze mato kto
jest w stanie wytrzymac osiem godzin
na sifowni z maseczka na twarzy.

- A praca w hipermarkecie jest jak
¢wiczenia na sitowni...

D.P.: - To cigzka praca, doktadanie
setek kilograméw czy nawet ton towa-
réw. Dotyczy to rowniez kasjerek, ktore
przez czytnik znajdujacy si¢ na koncu
tadmy musza przerzuci¢ czesto gesto
tony towaréw kazdego dnia. Kto z nas
bylby w stanie ¢wiczy¢ osiem godzin na
sitowni w maseczce? Zdarza sie wiec,
ze pracownicy je zdejmuja. Tymczasem
pracodawca nie wprowadzit zadnej do-
datkowej platnej przerwy ani zadnych
udogodnien, ktére pomoglyby wytrzy-
mac¢ pracownikom te osiem godzin w
maseczkach. Ale nie zwalnia to nas
wszystkich z tego, zeby mysle¢ zaréwno
o sobie, jak i o drugim czlowieku oraz
wspiera¢ postulaty pracownikow i ,,So-
lidarno$ci” w tym zakresie, aby praca
byla bezpieczniejsza i1zejsza.

Rozmawial Tomasz Modzelewski

FOT. TOMASZ MODZELEWSKI
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Tarcza antyinflacyjna 2.0

G

OBNIZKA PODATKOW W
TARCZY ANTYINFLACYJ

N

La.

OBNIZKA VAT na gaz 0%

OBNIZKA z 23% do 8%
VAT na paliwo

OBNIZKA do 0% VAT na zywnosé

Premier Mateusz Morawiecki ogtasza wprowadzenie tarczy antyinflacyjnej 2.0.

1 lutego weszty w zycie zapisy an-
tyinflacyjnego pakietu, ktorego
uruchomienie zapowiedziat na po-
czatku stycznia premier Mateusz
Morawiecki. Kilka dni po prezen-
tacji zmian decyzja w tej sprawie
zostala podjeta przez Sejm.

Postowie uchwalili nowele ustawy
o VAT, ktora przewiduje czasowe obni-
zenie do zera badz kilku procent stawek
tego podatku na zywno$é¢, nawozy i gaz,
cieplo oraz paliwa. Za projektem zagto-
sowalo 438 postow, dwoch wstrzymato
si¢ od glosu, a nikt nie byl przeciw.

Jak podkreslat posel Adam Gaweda
(PiS), wzrost cen najbardziej dotyka
najubozszych, m.in. emerytéw.

- Rozwigzania zawarte w projekcie
sa korzystne dla calego spoleczenstwa,
zatem jak najszybsze ich wejécie w zycie
jest korzystne i nie narusza zasad demo-
kratycznego panstwa prawnego — powie-
dzial. - Projekt jest zwigzany z zaistniala
bardzo trudng sytuacjg gospodarcza,
wplywajaca w negatywny sposob na wa-
runki zycia spoteczenistwa, stad zawarte
w nim czesto niestandardowe rozwigza-
nia majg charakter przejsciowy i wyjat-
kowy - dodal, zaznaczajac, ze wszystko
jest zgodne z prawem unijnym.

Zgodnie z ustawg do zera spada
VAT na zywnos¢ i napoje objete obec-

nie stawka 5 procent. Z 23 procent do
8 procent spada stawka tego podatku
na paliwa silnikowe: olej napedowy,
biokomponenty stanowigce samoistne
paliwa, benzyne, gaz LPG. Dla nawo-
26w, $rodkéw ochrony roélin, ziemi
ogrodniczej i innych $rodkéw wspo-
magajacych produkeje rolniczg VAT
spada z 8 procent do zera. VAT na gaz
z 8 procent do zera, na energie cieplna
z 8 do 5 procent, a w przypadku energii
elektrycznej utrzymana zostanie obni-
zona stawka podatku w wysokosci 5
procent.

Obnizenie stawki VAT do zera ma
objac¢ takie produkty spozywcze - opo-
datkowane stawka 5 procent - jak mieso
i ryby oraz przetwory z nich, produk-
ty mleczarskie, warzywa i owoce oraz
przetwory z nich, zboza, produkty prze-
mystu mlynarskiego, przetwory ze zboz
i wyroby piekarnicze, niektére napoje,
np. zawierajace co najmniej 20 proc.
soku owocowego lub warzywnego, na-
poje mleczne i tzw. mleka roélinne.

W przypadku $rodkéow wykorzy-
stywanych do produkji rolnej obnizka
VAT z 8 procent do zera obejmie nawo-
zy, $rodki ochrony roélin, ziemie¢ ogrod-
niczg, produkty wspomagajace produk-
cje rolng, takie jak $rodki poprawiajace
wlasciwosci gleby, stymulatory wzrostu
oraz podloza do upraw.

OBNIZKA PODATKOW
W RAMACH TARCZY ANTYINFLACYJNEJ 2.0

OBNIZKA z 23% do 8%

VAT na paliwo
OBNIZKA do 0% VAT na 2zywnosc
OBNIZKA VAT na gaz 0%

(od 1stycznia zmiana z 23%

do 8%, c od 1 lutego z 8% do 0%)

PRZEDtUZENIE OBNIZKI VAT

na prad 5%

KRYSTIAN MAJ/KPRM

Koszty dla panstwa...

Jednocze$nie trzeba pamietaé, ze
obnizone podatki to mniejsze wplywy
do budzetu panstwa. Laczny spadek
dochodéw oszacowano juz na ponad
11 mld z1, z czego obnizenie VAT na
zywno$¢ i napoje ma sie przetozy¢ na
spadek o niespetna 3 mld zl, a w przy-
padku paliw ponad 3 mld zt. Z kolei
spadek VAT na nawozy to negatywny
skutek dla budzetu na poziomie 0,5 mi-
liarda zlotych, na gaz — okoto 2 mld zt,
na energie elektryczng to ok. 2,3 mld zt,
a na energie cieplng - ok. 0,6 mld zt.

- Jezeli wrocimy odrobing w prze-
szloé¢, to trzeba sobie zdac sprawe, ze
takiej formy obnizenia podatku VAT
nie bylo od czasu jego wprowadzenia
- przyznal posel Andrzej Kosztowniak
(PiS). Zaznaczyl, ze rzad nigdy nie za-
powiadal, iz tarcze antyinflacyjne catko-
wicie zatrzymaja inflacje. Jednoczesnie,
powolujac sie na ekspertow, zaznaczyl,
ze pierwsza odstona tarczy juz zredu-
kowata poziom inflacji o 1-1,5 procent.

- Rok 2021 skonczylismy rekordo-
wo wysoka inflacja, niewiele wyzszg niz
nasza prognoza. Nie jest to zaskoczenie,
poniewaz historycznie grudniowy wzrost
cen zawsze byl wyzszy niz w innych mie-
sigcach - zaznaczyt ekonomista.

...ale zysk dla rodzin

- Tarcza antyinflacyjna da 200-300
ztotych miesiecznie oszczednosci dla
przecietnej polskiej rodziny - mowit
z kolei w Sejmie premier Mateusz Mo-
rawiecki. - Wiem, ze kpicie sobie z ta-
kich pieniedzy - powiedziat do postow
opozydji i zapewnil, ze jego te kwoty nie
$mieszg. Jak przyznal, spodziewal sie,
ze program bedzie pod ,obstrzalem”
opozycji. - Ale nie sadzilismy, ze beda
to glosy tak pelne hipokryzji i manipu-
lacji, jakie padaja ze strony Platformy
Obywatelskie;j.

Stwierdzil réwniez, iz ,,dzi§ Polska
staje u progu znacznego kryzysu glo-
balnego, kryzysu inflacyjnego, kryzysu
postpandemicznego, kryzysu gospo-
darczego’.

(tm)

. Rzadowa
Tarcza
Antyinflacyjna

OBNIZKA VAT na ciepto 5%

OBNIZKA VAT nad hawozy
0% (z8 do

\ : Nizsze optaty za gaz dzieki

objeciu spotdzielni i wspolnot
oraz szpitali, szkot itp.

taryfami gazowymi

Dodatek ostonowy

W celu zrekompensowania wzrostu kosztow energii elektrycznej, cen gazu
i zywnosci, w ramach Rzadowej Tarczy Antyinflacyjnej, wprowadzony zostat
dodatek ostonowy. Rzad przeznaczyt 4 mid zt na wsparcie blisko 7 milionow
gospodarstw domowych w Polsce, ktorych przecietne miesieczne dochody
nie przekraczaja 2100 zt w gospodarstwach jednoosobowych lub 1500 zt
na osobe w gospodarstwach wieloosobowych.

Terminy sktadania wnioskow

Wyplata dodatkéw zostanie zrealizowana w 2022 roku. Osoby, ktore zlozyly
whniosek do konca stycznia, otrzymajg wyplate w dwdch ratach, tj. do 31 marca i do
2 grudnia. Pozostale osoby musza wniosek ztozy¢ nie pozniej niz do 31 pazdzierni-
ka 2022 r., a wyptata 100 proc. dodatku zostanie zrealizowana do 2 grudnia 2022 r.
Whioski nalezy sktada¢ w urzedach gmin. Wysokos¢ dodatku zalezy od liczby osob
wchodzacych w sklad gospodarstwa, dochodu, ale takze od Zrédta ogrzewania.

Prawo do dodatku ostonowego nie ma nic wspolnego z wlasnoscia czy wynaj-
mowaniem mieszkania. Kazda osoba moze ubiega¢ si¢ o dodatek ostonowy pro-
wadzac gospodarstwo jednoosobowe lub tworzac z innymi osobami gospodarstwo
wieloosobowe.

Wysokosci doptat w ramach dodatku ostonowego:

® Jednoosobowe gospodarstwo domowe otrzyma 400/500 zt* przy zatozeniu, ze
jego dochdd nie przekroczy 2100 ztotych,

e Gospodarstwo 2-3-osobowe otrzyma 600/750 zI* przy zalozeniu, ze dochod nie
przekroczy 1500 ztotych miesiecznie na osobe,

® Gospodarstwo 4-5-osobowe otrzyma 850 z1/1062,50 zI* przy zalozeniu, ze do-
choéd nie przekroczy 1500 zlotych miesiecznie na osobe,

e Gospodarstwo 6 i wigcej osobowe otrzyma 1150 zt/ 1437,50 zt* przy zatozeniu,
ze dochod nie przekroczy 1500 zlotych miesiecznie na osobe.

W przypadku, gdy w gospodarstwie wieloosobowym wniosek o dodatek osto-
nowy zlozy wiecej niz jedna osoba, $wiadczenie przystuguje temu, kto pierwszy
ztozy wniosek. Na potrzeby skladania wnioskéw o wyplate dodatku ostonowego
przyjmuje sig, ze jedna osoba moze wchodzi¢ w sklad tylko jednego gospodarstwa
domowego.

Podstawowym zatozeniem dodatku ostonowego byto objecie nim duzej liczby
beneficjentéw. Dlatego jako podstawe do stwierdzenia prawa do dodatku przyjeto
w uproszczeniu dochdd osiggany ,,na reke’, czyli netto.

Zasada ztotowka za ztotowke

W przypadku dodatku ostonowego obowigzywac bedzie tzw. zasada ztotowka
za ztotéwke. Oznacza to, ze dodatek ten bedzie przyznawany nawet po przekro-
czeniu kryterium dochodowego, a kwota dodatku bedzie pomniejszana o kwote
tego przekroczenia. Minimalna kwota wyptacanych dodatkéw ostonowych bedzie
wynosic 20 zt.

*Kwota dofinansowania uzalezniona od zrédta ogrzewania Wyzsza kwota
dotyczy gospodarstw stosujacych nastepujace zroédta ogrzewania: kociof na
paliwo stale, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia
weglowa, piec kaflowy na paliwo stale, zasilane weglem lub paliwami weglopo-
chodnymi - wpisane do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow.

Gdanskie

Centrum
Swiadezen

STRONA GEOWNA TERMINY WYPLAT SWIADCZER

HONTAKT onas  [leY

SWIADCZENIA
OPERURLEE

COARSNI BON
ZLOBKOWY

SWIADCZENA
SIKOLNE

Uwagal Od stycznia zmiana siedziby Gdartskiego Cantrum Swiadczed!

Jested tutal Stronagléwna / Dodatek oslonowy

Dodatek ostonowy

A 3 STYCZIRA, 2032

GCS.GDA.PL/DODATEK-OSLONOWY/

Dystrybucja dodatkéw ostonowych zajmuja sie gminy, ktore otrzymaja na ten
cel dofinansowanie z budzetu panistwa. Aby wiec np. otrzymac¢ dodatek w Gdansku,
nalezy ztozy¢ wniosek w Gdanskim Centrum Swiadczen. Mozna to zrobi¢ osobiscie,
za posrednictwem poczty lub elektronicznie za poérednictwem portalu ePUAP
— epuap.gov.pl - jako pismo ogélne do urzedu.

Whniosek mozna pobra¢ ze strony www.gcs.gda.pl/dodatek-oslonowy/
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Przewidywanie jest takie,

ze kazda osoba zachoruje,
ale piata fala zakonczy epidemie

Rozmowa z dr. Jerzym Karpinskim, lekarzem wojewodzkim, dyrektorem Wydziatu

Zdrowia Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku

- Jest Pan $wiezo po spotkaniu ze-
spotu kryzysowego. Jak wiec obec-
nie wyglada sytuacja na Pomorzu?
Czy fakt, ze nasze wojewoédztwo
jest na drugim miejscu w kraju pod
wzgledem liczby oséb zaszczepio-
nych cos realnie zmienia? Daje nam
jakas przewage?

- Tak, zrobilismy nawet takie po-
réwnanie na przykltadzie dwéch wo-
jewodztw: lubelskiego oraz pomor-
skiego, ktore maja podobna liczbe
mieszkancéw. Ponad siedem miesiecy
temu poziom zaszczepienia u nas byl
na poziomie 57 procent, a w tamtym
wojewodztwie na poziomie 30 procent.
Liczba zgondw wynosila tutaj 900 osob,
a tam 2500, co wyraznie pokazuje sku-
teczno$¢ szczepienia. Aktualnie na na-
szym terenie zaszczepionych jest milion
380 tysiecy 0sob i rzeczywiscie jesteSmy
wiodgcym regionem pod wzgledem
liczby szczepien na kazde 10 tysigcy
mieszkancéw. Mocno wyszczepione sg
takze wojewoddztwa mazowieckie i §la-
skie, ale maja one inng liczbe miesz-
kanicow. Wazny jest wskaznik liczby
szczepien na kazde 10 tysigcy osob.
Ostatnie miejsce w kraju pod wzgledem
liczby zgondw to wspotczynnik poka-
zujacy skuteczno$¢ tych szczepien. To
sytuacja bardzo dobra dla wojewodztwa
pomorskiego, wskazujaca takze na duze
zaangazowanie samorzadow, NFZ czy
wojewody w akcje szczepien. Dzieki
temu, nawet mimo piatej fali pandemii,
jestesmy w znaczaco lepszej sytuacji niz
inne regiony kraju.

- Powiedziat Pan o wptywie skutecz-
nosci szczepien na zagrozenie choro-
ba i Smiercia. Tylko tez te proporcje
zaczely sie zmieniac i liczba zgonéw
wzrosta w przypadku oséb szczepio-
nych.

- Dane medyczne wskazuja na to,
ze $mier¢ 0soOb zaszczepionych wynika
z faktu licznych choréb wspélistnie-
jacych. Trzeba mie¢ $wiadomos¢, ze
niektorzy chorujg na cos, co powoduje
znaczacy spadek ich odpornosci, na
przyktad AIDS calkowicie likwiduje
odpornos¢ organizmu i takie osoby
sa w cigzkim stanie. Podobnie osoby
z chorobami watroby czy nerek maja
znaczaco mniejszg odporno$¢ od kaz-
dej zdrowej osoby. Mozna powiedzie¢,
ze s3 to schorzenia wielonarzadowe,
wieloukladowe i nawet szczepienie, kto-
re zwieksza naszg odporno$¢, nie zmie-
nia jej tak bardzo u tych osob. Warto
sie szczepi¢, zeby mie¢ wieksze poczu-
cie bezpieczenstwa, natomiast niektére
osoby sg szczegdlnie zagrozone. Dlatego
szpitale i wszystkie instytucje medycz-
ne chronig je w sposéb maksymalny.
Przykladowo osoby z chorobami szpi-
ku, biataczkami, lezace na oddzialach
szpitalnych, znajduja sie w szczegolnym

rezimie sanitarno-epidemiologicznym,
aby byly chronione przed jakakolwiek
infekcja, nie tylko wirusowa.

- Czy takie osoby trafiaja na oddziaty
covidowe, czy sg na innych oddzia-
tach?

- Aktualnie znajdujg si¢ na innych
oddziatach. W tej chwili widzimy, ze
u wielu osob, ktére trafiaja do szpitala
ze schorzeniami niecovidowymi, czyli
z zawalami serca, udarami, réznymi
urazami, nastepuje potwierdzenie wa-
riantu Omicron i wowczas trafiajg one
na oddzialy w pelnej izolacji. Chorzy
natomiast, ktérzy juz majq rozpozna-
nie Omicrona i trafiajg do szpitala, sg
w stanie ogolnym dobrym. Nie wyma-
gaja podlaczenia do respiratora czy in-
tensywnej tlenoterapii. To podkreslaja
wszyscy lekarze. W ostatnim posiedze-
niu sztabu kryzysowego uczestniczyt
m.in. konsultant wojewddzki ds. medy-
cyny ratunkowej, ktory poinformowat
nas, ze na wszystkich SOR-ach obser-
wowana jest wyraznie inna reakcja na
zakazenie t3 odmiang wirusa. Jest ona
znacznie 1zejsza. Wystepuja nieznacz-
ne dusznosci, zaburzenia elektrolitowe
oraz niewydolnos¢, ale na poziomie,
ktdry nie zagraza bezposrednio zyciu.

- Dlatego wniosek o utworzenie
szpitala tymczasowego byt poczat-
kowo odrzucony przez Ministerstwo
Zdrowia?

— Whiosek w tej sprawie zostal wy-
stosowany przez wojewod¢ pomor-
skiego 22 listopada ubieglego roku.
Uwazali$émy, Ze to jest sprawa pilna,
poniewaz szpital tymczasowy, nawet
w chwili mniejszego oblozenia placo-
wek szpitalnych na drugim poziomie,

Przeciwnikdw szczepieni

i niechetnych temu ludzi
mozna poréwnac do 0sob,
ktdre powiedzg, Ze nie chcqg
ograniczania wolnosci, wiec
bedq jezdzi¢ samochodami
niezgodnie z przepisami i pod
prqd, poniewaz tak jest szybciej
i krécej. To nie jest wolnos,
tylko stwarzanie zagrozenia

i niebezpieczeristwa dla innych.
Dlatego w moim przekonaniu
nalezy sie szczepi¢, a méwienie
0 ograniczaniu wolnosci jest
bfedem.

jest niezbedny w celu stworzenia bufo-
ru bezpieczenstwa dla osob, ktore maja
trudnosci w dostaniu si¢ do poszczegol-
nych placéwek na zabiegi planowane.
Chodezi tutaj o osoby, ktore chcg korzy-
sta¢ na przyklad z oddziatéw interni-
stycznych, jakie w wigkszo$ci zostaly
przeksztalcone w oddzialy covidowe.
I to jest wlasnie sytuacja, w ktorej szpi-
tal tymczasowy jest tym znaczacym
buforem bezpieczenstwa.

- Ostatecznie wniosek zostat zaapro-
bowany.

- Nikt z nas nie wie, czemu poczat-
kowo byto inaczej. Wniosek caly czas
byt ten sam i caly czas go podtrzy-
mywaliémy. Wszyscy konsultanci byli
jednoznacznego zdania, ze nalezy ten
szpital utworzy¢ jak najszybciej.

- Jak, Pana zdaniem, powinna wygla-
dac strategia radzenia sobie z owym
wariantem wirusa? Czy powinien zo-
sta¢ wprowadzony w jakiej$ formie
prawdziwy, a nie teoretyczny i nie-
koniecznie przestrzegany lockdown,
czy jednak wszystko powinno zosta¢
otwarte?

- Z medycznego punktu widzenia,
a sam jestem lekarzem, uwazam, Ze po-
winni$my zachowywac podstawowe za-
sady 1 ogranicza¢ liczbe oséb korzysta-
jacych z réznych mozliwosci: teatréw,
kin czy galerii handlowych. Uwazam,
ze jest to niezbedne, poniewaz utrudnia
transmisje wirusa. Jako lekarz najchet-
niej zrobitbym wiec gleboki lockdown,
ale wiem, Ze jest to niemozliwe, dlatego
ze musi istnie¢ spofeczna rzeczywisto$¢.
Kto$ musi dostarcza¢ nam pozywienie
do sklepow, sprzedawac te produkty,
a my kupowa¢. W tej sytuacji nie da
sie ograniczy¢ dziatalnosci calego spo-
teczenstwa. Nie zgadzam si¢ rowniez
z osobami, ktore traktuja konieczno$¢
szczepienia jako ograniczanie wolnosci,
ale zwracam uwage na ogromng zastu-
ge zwiekszania $wiadomosci w zakresie
skutecznosci szczepien. Te informacje
przebijaja sie, natomiast ciggle jest
grupa osob przeciwnych z nieznanych
mi powodéw. W moim przekonaniu
jest to spowodowane brakiem wiedzy
i $wiadomosci. Najlepszym przykladem
jest fakt, ze w stuzbie zdrowia ponad 90
procent osob jest zaszczepionych, tutaj
nikt nie ma watpliwosci o skutecznosci,
koniecznosci ochrony wlasnego zZycia,
a takze swoich najblizszych. I lekarze,
i pielegniarki, caly personel szpitali za-
checa do szczepien swoje rodziny.

- Powiedziat Pan o szczepieniu
w kontekscie ograniczania wolnosci.
Patrzac w ten sposéb, moglibysmy
tak traktowac réwniez obowiazko-
we szczepienia, ktére przechodzimy
jako dzieci i mtodzi ludzie...

i

- Szczepienie rozumiem przede
wszystkim jako sposob na dbanie o
bezpieczenstwo. Przeciwnikow szcze-
pien i niechetnych temu ludzi mozna
poréwnac do osob, ktdre powiedzg, ze
nie chcg ograniczania wolnoéci, wiec
beda jezdzi¢ samochodami niezgod-
nie z przepisami i pod prad, poniewaz
tak jest szybciej i krocej. To nie jest
wolnos¢, tylko stwarzanie zagrozenia
i niebezpieczenstwa dla innych. Dla-
tego w moim przekonaniu nalezy si¢
szczepi¢, a mowienie o ograniczaniu
wolnosci jest bledem. Nie ulegajmy
namowom takich oséb. W ten sam spo-
s6b ktos moze mie¢ pretensje do policji,
ze pilnuje porzadku. To nie jest ogra-
niczenie, ale dbanie o zycie i zdrowie
mieszkancow. Nie mozna si¢ godzi¢ na
szalenistwo, jakim byloby tamanie za-
sad i stwarzanie zagrozenia. Je$li teraz
nikt by sie nie szczepil, to mieliby$my
ogromng fale zgondw i dramatéw. Do
tego doprowadzi¢ nie mozna.

- Wspomniat Pan o wskazaniach
do lockdownu i kwestii dostarcza-
nia oraz kupowania zywnosci, ale
nietrudno odnie$¢ wrazenie, ze dla
hipermarketéw koronawirus nie ist-
nieje. Czy sa jakies symulacje albo
analizy wskazujace, jak bardzo licz-
ba oséb w marketach wptywa na roz-
przestrzenianie sie koronawirusa?

- Po rozmowach ze specjalistami
moge powiedzie¢, ze sytuacja jest tu-
taj jasna. Z jednej strony mowimy, ze
najbardziej pilng sprawg jest szczepie-
nie, w tym wymog takiego szczepienia
u pracownikow stuzby zdrowia, ktorzy
majg kontakt z chorymi, ale - patrzac z
drugiej strony - to wlasnie pracowni-
cy hipermarketéw (takze malych oraz
wiekszych sklepow) sa szczegolnie
narazeni na zakazenia wirusem. Sg bo-
wiem w bezposrednim kontakcie z in-
nymi osobami, ktére korzystaja z tych
ustug. Powinni podlega¢ szczegdlnej
ochronie, a pracodawca powinien dba¢
o zabezpieczenie w barierki ochronne,
o $rodki dezynfekeyjne, o to, zeby te
osoby mogly sie testowac.

- Testowanie byto ostatnio ktopo-
tliwe na Pomorzu, poniewaz kolejki
sie wydtuzyty. Nie mozna byto tego
przewidzie¢ i organizacyjnie zapo-
biec takiej sytuacji?

- Faktycznie ostatnio mieliémy ogrom-
ne kolejki spowodowane przede wszyst-
kim faktem, ze wojewddztwo pomorskie
jest na pierwszym miejscu pod wzgledem
liczby testow wykonywanych na kazde
10 tysiecy mieszkaicéw. Dziennie wyko-
nujemy ich okolo 12 tysiecy i w wyniku
takiego testowania mielismy ogromny
problem. Dziatalo tylko 30 punktow te-
stowych, a w tej chwili, po decyzjach NFZ
i wojewody, jest ich juz 68.

- Czyli ponad sto procent wiecej.

- Dodatkowo wydluzone zostaty
godziny pracy, takze obecnie nie ob-
serwujemy juz tych kolejek.

- Na koniec chciatbym zapytac¢
o przysztos¢. Czego mozemy sie
spodziewac? Bedziemy sie szczepic
co roku, jak na grype? Przyjmowac
kolejne dawki na rézne mutacje ko-
ronawirusa?

- Przy tej ogromnej transmisji pigtej
fali wariantu Omicron przewidywania sa
takie, ze kazda osoba w naszym woje-
wodztwie czy kraju zachoruje. Ale wi-
rus znajduje sobie miejsce tylko u 0sob,
ktdre nie sg zaszczepione, w tym sensie,
ze tam moze si¢ namnazac i by¢ transmi-
towany na kolejne nieszczepione osoby
niemajace na niego odpornosci. Nato-
miast w przypadku osob zaszczepionych,
jak i ozdrowiencow, ktorzy wytworzyli
mniejszg odpornos¢ niz po szczepieniu,
wirus nie moze znalez¢ organizmu zywi-
ciela. Ta pigta fala chyba zakonczy epide-
mie, natomiast wirus z nami pozostanie,
jako ze cze$¢ osdb jest niezaszczepiona
i bedzie mogt funkcjonowad. Specjalisci
przewidujg, ze bedzie to sytuacja podob-
na do grypy. Czyli prawdopodobnie raz
w roku bedziemy musieli si¢ szczepic.
Ale nie bedzie juz epidemii, tylko okre-
sowe zwyzki zachorowan u osdb, ktére
sie nie zaszczepily.

Rozmawial Tomasz Modzelewski

FOT. MALGORZATA KUZMA
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Szkolenia dla spotecznych
inspektorow pracy

Spoteczna inspekcja pracy, prawo
pracy i przepisy BHP - to tematy trzy-
dniowego szkolenia, ktére odbyto sie
w dniach od 25 do 27 stycznia br. w
siedzibie gdanskiej, Solidarnosci”.

Styczniowe szkolenie byto pierw-
szym z dziesieciu szkolen organizowa-
nych w ramach projektu ,,Godna praca
to bezpieczna praca’, ktéry prowadzony
jest przez Dzial Programéw Europej-
skich Regionu Gdanskiego NSZZ ,,So-
lidarnos¢’, a dofinansowany z Norwegii
poprzez Norweski Mechanizm Finan-
sowy 2014-2021 w ramach Programu
»Dialog Spoteczny - Godna Praca”

W szkoleniach mogg wzia¢ udziat
spoleczni inspektorzy pracy, kandydaci
na to stanowisko oraz przewodniczacy
zakladowych organizacji zwiazkowych.
W ramach projektu zaplanowane zostaty
3-dniowe szkolenia, ktore prowadzone
sg przez inspektorow z Okregowego In-
spektoratu Pracy w Gdansku. Przeszko-
lone zostanie 150 0séb w 10 grupach.

Styczniowe szkolenie odbyto sie w for-
mie hybrydowej (czgsciowo on-line) z
zachowaniem wszystkich zasad bezpie-
czenstwa zwigzanych z pandemia.

Pierwszy dzien szkolenia poswieco-
ny byt spolecznej inspekgji pracy. Omo-
wione zostaly podstawy prawne dziata-
nia oraz struktura spolecznej inspekcji
pracy. Prowadzacy przedstawit rowniez
zasady wyboru organow spolecznej in-
spekgji pracy, a takze uprawnienia spo-
tecznych inspektoréw pracy.

W drugim dniu oméwione zostaty
zagadnienia z zakresu prawa pracy, mie-
dzy innymi poruszone byly takie tema-
ty, jak: stosunek pracy, wynagrodzenie
za prace i inne $wiadczenia, czas pracy,
urlopy pracownicze oraz procedury od-
wolawcze w sprawach pracowniczych.

Trzeci dzien szkolenia to przeglad prze-
piséw BHP. Uczestnicy zapoznali si¢ mie-
dzy innymi z takimi zagadnieniami, jak:
odpowiedzialnos¢ pracodawcéw w obsza-
rze BHP, szkolenia BHP, uprawnienia do
obstugi wozkéw widtowych, przepisy BHP
dotyczace obiektow i pomieszczen pracy,
ryzyko zawodowe i stosowanie Srodkow
profilaktycznych, przepisy dotyczace pracy
na wysokosci i w wykopach.

— Zainteresowanie szkoleniami z zakre-
su BHP jest bardzo duze. Widag, ze spo-
feczni inspektorzy pracy; ale takze dziatacze
zwigzkowi sg zainteresowani poszerzeniem
swojej wiedzy dotyczacej bezpiecznych wa-
runkéw pracy. Mamy chetnych na kolejne
szkolenia, jednak wcigz s3 wolne miejsca,
wiec zapraszam wszystkich zaintereso-
wanych do zglaszania si¢ — méwi Jagna
Lobodzinska, kierownik Dziatu Projektéw
Europejskich Zarzadu Regionu Gdanskie-
go NSZZ ,,Solidarnos¢”

Malgorzata KuZma

Osoby zainteresowane wzieciem
udziatu w szkoleniach prosimy o nad-
syfanie zgtoszen na adres: j.lobodzin-
ska@solidarnosc.gda.pl. Informacje
mozna uzyskac u Jagny tobodzin-
skiej, kierownik Dziatu Programéw
Europejskich Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢’, pod
numerem 58 308 43 37.

FOT. MALGORZATA KUZMA
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Siyczniowe szkolenie spotecznych inspektoréw pracy odbyto sie
z zachowaniem wymogow bezpieczenstwa sanitarnego.

Daniel Starzynski, spoteczny inspektor pracy w Muzeum
Narodowym w Gdansku

- Takie szkolenia sa bardzo potrzebne przede wszystkim
dlatego, ze mamy kontakt z osobg, ktéra ma duze doswiad-
czenie w dziedzinie BHP. Jest to specjalista z Par\stwowej In-
spekgji Pracy, ktéry widziat niejedno w swoim zyciu i moze
duzo powiedzie¢ o ciekawych przypadkach. Nie przekazuje
tylko suchej wiedzy na temat przepiséw, ale méwi o prakty-
ce w jej stosowaniu.

Mozna by pomysle¢, ze praca w muzeum to tylko pra-
ca biurowa albo tylko z obiektami muzealnymi. A wiec
bezpieczna. Ale to nie jest do korca prawda, bo mamy w
naszym muzeum sekcje rzemie$Inikéw, bardzo dobrze wy-
posazona stolarnie, robimy rézne konstrukcje drewniane, wiec jest to na przyktad
praca z pitami. W zakres prac wchodzg tez prace budowlane i remontowe. Przed
wystawami trzeba czesto wymalowac pomieszczenia, zbudowac gabloty. Sa wiec
u nas prace, ktdre stwarzaja sytuacje niebezpieczne, np. przy okazji prac transpor-
towych, czesto transportujemy rzezby wazace niejednokrotnie p6t tony i wiece;.

Spoteczny inspektor pracy ma lepszy kontakt z pracownikami niz przedstawi-
ciele pracodawcy. To wtasnie w pierwszej kolejnosci do spotecznego inspektora
pracownicy zgtaszajg swoje problemy z warunkami pracy. Przyktadem moze by¢
niedawna sytuacja w muzeum. Nasz obiekt jest zabytkowy, s3 w nim stare, zabyt-
kowe okna z XVII wieku. Kiedy pojawity sie mrozy i silny wiatr okazato sie, ze w
kruzgankach jest bardzo niska temperatura, ktéra doskwiera pracujgcym tam lu-
dziom. Zmierzylismy ja i okazato sig, Zze jest ona ponizej norm. Dzieki naszej inter-
wengcji zamontowano grzejniki olejowe, a takze uszczelniono okna.

Zenon Purta, spoteczny inspektor pracy w Urzedzie Miejskim
w Gdansku

- Jestem spotecznym inspektorem pracy od kilku lat i
takie szkolenia sg dla nas bardzo cenne. Moge poszerzy¢
swojg wiedze, np. jak powinny wyglada¢ wpisy w ksiazce za-
leceni i na jakich przepisach je opiera¢. Oczywiscie wczedniej
korzystatem ze szkolerr w pracy, a takze organizowanych
przez Region Gdanski,Solidarnosci”.

Wbrew obiegowej opinii, ze praca w urzedzie, a wiec
przede wszystkim biurowa, jest pracg bezpieczng, to jednak
jest sporo sytuacji, w ktorych dochodzi do wypadkéw przy
3 . / pracy. Przede wszystkim dlatego, ze pracownicy nie zdaja

soble sprawy z zagrozen. Do moich zadan nalezy takze przeglad stanowisk pracy i
tutaj zwracamy uwage na warunki, bo Zle zorganizowane miejsce pracy biurowej
moze powodowac negatywne skutki zdrowotne dla pracownika. Przede wszyst-
kim wiaza sie z tym problemy z kregostupem i inne dolegliwosci somatyczne.

Staramy sie wspoétpracowac z pracodawcy, ale, niestety, dochodzi czasami do
sytuacji konfliktowych. Mysle jednak, ze wiecej mozna osiagna¢ wspdtpracujac.

O dialogu spotecznym
w Radiu Gdansk

Rézne aspekty dialogu spolecznego byly tematami 10 audycji emitowa-
nych od listopada ub.r do potowy stycznia 2022 roku co poniedziatek w
Radiu Gdansk. Programy przygotowywane byly przez dziennikarzy Dzialu
Informacji i Promocji ZRG NSZZ ,Solidarnos¢” i Radia Gdansk. Cykl audycji
»Dialog spoteczny kluczem do rozwoju” finansowany jest przez Norwegie
poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,Dialog
spoteczny - godna praca”.

Pierwsza z cyklu audycja po$wiecona byta definicji i podstawowym zasadom
dialogu spotecznego. Jak dialog spoteczny wyglada w Polsce z punktu widzenia
zwigzku zawodowego na antenie Radia Gdansk mowit Krzysztof Dosla, przewod-
niczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”. - Dialog, do ktorego
dochodzi na poziomie zaktadéw pracy, najczesciej dotyczy spraw zwigzanych bez-
posrednio z problemami pracowniczymi. Ma przede wszystkim stuzy¢ budowaniu
pozytywnych i dobrych relacji. Naszym marzeniem byloby, zeby jego uzewnetrz-
nieniem byly uklady zbiorowe, bo to podstawa ksztaltowania relacji spotecznych
w krajach, do ktorych niemialo usitujemy zmierzaé - zaznaczyl Krzysztof Dosla.

€ Wazystkic  Goi¢ Dria Radia Gdadsk  Komentarze Rodia Gdarisk  Ludsiepieniadze  Studio Polityka  “Wielka Solidamos

Gtos pracownika

Krzyszto Dél byt gosciem jednej z audycji o dialogu
spotecznym w Radiu Gdansk.

Tematem kolejnej audycji byla proba oceny, jak dialog spoteczny sprawdzit sie
w czasie pandemii. O porozumieniach zawartych pomiedzy pracodawcami i przed-
stawicielami pracownikéw, w tym przez zwigzki zawodowe, powiedzial Mariusz
Pokrzywinski, p.o. okregowy inspektor pracy w Gdansku. - Mowi sie, ze okolo 2-3
milionéw miejsc pracy w skali kraju zostalo uratowanych, a by¢ moze nawet wiece;.
Jesli chodzi o sam Gdansk, to trudno mi to zweryfikowac, ale na pewno bedzie to
kilkadziesiat tysiecy - podsumowal Pokrzywinski.

O pozytywnych przykladach wspotpracy pracodawcow i zwigzkowcéw w sekto-
rze okretowym w jednej z audycji méwil Ireneusz Karaskiewicz, dyrektor Zwigzku
Pracodawcow Forum Okretowe. Dwa programy po$wiecone zostaly uktadom zbio-
rowym pracy. - Ukltady zbiorowe pracy sa takim ukoronowaniem procesu dialogu
spolecznego. Mimo ze zaktadaja podwyzszenie norm kodeksowych, to moga okaza¢
si¢ zwycieskie dla obu stron dialogu spolecznego — podkreslal Jacek Rybicki, ekspert
ds. dialogu spotecznego. O dialogu instytucjonalnym w Polsce na antenie Radia
Gdansk mowil prof. Marcin Zieleniecki, cztonek Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spolecznego. Co natomiast warto w dziedzinie dialogu spotecznego prze-
nies¢ z systemu norweskiego na grunt Polski przedstawial Stawomir Adamczyk,
cztonek Komitetu Koordynacji Rokowan Zbiorowych Europejskiej Konfederacji
Zwigzkow Zawodowych. Ostatnia audycja po$wigcona zostata znaczeniu zaufania
spolecznego w ksztattowaniu stosunkéw spotecznych. Tutaj glos zabrat profesor
Adam Mrozowicki z Uniwersytetu Wroctawskiego.

Wizystkie audycje sa dostgpne na stronie Radia Gdansk, a linki do nich mozna
znalez¢ na stronie projektu https://solidarnosc.gda.pl/dialogspoleczny/aktualnosci

Malgorzata KuZma
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Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”.
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Zwiazek to nie tylko przewodniczacy, ale grupa osdéb

- Nie walczymy, rozmawiamy. Dzieki temu, ze kazdy przedstawia swoje
argumenty, jakis konsensus jesteSmy w stanie wypracowac - méwi Aleksan-

der Pryczkowski, przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢

4/

w Spétdzielni Mieszkaniowej,, Kaszuby” w Kartuzach, o relacjach z praco-
dawca i sposobie wypracowywania zmian.

Spoéldzielnia Mieszkaniowa ,,Kaszu-
by” ma juz ponad 60 lat. Walne zgroma-
dzenie zalozycielskie odbyto sie w lipcu
1961 roku.

W poczatkowym planie dziatalnosci
zostal umieszczony program budowy
pierwszego budynku z osiemnastoma
mieszkaniami (zostal on oddany do
uzytku w 1962 roku). Budowa kolej-
nego zakonczyta sie kilka lat pozniej,
w 1966 roku.

- Nowe bloki juz nie powstaja, ale
obecnie jest ich tacznie kilkadziesiat,
w tym cztery w Zukowie oraz siedem
w Sierakowicach - zastrzega Aleksan-
der Pryczkowski, przewodniczacy Ko-
misji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos$¢”.
- Wiekszosé¢ rozsiana jest w réznych
miejscach Kartuz i z poszczegélnych
miejsc przyjmujemy w naszym dziale
technicznym zgloszenia od mieszkan-
cow, na przyklad, ze komus cos$ kapie,
ze co$ trzeba wyregulowa¢ albo ze nie
dziala domofon. Gdy urzadzenia prze-
staja dziala¢, ludzie dzwonig do spét-
dzielni, nawet jesli nie jestesmy odpo-
wiedzialni za dang rzecz. Je$li natomiast
to zakres pracy spoldzielni, na miejsce
jedzie ekipa. Z duzym prawdopodo-
bienstwem w kazdej bedzie kto$ naleza-
cy do ,,Solidarnosci’, poniewaz uzwigz-
kowienie w Spotdzielni Mieszkaniowej
»Kaszuby” wynosi az 60 procent.

Czgs¢ o0sob, sila rzeczy, odchodzi
w ktérym$ momencie na emeryture,
ale - jednoczesnie - dochodza nowe
osoby.

- W kazdym roku staram si¢ kogo$
zacheci¢ do wstapienia - mowi prze-
wodniczacy.

Nowe osoby...

To, co nie w kazdym miejscu sie
udaje, w ,,Kaszubach” zdaje egzamin

i cztonkéw ,Solidarnoéci” przybywa.
W jaki sposob sie to odbywa? — Spo-
tykamy sie, rozmawiamy - opowiada
Aleksander Pryczkowski. - Pracowni-
cy przychodzg na odprawe do swoich
kierownikow i wowczas si¢ widzimy,
wiec mamy naturalng okazje¢ do roz-
mowy, nie tylko z osobami nalezacymi
do Zwiazku, ale takze z pozostalymi
pracownikami. Wszyscy sie znamy,
lubimy i dzielimy naszymi sukcesami
oraz bolgczkami.

To, co przekonuje nowe osoby,
to fakt, ze Zwigzek oznacza wiekszg
sife przebicia z argumentami. Inaczej
bowiem wiadze spotdzielni bedg roz-
mawia¢ z pojedynczg osobg, a inaczej
z przedstawicielem zwigzku zawodo-
wego, ktory ma za soba grupe pracow-
nikéw. Pracodawca wie bowiem, ze
w takiej sytuacji na odpowiedz czekaja
takze inne osoby ze spotdzielni.

- Gdy padnie pytanie na przyklad
o podwyzki, to nie moze zby¢ pra-
cownika stwierdzeniem, ze ,moze co$
bedzie” i odpowiada konkretnie. ,,Soli-
darnos¢” stanowi sile przebicia w roz-
mowie — méwi przewodniczacy.

Oprocz tego kazdy tez sie cieszy,
gdy przed swietami dostanie dla siebie
i rodziny paczke albo otrzyma zasitek.
W ten sposéb znaczna czeé¢ pieniedzy
stanowigcych skladke zwiazkowa wraca
do pracownikow.

- To tak, jakby ludzie odktadali so-
bie te $rodki - méwi przewodniczacy.
- Bowiem to, co zostaje u nas, jest wy-
datkowane na zwigzkowcow, a nie na
inne cele. Zresztg ludzie s zadowoleni
z paczek, ktore przygotowywatem, ale
skoro bylo ich tak wiele, to zartobliwie
powiem, ze potrafily stworzy¢ pewien
ktopot. Musialem ostatnio poczekaé
z wieczora, az moje dzieci pdjda spaé,
zeby nie zobaczyly tych wszystkich sto-

Aleksander Pryczkowski.
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Kartuska spétdzielnia w ubiegtym roku obchodzita 60 uro-
dziny. W blokach nalezacych do jej zasoboéw prowadzone s
obecnie - mimo panujacej pandemii - modernizacje.

- Przede wszystkim docieplamy — méwi przewodniczacy
KZ.- Przyktadowo w tym roku planujemy dociepli¢ 20 budyn-
koéw, w ubiegtym roku byto to kilkanascie, a jeszcze wczesniej
pojedyncze sztuki, wiec tacznie prawie potowa wszystkich
zasobow. W tej sytuacji mamy co robic. Takie docieplenie po-
zwoli obnizy¢ rachunki za ogrzewanie o okoto 25-30 procent.

dyczy. Poza tym w kazdej musialo by¢
to samo, wiec czasem klopot powstawat
nawet w sieciowym sklepie - $mieje si¢
przewodniczacy i dodaje, ze fakt, iz
znaczna cze$¢ sktadki wraca w takiej
czy innej formie do czlonkow Zwigzku,
uspokajat osoby, ktore mialy watpliwo-
$ci co do regularnego jej oplacania.

...i starsi pracownicy

W spotdzielni sg tez osoby, ktore
niebawem bedg odchodzi¢ na emery-
ture, ale mimo to zapowiedzialy, ze chca
pozosta¢ w Zwiazku.

- By¢ moze wiec tendencja za-
cznie si¢ zmienia¢, gdy wlasnie takie
osoby beda nas popiera¢, biorac tak-
ze na emeryturze udzial w réznych
inicjatywach. Zreszta juz teraz mamy
w szeregach ludzi o duzym zaufaniu
spotecznym. Wsréd mieszkancow
spoldzielni sa osoby, ktore potrafia
zostawiaé klucze sprzgtaczkom na
czas swojego wyjazdu, zeby podlewac
im kwiaty. Jesli wiec co$ ztego dziatoby
sie kiedy$ w spdldzielni, to ludzie stang
za nami, zwigzkowcami - zwraca uwa-
ge przewodniczacy.

Kiedy$ byl plan, aby zlikwidowa¢
etaty sprzataczek i skorzysta¢ z uslug
firmy zewnetrznej. Mieszkancy nie
chcieli sie zgodzi¢, gdyz uwazali, ze po-
zorna oszczednos¢ odbitaby sie predzej
czy pozniej na wygladzie oraz stanie
klatek schodowych w blokach.

A tych jest sporo, jako ze w sklad
spotdzielni wchodzi 66 blokow. Jest tez
4 tysiace jej czlonkow, a mieszkanicow
okolo 10 tysiecy.

Koniec koncéw spotdzielnia nie
zwolnila sprzataczek.

Zakusy byly réwniez na to, zeby zli-
kwidowa¢ nagrody jubileuszowe, ale i w
tym przypadku temat nie zostat sfinali-
zowany. Wokot sprawy powstal bowiem
duzy szum. Zwigzkowcy pilnujg, zeby
nie straci¢ tego, co majg, cho¢ czasami
szukane sg oszczednosci. Z drugiej stro-
ny w spéldzielni nie ma np. trzynastek,
wiec dla pracownikow jubileuszéwki
maja znaczenie.

- Relacje miedzy naszym Zwigz-
kiem a prezesem sa poprawne. Nikogo
nie gryziemy, nie walczymy, rozmawia-
my, wiec konsensus jesteSmy w stanie

50-lecie Spétdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby".

Jedli kto$ ptacit 1,70 zt zaliczki za kazdy metr mieszkania, to
po dociepleniu moze to by¢ 1,20 zt. Koszty ogrzewania wiec
spadaja, ale najpierw mieszkancy musieli porozumie¢ sie ze
spotdzielnia w zakresie tej inwestycji. Mieszkancy blokéw,
ktére maja by¢ docieplone, musza wptacac wieksze kwoty na
fundusz remontowy. Oprécz tego, jak to w spotdzielni, sg tez
malowania klatek i remonty nawierzchni utwardzonych. W ze-
sztym roku wymieniliémy ostatnie zabudowy $mietnikowe.
Staramy sie dbac o stan naszych zasobdw.

wypracowac. Oczywiscie, mogloby by¢
lepiej, ale rownie dobrze mogtoby by¢
gorzej, tak jak wszedzie - przyznaje
przewodniczacy.

Coroczne podwyzki

Podczas rozméw z poprzednim
prezesem udalo si¢ porozumie¢ co do
rewaloryzowania zarobkéw o wskaz-
nik inflacji. Dzieki temu nie trzeba co
roku wraca¢ do rozmowy, ale podwyzki
wprowadzane s3 niejako automatycz-
nie. Zazwyczaj pracownicy otrzymuja
je »,z gorka” i nie sg to kwoty wyliczone
sztywno co do przecinka.

- Tak jak jest to wszedzie, pracow-
nicy chcieliby zarabia¢ wiecej, ale nie
ma si¢ co oszukiwa¢, nie dogonimy
stawek tréjmiejskich. U nas pensje sa

FOT. MAT. SM KASZUBY
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i bedg nizsze niz te co sa kilkadziesiat
kilometrow dalej. Z drugiej strony
rewaloryzacji mogtoby nie by¢ wcale
- mowi Aleksander Pryczkowski. - In-
nych ktopotéw nie mamy. Dla pracow-
nikow jest zaplecze sanitarne, sg szafki,
zeby mozna bylo si¢ przebra¢, s tez
ubrania robocze. Jest to dopilnowane i
pracodawca nie stwarza tutaj zadnych
problemow.

Podobnie zresztg wyglada sytuacja w
innych miejscach na terenie kartuskie-
go biura terenowego Zarzadu Regionu
Gdarniskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”. Latem
minionego roku Aleksander Pryczkow-
ski zostal jego szefem. Zastapit zmar-
tego kilka miesigcy wczeéniej Stefana
Rambierta

- Problemy, jakie dotykajg ludzi z
Tréjmiasta, sa zupelnie inne i powaz-
niejsze niz tutaj — przyznaje przewod-
niczacy. — Naszym klopotem moze by¢
dogadanie sie z pracodawcg co do ,,zto-
towek”, ale nie bedzie chodzi¢ o duze
kwoty czy zwalnianie ludzi. Organiza-
cje sa tutaj, aby by¢ na strazy i pilno-
wac tego, co zostalo juz wywalczone.
Aby nam tego nie zabrali. A patrzac na
Tréjmiasto, widzimy zwolnienia, jakie$
nagonki, czasem wrecz nawet prze-
$ladowania. Z tej perspektywy mozna
powiedzie¢, ze u nas jest spokdj. Ka-
szuby to s ludzie - rodzina, wszyscy
sie znamy, jesli nie bezposrednio to
poprzez kogo$, wiec duzych bolaczek
nie mamy.

Z kazdej grupy pracownikéw

Obecnie w sktad Komisji Zaklado-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Kaszuby” w Kartuzach
wchodzg: Roman Hoppa, Halina Jancen
oraz Aleksander Pryczkowski. Z kolei
Komisja Rewizyjna to: Anita Damps, Ka-
zimierz Petka oraz Monika Piekos. Sklad
jest nieprzypadkowy. Chodzito o to, aby
styszalny byt glos kazdej grupy.

- Roman Hoppa jest hydraulikiem,
Halina Jancen nalezy do 0sob sprzataja-
cych, ja pracuje w biurze - méwi prze-
wodniczacy, ktory kieruje komisjg juz
trzecig kadencje. - W 2009 roku, gdy
przyszedlem do pracy w spoldzielni,
zostalem zapytany, czy chce wstapi¢
do ,,Solidarnosci”. Stwierdzilem wow-
czas, ze w sumie czemu nie. Bedzie to
nowe doswiadczenie i zobaczymy, jak
bedzie to wyglada¢ w praktyce. Rok
pozniej odbywaly sie wybory, w wyni-
ku ktorych zostalem przewodniczacym.
Czlonkom Zwiazku zalezalo na tym,
aby komisja kierowata osoba z biura,
poniewaz inni potrafili mie¢ klopot z
czasem potrzebnym na zajmowanie si¢
sprawami zwigzkowymi, zwlaszcza w
okresach, gdy mieszkancy spétdzielni
czesto zglaszali awarie badz inne spra-
wy, jakimi nalezato si¢ zajac.

- Jako przewodniczacy ide na pierw-
szy ogien, taka jest moja rola, a ludzie
to doceniaja. Lubie to, co robi¢ - mowi
przewodniczacy. - Pracuje w spotdziel-
ni, gdzie wiekszo$¢ 0sob w zwiazkach
zawodowych to pracownicy fizyczni.
Dolaczytem jako pierwszy ,,z biura’, ale
z roku na rok udaje si¢ zacheca¢ kolej-
ne osoby; w grudniu doszta nam jedna
osoba, a w styczniu kolejna.

Dodajmy, ze wcze$niej Zwigzkiem
w spoldzielni kierowala Halina Jancen,
ktora wszystko zdata Aleksandrowi
Pryczkowskiemu i nauczyta go, jak
prowadzi¢ sprawy.

Tomasz Modzelewski

Od 1 lutego hipermarket przestat by¢ pocth

0d 1 lutego 2022 r. wchodza w zycie
zaostrzone przepisy uszczelniajace
ograniczenia handlu w niedziele
i niektore swieta. Przewidziano tylko
kilka wyjatkow. Sieci sprzedazowe
nie pohandluja juz w niedziele, ko-
rzystajac z wyjatku - z patentu ,na
placowke pocztowq". Ustawodawca
doprecyzowat, ze w niedziele beda
mogty by¢ otwarte placowki, w kto-
rych przewazajaca dziatalnos¢ (po-
nad 40 procent przychodéw) polega
na $wiadczeniu ustug pocztowych.

Znika luka, ktorg wykorzystywaty
sieci handlowe. Piszac przepisy ustawy,
nalezalo to przewidzie¢. Widzac luke,
nie tylko kupiec, ale i lider wielkiej sie-
ci handlowej mysli: ,,zal nie skorzysta¢”.
I korzysta.

Sklepy spozywcze beda czynne
w niedziele, gdy za lada stanie wlasciciel
sklepu ktéremu beda mogty pomagacé
tylko osoby wyszczegdlnione w nowe-
lizacji: matzonka, dzieci wlasne, dzieci
malzonka, dzieci przysposobione, ro-
dzice, macocha, ojczym, rodzenstwo,
wnuki lub dziadkowie - i to nieodptat-
nie. Osoby te nie moga by¢ pracowni-
kami lub zatrudnionymi w placowce
handlowej u przedsigbiorcy.

Od lutego nie wystarczy odpowiedni
wpis w PKD, aby korzysta¢ z wyjatkoéw
powiazanych z przewazajaca dzialal-

noscig. W znowelizowanej ustawie
zapisano, ze placéwki handlowe korzy-
stajace z wylaczen sa obowiazane do
prowadzenia ewidencji miesigcznego
przychodu ze sprzedazy, z podzialem
na przychoéd z dziatalnosci pocztowej,
dzieki ktorej maja prawo handlowaé w
niedziele oraz na przychod z pozostalej
dziatalnosci.

Niemal od poczatku wychwycenia
luki to Krajowy Sekretariat Bankéw,
Handlu i Ubezpieczenn NSZZ ,Soli-
darno$¢” domagat sie przyspieszenia
prac nad nowelizacjg ustawy o ograni-
czeniu handlu w niedziele. Powodem
byly pierwsze wygrane sprawy przed
sadami przez jedng z sieci. Placowki tej
sieci dzialaly w niedziele jako placowki
pocztowe. Sie¢ umowy z operatorami
pocztowymi ma od 2012 roku. Tym
samym placowki tej sieci w momencie
wejscia ograniczen realizowaly ustugi
zwigzane z odbiorem paczek.

Stopniowo patent byl wykorzysty-
wany przez kolejne sieci handlowe, czy-
nigc z zakazu handlu fikcje. Najwigksza
z sieci, nalezaca do wlasciciela z Por-
tugalii, miata nawet umowe ze Spotka
Skarbu Panstwa Poczta Polska SA.

Luke uszczelniono. Eskalacja liczby
placéwek handlowych zmieniajacych
dzialalno$¢ lub rozszerzajacych ja w
PKD o ustugi pocztowe stanowita probe
obejécia prawa. Nalezato doprecyzowa¢

Sprawa Turowa
zamknieta

Republika Czeska wycofata swoja skarge do instytucji europejskich w sprawie
kopalni Turéw. - Przekazalismy stronie czeskiej odpowiednie srodki. Bylo to 35
milionéw euro plus 10 min euro ze strony PGE. To konczy catkowicie sprawe - po-

informowat 4 lutego premier Mateusz Morawiecki. -

Przypomneg, ze pierwotnie

wchodzita w gre nawet kwota 55 milionéw, a wiec ograniczyliSmy ja znacznie

-dodat.

Polsko-czeskie rozmowy dotyczace
KWB Turéw rozpoczely si¢ w czerwcu
2021 r. po tym, gdy strona czeska wniosta
do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Euro-
pejskiej skarge przeciwko Polsce w sprawie
rozbudowy kopalni. Jednoczeénie Praga
domagata si¢ wstrzymania wydobycia, jako
tzw. $rodka tymczasowego. Strona czeska
uwaza, ze rozbudowa kopalni zagraza do-
stepowi mieszkancow czeskiego Liberca
do wody; skarzyli sie oni takze na hatas i
pyl zwiazany z dziatalnoscig kopalni.

20 wrze$nia 2021 r. TSUE nalozyl na
Polske kare 500 tys. euro dziennie za nie-
wdrozenie $rodka tymczasowego i nieza-
przestanie wydobycia wegla brunatnego w
kopalni. Teraz, jak poinformowat premier,
sprawa zostata zakonczona.

- To dobra wiadomo$c, szczegdlnie w
kontekscie gazowego szantazu Rosji. Lepiej
pozno niz weale — skomentowat ten fakt
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢” Piotr Duda.

W pazdzierniku Zwigzek protestowat
przed Trybunalem Sprawiedliwo$ci Unii
Europejskiej (wlasnie w zwiazku z decy-

zja wydana przez unijny sad w sprawie za-
mkniecia kopalni w Turowie). Uczestnicy
stanowczo sprzeciwili sie postanowieniu
TSUE, ktdre stanowilo zagrozenie dla bez-
pieczenstwa energetycznego Polski i mo-
globy doprowadzi¢ do likwidacji tysiecy
miejsc pracy. Wbrew temu, co podawaty
wspierajace opozycje niektore media, nie
byla to wylacznie manifestacja gorniczej
»Solidarnoéci” Do Luksemburga pojechali
zwigzkowcy z calej Polski, takze z Regionu
Gdanskiego. Pokojowo nastawionych ma-
nifestujacych zaskoczyly $rodki ochronne
zastosowane przez wiadze Luksemburga.
Na polskich robotnikéw czekaly... zasieki
z drutu kolczastego, wozy opancerzone,
tysiace policjantow.

- Odgrodzono si¢ od nas drutem kol-
czastym jak od bydta. I gdzie jest europej-
skie lewactwo, mowiace, ze ploty nalezy
likwidowaé? - skwitowat to Piotr Duda.

Z kolei Wojciech Ilnicki, przewodni-
czacy KM ,,Solidarno$¢” KWB Turéw po-
wiedzial, ze TSUE zachowuje si¢ jak dyk-
tatura w Korei Plnocnej. — Nie zgadzamy
sie na to. Przyszlismy pokaza¢, ze Turéw

Takle napisy mozna byto w ostatnim czasie spotkac dos¢ czesto.

art. 6 ust.1 pkt 7 ustawy: ,, ...w placow-
kach pocztowych w rozumieniu usta-
wy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe, w ktorych przewazajaca dzia-
talno$¢ polega na $wiadczeniu ustug
pocztowych’.

Najwieksze sieci handlowe najpew-
niej dostosuja si¢ do nowych przepiséw

iod 1 lutego nie beda otwierac sklepow
w niedziele.

W 2022 roku bedzie siedem niedziel
handlowych: dwie niedziele poprzedza-
jace $wieta Bozego Narodzenia, jedna
przed Wielkanocg i ostatnie niedziele
stycznia, kwietnia, czerwca i sierpnia.

(asg)

22 pazdziernika 2021 r. ponad 2 tysigce zwigzkowcow z NSZZ ,Solidarnos¢”
protestowato przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zwigzku
z decyzjg wydang przez unijny sad w sprawie zamknigcia kopalni w Turowie.

jest byt i bedzie. Jestesmy dzi§ pokojowi,
ale jak bedzie trzeba to zablokujemy caty
Unie Europejska — zaznaczyt lider ,,Soli-
darnosci” kopalni Turéw.

Ostatecznie decyzja nie zostata wyko-
nana przez Polske, ale... - Co by sig stato,
gdyby$my ja wykonali. Juz tej kopalni
i elektrowni praktycznie by nie bylo, bo nie
daloby sie jej odtworzy¢ - zwrdcit uwage
przewodniczacy Piotr Duda i wyrazit za-
dowolenie z porozumienia. Odniost sie
réwniez do obecnej sytuacji miedzyna-
rodowej. - To dobra wiadomos¢ réwniez
w kontekscie szantazu gazowego Rosji i sy-
tuacji na granicy z Ukraing. Dzieki temu
porozumieniu mozemy by¢ spokojniejsi
o nasze bezpieczenistwo energetyczne, ty-
sigce miejsc pracyilos ludzi bezposrednio
zaleznych od energii z Turowa — zaznaczyt
Piotr Duda.

Warto dodag, iz podpisana w Pradze
przez premieréw Polski i Czech umowa ws.
dziatalnosci kopalni w Turowie przewiduje
dokonczenie budowy bariery zapobiega-
jacej odplywowi wéd podziemnych, watu
ziemnego, monitoring srodowiskowy oraz
fundusz na projekty lokalne.

Nawigzujgc m.in. do tych ustalen, wice-
minister Edward Siarka powiedziat w TVP
Info, ze od poczatku negocjacji byto wia-
domo, 7e Polska bedzie musiata zaptacié
Czechom rekompensate i ,,bedziemy mu-
sieli ponie$¢ te koszty przy funkcjonowaniu
kopalni” - Jest to zwigzane z budowg za-
bezpieczen, ktdre majg zapewni¢ funkejo-
nowanie mieszkancéw po stronie czeskiej,
poniewaz kopalnia dochodzi wlasciwie do
granicy. Mowimy tu zwlaszcza o kwestiach
zaopatrzenia w wode — stwierdzil.

(tm)

FOT. TOMASZ MODZELEWSKI

e, -
FOPT. ROMAN STEGART
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Zmiany w Polskim tadzie

21 stycznia 2022 roku w czasie copigtkowego potka-
stu premier Mateusz Morawiecki przestawit planowane
zmiany w Polskim Ladzie:

o Ulge dla klasy sredniej beda mogli stosowa¢ réwniez
emeryci, rencisci i zleceniobiorcy o przychodach do
12 800 zt. Ale tez nauczyciele akademiccy, ktorzy maja
50-procentowe koszty uzyskania przychodow.

® Osoby samotnie wychowujace dzieci, placace nizszy
podatek niz 1500 zt (kwota ulgi), beda mogly otrzymac
zwrot niewykorzystanej ulgi.

® Podatnik nie straci na Polskim Ladzie, jezeli jego miesigczne przychody nie
przekraczaja 12 800 zt. Jezeli nawet podatek okazalby sie wyzszy niz w 2021
r., to przy rozliczeniu rocznym fiskus zwrdci réznice.

e Organizacje pozytku publicznego dostang wyréwnanie wplywow do pozio-
muz 2021 r.

e Wsparcie dla os6b z niepelnosprawnosciami.

OPINIE EKSPERTOW O POLSKIMLADZIE: -+« -« -+«

Wiekszos¢ zyska

- Mozna réznie oceniac te zmiany, mozna $miac sie z tego, ze korzysci dla oséb
najmniej zarabiajacych to czasem kwoty kilkudziesieciu lub niewiele ponad stu
ztotych, natomiast z calg pewnoscig watpliwosci nie ulega to, ze wigkszo$¢ Polakow
wskutek tych zmian bedzie jednak zarabiala wiecej niz dotychczas. (...) Nie jest to
ewenement, rewolucja, ale przyjecie pewnej normy. Mozna sie z nig nie zgadzac,
ale nie mozna tego kwestionowaé- powiedzial w rozmowie z PAP prezes Osrodka
Analiz Cegielskiego Tymoteusz Zych.

Wiecej na ochrone zdrowia

- O Polskim Ladzie powinni$émy rozmawia¢ na dwéch poziomach. Na pozio-
mie celu tego programu i na poziomie jego realizacji. Po pierwsze ma on stuzy¢
obnizeniu podatkéw nakladanych na niskie i srednie pensje. Obnizeniu obcigzen
naktadanych na prace, szczegolnie dla 0s6b najmniej zarabiajacych. To ze wszech
miar potrzebne i od lat postulowane - sprzyja ich aktywnoséci zawodowej, zmniej-
sza szarg strefe, zwieksza oszczedno$ci, poczucie bezpieczenstwa, konsumpcje,
ogranicza emigracje, pozytywnie wplywa na dzietnos¢. Nie moze nam umknac,
ze Polski Lad to ogromna obnizka podatkow dla wielu grup ludzi, zwlaszcza tych
mniej zamoznych. W kieszeniach Polakow zostaje 17 mld zt rocznie. Jest tez drugi
cel. Pienigdze rozdysponowywane przez Polski Lad trafiaja nie tylko do kieszeni
Polakow, ale tez w sposob znaczacy zasilg system ochrony zdrowia. A jego nie-
dofinansowanie tez byto powszechnie znane - Polska do niedawna wydawala na
ochrong zdrowia nieco ponad 4 proc. PKB, najmniej w UE. Srednia dla Unii czy
OECD to 7-8 proc. Na przyklad Niemcy wydaja na ten cel 11 proc. PKB. Zatem PL
stara si¢ rozwigza¢ problemy, na ktore eksperci wskazywali od lat. Polacy z placami
do $redniej krajowej sa nadmiernie opodatkowani, a stuzba zdrowia jest perma-
nentnie niedoinwestowana. Teraz w okresie pandemii wida¢, jak bardzo ta ochrona
zdrowia jest wazna. Zmiana jest zasadnicza, wydatki na system zdrowia publicznego
majg siegna¢ 6-7 proc. PKB. To nie moze nam umkna¢ w tym hatasie medialnym,
ktéry Polskiemu Ladowi towarzyszy - méwi Bartosz Marczuk, wiceprezes Polskiego
Funduszu Rozwoju w rozmowie z portalem Salon24.pl.

Straty wizerunkowe

- Wielu specjalistow od PR i marketingu twierdzi, ze strat wizerunkowych
poniesionych przy okazji ,wypuszczenia na rynek” Polskiego Ladu nie da si¢ juz
odrobic. Straty wizerunkowe to jedno, ale rzeczywiste zapisy tego projektu to dru-
gie. Krytykujac wiec chaos medialny oraz potkniecia, trzeba pyta¢ o konsekwencje
projektu w czasie, gdy zacznie juz dziala¢ na dobre. (...) Wracajac do listy bledow
popelnionych przy realizacji Polskiego Ladu, to realizowany od miesiecy sztan-
darowy program gospodarczo-spoteczny rzadu zdazy! sie juz ,nasyci¢” silnymi
negatywnymi emocjami i poczuciem chaosu. Tutaj nawet nie chodzi o to, ze rzad sie
pomylil, bo te niedoptaty to pomytka administracyjna, w tym niefortunnym starcie
o wiele mocniej zadzialat wymiar symboliczny, a emocje nadaja danemu wydarze-
niu priorytet w mysleniu. Gorgce negatywne emocje sklejone z hastem ,,Polski Lad”
s3 pierwszym sygnatem wielu ludzi. Z takich pierwszych, konstytuujacych dane
wydarzenie emocji trudno sie potem wyplata¢, zneutralizowa¢ je czy zamienic.

PiS szto do wladzy z obietnica zbudowania i zachowywania pewnych standardow
w polityce wyrazonych przede wszystkim w przywrdceniu panstwu powagi. Panstwo
w bardzo wielu wymiarach te sprawczoé¢ i skutecznos¢ odzyskalo, jednak tak tatwe
pomytki jak Zle zaksiegowane pienigdze odczute jednak przez miliony obywateli po-
woduja w nich uczucie zwatpienia, ze panstwo nadal skutecznie si¢ nimi opiekuje.
Podcieta zostata pewno$¢ co do ich wlasnych pieniedzy. Wyréwnanie ,,paskéw” z
wyplata nastapi pewnie szybko i przepisy wroca do normy w ciagu najblizszych mie-
siecy. W warstwie psychologicznej i spolecznej niesmak i poczucie niepewnosci beda
jednak utrzymywane przez wszystkich wrogéw tego rzadu tak dhugo, jak tylko si¢ da
- fragment wywiadu z dr. hab. Zbigniewem Krysiakiem, profesorem SGH, prezesem
Instytutu Mysli Schumana, ktéry ukazat sie w ,,Tygodniku Solidarnos¢”

Doprowadzic

Polski tad do tadu

JesteSmy po pierwszym miesigcu obowigzywania Polskiego Ladu. Celem reformy systemu podatkowego w Polsce, we-
dtug jej autorow, jest przede wszystkim odbudowa polskiej gospodarki po pandemii COVID-19, ale takze zmniejszenie
nieréwnosci spotecznych. Dzieki zmianom podatkowym w portfelach Polakéw ma zostac rocznie ok. 17 miliardéw zto-
tych, a nizsze podatki zaptaci 18 milionéw rodakow. Prawie 9 milionéw oséb przestanie placic PIT, w tym osoby najmniej
zarabiajace i okoto dwie trzecie emerytow. Program jest szczytny, jednak pewne bledy w jego przygotowaniu, a przede
wszystkim brak odpowiedniego przekazu informacyjnego, spowodowaly, ze w pierwszych dniach dziatania Polskiego
tadu w mediach, szczegélnie tych nieprzychylnych obecnemu rzadowi, przewazaty na jego temat opinie negatywne.

POLSKI

tAD

Polski tad do poprawki

Obiegowe powiedzenie méwi, ze
»ten nie robi bledow, kto nic nie robi”.
Jednak, gdy sie wprowadza tak wazne
reformy jak zmiana systemu podatko-
wego, to trzeba przewidzie¢ rozne sy-
tuacje. Jedno z praw Murphyego mowi,
ze jedli gdzie$ da sie popelni¢ blad, to
zostanie on popelniony”. I tak wlasnie
stalo sie w przypadku rzadowego pro-
gramu.

Pierwszg zasadnicza zmiang wpro-
wadzong przez Polski Lad jest ustale-
nie wyzszej kwoty wolnej od podatku
do 30 tys. zt oraz podniesienie progu
podatkowego o 40 proc., czyli z ponad
85 tys. zI w 2021 roku do 120 tys. zt
w roku 2022. Drugg zmiang jest brak
mozliwoéci odliczania od zaliczki na
podatek dochodowy sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne. Aby zniwelowa¢
wzrost zaliczek, wprowadzono ulgi dla
klasy $redniej dla przychodéw miesz-
czgcych sie miesiecznie w przedziale od
5701 do 11 141 zt.

Niestety, skomplikowane i nie-
precyzyjne nowe przepisy oraz brak
przygotowania stuzb ksiegowych do
zmian spowodowal, ze juz na poczatku
stycznia 2022 roku czg$¢ pracownikow
poczula si¢ ofiarg, a nie beneficjentem
Polskiego Ladu. Najglo$niej byto o pen-
sjach czesci nauczycieli, ktorzy na swoje
konta bankowe otrzymali nizsze przele-
wy w poréwnaniu z ubieglym rokiem.
Gdy si¢ widzi na koncie mniejsze wy-
nagrodzenie niz miesigc wczesniej, to
trudno nie czuc si¢ sfrustrowanym, na-
wet gdy ma si¢ zapewnienie, ze wszyst-
ko zostanie wyréwnane przy rocznym
rozliczeniu podatku.

Ministerstwo Finansow reaguje

Wedlug Ministerstwa Finansow
nieprawidlowosci w naliczaniu wy-

nagrodzen byly ,,spowodowane m.in.
niepotrzebnie ztozonym wnioskiem
o rezygnacje z ulgi dla klasy $redniej
lub niepobraniem przez pracodaw-
ce przy zatrudnieniu tzw. formularza
PIT-2, ktory pozwala zastosowaé kwote
wolna juz na etapie zaliczek”. Reagujac
na zaistnialg sytuacje, minister finan-
soéw wydal 7 stycznia rozporzadzenie
zmieniajace zasady poboru zaliczek na
podatek dochodowy.

»Dzieki rozporzadzeniu wysokos¢
zaliczki za styczen, w przypadku pra-
cownikdw czy zleceniobiorcéw osiaga-
jacych miesieczny dochod do 12 800 zt
brutto, powinna by¢ pobierana w wy-
sokosci nie wyzszej niz kwota zaliczki
obliczanej na zasadach funkcjonujacych
w ubiegtym roku, tj. do 31 grudnia 2021
roku. Oznacza to, ze wynagrodzenia
wyplacane wskazanym pracownikom
»na reke” (netto) nie beda nizsze niz
w ubieglym roku” - czytamy w infor-
magcji przekazanej przez Ministerstwo
Finansow.

Zaliczki pobrane w wyzszej wysoko-
$ci maja zosta¢ ponownie przeliczone.
Jezeli wyplacone wynagrodzenia nie
uwzglednialy metody pobierania zali-
czek na podatek dochodowy opisanej
w rozporzadzeniu, pracownicy beda
otrzymywali korekty od ptatnikow.
Ministerstwo Finansow wystosowato
do platnikow apel o pilne skorygowanie
naliczonych wynagrodzen. Oczywiscie,
tatwo apelowac, gorzej z wykonaniem
apelu, trzeba przeciez dostosowac pro-
gramy ksiegowe do nowych zasad i
przeszkoli¢ stuzby ksiegowe. Tym bar-
dziej jest to trudne, ze wcigz pojawiaja
sie nowe problemy.

Emeryci - wiekszos$¢ zyska,
ale niektoérzy straca

W pierwotnej wersji Polskiego Ladu
wiekszo$¢ emerytow miata zyskad, jed-

GOV.PL

nak cze$¢ miata otrzymac nizsze eme-
rytury. I tak otrzymujacy emerytury
do 2500 zt bedg mieli wyzsze $wiad-
czenie niz w 2021 roku, bo zaliczka
do urzedu skarbowego wyniesie zero
zlotych. Rowniez wigcej otrzymaja
osoby, ktorych $wiadczenie mieécito
sie w przedziale od 2500 zt do okoto
4920 zt. Zaliczka do urzedu skarbo-
wego jest o tyle nizsza w 2022 roku
w stosunku do 2021, ze pokryje wzrost
odliczanej od $wiadczenia sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne (9 proc.).
Mniej natomiast w styczniu 2022 roku
otrzymaly osoby, ktorych swiadczenie
wynosi powyzej 4920 zt. Bylo to spo-
wodowane tym, ze zaliczka do urzedu
skarbowego nizsza w 2022 roku niz w
2021 nie pokryje wzrostu odliczanej od
$wiadczenia skladki na ubezpieczenie
zdrowotne. Takie postawienie sprawy
spowodowalo, ze emeryci otrzymujacy
dochody pomiedzy 4920 a 12 800 zt nie
mogli skorzystac z ulgi, ktorg majg oso-
by pracujace o podobnych dochodach.
10 stycznia szefowa resortu rodziny
Marlena Malag oglosita, ze emeryci,
ktérzy na skutek wprowadzenia zmian
podatkowych w ramach Polskiego Ladu
dostali nizsze §wiadczenia, w lutym
majg otrzyma¢ wyréwnania. Obec-
nie w ministerstwie trwajg prace nad
ulga dla klasy $redniej dla emerytow.
Niewykluczone, ze ta ulga takze be-
dzie obejmowa¢ przypadki, w ktérych
cze$¢ dochodu pochodzi z emerytury,
a cze$¢ na przyklad ze stosunku pracy.
W konsekwencji na Polskim tadzie ma
straci¢ zaledwie niespelna 500 emery-
tow w skali calego kraju.

Zero podatkow dla pracujacych
w wieku emerytalnym

Niewatpliwymi beneficjentami
Polskiego Ladu s3 natomiast osoby,
ktore osiggnely wiek emerytalny, ale
nadal pracujg, nie pobierajac jednak
$wiadczenia emerytalnego. Seniorzy,
ktorzy mimo nabycia uprawnien do
emerytury czasowo zrezygnuja z jej
pobierania i pozostang aktywni zawo-
dowo, bedg mogli skorzysta¢ z PIT-0
dla seniora. Takie osoby nie beda pta-
ci¢ podatku od przychodéw z pracy
na etacie, zleceniu lub dzialalnosci
gospodarczej - do kwoty 85 528 zt
rocznie. Uprawniony podatnik z ulgi
moze skorzysta¢ przy okazji rocznego
rozliczenia podatkowego lub w trak-
cie roku przy obliczaniu zaliczek (po-
datku). W drugim przypadku podat-
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nik musi zlozy¢ ptatnikowi na pi$mie
o$wiadczenie, ze spetnia warunki do
otrzymania ulgi.

—Na zmianach podatkowych
zyska okoto 94 procent
emerytow. Przypomnijmy,
Ze przecietna emerytura

w Polsce to ok. 2,6 tysigca
ztotych. Wieksze pieniqdze
majq natomiast otrzymac
osoby ze swiadczeniem do
4920 ztotych, natomiast
seniorzy zemeryturami

do 12 800 ztotych majq na
Polskim tadzie nie stracic¢
- powiedziata Gertruda
Uscinska, prezes ZUS.

Klopotliwe dodatkowe
dochody

Najtatwiej zastosowa¢ zasady Pol-
skiego Ladu do 0sob majacych niskie
dochody pochodzace z jednego zrédta.
Prawdziwe komplikacje zaczynaja sie,
gdy dochody pochodza z réznych zré-
det. Mniejsze wynagrodzenie otrzymali
na przyklad nauczyciele, ktorzy pracuja
w kilku szkotach. Gdy naliczono im ulgi
podatkowe w gtéwnym miejscu pracy,
to wynagrodzenia w pozostatych miej-
scach zmniejszaly si¢ w stosunku do
roku ubiegtego o kwote sktadki zdro-
wotnej, czyli 7,75 proc., gdyz nie byta
ona pomniejszana z zaliczki na poda-
tek, tylko potracana z wynagrodzenia
pracownika. Gdy z kolei nalicza¢ im
ulge we wszystkich miejscach pracy,
to moze si¢ okazaé, ze przy rozlicze-
niu rocznym trzeba zwrdci¢ fiskuso-

wi sporg sume. Podobny problem jest
z osobami, ktore pobieraja emeryture
ijednoczesnie otrzymujg wynagrodze-
nie za prace. Oni tez moga zwrocic sie
do pracodawcy o zwrot réznicy miedzy
wynagrodzeniem, ktore otrzymywali w
grudniu 2021 a styczniem 2022 roku.
Ale czy bedzie to dla nich korzystne?

- W styczniu otrzymatam emery-
ture wieksza o 160 zfotych. Natomiast
wynagrodzenie o 200 zlotych mniej.
Jestem stratna o 40 zlotych. Nie wiem,
czy zwrdcic si¢ do pracodawcy o zwrot
tych 200 zlotych. Bo pod koniec roku
okaze sie, ze musze zwrdci¢ urzedowi
skarbowemu niezaptacony podatek
- mo6wi jedna z pracujacych emerytek.

Kto pracuje u kilku pracodawcow
albo taczy rozne formy zarobkowania,
moze otrzymac teraz wiecej na reke,
ale na koniec roku moze stana¢ przed
koniecznoscig doplaty podatku. Miej-
my nadzieje, ze i ten problem wkrotce
zostanie rozwigzany.

Nowa ustawa

27 stycznia br. Sejm przyjat noweli-
zacje ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych oraz ustawy o re-
habilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.
W noweli zawarto mechanizm przedtu-
zonego terminu poboru i wplaty zali-
czek wprowadzony rozporzadzeniem
ministra finanséw z 7 stycznia 2022 r.
Wedlug nowych przepisow platnik ma
stosowa¢ zmniejszenie zaliczki o 1/12
kwoty zmniejszajacej podatek (czyli o
425 zt) réwniez wtedy, gdy o$wiadcze-
nie PIT-2 jest skladane w trakcie roku
podatkowego, a nie tylko przed pierwsza
wyplata wynagrodzenia w danym roku
podatkowym. Z dobrodziejstwa PIT-2
bedzie mdgt skorzysta¢ takze emeryt lub
rencista, ktory ztozy do organu rentowego
wniosek o niestosowanie kwoty wolnej.

Zmiany wprowadzone przez noweli-
zacje ustawy nie wplywaja na mechanizm
zastosowany lub wdrazany przez platnika

raczej
zle

21,9%

Co Polacy mysla o Polskim tadzie

zdecydowanie
dobrze

13,2%

Raczej dobrze

35,3%

Z sondazu przeprowadzonego na poczatku stycznia br. przez United Surveys dla
Wirtualnej Polski wynika, ze wiecej Polakéw ocenia dobrze Polski tad niz Zle. ,Zde-
cydowanie dobrg” opinie o Polskim tadzie wyrazito 13,2 proc. ankietowanych, z ko-
lei ,raczej dobrze” o rzadowym programie wypowiada sie 35,3 proc. respondentow.
Co razem daje wynik 48,5 proc. pozytywnych opinii. Negatywnie Polski tad ocenia
tacznie 40,9 proc. odpowiadajacych, w tym ,zdecydowanie Zle” 19 proc. uczestnikéw
sondazu, a,raczej zle"21,9 proc. respondentéw. Co dziesigty badany nie potrafit odpo-

wiedzie¢ na pytanie, jak ocenia Polski tad.

na podstawie rozporzadzenia z 7 stycznia
2022 r. Oznacza to, ze zaliczka u pracow-
nikow czy zleceniobiorcow, ktérzy osiaga-
ja miesieczny przychod do 12 800 zt brut-
to, powinna by¢ pobierana w wysokosci
nie wyzszej niz kwota zaliczki obliczanej
na zasadach obowigzujacych 31 grudnia
2021 . Jedli pracownik otrzymal nizsze
wynagrodzenie za styczen, ma otrzymac
wyréwnanie od pracodawcy.

Skladka na ubezpieczenie
zdrowotne

Do korica 2021 roku

- sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne wynosita 9 proc.
podstawy wymiaru. Podatnik
mégt w ramach rocznych
rozliczeri podatku od 0s6b
fizycznych odliczy¢ 7,75 proc.
tej podstawy od podatku.
Sktadki te podlegaty wytqcznie
odliczeniu od podatku, a nie
od dochodu.

Od stycznia 2022 roku

- osoby zatrudnione na
umowe o prace nadal bedq
ptacity sktadke zdrowotng

w dotychczasowej wysokosci,
czyli 9 proc. podstawy jej
wymiaru. Nowosciq bedzie
jednak to, Ze nie odliczq juz od
podatku 7,75 proc. liczonych
od podstawy wymiaru sktadki.

Uczyc¢ sie na bledach

Zapewne wielu Polakéw odczulo,
a moze wkrotce odczuje pozytywne
efekty zmian, jakie niesie ze soba Polski
Lad. Jednak btedy legislacyjne, i brak
profesjonalnie przygotowanej kampanii
informacyjnej spowodowat, Ze uzywanie
mialy media nieprzychylne rzadowi,
ktdre z luboscig nagtasnialy kazdy przy-
padek otrzymania przez pracownikow
nizszych wynagrodzen, a przemilczaly
catkowicie przyktady, gdy wynagrodze-
nia czy emerytury byly wyzsze. Rzad co
prawda reaguje na biezaco na doniesie-
nia, ze jakas grupa stracita na nowych
przepisach i stara sie poprawia¢ bledy.
Prezes Prawa i Sprawiedliwosci, wypo-
wiadajgc sie na temat btedéw popet-
nionych przy wprowadzaniu Polskiego
Ladu, stwierdzit: - Stalo sie co$ wiecej
niz niewlasciwego. Przypuszczam, ze ci,
ktérzy to przygotowywali na poziomie
politycznym, potpolitycznym, niezu-
petnie zapanowali nad tym, co jest im
podlegle, i tam, by¢ moze, zadziatal
brak dostatecznych kwalifikacji, by¢
moze takze i brak dobrej woli. Lider
PiS dodal réwniez: ,,na pewno jest tu
potrzebna radykalna naprawa i na pew-
no sg potrzebne decyzje o charakterze
politycznym, w tym personalne”.

Malgorzata Kuzma

Sktadka zwiazkowa
do odliczeniaw PIT
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Mamy prawo do odliczenia od dochodu do 300 ztotych rocznie z tytutu
optaconych sktadek zwigzkowych - po raz pierwszy w zeznaniu za 2022
rok, skladanym w 2023 roku. Na organizacji zwigzkowej cigzy obowigzek
wydania zaswiadczenia o wysokosci optaconych skladek.

Od 1 stycznia br. jest mozliwos¢ skorzystania z nowej ulgi podatkowej — prawa
do odliczenia od dochodu do 300 ztotych rocznie z tytulu optaconych sktadek
zwigzkowych w zeznaniu za 2022 r. (sktadanym w 2023 r.). Zwigzkowiec z pierw-
szego progu podatkowego (17 proc.) bedzie mégt od podatku odliczy¢ 51 zt rocznie.
Dla platnikéw z IT progu - odpis od podatku bedzie wyzszy.

Skiadka czlonkowska na rzecz zwigzku zawodowego oplacana jest z wynagro-
dzenia netto, po potraceniu zaliczki na podatek dochodowy i sktadek na ubezpie-
czenie spoleczne. Zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych
podstawa odliczenia jest dowod wplaty sktadek cztonkowskich na rzecz zwiagzku
zawodowego, z ktdrego wynikaja dane identyfikujace cztonka zwigzku, nazwa or-
ganizacji zwiazkowej, na rzecz ktorej dokonano wplaty, tytul i data wplaty oraz
kwota wplaconych skladek. W przypadku skladek potracanych przez pracodawce
wymagane jest o$wiadczenie organizacji zwigzkowej o wysokosci pochodzacych
od podatnika sktadek.

Rodzi to wigc obowigzek dla komisji zaktadowych i miedzyzakladowych. Warto
pomysle¢ o wzorze zaswiadczenia i systemie indywidualnego wyliczenia sktadek
odprowadzanych na Zwigzek. Konieczne jest wyliczenie kazdemu cztonkowi za-
placonych skladek. Problem pojawia si¢, gdy to pracodawca dokonuje potracen.
Warto gromadzi¢ tzw. paski wyptat. Ewentualnie to pracownik wystapi do praco-
dawcy o zaswiadczenie i to zostanie potwierdzone przez organizacje zwiazkows.
Czy tak? Sprawa wymaga na pewno doprecyzowania. W tym roku musi to by¢
jasno okreslone.

Optymalny wydaje sie program zwigzkowy dla obstugi duzej komisji zaktadowej
lub miedzyzakltadowej. Mniejsze komisje sobie poradzg. Ale one powinny mie¢
odpowiednie narzedzia, czyli wzoér zaswiadczenia o wplatach oraz wiarygodna
informacje.

Jako ze wigkszoé¢ skladek odprowadzana jest poprzez pracodawce, warto wypra-
cowac $ciezke wspotpracy. Nieraz nie bedzie to tatwe — pracodawca powinien mie¢
obowigzek udzielenia informacji o wysokosci odprowadzonych sktadek. Do fiskusa
nalezy bowiem podchodzi¢ z nalezyty pieczolowitoécia. Interpretacja przepisow
oraz wzor zaswiadczenia i jego formula do PIT ma by¢ pilotowana na szczeblu
krajowym.

Podczas styczniowych obrad Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
pojawily si¢ pytania o kwestie techniczne, zwiazane z przekazywaniem informacji
o wysokosci zwigzkowych skladek do urzedéw skarbowych.

- Procedury wydawania za$wiadczen nalezy uprosci¢. Zdajemy sobie sprawe,
ze jest to zaswiadczenie dla organu skarbowego. Bedziemy rozmawiac z prezydium
Krajowki o opracowaniu jednego wzoru takiego zaswiadczenia i o doprecyzowaniu
i interpretacji przepisow podatkowych dla calego kraju - uwaza Krzysztof Dosla,
przewodniczacy ZRG.

Pracodawcy od dawna w koszt podatkowy dziatalno$ci wpisywali sktadki, ktore
placa na swoje zwiazki i federacje, gdy sktadki te s3 obowiazkowe. Zmiana w ordy-
nacji podatkowej jest uktonem w strong zwigzkowcow. O ile zostanie to sprawnie
poprowadzone, moze to zacheca¢ innych do zrzeszania sie i zwiekszenia tym samym
uzwigzkowienia.

Podczas zwigzkowej dyskusji na posiedzeniu ZRG 10 stycznia pojawialy sie
glosy o konieczno$ci wypracowania jednolitego wzoru zaswiadczenia, zobowigzania
pracodawcow do wystawiania informacji indywidualnych o odprowadzonej sktadce
i wsparciu dla matych komisji.

W naszym systemie zaangazowanie zwigzkow zawodowych na rzecz popra-
wy warunkow pracy 1 budowania spofeczenstwa obywatelskiego przektada si¢ na
wszystkich pracownikéw. Zwigzki zawodowe majg wylaczne uprawnienie do ne-
gocjowania uktadéw zbiorowych i porozumien zbiorowych oraz do prowadzenia
zbiorowych sporéw pracy. Maksymalna kwota ulgi 300 zlotych to nie jest zacheta,
aby ludzie wstepowali do zwiazkéw zawodowych. W zwigzkach zawodowych nie
dziata sie dla benefitow, ale z wiernoéci pewnej idei.

(asg)
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POLSKA - MOJE MIEJSCE, MOJKRAJ -« - = vvvvverenee
Siodma edycja Wojewodzkiego
Konkursu Muzyczno-Plastycznego

Fia
Konkurs muzyczny, rok 2019.

FOT. MALGORZATA KUZMA

Miedzyregionalna Sekcja O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” z siedziba
w Gdansku organizuje w roku szkolnym 2021/2022 si6dma edycje Wojewddzkiego
Konkursu Muzyczno-Plastycznego ,,Polska — moje miejsce, moj kraj’, ktéry w tym
roku odbywa si¢ pod hastem ,,Moje spotkanie z NSZZ Solidarnos¢”

Patronatem konkurs objeli: Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
i Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

Konkurs adresowany jest do uczniéw wszystkich typow szkét w wojewodztwie
pomorskim. W czesci plastycznej moga wziaé udziat rowniez dzieci w wieku przed-
szkolnym. Obejmuje on przeglad piosenki patriotycznej oraz wernisaz prac pla-
stycznych. Placowki o$wiatowe moga bra¢ udziat w jednej lub obu kategoriach.

Celem konkursu jest popularyzowanie wérod dzieci i mlodziezy szkolnej twor-
czoéci patriotycznej, w tym z okresu strajkéw, stanu wojennego i czasu poprzedza-
jacego narodziny demokratycznej Polski, uczczenie 40-lecia NSZZ ,,Solidarno$¢”
oraz poglebianie wiedzy na temat NSZZ ,,Solidarnosc”.

Edycja plastyczna

Konkurs plastyczny obejmuje wykonanie pracy plastycznej dowolng technika
i w formacie nie mniejszym niz A3. Wykonana samodzielnie praca powinna nawia-
zywac do 40-lecia NSZZ ,,Solidarnos¢” i spotkania z NSZZ ,,Solidarno$¢”. Opisang
na odwrocie prace (imie i nazwisko autora, nazwa i adres placowki, klasa, tytut
pracy) i karte zgloszenia nalezy dostarczy¢ do siedziby organizatora lub przesta¢
poczta w terminie do 15 marca 2022 r. Kazdy etap edukacyjny szkoly moze repre-
zentowa¢ maksymalnie troje uczniow.

Edycja muzyczna
Cze$¢ muzyczna konkursu podzielona jest na trzy etapy: szkolny, kwalifikacje

i etap wojewddzki. W etapie wojewddzkim kazdy solista i kazdy zespot moze wy-
kona¢ maksymalnie dwa utwory.

Nagrody

Laureaci pierwszych miejsc w obydwu kategoriach otrzymaja stypendia NSZZ
»Solidarnos¢”, dyplomy oraz nagrody rzeczowe ufundowane przez NSZZ ,,Soli-
darnos$¢” i pozyskanych sponsoréw. Jesli sytuacja epidemiczna pozwoli, final kon-
kursu bedzie mial miejsce 10, 11 maja. Regulamin konkursu oraz karty zgloszenia,
zaréwno w czeéci muzycznej, jak i plastycznej, mozna znalez¢ na naszej stronie
internetowej www.solidarnosc.gda.pl.
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Z mtodzieza

Stare przystowie Czego Jas sie nie
nauczy, tego Jan nie bedzie umiat
sprawdza sie rowniez, jesli chodzi
o finanse. Juz od najmtodszych lat
powinno uczyc¢ sie dzieci, jak pra-
widlowo zarzadza¢ pieniedzmi.
Nabyta wiedza i prawidlowe nawy-
ki pomoga w dorostym zyciu lepiej
radzi¢ sobie w kwestiach finanso-
wych. Pod koniec ubiegtego roku
ruszyt projekt realizowany przez
Pomorska Fundacje Edukacji i Pra-
cy, wspotfinansowany przez Naro-
dowy Bank Polski, ktorego celem
jest edukacja finansowa mtodziezy
Szkoly Podstawowej w Waglikowi-
cach noszacej imie NSZZ ,Solidar-

oy

nosc.

Historia i funkcje pieniadza oraz
bezpieczenstwo w bankowosci elektro-
nicznej to tematy pierwszych warszta-
tow realizowanych w ramach projektu
»=Uczniowskie vademecum bankowosci’,
ktére odbyly sie 13 stycznia br. w szkole
w Waglikowicach. W szkoleniach, ktore
prowadzili trenerzy ze Stowarzyszenia
Krzewienia Edukacji Finansowej w
Gdyni, wzieli udziat uczniowie star-
szych klas Szkoly Podstawowej. Zajecia
odbywaly sie w godzinach popoludnio-
wych.

- Do projektu zglosilo si¢ 25 dzie-
ci, précz warsztatow, wezma réwniez
udzial w konkursie literackim. Pla-
nowana jest takze wycieczka do Cen-
trum Pienigdza NBP im. Stawomira S.
Skrzypka w Warszawie 1 wizyta w po-
morskim oddziale Narodowego Banku
Polskiego - méwi Renata Tkaczyk, ko-
ordynatorka projektu i dyrektor Pomor-
skiej Fundacji Edukacji i Pracy.

Z wypowiedzi uczestnikéw projektu
wynika, Ze otrzymuja oni pieniagdze od
rodzicow w formie kieszonkowego lub
przy okazji réznego rodzaju uroczysto-
$ci. Zdarza sie jednak, ze takze zarabiaja
drobne kwoty, najczesciej pomagajac
rodzicom w pracy. Pienigdze, ktérymi
dysponuja, wydaja na biezace potrzeby,
wielu z nich jednak stara si¢ fundusze
zaoszczedzi¢, na przyktad na zakup
komputera czy wakacje.

Malgorzata Kuzma

NARODOWY
BANK POLSKI

Projekt realizowany

z Narodowym Bankiem Polskim
w ramach programu edukacji
ekonomicznej

o o

Pomorska Fundacja Edukacjii Pracy

0 pieni

Projekt realizowany
w Szkole Podstawowe)
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Wypowiedzi uczestnikow projektu

Maciej Pellowski

- Otrzymuje pieniadze od rodzicéw. Cze$¢ z nich zarabiam,
pomagajac tacie w pracy. W ten sposéb uzyskane pienia-
dze odktadam na komputer, prawie nie wydaje na biezace
wydatki.

Agata Cieplinska

- Otrzymuje kieszonkowe od rodzi-
cdw, z ktorego czesc przeznaczam
na $niadania do szkoty, dostatam
tez pienigdze od wujka, ktére odtozytam. Zdarza sie tez, ze
zarabiam pienigdze u babci, na przyktad sprzatatam domki
letniskowe. Pienigdze przeznaczytam na wakacje w Tatrach,
bytam na Giewoncie. Optacato sie oszczedzac.

Maciej Burandt
- Co tydzien dostaje pewna kwote pieniedzy od rodzicdw.
Zbieram je na r6zne cele: na komputer, telefon. Zdarza sie
tez, ze pomagam tacie, za co dostaje co$ ekstra. Jak zbieram
pieniadze, to albo daje je mamie na przechowanie, albo sam
je trzymam.

Marcelina Btawat

- Zaoszczedzitam sobie nieco pienie-
dzy z komunii i innych uroczystosci
rodzinnych, bede miata na pdzniejsze wieksze wydatki. Zbie-
ram na laptopa. Chciatabym miec tez konto w banku.

Stawomir Grzyb, dyrektor
Szkoty Podstawowej
w Waglikowicach

im.NSZZ ,Solidarnos¢”

- Bardzo potrzebne sg tego typu projekty zwigzane z edukacjag
finansowa mtodziezy. Szczegdlnie pozyteczne sg informacje
na temat ustug bankowosci elektronicznej. Wiemy, ze nowe
technologie zwiekszaja dostepnos¢ do ustug bankowych, ale
takze wieksze sg zagrozenia. Dlatego wazne jest, zeby juz od
najmtodszych lat uczy¢ dzieci, jak radzi¢ sobie z finansami.
Istotne jest takze uczenie mtodziezy oszczedzania, ale tez dbania, aby te pienigdze byty
bezpieczne.

Szkolenia w ramach projektu ,Uczniowskie vademecum bankowosci” w atrakcyjny
sposdb pokazuja historie pieniadza, jak wygladat on kiedys, a jak teraz jest wytwarzany.
Planowane wycieczki do Centrum Pienigdza NBP im. Stawomira S. Skrzypka w War-
szawie, a takze wizyta w pomorskim oddziale Narodowego Banku Polskiego pozwolg
mtodziezy na podpatrzenie bankowosci od tzw. kuchni. Zapoznajac sie z jej roznymi
aspektami, mtodzi nie beda sie bali w przysztosci korzystac z instrumentéw oferowa-
nych przez banki. Od najmtodszych lat dzieci trzeba przygotowywac do odpowie-
dzialnego korzystania z ustug bankowych, czyli z jednej strony uczy¢ oszczednosci, ale
z drugiej - umiejetnosci korzystania z kredytéw, zeby bra¢ je odpowiedzialnie.
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Rynek pracy
u progu
nowego roku

47,8 tysigca - tyle osob byto zarejestro-
wanych na koniec roku w pomorskich
urzedach pracy. Jest to o ponad 2 pro-
cent mniej niz przed miesigcem (na
koniec listopada), ale, co wazniejsze, o
cale 15 procent mniej niz rok temu.

- Ostatni miesigc 2021 roku zakon-
czylismy ze stopa bezrobocia nizsza o 0,8
pkt proc. niz przed rokiem, co bez watpie-
nia jest oznakg poprawiajacej sie sytuacji
na pomorskim rynku pracy - informuje
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.
- W konicu grudnia bylo o 1 tysigc mniej
wzgledem stanu na koniec listopada 2021
1. zarejestrowanych oséb bezrobotnych,
za$ saldo rejestracji, czyli réznica miedzy
liczbg 0s6b zarejestrowanych a wyrejestro-
wanych, bylo ujemne.

Na poczatku roku 2021 stopa bezro-
bocia wynosita 6,3 procent, po czym od
kwietnia zaczela spadaé i w czerwcu po
raz pierwszy ,zeszla’ ponizej 6 procent,
aby miniomy rok zakonczy¢ na poziomie
niewiele powyzej 5 procent.

Spadek wystapit w jedenastu powiatach
wojewodztwa pomorskiego, a najwiekszy
odnotowano w powiecie malborskim i
Stupsku. W powiatach: bytowskim, kar-
tuskim, leborskim oraz sztumskim stopa
bezrobocia - cho¢ w skali miesigc do mie-
sigca — pozostala na podobnym poziomie,
wzrost - w tym samym ujeciu — wystapit w
pieciu powiatach: koscierskim, chojnickim,
kwidzyniskim, puckim oraz tczewskim.

Zarejestrowani w urzedach

Wedlug stanu na 31 grudnia 2021 licz-
ba zarejestrowanych bezrobotnych wynio-
sta 47,8 tysiaca i jest to o 1 tys. (2,1 proc.)
mniej niz przed miesigcem i o 8,4 tysiaca
(15 proc.) mniej niz rok temu. Spadek liczby
0s0b bezrobotnych - w poréwnaniu z listo-
padem - nastapit w dwunastu powiatach
wojewddztwa — najwiekszy w Sopocie (o
8,5 proc.). Zkolei wzrost liczby 0s6b bez-

WUP zaoferowat wsparcie

w podjeciu pracy w kluczowych
dla wojewddztwa
pomorskiego branzach,

takich jak: budownictwo,
transport, logistyka, turystyka

i hotelarstwo, gastronomia,
handel, ustugi opiekuricze, ale
tez przetwdrstwo przemystowe,
w tym meblarstwo, przemyst
spozywczy, stoczniowy, morski
czy sektor IT.

robotnych w stosunku do listopada wystapit
w oémiu powiatach, a najwiekszy dotyczy
powiatu ko$cierskiego (0 3,6 proc.).

Jednoczesnie, jak mozna dowiedzie¢
sie ze wstepnej analizy, cho¢ wskazniki
bezrobocia ulegaja poprawie, to sytu-
acja pomorskich przedsiebiorcow jest
nieznacznie gorsza niz w poprzednim
do badanego miesigcu. O tym $wiad-
czg np. dokonane przez nich oceny
koniunktury gospodarczej. Réwniez
w tym przypadku, jesli poréwnamy rok
do roku, a nie tylko miesigc do miesia-
ca, mozna mowic o poprawie.

- W poréwnaniu z ocenami doko-
nanymi w grudniu 2020 roku sg one w
przewazajacej mierze lepsze — informu-
je Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.
- Na podobnym natomiast poziomie, jak
przed miesigcem, pozostaly oceny ko-
niunktury gospodarczej dokonane przez
przedsiebiorcow w sektorach: przetwor-
stwo przemystowe oraz budownictwo.
Gorzej niz przed rokiem koniunkture
gospodarcza ocenili przedsigbiorcy
z sektoréw: zakwaterowanie i gastro-
nomia oraz informacja i komunikacja.
Najwieksza poprawa w stosunku rok
do roku nastapita w przypadku sektora
transport i gospodarka magazynowa.

Zwolnienia grupowe i place

Ze wstepnych informacji wynika, ze
w grudniu grupowe zwolnienia zglosity
dwa zaklady pracy w przemysle (chodzi-
to facznie 0 70 0s6b), nie byto natomiast
na koniec roku - w przeciwnoéci do li-
stopada - zadnych zgloszenn w budow-
nictwie oraz ustugach.

Warto wspomnie¢, Ze ro$nie przeciet-
ne miesieczne wynagrodzenie w sekto-
rze przedsiebiorstw. Z danych zebranych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdan-
sku oraz poszczegolne samorzady moz-
na sie dowiedzie¢, iz pod koniec roku w
sektorze firm pensja wynosita $rednio
6243 7t brutto. Dla poréwnania: w 2020
roku bylo to 5983 zI brutto, w 2019 roku
5282 zk,a w2018 — 4916 zk.

Dodajmy, ze obecnie podstawowy
zasitek dla bezrobotnych to 1240 zt, sty-
pendium dla bezrobotnego w okresie
odbywania szkolenia to 1489 zt, dodatek
aktywizacyjny wynosi 620 z1, a kwota dla
bezrobotnego na podjecie dziatalnoéci
gospodarczej to 33 943 zL.

Z kolei wskaznik zatrudnienia dla
mezczyzn wyniést okofo 66 procent,
a dla kobiet okoto 49 procent.

Obcokrajowcy i powracajacy
do Polski

Nieznacznie pod koniec roku zwiek-
szyla sie liczba wpisanych do ewidencji
urzedéw pracy oswiadczen o powie-
rzeniu pracy cudzoziemcom. Bylo ich

Stopa bezrobocia w wojewodztwie pomorskim w 2021 roku i prognoza na 2022 rok
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tacznie 11,6 tysigca i w poréwnaniu z li-
stopadem wzrost wynidst 0,1 procent, a
w poréwnaniu z grudniem 2020 - 1,8
procent (najwigkszy przyrost liczby
o$wiadczen w skali miesigc do mie-
siaca nastgpit w powiecie sztumskim,
bowiem az o 95 procent, a najwigkszy
spadek w powiecie kwidzyniskim - 0 30
procent).

Stale, patrzac w perspektywie kilku
lat, rosnie liczba legalnie pracujacych w
Polsce obywateli Biatorusi (pod koniec
2021 roku w catym kraju byto ich juz
ponad 67 tysiecy). Tym samym Biatoru-
sini s3 druga (po Ukraincach) najlicz-
niejszg grupa.

Urzedy pracy zachecaja takze osoby,
ktore wracajg do Polski z zagranicy, do sko-
rzystania ze wsparcia. Szansa na znalezienie
pracy i podniesienie kwalifikacji, ktore beda
dopasowane do aktualnych potrzeb rynku,
to glowne zalozenia projektu ,,Pomorskie!
Tu wracam, tu pracuj¢. Uczestnictwo w
tym projekcie jest bezplatne, a szkolenia
koricza si¢ uzyskaniem certyfikatu.

Kazdy uczestnik otrzymuje wsparcie
doradcy zawodowego, ktéry m.in. bada
predyspozycje do podjecia pracy w da-
nym zawodzie lub zalozenia dziatalnosci
gospodarczej. Jest tez mozliwo$¢ skorzy-
stania ze wsparcia psychologa, prawnika,
doradcy oraz thumaczenia zagranicznych

dokumentéw. Aby skorzystaé z projektu,
nalezy mie¢ ukonczone 30 lat i przebywac
w jednym z krajéw Unii Europejskiej.
WUP zaoferowal wsparcie w podje-
ciu pracy w kluczowych dla wojewodz-
twa pomorskiego branzach, takich jak:
budownictwo, transport, logistyka, tury-
styka i hotelarstwo, gastronomia, handel,
ustugi opiekunicze, ale tez przetworstwo
przemystowe, w tym meblarstwo, prze-
myst spozywczy, stoczniowy, morski
czy sektor IT. Jesli uczestnik projektu
nie posiada odpowiednich kwalifikacji,
doradca zawodowy moze zaproponowaé
szkolenie dopasowane do jego potrzeb.
Tomasz Modzelewski

Bezrobocie wedtug Eurostatu

Eurostat: W Polsce mniej bezrobot-
nych niz przed rokiem

W listopadzie 2021 roku stopa bezro-
bocia w Polsce wyniosta 3 proc. - wynika z
danych przedstawionych przez Eurostat.

Wedlug Eurostatu poziom bezrobocia
w Polsce jest na duzo nizszym poziomie
niz wynosi unijna $rednia (6,5 proc.) i
$rednia dla krajow strefy euro, ktéra wyno-
§i7,2 proc. Z danych unijnego urzedu sta-
tystycznego wynika, Ze sytuacja na rynku
pracy w listopadzie 2021 roku byla lepsza
niz w analogicznym okresie roku 2020.

W listopadzie 2020 roku stopa bezro-
bocia wynosita w naszym kraju 3,2 proc.,
bez pracy bylo wéwczas 547 tys. oséb.

Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych
zmniejszyla sie 0 35 tys. osob i w listopa-
dzie 2021 roku wynosita 512 tys. 0sob.

Eurostat podaje, ze w listopadzie
ubiegtego roku najnizsza stope bez-
robocia odnotowano w Czechach (2,2
proc.) i w Holandii (2,7 proc.). Polska
znajduje sie na trzeciej pozycji.

Roéznice w metodologii

Dane o bezrobociu podawane przez
Eurostat zwykle sg nizsze w stosunku
do tych podawanych przez Gléwny
Urzad Statystyczny, co wynika z roz-
nego podejscia do bezrobocia.Eurostat
mierzy stope bezrobocia jako procent

o0sob w wieku 15-74 lata pozostajacych
bez pracy, zdolnych podja¢ zatrudnie-
nie w ciggu najblizszych dwdch tygodni,
ktorzy aktywnie poszukiwali pracy w cia-
gu ostatnich tygodni, w odniesieniu do
wszystkich 0séb aktywnych zawodowo w
danym kraju.

Wedlug danych GUS stopa bezrobo-
cia mierzona jest jako odsetek bezro-
botnych zarejestrowanych w urzedach
pracy wobec calosci cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo. Jak wiadomo, w
polskich urzedach pracy rejestruja si¢
wszyscy, jezeli chca zachowac dostep do
bezptatnej opieki zdrowotnej, a nieko-
niecznie szukajacy zatrudnienia.

(mk)

GRAFIKA: MAT. WUP GDANSK
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MIESIACW LICZBACH - - -

22,9 proc. - o tyle wieksza byta

dynamika produkcji budowlano-
-montazowej w grudniu 2021 r. w
poréwnaniu z listopadem 2021 r.

6644,39 zt - wyniosto przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw w
grudniu 2021 roku. W poréwnaniu z
listopadem ubiegtego roku wzrosto
0 10,3 proc.

A

A

24,6 proc. - o tyle wzrosta warto$¢
sprzedazy na aptecznym rynku far-
maceutycznym w grudniu ubiegtego
roku w poréwnaniu z grudniem
2020r.

5,4 proc. - to grudniowa stopa
bezrobocia rejestrowanego wedtug
szacunkéw Ministerstwa Rodziny i
Polityki Spotecznej. W poréwnaniu
z listopadem ubiegtego roku nie
zmienita sie.

9,5 proc. - o tyle wyzsze byty ceny
energii elektrycznej w grudniu 2021
r.w poréwnaniu z grudniem 2020 r.

18,8 proc. - o tyle wzrosty ceny gazu
w grudniu ubiegtego roku w poréw-
naniu z analogicznym miesigcem
2020r.

32,9 proc. - o tyle wyzsze byly ceny
paliw do prywatnych srodkéw trans-
portu w grudniu 2021 r. w poréwna-
niu z grudniem 2020 .

|
T
T
T

LICZBAMIESIACA ......
16,6 procent

O tyle wzrosta produkcja
przemystowa w Polsce

w grudniu ubiegtego roku

w poréwnaniu do drudnia 2020
roku (GUS).
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Dobry rodzic nie jest,helikopterem”

Pojecie ,rodzica helikoptera” przybyto
do Polski ze Stanéw Zjednoczonych, gdzie
jest potocznym okresleniem osoby nado-
piekuniczej, ktora niczym helikopter krazy
nad potomkiem. Jednak helikopterowe
rodzicielstwo nie sprowadza sie wylgcznie
do ,klasycznej” nadopiekunczosci rozu-
mianej jako przesadne chronienie dziecka
i robienie za nie wszystkiego co mozliwe.
Rodzic helikopter obsesyjnie kontroluje
kazdy aspekt zycia potomka - szczegdtowo
organizuje mu czas, rozwigzuje za niego
najbardziej btahe problemy, decyduje we
wszelkich mozliwych sprawach, od ubrania
sie przez wybér kolegéw po przyszty zawdd

i partnera zyciowego, nie rozmawia z nim,
tylko narzuca mu wiasne poglady. W efek-
cie jego syn lub cérka wyrasta na osobe nie-
zdolna do krytycznego myslenia i podejmo-
wania decyzji, a do tego lekliwa (bo zawsze
styszaca, ze $wiat jest niebezpieczny) i maja-
ca niskie poczucie wiasnej wartosci (rodzic
zawsze wszystko robit i wiedziat lepiej).

Warto dodac, ze helikopterowy model
wychowania czesto msci sie na samym
rodzicu - dziecko wybiera sobie podob-
nego do niego despotycznego partnera,
ktory kaze mu zerwac albo mocno ogra-
niczy¢ kontakty z irytujgcym tesciem lub
tesciowa.

© © 0 0 0 0000000000000 0000000000000 000000000000 00 00 00

Wiekszosc¢ Europejczykow
nie sprawdza fake newsow

Wedtug Eurostatu w 2021 roku 47
proc. mieszkancow catej Unii Europejskiej
majacych od 16 do 74 lat natkneto sie na
nieprawdziwe albo watpliwe informacje
w Internecie w ciggu trzech miesiecy od
badania, ale mniej niz jedna czwarta (23
proc.) podjeta probe zweryfikowania ich
prawdziwosci przez sprawdzenie zrodet,
poréwnanie z innymi informacjami w

Internecie i poza nim lub rozmowe zin-
nymi osobami. Najwiecej internautéw
sprawdzito prawdziwos$¢ znalezionych
informacji w Holandii (45 proc.), Luk-
semburgu (41 proc.) i Irlandii (39 proc.).
Najmniej krytycznych uzytkownikéw In-
ternetu znalazto sie na Litwie (11 proc.),
Rumunii (12 proc.) i - niestety — w Polsce
(16 proc.).

Holandia
Luksemburg

Odsetek oséb, ktére
zweryfikowaly

informacje znalezione
on-line (w proc.)

—

ZGALERIIDOBOSZ JANA - - - «cccceeeeeeeeeeo- wiecej na www.solidarnosc.gda.pl

ZRODLO: EUROSTAT, FOT. JESHOOTS/PEXELS.COM
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Polska szosta wsrad panstw
radzacych sobie z pandemia

Nasz kraj znalazt sie na szdstej pozyc;ji
w rankingu panstw, ktére pod wzgledem
gospodarczym najlepiej poradzity sobie z
pandemia koronawirusa. Brytyjski tygo-
dnik ,Economist” uwzglednit zmiane PKB
od 2019 roku, dochody gospodarstw do-
mowych, wyniki gietdy, wydatki inwesty-

cyjne oraz zadtuzenie panstwa. Ranking
objat 23 kraje. W przypadku Polski PKB
wzrosto o 3,1 proc., dochody na osobe
zwiekszyly sie o 3,3 proc., notowania akgji
okazaty sie wyzsze 0 25,4 proc. Spadty na-
tomiast - 0 7,1 proc. - inwestycje, a zadtu-
Zenie panstwa wzrosto do 5 proc. PKB.
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Poskromienie trudnego klienta

Natkniecie sie na niego grozi kazdej
osobie pracujacej,z ludzmi” - od fryzjera
i kosmetyczki przez sprzedawce, mecha-
nika czy hydraulika az po bibliotekarza,
nauczyciela lub lekarza (w tym przypadku
przybiera posta¢ trudnego rodzica albo
pacjenta). Nie ma tez $cisle okreslonych
cech - moze by¢ osobg roszczeniowg, kry-
tykantem, ale réwniez kim$ chaotycznym
i naduzywajacym uprzejmosci obstugu-
jacego lub cztowiekiem opryskliwym, a
nawet wulgarnym i agresywnym. Wazne,
ze trudny klient robi wszystko, zeby spo-
tkanie z nim zakonczyto sie ktdtnia.

Jesli natrafimy na kogos takiego, je-
dyne, co mozemy zrobi¢, to zachowacd
spokdj i sprébowac podejs¢ do jego
probleméw ze zrozumieniem, dystan-
sem, a moze nawet z empatig. Moze
zdarzy¢ sie tak, ze wina rzeczywiscie
lezy po naszej stronie — nalezy wtedy
przyznac sie do btedu i przeprosic. Jesli
jednak trudny klient wszczyna awantu-
re, trzeba stanowczo wyznaczy¢ granice
- poprosi¢ o spokoj, a nawet zagrozic
ewentualnymi sankcjami (na przyktad
wyproszeniem z lokalu czy wezwaniem
ochrony).
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Mieszkanie

dopiero po 40 latach

To, ze mieszkania sg drogie, nie jest
zadna tajemnica. Wiadomo tez, ze po-
czatkujacego pracownika zazwyczaj nie
sta¢ na kupno zadnego z nich. Eksperci
portalu RynekPierwotny.pl postanowili
sprawdzi¢, jak dtugo musza pracowac
przedstawiciele poszczegdlnych grup za-
wodowych, zeby méc kupi¢ mieszkanie
o powierzchni 50 metréw kwadratowych.
Wykorzystali dane Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego dotyczace mediany wyna-
grodzen i roznic ptacowych w 2020 roku,
ktore zestawili ze $rednimi transakcyjnymi
cenami lokali. Wedtug ich obliczen prze-
cietny przedstawiciel wiadz publicznych,
wyzszy urzednik lub kierownik musiatby

pracowac na wtasne mieszkanie 14,8 roku,
specjalista — 21,3 roku, technik lub inny
przedstawiciel sredniego personelu - 26,3
roku, pracownik biurowy - 31,9 roku, pra-
cownik ustug osobistych lub sprzedawca
- 38,3 roku, rolnik, ogrodnik, lesnik lub
rybak - 35,2 roku, robotnik przemystowy
lub rzemieslnik - 31,2 roku, operator lub
monter maszyn i urzadzen - 31,3 roku,
a osoba wykonujaca prace proste - nawet
39,2 roku. Eksperci zatozyli, ze pracownik
otrzymuje wynagrodzenie przecietne dla
swojej grupy, odktada co miesigc 20 proc.
dochodu netto, a depozyt z jego oszczed-
nosciami ma oprocentowanie w wysoko-
$ci 1 proc. powyzej inflacji.

Poréwnanie czasu pracy (w latach) na przecietne mieszkanie

(50 mkw.) w wielkich grupach zawodéw (pazdziernik 2020 r.)

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny Sredni personel

Robotnicy przemystowi
oraz rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn
oraz urzadzen

Pracownicy biurowi
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy ustug osobistych oraz
sprzedawcy

Pracownicy wykonujacy prace proste

Dzis na jednego emeryta pracujg dwie miode osoby. Ale za 30 lat bedzie
tendencja odwrotna. W sytuacii, jesli pokolenie lat 80. i 90. nie zacznie
mysle¢ powaznie o swoich emeryturach i nie zacznie odkladad na nig,
inwestowac i pézniej, po okresie swojej pracy zarobkowej miec z czego zy¢,
to wlasciwie nie ma rozwigzania. Nie jestesmy emerytami takimi, jak Fran-
cuzi, Brytyjczycy czy Niemcy, ktorzy sq w stanie pozwolic sobie na to, zeby
w wieku 60 czy 70 lat zaczg¢ drugie zycie i podrézowal po Swiecie.

)

Mateusz Marmolowski, prezes CTA.ai na antenie Radia Gdansk

RYNEKPIERWOTNY.PL FOT. JOVYDAS PINKEVICIUS/PEXELS.COM



WSPOMNIENIA

Nr2/luty2022  MAQGAZYN Sl 17

Wspominamy
Mariana Matoche

5 stycznia 2022 roku odszed! $p. Marian Matocha (1935-
-2022), artysta plastyk, malarz, rysownik, karykaturzysta.
Absolwent Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w Za-
moéciu i Akademii Sztuk Pigknych Wydzialu Malarstwa
w Gdansku. Zajmowat sie malarstwem sztalugowym, meta-
loplastyka, rzezba, grafika reklamowg oraz rysunkiem saty-
rycznym, byt czlonkiem Stowarzyszenia Polskich Artystow
Karykatury. Wspotpracowal z ,,Magazynem Solidarnos¢” od
poczatku jego istnienia (1993) do potowy lat 2000. Zilustro-
wal wiele naszych tekstow, mial w ,,Magazynie” takze swoj
rysunkowy cykl ,,Marian Matocha komentuje...”.

Rok 1998 =

Rok 2004

Rok 2000

DOKT RYNA OBPOI\NA ROSH

- Rysunki Mariana Matochy przez wiele lat ukazywaty
sie na famach ,,Magazynu Solidarnos¢”. Czesto ilustrowaly
one artykuly po$wiecone sprawom spolecznym i zwigz-
kowym. Marian Matocha oprocz tego, ze byt doskonatym
rysownikiem, miat takze poczucie humoru i w celny i la-
pidarny sposéb potrafit oddac tres¢ artykutow. W ,, Maga-
zynie Solidarno$¢” miat on takze swojg autorska rubryke,
w ktérej komentowal biezace sprawy polityczne. Co cie-
kawe, jego niektore rysunki sprzed kilkunastu lat wcigz
sg aktualne.

Maltgorzata Kuzma
redaktor naczelna ,Magazynu Solidarnos¢”
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Odszedt
StanlsIaw Mudlaff

15 grudnia 2021 roku
w Akademii Medycznej w
Gdansku na Oddziale CO-
VID-19 zmarl Stanistaw
Mudlaff, kolejarz, maszyni-
sta Lokomotywowni PKP
Gdynia Grabowek, dziatacz
NSZZ ,Solidarno$¢”, dzia-
tacz struktur podziemnych
NSZZ ,Solidarnos¢” w stanie
wojennym, czlonek Zarzadu
Gléwnego Zwiazku Solidar-
nosci Polskich Kombatan-
téw, po prostu Patriota. Jego
zyciowa dewizg bylo ,,Bog,
Honor, Ojczyzna’.

Stanistaw Mudlaff urodzit si¢ 29 pazdziernika 1945 roku w Lisewie, gmina
Krokowa, na Kaszubach. Po ukonczeniu szkoly zawodowej w 1962 roku podjat
prace w Puckich Zaktadach Mechanicznych. Juz wtedy odmowit wstapienia do
ZMS i PZPR, co skutkowalo brakiem awansu zawodowego. Pod presja kierow-
nictwa zakladu zwolnit si¢ z PCM i podjat prace jako pomocnik maszynisty
w Lokomotywowni PKP Gdynia Grabowek, gdzie pracowal pdzniej jako ma-
szynista do roku 1998, do emerytury.

W czerwcu 1970 roku ozenit si¢ z Marianng. Niestety, w tym samym roku w
sierpniu jego zona zostata wyrzucona z jadacego pociagu, a milicja nie znalazta
sprawcow tego wypadku. Stasio, bo tak Go wszyscy nazywali, stwierdzit, ze spraw-
cami tego wypadku byly ,,sity wyzsze komunizmu” W grudniu 1970 roku Stasio
Mudlaff przytaczyt si¢ do demonstrujacych przed gmachem PZPR w Gdansku. W
1974 roku ozenit sie z pochodzacg z Kaszub Wiestawa, z ktora miat trzech synow i
dwie corki. Matzenistwo Stanistawa i Wiestawy przetrwato ponad 47 lat.

W czasie strajkow sierpniowych na Wybrzezu wraz z kolegami powotat
Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy Wezla Kolejowego z siedzibg w Loko-
motywowni PKP Gdynia Grabowek, ktory po podpisaniu Porozumien Sierp-
niowych przeksztalcit si¢ w Komisje Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Lokomo-
tywowni PKP Gdynia Grabéwek, ktéra dzialala do wyboréw 4 czerwca 1989
roku. W okresie stanu wojennego czlonkowie Komisji Zakladowej NSZZ ,,S”
nie zaprzestali swojej dziatalno$ci zwigzkowej NSZZ ,,S”, walczac na rézne spo-
soby z dyktaturg komunistyczna, rozwozac po calej Polsce pras¢ podziemna,
rozne materialy, a takze ubrania kolejowe dla ukrywajacych sie dziataczy NSZZ
»S szczebla krajowego. Stanistaw Mudlaff nawiazywal kontakty z dziataczami
opuszczajagcymi obozy internowania w celu dalszej z nimi wspotpracy zwigz-
kowej podziemnej ,,S” Takze wspdlpracowat z Tajnym Kolejowym Komite-
tem Koordynacyjnym Obszaru PéInocnego NSZZ ,Solidarno$¢” i brat udziat
w pracy podziemnej z TKKK OP NSZZ ,,S”.

Réwniez podczas wyboréw 1989 roku pomagal przy ich przeprowadzeniu
i organizacji w Okregu Wyborczym obejmujacym Gdynie, Sopot, Rumie i gmine
Kosakowo. Juz bedac na emeryturze chetnie udzielal sie w pracy zwigzkowo-
-kombatanckiej w naszym Zwigzku Solidarnosci Polskich Kombatantéw, bedac
jego cztonkiem. W pazdzierniku 2021 roku na Kongresie zostal wybrany na
czlonka Zarzadu Gléwnego ZSPK. Brat udzial w wielu uroczystosciach religijno-
-patriotycznych i panstwowych. Nie lubit przegrywac, przegrat z COVID-19.

Za caloksztalt pracy zwigzkowej w stanie wojennym, z inicjatywy kolegow
oraz Zarzadu Gléwnego Zwigzku Solidarnosci Polskich Kombatantéw w Gdan-
sku otrzymat od Szefa Urzgdu Do Spraw Kombatantéw i Osob Represjonowa-
nych ,,status dzialacza opozycji antykomunistyczne;”.

Szczere kondolencje dla Jego Calej Rodziny. Czes$¢ Jego Pamieci...

Zbigniew Iwaniuk,
prezes Zwigzku Solidarnosci Polskich Kombatantéw

Wyrazy szczerego wspdlczucia oraz otuchy dla Kolezanki Elzbiety Matochy
z powodu $mierci

Meza Mariana

artysty plastyka, wspotpracownika miesiecznika ,Magazyn Solidarno$¢”,

sktadajg Kolezanki i Koledzy z ,,Solidarnosci” oswiatowej w Gdatisku oraz
Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Gdarisku
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Podziekowania dla gdanskiej ,Solidarnosci”

Od wielu lat Dzial Programéw Europejskich prowadzi réznego typu projekty,
w ramach ktorych organizowane sa szkolenia. Przedstawiamy fragment e-maila,
ktory ostatnio do nas trafit.

Okolo 5 lat temu wziglam udzial w organizowanym przez ,Solidarnos¢” programie
dla bezrobotnych. Udzial w tym projekcie odmienil moje zycie. Dzisiaj jestem po
ukoticzonym licencjacie z pedagogiki, a teraz magisterka i studia podyplomowe, nie
jest tatwo, ale ide do przodu i tak sobie mysle, ze to dzieki Wam. Dzigkuje za ten czas
i dang mi szanse. Zawsze, kiedy tylko moge, to na forum publicznym, na uczelni i
w pracy méwig o tym, ile Wam zawdzigczam. Zyczg Pani i calemu Zespolowi w ten
piekny Swigteczny czas mitosci, radosci, zdrowia i inspiracji do dalszych dziatan.
Serdecznie pozdrawiam i DZIEKUJE!

Alicja Rudzka
uczestniczka projektu ,,Stop bezrobociu! Nowe kwalifikacje
na dobry poczqgtek”, realizowanego w latach 2016-2018

Przyjaciel Zwiazku

Szanowni Panstwo

Zwracam si¢ z pro$ba o przyjecie mnie do NSZZ ,,Solidarno$¢”. Ponizej wyja-
$niam moja prosbe i motywacje.

W tym roku ukonczytem 60 lat i jestem bliski emerytury. Jestem osoba prowa-
dzaca mikrofirme przez blisko 30 lat, co nie utatwiato wstapienia do ,,Solidarnosci”
Moja deklaracje i che¢ bycia cztonkiem zwigzku determinuje przede wszystkim
wielki szacunek do ,,Solidarnosci” i pragnienie wsparcia Zwigzku chociazby w for-
mie placenia skladek cztonkowskich i wspierania inicjatyw obywatelskich. Kom-
pletnie nic w zamian nie oczekuje, jest to tylko méj osobisty moralny obowiazek
poparcia Zwigzku chocby tylko z powodu szkalowania ,,Solidarno$ci” w liberalnych
mediach.

Moj Ojciec, rocznik 1924, wychowal nas w duchu wolnoéci i patriotyzmu. Na-
lezat do ,,Solidarnoéci” w Energobloku Wybrzeze w Gdyni. Kolportowal ulotki
i biuletyny, co i mnie si¢ przytrafialo, ale pozwola Panstwo, ze nie wypada o tym
mowi¢. Co wazne, to posiadam po Ojcu bardzo duzy zbiér biuletynow ,,Solidarno-
$ci” z okresu stanu wojennego, ktéry moze stanowi¢ uzupelnienie jakiej§ wystawy
czy muzeum. Zainteresowane osoby prosze o kontakt.

Szanowni Panstwo, nie wiem, czy w dokumencie, jakim jest legitymacja zwigz-
kowa, jest miejsce na petnione funkcje? Jesli takie jest, to po prostu prosze o wpis
»Przyjaciel Zwigzku” czy ,0soba wspierajaca’, bo ze zrozumialych wzgledow nie
moge zajmowac si¢ typowa dziatalno$cia zwiazkowa (jestem w okresie chemiotera-
pii i jest z tego powodu wiele ograniczen). To jest moje wsparcie dla ,,Solidarno$ci”
o charakterze politycznym i moralnym oraz podzigkowanie za to, w jakim miejscu
dzisiaj jest Polska.

Bede wdzieczny za pozytywne rozpatrzenie mojej prosby.

Andrzej ]. Frgcek

Odszedt Swiadek Historii

27 stycznia 2022 r. zmart

w Krakowie Jacek Smagowicz,
dziatacz opozycji w czasach PRL
iNSZZ ,Solidarnosc”.

Jacek Smagowicz urodzit sie
w 1943 r.w Warszawie.W 1968 . zo-
stat zatrzymany po akgji ulotkowej
potepiajacej interwencje Uktadu
Warszawskiego w Czechostowacji.
W 1977 r. uczestniczyt w ,czarnym
12 marszu” po $mierci studenta UJ

. Stanistawa Pyjasa. Od 1976 r. byt

wspdtpracownikiem KOR i KSS KOR,
od 1979 r. KPN. Brat udziat w manifestacjach niepodlegtosciowych. Od wrzesnia
1980 r. nalezat do,S" 17 grudnia 1981 r. zostat zwolniony z pracy za zorganizo-
wanie strajku w Polmozbycie. Od czerwca do pazdziernika 1982 r. internowany
w Zatezu i Uhercach. W latach 80. byt cztonkiem Konfraterni Robotniczej w ko-
$ciofach w Nowej Hucie, w Mistrzejowicach, Makowie Podhalariskim. Od 1983
r. wspotorganizowat msze za ojczyzne. Brat udziat w reaktywowaniu struktur
,Solidarnosci”. Od 1990 r. byt cztonkiem Zarzadu Regionu Matopolska. Wchodzit
w sktad Wojewodzkiej Komisji Kwalifikacyjnej ds. weryfikacji b. funkcjonariuszy
SB. Odznaczony Krzyzem Komandorskim Orderu Odrodzenia Polski (2006), Krzy-
zem Wolnosci i Solidarnosci (2016).

W ceremonii pogrzebowej $p. Jacka Smagowicza uczestniczyta czteroosobo-
wa delegacja Regionu Gdanskiego NSZZ,S"z pocztem sztandarowym zwiazku.

- Odszedt nasz przyjaciel. Przez wiele lat w Komisji Krajowej zajmowat sie
z oddaniem i skutecznie problemami bezrobocia. Spotykalismy sie niemal co-
dziennie. Miatem przyjemnos¢ wspotpracowac z Jackiem — wspomina zmartego
Krzysztof Dosla, przewodniczacy ZRG, uczestniczacy w ostatnim pozegnaniu
zwiazkowca.
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Nauczyciele i szkoty

a tzw. lex Czarne

Fragmenty wywiadu

z Wojciechem Ksigzkiem,
przewodniczacym
Miedzyregionalnej Sekgji
Oswiaty i Wychowania
NSZZ,Solidarnos¢”

z siedziba w Gdansku,
wiceministrem edukacji
narodowej w latach 1997-
-2001.

Red. Agnieszka Kaminska: - Znowe-
lizowane prawo oswiatowe, ktérego
autorem jest minister edukacji i na-
uki Przemystaw Czarnek, zostato
przyjete przez Sejm i teraz zajmuja
sie nim senatorowie. Opozycja i czes¢
nauczycieli twierdzi, ze tzw. lex Czar-
nek jest szkodliwe dla oswiaty. Duzo
kontrowersji budzi cho¢by zapis
wzmacniajacy role kuratorow, ktérzy
sg reprezentantami ministra.

Wojciech Ksigzek: - Chociaz jako
»S nie zgadzamy sie z szeregiem pro-
jektow i wypowiedzi ministra Prze-
mystawa Czarnka, to w naszej ocenie
ta nowelizacja moze pomoc zachowac
niepolityczno$¢ szkot, wieksza autono-
mie nauczycieli, ale tez dyrektorow. Juz
kiedy$ premier Jerzy Buzek mowil, ze
o$wiatowy stol oparty jest na czterech
nogach - s3 nimi ministerstwo i kura-
toria, organy prowadzace, nauczyciele,
a takze uczniowie i rodzice. Staje si¢
chybotliwy, gdy rownowaga praw, ale
i obowigzkéw ktdrego$ z filaréw zosta-
nie wyniesiona lub obnizona. Od jakie-
gos$ czasu, szczegolnie od wprowadze-
nia wyboréw bezposrednich wlodarzy
gmin i ustanowienia wysokich progéw
na skuteczne referendum, obserwujemy
wzmacnianie pozycji organéw prowa-
dzacych. Dyrektorzy stali sie bardziej
pasem transmisyjnym organu pro-
wadzacego niz przedstawicielami rad
pedagogicznych. To stawia w trudnej
sytuacji nauczycieli, ktérzy wlasciwie
nie majg si¢ do kogo odwotac. Przywro-
cenie zasady rownowagi poprawi tez
niezaleznos$¢ dyrektorow. Samorzady
moga uwazaé, ze zabiera sie im wladze
w szkotach. Ale przeciez panstwo, ktore
przekazuje subwencje o$wiatowe, chce
mie¢ przynajmniej mozliwos¢ ogladu,
na co s wydawane. Ich nie wypracowu-
ja tylko mieszkancy danej gminy.

- Niektérzy moéwia, ze wyeliminu-
je organizacje pozarzadowe, ktére
mogtyby przekaza¢ dzieciom war-
tosciowe tresci na zajeciach poza-
lekcyjnych.

— Szkoly co roku przygotowuja plan
dziatan ksztalcaco-profilaktyczno-wy-
chowawczych. Ten plan akceptuje rada
pedagogiczna i rada rodzicow przed
rozpoczeciem roku szkolnego. Sg w
nim zaplanowane zajecia prowadzone

przez rézne organizacje i instytucje, np.
druzyny harcerskie, stuzby mundurowe.
Jesli za$ w czasie roku szkolnego pojawi
sie biezgca potrzeba, zeby zaprosi¢ eks-
perta czy jakas organizacje, to — wedlug
nowych przepiséw - bedzie mozna to
zrobi¢ po otrzymaniu zgody kuratora
i rodzicow.

- Czy to nie jest za dtugo?

- Szkota nie jest straganem, na kto-
rym wystawia si¢ nowinki: dzi§ sobie
zaprosimy taka organizacje, jutro taka.
Konieczny jest tu przemyslany dobdr
organizacji, ktére do tej szkoty mozna
zaprosi¢. Wiemy o tym, ze sa rozne. Sly-
szeliémy o probach ideologizacji dzieci
nawet w przedszkolach lub przekazywa-
nia treéci o zabarwieniu seksualnym, o
czym rodzice dowiadywali sie po czasie.
Dlatego wazne jest wprowadzenie ma-
drych zabezpieczen prawnych. I znowu,
patrzac z perspektywy nauczyciela, dy-
rektora, jest to pomoc, nie przeszkoda.
A tak naprawde zajecia, takze poza-
lekcyjne, powinien prowadzi¢ gtownie
dobrze optacany nauczyciel, bo jest
przygotowany pedagogicznie, podpisuje
zobowigzania prawnoetyczne wynikaja-
ce z ustawy Karta nauczyciela.

- Opozycja uwaza, ze skoro rzadzi
Zjednoczona Prawica, to w szkotach
rozszaleje sie pisowska indoktry-
nacja dzieci, a zajecia poprowadza
organizacje zwigzane z PiS czy Soli-
darna Polska. Nie bedzie tak?

- To nie jest ani szkola PiS, ani PO,
tylko szkola panstwowa, dobro calej
Rzeczpospolitej. Szkota jest struktura
tzw. dlugiego trwania, nie mozna o niej
mysle¢ tylko w rytmie kadencji parla-
mentarnych. Politycy odchodza, koalicje
sie zmieniaja, a szkota musi trwac. Nie
moze by¢ tak, ze mimo iz w podstawie
programowej jest hasto o zotnierzach
niezlomnych, to nauczyciel boi si¢
zorganizowac apel, bo kto$ krzywi si¢
w organie prowadzacym. Nie moze by¢

tak, ze jakas szkota chce wysla¢ kartki
do Wojska Polskiego, a ktos si¢ na to nie
zgadza. Nauczyciel nie moze obawia¢
sie grymasow urzednika. To sg sprawy
delikatne, ale wystepuja. To dlatego
pojawia si¢ problem stresu, wypalenia
zawodowego szeregu nauczycieli.

- A te zaproszenia politykow?

- Zaproszenia politykow, radnych
to moze by¢ element edukacji obywa-
telskiej, szczegolnie w szkotach ponad-
podstawowych. Ale zeby one byly za-
planowane w owym rocznym planie, by
wysla¢ zaproszenia do biur parlamentar-
nych réznych stronnictw politycznych.
Zeby mtlodziez mogta poznaé rézno-
rodne punkty widzenia, co jest istota
demokracji. Niestety, z praktyki wiemy,
ze z tym pluralizmem bywa réznie. Zbyt
czesto decyduja tu poglady i nieformalne
naciski na szkoly decydentdéw.

- Dlaczego zatem cze$¢ Srodowiska
nauczycielskiego jednak krytykuje
nowe przepisy?

- To wynika ogélnie ze ztego pozio-
mu dialogu w Polsce, w ktorym albo
nalezy by¢ ,za’, albo ,przeciw”. I trwa
to powielanie propagandowych kalek.
Tym przepisom przydaloby si¢ wigcej
spokoju, bo w zbyt gwattownym sporze
ginie prawda. A jako zwigzek zawodowy
mamy przede wszystkim analizowac sy-
tuacje pod katem pozycji pracownikow.
Stad tez apel o stawianie sobie uczciwie
pytan, czy obecna sytuacja nauczycieli
w szkole, w przedszkolu, nie wymaga
jakichkolwiek zmian. W naszej oce-
nie tak nie jest. I oczywiscie trzeba tez
apelowa¢ do MEiN o szybkie wdrozenie
podwyzek dla nauczycieli, pomoc szko-
fom w organizacji pracy w kolejnej fali
epidemii. Rodzi ona zagrozenia, zme-
czenie. A trzeba pomaga¢ szkolom, bo
w nich staje si¢ nasza przysztosc.

»Dziennik Battycki”
28 stycznia 2022 1.
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Stres cyfrowy.
Jak sobie z nim radzi¢?

Widzisz spadek wydajnosci swojej pracy, nie odczuwasz satysfakgji z tego
co robisz, nie mozesz sie skoncentrowag, jestes drazliwy, masz klopoty z
pamiecia - moga by¢ to oznaki stresu cyfrowego. Poglebiajacy sie stres
moze doprowadzi¢ do zaburzenia poczucia rownowagi cyfrowej pomie-
dzy praca a zyciem osobistym, a takze powodowac absencje chorobowa,
konflikty i izolacje spoteczna. Problem jest istotny i narasta wraz z opa-
nowaniem przez technologie informatyczne kolejnych dziedzin naszego
zycia. Niekorzystne tendencje pogtebita panujaca od dwéch lat pandemia
COVID-19 i upowszechnienie sie pracy zdalnej. Kampania informacyjna na
temat stresu cyfrowego prowadzona byta przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.

Co to jest stres cyfrowy

Stres cyfrowy, inaczej technostres,
to negatywny psychologiczny skutek,
jaki wywiera na czlowieka wprowa-
dzanie nowych technologii.

Ludzie doswiadczajg technostresu,
kiedy nie potrafig przystosowac sig lub
poradzic sobie z technologiami infor-
macyjnymi w zdrowy sposob. Czujg
przymus, by by¢ w cigglym kontakcie
i dzieli¢ si¢ cigglymi informacjami,
czujg sie zmuszeni do reagowania na
informacje zwigzane z pracg w czasie
rzeczywistym i angazujg si¢ w nie-
malze nawykowqg wielozadaniowos¢.
Czujg si¢ zmuszeni do szybszej pra-
¢y, poniewaz informacje przeplywajg
szybciej i majg mato czasu na trwale
myslenie i tworczg analize - czytamy
w definicji podanej przez angielska
wersje Wikipedii. Pierwsze wzmian-
ki o stresie cyfrowym pojawily sie
w latach osiemdziesiatych ubiegtego
wieku, prekursor w badaniu techno-
stresu Craig Brod podat pierwszg jego
definicje, stwierdzajac, ze technostres
to ,nowoczesna choroba adaptacyjna
spowodowana niemoznoscig radze-
nia sobie w zdrowy sposéb z nowymi
technologiami komputerowymi”.

Obecnie wyrdznia si¢ pie¢ réznych
czynnikéw powodujacych stres cyfrowy:
1. techno-overload, czyli przeciazenie

technologiczno-informacyjne, ktére

moze by¢ spowodowane dluzszym i

intensywniejszym czasem wykony-

wania przez pracownika zadarn;

2. techno-invasion, czyli zaburzenie
réwnowagi cyfrowej pomiedzy pra-
cg a zyciem po pracy, ktore jest wy-
nikiem koniecznosci bycia w pracy
caly czas;

3. techno-complexity - niewystarcza-
jace umiejetnosci cyfrowe (kompu-
terowe i internetowe);

4. techno-insecurity - brak poczucia
bezpieczenstwa technologicznego,
w sytuacji kiedy pracownicy moga
czuc sie zagrozeni utraty pracy z
powodu wprowadzania nowych
technologii;

5. techno-uncertainty — niepewno$¢
technologiczna spowodowana ko-
niecznoscig ciaglych zmian i aktu-
alizacji oprogramowania i sprzetu.
Okazuje sig, Ze poziom stresu cyfro-

wego jest nizszy u kobiet, a wyzszy u mez-

czyzn. Podatnos¢ na stres cyfrowy zalezy
réwniez od wieku 1 wyksztaltcenia.

Przyczyny stresu cyfrowego

Przyczynami stresu cyfrowego
jest zbyt szybkie tempo zmian tech-
nologicznych i brak odpowiedniego
przeszkolenia pracownikow, a takze
zwiekszone obcigzenie praca i brak
standaryzacji w zakresie technologii
oraz problemy zwigzane z funkcjono-
waniem sprzetu i oprogramowania.

Skutki stresu cyfrowego

Wydaje sie, ze praca przed monito-
rem powinna by¢ bezpieczna, ale jesli
przekracza ona pewne normy, staje si¢
szkodliwa dla zdrowia.

Dtugotrwata praca przy komputerze
wywoluje negatywne skutki:

o Fizyczne, takie jak: zmeczenie oczu,
bole plecow, bole glowy, sztywnosé
ramion, bol szyi, bdl stawdw, suchos¢
w ustach i gardle, napiecie miesni,
dyskomfort w zotadku, urazy zwig-

zane z klawiaturg, bl w klatce pier-
siowej, szybkie tetno, zespol jelita
drazliwego, podwyzszone ci$nienie
krwi i trudnosci w oddychaniu.

« Emocjonalne, takie jak: drazliwos¢,
utrata panowania nad sobg, wysoki
stan niepokoju po czasie, gdy nie
korzystamy z urzadzen elektronicz-
nych.

« Behawioralne - obejmuja poczucie
nadmiernego komfortu z kompu-
terami, kupowanie wciaz nowych
urzadzen elektronicznych.

o Psychologiczne - spowodowane
przez przecigzenie informacjami,
obawg, ze komputery moga zastapic
ludzi w pracy, zazdro$¢ zawodowa
spowodowang réznymi kompeten-
cjami technologicznymi.

Kampania informacyjna

W 2021 roku Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy prowadzil informacyjng kam-
panie spoleczng pn. ,,Stres cyfrowy”.

Za cele kampanii przyjeto promo-
wanie zdrowia i dobrego samopo-
czucia w miejscu pracy, promowanie
programow i dziatar majgcych na celu
poprawe dobrostanu psychofizycznego
pracownikow poprzez zapewnienie
réwnowagi cyfrowej w czasie pracy
i po pracy, podnoszenie swiadomo-
Sci pracownikéw i pracodawcow w
zakresie konsekwencji i zagrozen po-
wstalych w wyniku braku réwnowagi
cyfrowej podczas wykonywania pracy
zdalnej oraz podnoszenie swiadomo-
Sci spotecznej w zakresie negatywnych
skutkow stresu wynikajgcego z braku
réwnowagi cyfrowej oraz o sposobach
radzenia sobie z nim - czytamy na
stronie CIOP.

Jak radzié sobie ze stresem
cyfrowym

Jezeli zauwazymy u siebie stabsza
koncentracje i zaburzenia pamig-
ci, poczucie przecigzenia praca, a na-
wet wypalenie zawodowe, zwiekszong
drazliwo$¢ i konfliktowos¢ lub poczucie
osamotnienia, wreszcie gdy odczuwa-
my brak rownowagi pomiedzy praca a

www.ciop.pl/strescyfrowy
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Plakat promocyjny kampanii.

zyciem osobistym, to bardzo prawdo-
podobne, ze dopadl nas stres cyfrowy.

Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy - Panstwowy Instytut Badawczy w
przygotowanych materiatach podat kil-
ka rad dla pracownikéw, ktorzy - sto-
sujac je - moga zmniejszy¢ poziom
technostresu.

Ogélna zasada to ograniczenie i
ustalenie regut korzystania z urzadzen
i technologii cyfrowych, odnosi sie ona
nie tylko do pracy, ale takze do zycia
prywatnego.

Walke z technostresem zacznijmy
od stworzenia wlasnego rytuatu roz-
poczynania dnia. Zamiast si¢ggania na-
tychmiast po przebudzeniu do lezacej
na stoliku nocnym komérki, mozna
wykona¢ ¢wiczenia rozciagajace, wy-
pi¢ szklanke wody, podelektowa’ sie
filizanka kawy i wreszcie zjes¢ zdrowe
$niadanie. W pracy rowniez ustalmy
stalg pore positku, ktéry spozywajmy
najlepiej w innym miejscu niz stano-
wisko pracy i oczywiécie pamietajmy,

zeby by¢ w tym czasie off-line. Rdwniez
wszelkie inne przerwy w pracy spedzaj-
my z dala od biurka i komputera i najle-
piej aktywnie. Musimy réwniez zmieni¢
swoj stosunek do Internetu, $wiadomie
wybierajmy to, na co warto pos$wieci¢
czas, przegladajac strony internetowe
czy media spoleczno$ciowe.

Wazne jest takze (szczegdlnie
w przypadku pracy zdalnej), aby ustali¢
i sygnalizowa¢ koniec pracy.

Jesli czujemy, ze sami sobie nie pora-
dzimy ze ztymi nawykami w uzywaniu
technologii cyfrowych, skorzystajmy
z dostepnych na rynku programoéw
i aplikacji, ktére pomoga nam w kon-
trolowaniu i zarzadzaniu naszym cza-
sem oraz ogranicza dostep do stron
internetowych i platform.

Malgorzata KuZma

Zrédto:

1. en.wikipedia.org/wiki/Techno-
stress

2. https://www.ciop.pl
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Godna praca to bezpieczna praca

Projekt,,Godna praca to bezpieczna praca” poswiecony jest promowaniu kultury
bezpieczenstwa w miejscu pracy, zarowno wsrdéd pracownikow, jak i pracodawcow.

W ramach projektu prowadzone bedg szkolenia na temat obowigzujacych standardéw
i procedur BHP, pokazemy tez dobre praktyki oraz korzysci wynikajace z wdrozenia
wysokich standardéw bezpieczenstwa w miejscu pracy.

https://solidarnosc.gda.pl/bezpiecznapraca/

n facebook.com/godna.bezpieczna.praca

@ instagram.com/godnabezpiecznapraca

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu,Dialog Spoteczny — Godna Praca’”.

CIOPPL
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Sygnalista: Delator czy szeryf na strazy uczciwosci?

Nowy termin, ktéry bedzie rzutowa¢ na dziatalno$¢ zwigzkowsa, to,,sygna-
lista”. Ma nim by¢ osoba, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
na temat naruszen prawa. Krajowa ustawa, implementujaca prawo unijne,
jest w poczekalni sejmowej. Mamy okazje do przeforsowania waznych dla

ludzi pracy zapisow.

Sygnalista moze by¢ kazda osoba
zwigzana z podmiotem, co do ktdre-
go zglasza naruszenie unijnych zasad
- pracownik, zleceniobiorca, podwy-
konawca, klient. Ale nie pasazer czy
pacjent. Zgtaszajac naruszenie prawa
Unii, szkodliwego dla interesu publicz-
nego, osoby te chronig dobro spotecz-
ne i same majg by¢ objete ochrona. Czy
ochrong skuteczna?

Ustawa czeka

- Projekt ustawy o ochronie oséb
zglaszajacych naruszenia prawa (na
podstawie Dyrektywy Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z
dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony osob zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii) jest na etapie opiniowania
- informuje Rzadowe Centrum Le-
gislacji.

Parlament odpowiada za ksztalt,
tre$¢ i ducha ustaw i powinien braé
pod uwage opinie bezposrednio zain-
teresowanych.

- Niektore podmioty maja juz obo-
wiazek stosowania jej zapisow i tworze-
nia odpowiednich regulaminéw. Sama
dyrektywa jest napisana jezykiem ty-
powym dla unijnej biurokracji, w wie-
lu krajach obowiazuje i jest stosowana.
Projekt krajowej ustawy powinien by¢
poprawiony m.in. w oparciu o opinie¢
Prezydium Komisji Krajowej naszego
Zwigzku, zawierajacg liczne uwagi - za-
uwaza Krzysztof Dosla, przewodnicza-
cy ZRG NSZZ ,Solidarnos¢’, apelujac
by sygnaly o naruszaniu prawa pracy
nie zostaly z zapiséw wylaczone.

Akcentowane s3 w dyrektywie kwe-
stie dotyczace finansow publicznych,
funduszy UE i prania brudnych pienie-
dzy. Na pracodawcy ciazy za$ obowig-
zek wprowadzenia odpowiednich sys-
teméw do ,,sygnalizowania” oraz zasad
korzystania z jego dorobku. Watpliwosci
zwigzkowcéw z ,,S” budza zakamuflowa-
ne w dyrektywie proby ograniczenia roli
zwigzkow zawodowych.

Dyrektywa a prawo krajowe

Dyrektywa ma juz zastosowanie dla
pracodawcéw zatrudniajacych powy-
zej 249 pracownikéw, a od 17 grudnia
2023 r. bedzie stosowana do zatrudnia-
jacych od 50 0s6b. W branzach sektora
finansowego, narazonych na tzw. pranie
pieniedzy, ale i dla lotnictwa cywilnego,
transportu morskiego oraz podmiotéw
w obszarze eksploatacji z16z gazu ziem-
nego i ropy naftowej, limity nie obowia-
zuja. Pozostate podmioty powinny ja
wprowadzi¢ wraz z ustawa.

W kodeksie postepowania karnego
znajdziemy instytucje $wiadka inco-
gnito czy utajnienie danych $wiadkow
i pokrzywdzonych wystepujacych w po-
stepowaniu. Zaden z aktéw prawnych
nie zawiera definicji ,sygnalisty”

Unijna dyrektywa naklada obo-
wiazek przyjecia regulaminu zgloszen
naruszania prawa, utworzenie kanatéw
zgloszen, prowadzenie rejestru zgloszen
i prowadzenia tzw. dziatan nastgpczych
przez uruchomienie procedur wyjasnia-
jacych i dochodzen wewnetrznych. Pra-
codawca moze przyja¢ w wewnetrznych
regulacjach zapisy o mobbingu, dys-
kryminacji czy fapéwkarstwie. Ustawa
przewiduje trzy kanaly zgloszen: we-
wnetrzny do pracodawcy, przez infor-
macje organu publicznego, np. Komisji
Nadzoru Finansowego, oraz publiczne
poinformowanie poprzez media.

W prawie pracy sg rozwigzania, kto-
re w zalozeniu maja chroni¢ pracowni-
kéw w przypadku ujawnienia naruszen
na przyktad BHP. Przynajmniej teore-
tycznie. W praktyce s przypadki, w
ktérych pracownicy ponosili negatyw-
ne konsekwencje ujawniania naruszen
przepisow.

— Idea jest dobra, ale w Polsce mamy
juz odpowiednie instytucje. Taka role
pelnig zwigzki zawodowe oraz spoleczni
inspektorzy pracy. Dyrektywa zawiera
zapisy ogolne, nie patrzac na specyfike
poszczegolnych krajow. Wprowadzenie
sygnalisty moze oznaczaé oslabienie
roli zwigzku zawodowego w zakladzie
pracy, skoro projekt ustawy zaklada,
ze regulamin nie bedzie uzgadniany
ze strong zwigzkowa. To jest omijanie
zwigzku. Potrzebujemy ochrony zwiaz-
kowcow i spolecznych inspektorow. Jesli
sygnalista ma nie zajmowac si¢ alarmo-
waniem o nieprawidlowosciach w BHP,
patologii w warunkach pracy, to czym?
Rozumiem, ze jest sygnalista, hejnali-
sta w Krakowie, ale tej koncepcji nie
za bardzo - mowil z ironig Mirostaw
Pidrek, zwigzkowy lider z Gdanskiej
Stoczni ,Remontowa”, wskazujac, ze
ustawa moze by¢ swoistym bajpasem,
omijajac zwiazki zawodowe.

Regulamin ze zwigzkowcami

Projekt krajowej ustawy o sygna-
listach nie naklada obowigzku proce-
dowania regulaminéw dotyczacych
sygnalistow z udzialem organizacji
pracownikow. Ustawodawca upraw-
nienie tworzenia regulaminu przekazal
pracodawcy.

- 14 grudnia ub.r. w naszej firmie
pojawit si¢ regulamin. Jest tam zapis
o donosie zbiorowym. Jeéli praco-
dawca uzna, ze zawieral on bledy lub
pomoéwienie — jest grozba sankcji. Jak
skutecznie zapewni¢ anonimowo$¢,
gdy zrodto wiadomosci elektronicznej
mozna zlokalizowa¢, bo administrator
sieci bedzie to wiedzial - przestrze-
gal na styczniowym posiedzeniu ZRG
Wojciech Litewski, przewodniczacy
»S” z gdynskiego OPEC.

Regulamin zgloszen wewnetrznych
pracodawca teoretycznie ma skonsul-
towac ze zwigzkami zawodowymi. Po-

winien wigc zosta¢ ustanowiony obo-
wiazek uzgodnienia tresci regulaminu
z zakladowa organizacja zwiazkows.

- Zasady wprowadzenia dyrektywy
w naszej spolce weszly zarzadzeniem
prezesa. Bez wspdlnego ustalenia z
przedstawicielami pracownikow w
trybie konsultacji. Jest furtka do fak-
tycznego zakazu wypowiadania sig
negatywnie o organizacji pracy oraz
o zarzadzie. Beda proby zamykania
ust zwigzkowcom poprzez odgérnie
narzucane regulaminy, skrywane pod
innymi nazwami, np. regulacje we-
wnatrzzakltadowe, tym bardziej Ze nie
ma jeszcze ustawy — przestrzegal Piotr
Ratkowski, przewodniczacy KZ ,,S” w
Porcie Gdanskim Eksploatacji.

Cztonkowie Rady Miedzyregio-
nalnej Sekcji O$wiaty i Wychowania
NSZZ ,,S” z siedzibg w Gdansku pod-
czas spotkania 11 stycznia br. z Krzysz-
tofem Doéla, w zwiazku z przekazy-
waniem do zaopiniowania projektow
regulaminéw dotyczacych sygnalistow,
zwrdcili uwage na problemy, ktére po-
winny powstrzymywa¢ komisje przed
wyrazeniem formalnej opinii. Brak jest
podstaw prawnych do tworzenia re-
gulamindw zgloszen wewnetrznych w
szkotach. Nie ma aktu normatywnego
(ustawy), ktory przenositby na grunt
polski zalozenia dyrektywy.

Skojarzenia niejednoznaczne

W naszym obszarze Europy ano-
nimowe zglaszanie uwag kojarzy si¢
negatywnie. Synonimem sygnalisty
moze by¢, w odczuciu niektdrych, na
przyktad donosiciel, Barabasz, dwuli-
cowiec, falszywiec, kabel, kolaborant,
konfident, kret, szpieg, delator, wtycz-
ka, tajniak. Bez wielu z tych postaci ,,z
Krainy Deszczowcoéw” nie moze si¢
jednak oby¢ zaden polityczny system.
W naszej historii byta druga strona me-
dalu: obchodzenie prawa, przepisow i
niesprawiedliwych wyrokéw w imie
dobra wspoélnego.

- Dyrektywa nie jest jednoznacz-
na, sankcjonuje delatorstwo. A to
prowadzi do zmiany mentalno$ci. W
ponurych czasach byli na przyktad
»~mezowie zaufania” w nomenklaturze
Die Geheime Staatspolizei - przekony-
wal dr Aleksander Kozicki, kierownik
biura NSZZ ,,S” w Gdyni.

Pozyteczny sygnalista

Podczas obrad ZRG 10 stycznia
br. Krzysztof Dosla zauwazyt, ze np.
w Skandynawii ,,donos obywatelski”
nie kojarzy si¢ pejoratywnie. W roz-
winietych demokracjach Zachodu
(poza Italig) jest pod tym wzgledem
inaczej niz u nas. Tam napietnowani
oficjele naruszajacy zasady etyczne
i prawo czesto ponosza konsekwencje
(ostatnio np. kanclerz Austrii, prezy-
dent Niemiec, ministrowie w Skandy-
nawii). Krajowym politykom, nieza-
leznie od politycznych opcji, do tych
standardow daleko. Skfonni jeste$my
im wybacza¢ bardzo wiele. Znaczenie
sygnalistow dla opinii publicznej uka-

Sygnalistq moze by¢ kazda
osoba zwigzana z podmiotem,
co do ktdrego zgtasza
naruszenie unijnych zasad

- pracownik, zleceniobiorca,
podwykonawca, klient. Ale
nie pasazer czy pacjent.
Zgtaszajqc naruszenie prawa
Unii, szkodliwego dla interesu
publicznego, osoby te chronig
dobro spoteczne i same majq
byc objete ochrong.

zalo sie np. w aferze Panama Papers.
Zbidér poufnych dokumentéw z ra-
jow podatkowych, udostepniony po
wycieku danych z kancelarii podat-
kowej i prawnej w Panamie, ujawnit
aktywa elit politycznych, prominent-
nych urzednikow i ich wspotpracow-
nikow. Warto pamieta¢, ze przecieki
takie moga by¢ sterowane, nie obej-
mujac tych, ktérzy stoja za ich wy-
wolaniem. Ale to wazne narzedzie
budowania opinii.

Opinig publiczng wstrzasnela
tez WikiLeaks, witryna interneto-
wa umozliwiajaca publikowanie w
sposob anonimowy dokumentéw
rzadowych i korporacyjnych przez
informatoréw sygnalizujacych dzia-
tania niezgodne z prawem. Znane jest
nazwisko jednego z twdrcow serwisu,
Juliana Assange.

W finale afery LuxLeaks Luksem-
burski Sad Kasacyjny uchylil przed
czterema laty wyrok skazujacy byte-
go pracownika firmy konsultingowej
PricewaterhouseCoopers, skazanego
za udostepnienie mediom dokumen-
tow ukazujgcych zakres przywilejow
podatkowych udzielanych przez rzad
zagranicznym korporacjom.

K[

Afera LuxLeaks wstrzasneta Unia
Europejska w 2014 roku. Sad podjat
decyzje, ze gtowny sprawca wycieku
dokumentéw musi otrzymac status
sygnalisty, ktéry ujawnia tajemnice w
spolecznym interesie, a proces nalezy
powtdrzy¢. Stad regulacje na poziomie
unijnym, dajace ochrone sygnalistom.

Opinia

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”
przedstawilo swoje uwagi do projektu
ustawy o ochronie 0sob zglaszajacych
naruszenie prawa. Zauwazono, ze istot-
nym obszarem naruszen jest tematyka
BHP w zakladach. Przydatne byloby
- jak zauwazono, zdefiniowanie poje-
cia naduzycia prawa. Niewystarczajacy
wydaje si¢ poziom ochrony tozsamosci
sygnalisty. Co prawda projekt zastrze-
ga, iz dane osobowe zglaszajacego oraz
inne dane pozwalajgce na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu,
ale sg przepisy, ktére objecie ochrong i
odpowiedzialno$¢ karng wiaza z faktem
prawdziwosci lub nieprawdziwosci in-
formacji. Potencjalni zgtaszajacy beda sie
obawia¢, ze ich wiedza nie jest pelna, a w
konsekwencji nie zostang objeci ochro-
ng, moga ponosi¢ odpowiedzialnos¢.

Unijny ustawodawca dostrzegl, iz
przewlekle postepowanie sagdowe o
przywrdcenie do pracy moze zrujnowaé
zglaszajacego. Stad przyznane szcze-
golne znaczenie tymczasowej ochronie
prawnej w trakcie toczacego si¢ poste-
powania sadowego. W ocenie Zwigzku
projekt powinien zosta¢ uzupelniony
o zmiane kodeksu postepowania cy-
wilnego. W sprawach z zakresu prawa
pracy, w ktérych pracownik dochodzi
roszczenia o uznanie wypowiedzenia
stosunku pracy za bezskuteczne lub
o przywrocenie do pracy, sad mogtby
udzieli¢ zabezpieczenia przez nakazanie
zatrudniania do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

To ostatni moment na uzupetnienie
zapisow ustawy o zagadnienia BHP
i pracy dopoki dyrektywa jest na etapie
implementowania na nasz grunt.

Artur S. Gorski

FOT. ARTUR GORSKI
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Nowe obowiazki dla pracodawcow

Juz od 17 grudnia 2021 roku czes¢ polskich pracodawcow zostata obcigzo-
na nowymi obowigzkami dotyczacymi ochrony osdb zgtaszajacych naru-
szenia prawa, czyli tzw. sygnalistow. Obecnie w Polsce trwaja jeszcze prace
legislacyjne nad projektem odpowiedniej ustawy i juz wiemy, ze Polska
z opoznieniem zaimplementuje rozwigzania unijnej dyrektywy o ochronie

sygnalistow.

Nowa ustawa o ochronie oséb
zglaszajacych naruszenia
prawa

Termin na wdrozenie do polskiego
prawa dyrektywy (UE) 2019/1937 ws.
ochrony tzw. sygnalistow uplynal 17
grudnia 2021 r. Projekt ustawy dosto-
sowujacej nie zostal jeszcze przyjety
przez rzad, ale przewiduje sig, ze do
Sejmu trafi w I kwartale 2022 r.

Nowa ustawa o ochronie oséb zgta-
szajacych naruszenia prawa ma dosto-
sowac polskie prawo do dyrektywy PE i
Rady (UE) 2019/1937 z 23 pazdziernika
2019 r. ws. ochrony 0séb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii.

Sygnalisci to osoby zgtaszajace naru-
szenia prawa, ktére dokonujac zglosze-
nia kwalifikujg sie do objecia ochrona,
pod warunkiem, ze mialy uzasadnione
podstawy, by sadzi¢, ze informacje beda-
ce przedmiotem zgloszenia na temat na-
ruszen sg prawdziwe w momencie doko-
nywania zgloszenia (dziatanie w dobrej
wierze) oraz dokonaly zgloszenia:

1. bezposrednio informujac pracodaw-
ce (jest to tzw. zgloszenie wewnetrz-
ne) lub

2. wramach tzw. zgloszenia zewngtrz-
nego skierowanego do organéw
publicznych, np. Rzecznika Praw
Obywatelskich, lub

3. skorzystaly z tzw. ujawnienia pu-
blicznego, czyli w dowolny sposéb
do nieoznaczonego kregu odbior-
cow (np. poprzez mass media czy
kanaly spolecznosciowe). Celem
ustawy jest ochrona oséb zgtaszaja-
cych naruszenie prawa.

Wedlug projektu ustawy narusze-
niem prawa jest dziatanie lub zaniecha-
nie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejécie prawa dotyczace:

1. zamoéwien publicznych;

2. uslug, produktéw i rynkow finan-

sowych;

3. zapobiegania praniu pieniedzy i

finansowaniu terroryzmu;

4. Dbezpieczenstwa produktéw i ich

zgodnosci z wymogami;

5. bezpieczenistwa transportu;

6. ochrony $rodowiska;

7. ochrony radiologicznej i bezpie-
czenstwa jadrowego;

8. bezpieczenstwa zywnodci i pasz;

9. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10. zdrowia publicznego;

11. ochrony konsumentdéw;

12. ochrony prywatnoéci i danych oso-
bowych;

13. bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych;

14. intereséw finansowych Unii Euro-
pejskiej;

15. rynku wewnetrznego Unii Euro-
pejskiej, w tym zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatko-
wania 0sOb prawnych.

Pracodawca moze dodatkowo usta-
nowi¢ zglaszanie w zakladzie pracy
innych naruszen niz wymienione po-
WYZej.

Ustawa, ktora aktualnie jest w przy-
gotowaniu i ktéra ma implementowa¢
unijng dyrektywe do ustawodawstwa
krajowego, ma docelowo poprawi¢
egzekwowanie prawa poprzez wpro-
wadzenie norm zapewniajacych wyso-
ki poziom ochrony sygnalistow. Prze-
widziano m.in. ustanowienie zakazu
dziatann odwetowych, przy jednocze-
snym zapewnieniu srodkéw ochrony
dla sygnalistéw, w tym takze ochrony
przed rozwigzaniem umowy o prace.

W praktyce przedsigbiorcy beda
musieli wdrozy¢ odpowiednie proce-
dury (regulaminy zgloszen wewnetrz-
nych) oraz stworzy¢ odpowiednie ka-
naly komunikacji. I ustawa, i dyrektywa
zachecaja, aby zgloszenia w pierwszej
kolejnosci odbywaly si¢ wewnetrznie.
Obowigzkiem pracodawcy wynika-
jacym z ustawy jest wcielenie w zycie
odpowiedniego kanatu zgloszen we-
wnetrznych. Samo zgloszenie moze
by¢ w formie ustnej, pisemnej (np.
dedykowany e-mail) czy za pomoca
specjalnie przygotowanego formularza.
W regulaminie musi by¢ zawarte takze
to od kogo (kto moze by¢ sygnalista) i
przez kogo przyjmowane beda zawia-
domienia, a takze zasady prowadzenia
rejestru zgloszen.

Regulamin powinien zosta¢ ustalo-
ny po konsultacji z zakladowq organi-
zacjq zwigzkowq lub przedstawicielami
pracownikéw, wylonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy, jesli
u pracodawcy nie dziala zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa.

Ustawa bedzie skierowana do wszyst-
kich polskich pracodawcéw zatrudnia-
jacych powyzej 249 pracownikéw, a po
okresie przej$ciowym, czyli od 17 grud-
nia 2023 r., takze do tych zatrudniaja-
cych co najmniej 50 osob. W sektorze
publicznym od razu skierowana bedzie
do pracodawcéw zatrudniajacych co
najmniej 50 pracownikow.

Dyrektywa 2019/1937 jako pra-
cownikow rozumie nie tylko osoby
zatrudnione w ramach stosunku pracy
- w ramach specyficznej relacji podpo-
rzagdkowania pracowniczego, regulowa-
nej w Polsce postanowieniami Kodeksu
pracy. W art. 4 ust. 1 lit. a) dyrektywa
stanowi, Ze jej postanowienia stosuje sie
do os6b posiadajacych status pracowni-
ka w rozumieniu art. 45 ust. 1 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
- czyli do o0sdb, ktdre przez okreslo-
ny czas wykonujg na rzecz innej oso-
by i pod jej kierownictwem okreslone
$wiadczenia w zamian za wynagrodze-
nie (motyw 38. preambuty dyrektywy).
Tym samym przez pojecie pracownika
dyrektywa rozumie rowniez osoby za-

Sygnalisci to osoby
zgtaszajqce naruszenia prawa,
ktére dokonujqc zgtoszenia
kwalifikujq sie do objecia
ochrong, pod warunkiem, ze
miaty uzasadnione podstawy,
by sqdzi¢, ze informacje
bedqce przedmiotem
zgtoszenia na temat naruszen
sq prawdziwe w momencie
dokonywania zgtoszenia
(dziatanie w dobrej wierze).

trudnione na podstawie umow zlecenia

czy pracownikow tymczasowych.
Bycie sygnalista oznacza mozliwo$¢

objecia rezimem ochronnym przed
dzialaniami odwetowymi. Ochrona
ma przystugiwaé przede wszystkim
przed: zwolnieniem, zmiang warun-
kéw zatrudnienia na mniej korzystne

i wszelka forma mobbingu i dyskry-

minacji, ktore bylyby forma represji w

zwigzku ze zgloszeniem.

Za niekorzystne traktowanie uwaza
sie w szczegolnosci:

e odmowe nawigzania stosunku pracy,
® wypowiedzenie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia stosunku pracy,
® niezawarcie UMoOwy O prace na czas
okreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na okres prébny, niezawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okre-
$lony lub niezawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony, w
sytuacji gdy pracownik miat uzasad-
nione oczekiwanie, ze zostanie z nim

zawarta taka umowa,

® obnizenie wynagrodzenia za prace,

® wstrzymanie awansu albo pominie-
cie przy awansowaniu,

e pominiecie przy przyznawaniu in-
nych niz wynagrodzenie §wiadczen
zwigzanych z praca,

® przeniesienie pracownika na nizsze
stanowisko pracy,

e zawieszenie w wykonywaniu obo-
wigzkoéw pracowniczych lub stuz-
bowych,

e przekazanie innemu pracownikowi
dotychczasowych obowigzkéw pra-
cowniczych,

e nickorzystng zmiane miejsca wyko-
nywania pracy lub rozktadu czasu
pracy,

® negatywna ocene wynikéw pracy lub
negatywna opini¢ o pracy,

e nalozenie lub zastosowanie $rodka
dyscyplinarnego, w tym kary finan-
sowej, lub srodka o podobnym cha-
rakterze,

e wstrzymanie udziatu lub pominiecie
przy typowaniu do udziatu w szko-
leniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

® nieuzasadnione skierowanie na ba-
danie lekarskie, w tym badania psy-
chiatryczne, o ile przepisy odrebne
przewiduja mozliwo$¢ skierowania
pracownika na takie badanie,

e dziatanie zmierzajace do utrudnie-
nia znalezienia w przysztosci za-
trudnienia w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego
lub formalnego porozumienia sek-
torowego lub branzowego, chyba ze
pracodawca udowodni, ze kierowat
sie obiektywnymi powodami.

Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiad-
czona na podstawie stosunku prawnego
innego niz stosunek pracy, zglaszajacy
nie moze by¢ niekorzystnie traktowa-
ny z powodu dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego.

Bezposrednie
stosowanie dyrektywy

Z uwagi na uplyw terminu wdrozenia
przepisow dyrektywy do ustawodawstwa
krajowego moze zaistnie¢ koniecznos¢
bezposredniego stosowania dyrektywy
w tych wszystkich przypadkach relacji
obywatel - podmiot, ktérego dziatalno$¢

stanowi ,emanacje funkcji panstwa’.
Wynika to z utrwalonego stanowiska
TSUE. W orzecznictwie TSUE ugrun-
towalo sie stanowisko dopuszczajace
bezposrednie stosowanie dyrektyw w re-
lacjach wertykalnych (obywatel -> wta-
dza publiczna) m.in. w przypadku braku
terminowej implementacji dyrektyw. W
takiej sytuacji dyrektywa znajdzie bez-
posrednie zastosowanie, o ile jej przepisy
beda bezwarunkowe oraz wystarczajaco
jasne i precyzyjne (zob. wyrok z 4 grud-
nia 1974 r., Van Duyn). Chodzi o relacje
jednostki wzgledem podmiotu, ktdry jest
»emanacja panstwa’, m.in. ktéremu na
podstawie aktu wtadzy publicznej i pod
jej kontrola powierzono wykonywanie
ustug uzytecznosci publicznej i ktory w
tym celu dysponuje uprawnieniami wy-
kraczajacymi poza normy obowiazujace
w stosunkach miedzy jednostkami (tak
TSUE w sprawie C-425/12).

Dlatego tez niektére podmioty juz
w tym momencie wydaly wytyczne
co do koniecznosci bezposredniego
stosowania dyrektywy pomimo braku
implementacji w terminie.
Stan na 24.01.2022 .

Maria Szwajkiewicz
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Nie trzeba skfadac wniosku,

aby otrzymac nadptacony podatek

W lutym osoby, ktore pobieraja swiadczenia dtugoterminowe z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci od 4920 zt do 12 800 zt otrzymajq
zwrot nadptaconego podatku. Cata procedura odbedzie sie z urzedu, ozna-
cza to, ze nie trzeba sktadac zadnych wnioskéw.

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra finanséw na zmianach w skfadce zdrowot-
nej nie stracg osoby, ktére pobieraja $wiadczenia w wysokosci od 4920 zt do 12 800
zk. To ok. 6 proc. wszystkich emerytéw i niecale 2 proc. rencistow.

Tej grupie $wiadczeniobiorcow, ktérych na Pomorzu jest blisko 21 tys., ZUS
w lutym zwrdci nadplacong zaliczke z tytutu podatku dochodowego. Nastapi to
wraz z wyplata §wiadczenia.

Dla ponad 8 mln, czyli prawie 94 proc. emerytéw i ponad 98 proc. rencistow,
ktorzy pobierajg swiadczenie nizsze niz 4920 zt brutto, od stycznia wyptata ,na
reke” jest wyzsza. Miesieczny wzrost $wiadczenia w tej grupie wynosi do 180 zL.
Swiadczenie w wysokosci do 2,5 tys. zt miesiecznie pobiera 3,7 mln emerytéw
(czyli 62 proc. ogotu) oraz 1,4 mln rencistéw (czyli 75 proc. ogotu). Nie zaptaca
oni podatku dochodowego.

Emeryci i renci$ci nie muszg odwiedza¢ placéwek ZUS, aby sprawdzi¢ wysoko$¢
swojego $wiadczenia po zmianach. Moga to zrobi¢ z domu, logujac sie na Plat-
forme Ustug Elektronicznych (PUE ZUS), gdzie zamieszczone sg ,paski” wyplat
$wiadczen.

Krzysztof Cieszyriski
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa pomorskiego
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tel. 58 305 55 12, 58 308 44 69, 58 308 42 74
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

W zwigzku z sytuacja pandemiczng, zgodnie z zaleceniami rzadu RP oraz gtéwnego
inspektora sanitarnego, praca w Zarzadzie Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

w trybie stacjonarnym odbywa sie w ograniczonym zakresie, dlatego prosimy o kon-
takt w poszczegélnych sprawach przede wszystkim droga telefoniczna lub e-mailowa.
Dziat Prawny jest czynny od poniedziatku do pigtku od godz. 9.00 do 15.00. Z pomocy
prawnej moga skorzysta¢ wytgcznie cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢”. Przed ewentual-
nym przyjsciem prosimy upewnic sie telefonicznie, czy prawnik bedzie obecny.
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Aktywnym mozna (i trzeba) by¢ nie tylko w mtodym wieku

Prozdrowotne podejscie nie oznacza tylko i wylacznie regularnego chodzenia na sitownie albo uprawiania codzien-
nie mocno angazujacego sportu. Aktywnym mozna by¢ na wiele sposobow. Przyktadem jest chociazby taniec.
- Zwieksza ruchomos¢ catego ciata - méwi Dorota Machut z Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢”,

w przypadku ktorej wiek szes¢dziesieciu dwodch lat nie stanowi przeszkody.

W przypadku oséb starszych aktywnos¢ fizyczna pomaga zapoblegac m.in. upadkom i urazom z tym zwigzanym.

Jak zwraca uwage Narodowe Cen-
trum Edukacji Zywieniowej, znaczenie
zwigzku miedzy aktywnoscig fizyczna
a kondycja psychofizyczna i jakoscia
zycia, takze u dojrzalszej i starszej czesci
populacji, jest coraz bardziej widoczne.

- Badania naukowe potwierdzaja,
ze aktywno$¢ ruchowa osob starszych
nie tylko minimalizuje ryzyko wysta-
pienia wszelkich niepelnosprawnosci,
ale réwniez dowodzg istnienia silnych
zwigzkow aktywnosci i dobrostanu
psychicznego oraz samopoczucia se-
nioréw - méwi dr hab. Monika Lopu-
szafiska-Dawid z NCEZ. - Obnizajgca
sie z wiekiem intensywnos¢ aktywnosci
fizycznej zwieksza takze istotnie ryzyko
wystapienia jednego z gléwnych wro-
gow zdrowia psychicznego, mianowicie
objawow depresyjnych. Dowiedzione
zostalo, ze najbardziej korzystna dla
poprawy samopoczucia psychicznego
0s6b w podesztym wieku jest aktywnos¢
ruchowa o umiarkowanej intensywno-
$ci. Znacznie zwieksza ona poczucie
szczescia seniorow, a takze wplywa po-
zytywnie na zadowolenie z Zycia.

Generalnie ruch i wzmozona ak-
tywnos¢ fizyczna dziatajq korzystnie
i kompleksowo na caly organizm. - Po-
budzaja wydzielanie endorfin, obniza-
ja stezenie hormondw stresu, glownie
kortyzolu, a pobudzone miesnie szkie-
letowe oczyszczajg ciato, chronigc mozg
przed rozwojem chordb i zaburzen psy-
chicznych. Aktywno$¢ fizyczna obniza
poczucie leku i depresji nawet u oséb
wysoce neurotycznych - tlumaczy dr
hab. Monika Lopuszanska-Dawid.
- Systematyczne ¢wiczenia ruchowe
majg zatem wiele pozytywnych psy-
chologicznych korzysci. Przyczyniaja
sie istotnie do poczucia zwigkszonej

samowystarczalnoci, rozwoju poczucia
osobistego mistrzostwa w panowaniu
nad cialem i w efekcie pozytywnego po-
czucia wlasnej warto$ci. Regularna ak-
tywno$¢ fizyczna, pomagajac w utrzy-
maniu umiejetnosci myslenia i uczenia
sie oraz wplywajac na lepsze wyniki
snu, zdecydowanie polepsza dobrostan
psychiczny i jako$¢ zycia seniorow.

Jaka aktywnos¢?

Swiatowa Organizacja Zdrowia za-
leca u os6b w wieku 65 lat i starszych
wszelkie typy aktywnosci ruchowej, od
spacerow, przez wycieczki po taniec.

- To wplywa na naszg ruchomos¢
- zwraca uwage Dorota Machut, ktora
taficzy od okolo 20 lat. Najpierw bylo
to flamenco, a pézniej taniec brzucha,
w tym tribal oraz poi, a wiec odmiana
tarica z linkami, na koncu ktérych znaj-
duja si¢ ciezarki, np. z ogniem. - Wymy-
Slity to tkaczki, ktore stwierdzily, ze takie
¢wiczenia sg dobre dla nadgarstkow, ale
tak wladciwie jest to ruch cafego ciala.
Do tego same cigzarki wazg po kilka ki-
lograméw — opowiada pani Dorota, kt6-
ra ¢wiczy raz albo dwa razy w tygodniu.
Jak zastrzega, nie uczyla si¢ wszystkiego
sama, ale chodzila na warsztaty. - Na-
uczytam sie takze stepowaé, bylam row-
niez na warsztatach tarica cyganskiego,
chcialabym jeszcze nauczy¢ sie zonglo-
wa¢ pileczkami i jestem petna podziwu
dla os6b, ktére to potrafig.

Co na to WHO? Czy to odpo-
wiednia ilo$¢ ruchu? W celu popra-
wy wydolnos$ci sercowo-oddechowej,
mie$niowej i poprawy kondycji kosci
Swiatowa Organizacja Zdrowia zaleca
co najmniej 150 minut aktywnosci fi-
zycznej o umiarkowanej intensywnosci

Poi to odmiana tanca z linkami,
na koncu ktorych znajduja sie ciezarki,
np. z ogniem.

w tygodniu lub co najmniej 75 minut
aktywnosci fizycznej o duzej intensyw-
nosci w tygodniu.

- Starsze osoby doroste powinny
zwiekszy¢ swoja aktywno$¢ fizyczng o
umiarkowanej intensywnosci do 300
minut tygodniowo lub wykona¢ 150
minut intensywnej aktywnosci fizycznej
tygodniowo lub rownowazng kombina-
cje ¢wiczen - informuje NCEZ.

Z powodu pandemii moze by¢ to
jednak utrudnione, ale z drugiej strony
jest niezbedne.

Pandemia pogorszyta sytuacje

- Czas pandemii przyniost szybkie
i nieprzewidziane zmiany w Zyciu co-
dziennym, co, jak pokazuja badania
naukowe, znacznie wplynelo na nasi-
lenie niepokoju psychicznego, w tym
objawow leku i depresji - przyznaje dr

FOT. UNSPLASH
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Anna Kopiczko z NCEZ. — Naukowcy
na calym $wiecie sg zgodni, Ze regularna
aktywnos¢ fizyczna to lepsza sprawno$c i
dobry poziom komponentéw ciata. Ruch
jest dobrze ugruntowang strategia, do-
stepna powszechnie dla kazdego w tago-
dzeniu objawdw leku i depresji, poprawy
nastroju, zwigkszenia energii zyciowej.

Najnowsze badania wskazuja, ze
osoby, ktore staly sie nieaktywne, zwigk-
szyly ilo$¢ czasu spedzanego w pozycji
siedzacej w czasie pandemii, znacznie
czedciej doswiadczaly objawow depresji
w poréwnaniu z tymi, ktére utrzymaty
lub dostosowaly aktywny styl zycia.

- Ruszajmy sie zatem dla pelni zdro-
wia fizycznego i psychicznego — dodaje
dr Kopiczko.

Jednoczesnie trzeba pamietaé, ze
osoby powyzej 65 roku zycia, zwlaszcza
z niepelnosprawno$ciami czy choroba-
mi przewlektymi, powinny zachowa¢
ostroznos¢ i przed podjeciem ¢wiczen
skonsultowac sie z lekarzem.

Aktywnie, ale z rozwaga

- U 0s0b starszych aktywnos¢ fizyczna
pomaga zapobiega¢ upadkom i urazom
z tym zwigzanym, a takze pogorszeniu
zdrowia kosci i sprawnosci - przekonujg
specjalisci NCEZ. - W ramach swojej co-
tygodniowej aktywnosci fizycznej osoby
starsze powinny wykonywac roznorodne,
wieloskladnikowe ¢wiczenia fizyczne,
ktdre kladg nacisk na rownowage i tre-
ning wzmacniajacy miesnie z umiarko-
wang lub wigksza intensywnoscig. Cwi-
czenia te powinny by¢ wykonywane trzy
lub wigcej dni w tygodniu, aby zwigkszy¢
wydolno$¢ i zapobiec upadkom.

Jak proponuje Narodowy Instytut
Zdrowia Publicznego PZH - Panstwo-
wy Instytut Badawczy, warto trzyma¢
sie zalecanego, klasycznego schematu
przy podejmowaniu treningu zdrowot-
nego, czyli zaczyna¢ od matych ¢wiczen
nowtarzanveh killea razv

Piramida zywienia
dla oséb starszych
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Ruch iwzmozona aktywnos¢
fizyczna pobudzajq
wydzielanie endorfin,
obnizajq stezenie hormondw
stresu, gféwnie kortyzolu,

a pobudzone miesnie
szkieletowe oczyszczajq

ciato, chronigc mdézg przed
rozwojem chordb i zaburzen
psychicznych. Aktywnos¢
fizyczna obniza poczucie leku
i depresji nawet u 0séb wysoce
neurotycznych.

Swoja aktywno$é¢ nalezy rozpoczaé
rozgrzewka, na przyklad kilkuminuto-
wym marszem, ktéra przygotuje nasze
stawy, migénie i uklad krazenia oraz
oddechowy do dalszego dzialania. Po
rozgrzaniu organizmu przychodzi czas
na wlasciwg cze$¢ treningu. Powinien on
zawiera¢ ¢wiczenia angazujace do pracy
szczegolnie miesnie odpowiedzialne za
stabilizacje naszej sylwetki, to jest gorset
mies$ni grzbietu, brzucha i posladkow.

- Utrzymanie dobrej sprawno-
$ci fizycznej i kondycji na diugie lata
nie wymaga ekstremalnych wysitkow
ponad nasze sily - przekonuje dr Ko-
piczko. - Juz bowiem podstawowymi
formami ruchu opartymi na prostych
¢wiczeniach, ale podejmowanymi syste-
matycznie, mozna osiggna¢ wiele.

- Przy siedzacej pracy taniec jest
cudownym relaksem, a szkota tanca
to miejsce, gdzie mozna spotkac ludzi
spoza $rodowiska zawodowego - pod-
sumowuje Dorota Machut.

Tomasz Modzelewski

i,
%5“

Spozywanie zalecanych w piramidzie produktéw spozywczych w odpowiednich
ilosciach i proporcjach oraz codzienna aktywnosc sg szansa na zycie w dobrej

kondycji psychicznej i fizycznej.
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Krzyzéwka z

Rozwigzaniem krzyzéwki jest polskie
przystowie utworzone w kolejnosci wg
numeracji w prawym dolnym rogu z liter
w szarych kratkach.

POZIOMO

1) instrument dobosza, 7) fapy osmior-
nicy, 10) ... chmury, skutkuje gwattowng
ulewa, 11) Stanistaw, putkownik, zm.

19 wrze$nia 1939 r., dowddca Ladowej
Obrony Wybrzeza, 12) kobiecy rower,
13) naiwny marzyciel, 14) najdtuzsza
rzeka Francji, 17) atrybut marszatka
Sejmu, 20) brat ojca, 21) elegancik, fircyk,
22) uzupeienie wizji, 23) Michat, aktor
i piosenkarz, 24) pieszczotliwie o Burku,
25) dla dzieci w wojewddztwie pomor-
skim zaczng sie od 14 lutego, 26) targo-
wisko, 32) opadniecie powieki gérnej,
35) mierzy gtebokos¢ wdd, 36) czynni
cztonkowie organizacji, 37) stolica Sene-
galu, 38) domena Pazury, 39) tworzywo
sztuczne na wanny, 40) grzyb lub ptak.

PIONOWO
1) uschnieta todyga, 2) piaskowa lub
w piaskownicy, 3) finski telefon, 4) kiedy$

IGOR LIPNYTSKYI (UA)/ UI\IISPLASHACOM

skfadat tekst w drukarni, 5) rodzina
$slimakéw morskich, 6) zakonnicy, 7) ma-
rzenie olimpijczyka, 8) rarytas, przysmak,
9) wyspa Odyseusza, 15) Matgorzata,
wokalistka Lombardu, 16) mieszkanka
stolicy Wtoch, 18) comiesieczna opfata,
19) cztonek stowarzyszenia, 26) ktam-
stwo, bujda, 27) korek na drodze,

28) kapielisko nad Battykiem, 29) czym
bogata, tym rada, 30) boza jest talen-
tem, 31) prawdziwa... krytyk sie nie boi,
32) wybieg przy hipodromie, 33) hura-
gan, 34) krwiono$na arteria.

kobiecym rowerem

(kas)

Na rozwigzania (e-maile, listy tradycyj-
ne, adresy w stopce na str. 2) czekamy
do 15 dnia nastepnego miesigca od
ukazania sie tego wydania,Magazynu".
Rozlosowaliémy nagrode za rozwia-
zanie Krzyzéwki z zong Boryny z nr.
12/2021. Otrzymuje jg pani Henryka

Kreft. Hasto brzmiato: ,To w Betlejem
W szarej szopie przyszto na Swiat dzie-

cie". Nagrode wyslemy poczta.
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Zapomniec tekst
czy zapomniec tekstu

Czy powinno sie¢ méwic: zapomniec tekst, dtugopis, parasol czy zapomniec
tekstu, dtugopisu, parasola? Dlaczego stosowanie whasciwej formy wyrazu
faczacego sie z czasownikiem ,zapomniec” sprawia klopot?

W dopetniaczu cpy w biernibu

Pierwsze pytanie wymaga rozstrzygniecia, czy czasownik ,zapomnie¢” faczy sie
z wyrazami w dopelniaczu (D.: kogo?, czego?), czy w bierniku (B.: kogo?, co?).

Otoéz w zdaniach typu:

Uczylem sig, a teraz zapomniatem tekstu.

Mam pidro, ale zapomniatem dtugopisu.

Gdy wychodzitem, nie padato i dlatego zapomniatem parasola.

zawsze czasownik ,,zapomnie¢” faczy sie z wyrazami w dopetniaczu i dlatego na
pytanie: Czego zapomniales? odpowiadamy: Zapomniatem tekstu.

/Dfi/cgy wa;fp/o’woa‘cé

Skoro wiadomo, ze czasownik ,,zapomnie¢” taczy sie z wyrazami w dopelnia-
czu, to pojawia si¢ pytanie: Dlaczego wiele 0s6b zastanawia sie, jakiej formy uzyc?
Odpowiedz jest prosta.

Otoz zdarza sig, ze czasownik ten taczy si¢ z wyrazami takze w bierniku i w miej-
scowniku. W tym momencie nasuwajg sie kolejne pytania: Kiedy tak si¢ dzieje?
i Od czego to zalezy?

Dzieje sie tak dlatego, ze czasownik ,,zapomnie¢” ma kilka znaczen i one wply-
wajg na to, jak faczy sie z wyrazami. A zatem: czasownik ,,zapomnie¢” moze mie¢
sktadnie dopelniaczows, biernikows i miejscownikowg — w zaleznosci od znaczenia
- i to stanowi przyczyne watpliwosci.

Znaczenie czasowniba
Zgodnie ze ,,Stownikiem jezyka polskiego” zapomniec¢ - zapominaé to:
1. ‘przesta¢ pamietac o kims lub o czyms,
2. ‘nie wzig¢ czego$ przez nieuwage,
3. ‘nie zrobi¢ czego$ w odpowiednim momencie,
4. ‘straci¢ po pewnym czasie jaka$ umiejetnosc,
5. ‘przestac troszczy¢ si¢ 0 kogo$ lub o co$ albo interesowa¢ si¢ kims lub czyms.

Stladnia dopetniaczonwa

W przykladach podanych wyzej (réwniez w tytule artykulu) wyraz ,,zapomnie¢”
wystepuje w znaczeniu ‘nie wzigé czego$ przez nieuwage czy roztargnienie’ Kiedy
czasownik stosowany jest w tym znaczeniu, wtedy na pewno wymaga dopelniacza.
Mowi sie 1 pisze, np. zapomniatem (D.: kogo?, czego?) parasola, telefonu, biletu,
kalendarza.

Podobna sytuacja jest, gdy czasownik ,,zapomnie¢” wystepuje w znaczeniu ‘stra-
ci¢ po pewnym czasie jaka$ umiejetnos¢, np. Zapomniatem (D.: kogo?, czego?)
angielskiego.

Sttadnia wmiefscownibowa

Inaczej dzieje’sie, gdy ,,zapomnie¢” (,zapominac”) znaczy ‘przestaé si¢ kim$
lub czyms$ interesowa¢, zaniedbywac kogos, co$. W takiej sytuacji czasownikowi
»zapomina¢” towarzyszy przyimek ,,0” i odpowiedni wyraz (rzeczownik, przymiot-
nik, zaimek) w miejscowniku, np. zapomniatem (Msc.: o kim?, o czym?) o tym
spotkaniu, o niej, o twoich imieninach, o wyniesieniu Smieci.

%@n‘éowe Lonstrukese z biernitiem

dawnych wiekach czaSownik ,,zapomnie¢” rzadzil takze biernikiem. Obec-
nie tez w wyjatkowych sytuacjach mozna uslysze¢ ,zapomnie¢” w konstrukcjach
biernikowych. Dzieje sie tak, gdy czasownik znaczy ‘przesta¢ mie¢ co$ w pamieci,
nie mysle¢ juz o kim$ lub o czyms, zerwa¢ zwigzek uczuciowy z kims, czyms’ Taka
sktadnig postuzyta sie Inka Korniszewska, autorka tekstu piosenki ,,Zapomniatam’,
wykonywanej przez Urszule Sipiniskg w latach 60. XX wieku. Tekst brzmiat:
Zapomniatam twoje oczy,”
Zapomniatam twoje usta,
Nasza $ciezka pod sosnami stoi pusta.
Barbara Ellwart

" Jak pisze Maciej Malinowski, uzycie przez Korniszewska rzadu biernikowego wywotato
oburzenie wielu uzytkownikéw polszczyzny i domagano si¢ poprawienia tekstu piosenki na ,,Za-
pomniatam twoich oczu” Jednak uzycie czasownika w znaczeniu: ‘przesta¢ mie¢ co§ w pamigci’
uzasadnialo konstrukeje biernikows.
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Uwagal! przed kazdym
nr. telefonu stacjonarnego dodajemy 58

PRZEWODNICZACY | SEKRETARIAT pok.
107,308 43 52,308 44 4,301 88 54
fax: 308 44 18, prezydium@solidarnosc.gda.pl

WICEPRZEWODNICZACY, pok. 111
308 43 05 rkuzimski@solidarnosc.gda.pl

SKARBNIK pok. 118,308 43 39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

CZLONKOWIE PREZYDIUM, pok. 107, 111
30843 69,308 42 60

DYREKTOR BIURA ZRG, pok. 110, 308 42 60

DZIAL ORGANIZOWANIA | ROZWOJU, pok.
112,105,30843 01,603 934 165,301 04 44,
308 44 54 dzial kontaktow@solidarnosc.gda.pl,
j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

KADRY, pok. 127, 308-42-97

KSIEGOWOSC | KASA, pok. 120, 122 308 43
34,30843 35,346 2174

ADMINISTRACJA BUDYNKU | REZERWA-
CJA SALI,,AKWEN’, pok.123,

308 42 47,308 42 50,308 42 55
administracja@solidarnosc.gda.pl

DZIAL INFORMACJI | PROMOCIJI, pok. 114,
3017121,3084272
magazyn@solidarnosc.gda.pl

DZIAL SZKOLEN, pok. 117 305 54 79,
30842 76, dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PRAWNY, pok. 106
30842 74,308 44 69,305 55 12,
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PROGRAMOW EUROPEJSKICH,
pok. 129, 308 43 29,
j.lobodzinska@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA TERENOWA EMERYTOW
I RENCISTOW, pok. 119a,308 43 71

REG. SEKCJA EMERYTOW | RENCISTOW,
pok. 121,308 42 70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA REWIZYJNA ZR,,S" pok. 124
3084302

BIURO PRACY, pok. 9,301 3467,
308 43 47, biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl

REG. SEKCJA SLUZBY ZDROWIA,
pok. 124,308 43 93, fax: 308 43 93

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY
I WYCHOWANIA,

pok. 119,308 44 22, fax: 308 42 01
oswiata@solidarnosc.gda.pl

SEKCJA REGIONALNA KOLEJARZY
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel./fax: 721 24 44

MARATON, pok. 126, 308 42 61, fax: 346 30 34

POMORSKA FUNDACJA EDUKACJI 1 PRACY,
pok. 19,308 43 56

OSRODEK NIEINWAZYJNEJ DIAGNOSTYKI
KARDIOLOGICZNEJ, pok. 104,301 06 22, 308
44 50 fax: 346 28 08

Biura i oddziaty ZRG

GDYNIA, ul. Slaska 52, 515 240 490
tel./fax 620 61 82 gdynia@solidarnosc.gda.pl

KARTUZY, ul. Gdanska 15 pok. 20,
Tel. 505 775 241

STAROGARD GD.,, ul. Paderewskiego 11
502 172 281, tel./fax 562 22 20
starogard@solidarnosc.gda.pl

TCZEW, ul. Podmurna 11 506 074 609,
tel./fax 531 29 96 tczew@solidarnosc.gda.pl

KOSCIERZYNA, ul. Traugutta 7
502 172 282, tel./fax 686 44 26
koscierzyna@solidarnosc.gda.pl,
jozefr@poczta.onet.pl

PUCK, ul. Sambora 16, 887 590 721,
tel./fax 67316 15

WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/102
502 486 003, 606 687 512, tel./fax 672 37 76
wejherowo@solidarnosc.gda.pl isiu@op.pl

CHOJNICE, ul. Mtodziezowa 35, 502 172 285

LEBORK, ul. Bolestawa Krzywoustego 1,
663775705,59 862 16 69

MALBORK, plac Stowianski 5
tel./fax 55 647 28 00, 516 059 047
malbork@solidarnosc.gda.pl

.DZECHWAL'C'E,SWEGONlEZNAClE.........................................

Gostomie. Wies u stop Lysej Gory

Na gtéwnej drodze wiodacej przez Stezyce w strone Klukowej Huty, niemal
naprzeciwko kosciola, znajduje sie drogowskaz prowadzacy do miejscowo-
Sci Gostomie. Aleksander Majkowski na poczatku XX wieku pisat, ze we wsi
tej mieszkata kaszubska szlachta. Niestety, dosy¢ uboga, bo tamtejsze zie-
mie nie s urodzajne, wiec zwano je,, pustymi” albo,,czystymi polami”. Moze
wiasnie dlatego ponoc okolice Gostomia, a zwlaszcza Lysej Gory, potocznie
zwanej tyska, u stop ktorej rozlokowata sie wies, wybraty czarownice, urza-
dzajac swoje sabaty. Teoretycznie w Gostomiu nie ma nic interesujacego dla
turystéw. No, moze jedynie pracownia rekodzieta, ale czy na pewno?

b
-

Gbstomie, ;iro_;;a v-viodqcahna tyske zbuddwana na potrzeby szkoty szybowcowe;j.

Lysa Géra, betonowe hangary dla bezsilnikowych samolotéw, pozostatosci

po polskiej szkole szybowcowej.

Z ,Historii Poréwnawczej Geografii
Prus” wydanej w 1858 roku dowiaduje-
my sie, ze Gostomie w dawnych czasach,
a wiec do 1412 roku, nalezato do Kom-
turii Gdanskiej. Przypomnijmy, ze Krzy-
zacy Gdanskiem i Pomorzem Gdanskim
wladali od pierwszych lat XIV wieku i,
niestety, nie zapisali si¢ najlepiej w pa-
mieci miejscowej ludnosci - zastyneli z

Rekkmae © © © @ @ © o o o

»rzezi gdanszczan” w 1308 roku. Stare
dokumenty dotyczace Gostomia nie za-
chowaly si¢, a poniewaz nie bylo we wsi
kosciota, to trudno tez szukac opisow
z wizytacji biskupich. Obecna $wigtynia
pw. Poswiecenia Krzyza Swietego zostala
wzniesiona i poswigcona w 1992 roku.
Jest filig parafii pw. $w. Katarzyny Alek-
sandryjskiej w Stezycy.

W tradycji kaszubskiej uwaza sie,
ze wie$ ta jest bardzo stara. I wiaze
sie z nig, a raczej z Lysa Gora, wzno-
szacy si¢ nad nig, kilka legend. Warto
tez wiedzie¢, ze Lyska jest druga co do
wysokosci gorg na Kaszubach (225,3 m
n.p.m.). I, podobnie jak Wiezyca (329 m
n.p.m.), ma swojg jasna i ciemng strone,
chociaz tylko jeden wierzcholek, za to
rozlegly. Niektorzy wrecz twierdza, ze to
na Lysce znajduje si¢ miejsce spoczyn-
ku Smetka (stowianskie bostwo smut-
ku; symbol zla; symbol niemieckiego
okupanta). Inni dodaja, ze w czasach
przedchrzedcijanskich bylo to miejsce
nie tylko sabatu czarownic, ale i kultu
stowianskiego bostwa.

Wedtug tradycji w wigilie $w. Jana,
czyli w najkrétsza noc roku, chociaz
niektorzy twierdza, ze dzialo sie to ra-
czej w czasie zréwnania dnia z nocg,
czyli 21 marca, na Lysce obchodzono
stary obrzed szukania kwiatu paproci,
palenia ognisk, a przede wszystkim
$cinania kani (kania to ptak, ktory
w kaszubskiej tradycji jest symbolem
zta). U podnoza gory odbywaly sie tez
miejscowe sady. Wierzcholek Lyski
byl niegdy$ lysy, niczym nieporoénie-
ty, wiec wzbudzal respekt, ale i strach.
W okolicznych miejscowosciach mé-
wilo sie, ze to miejsce przeklete, bo nie
chciato na nim rosng¢ zadne drzewo.
Dzisiaj wszystko sie zmienilo i roénie
tam gesty las.

Zmiany zaczely nastepowac w okre-
sie migdzywojennym, kiedy ziemie
te znalazly si¢ w granicach Panstwa
Polskiego. Otdz w roku 1935 na Lysej
Gorze rozpoczeto budowe Pomorskiej
Szkoty Szybownictwa Ligi Obrony
Przeciwpowietrznej i Przeciwgazowej.
Miejsce to odkryt Szczepan Grzeszczyk,
jeden z ojcow polskiego szybownictwa,
gdyz w tamtych czasach szybowce (sa-
moloty bezsilnikowe) wystrzeliwano
z lin gumowych, podobnie jak kamien
z procy. Wlasnie warunki topograficzne
Eyski o stromych zboczach, ale i klima-
tyczne o sprzyjajacych szybownictwu
pradach powietrznych, znakomicie si¢
do tego nadawaty. Inicjatorem budowy
byt wicestarosta koscierski Paszkiewicz.
Powstaly tam wowczas wielkie hangary
na osiem szybowcéw. O nazwie Lyska

Y G
Tajemnicza betonowa wieza
usytuowana w najwyzszym punkcie
Lysej Gory.

zapomniano, bo zaczeto ja zwac ,,Bez-
miechowg Péinocg” w odréznieniu od
Bezmiechowej Gory w gminie Lesko na
Podkarpaciu.

Podczas okupacji, a wiec po 1939
roku, Niemcy wykorzystywali to
miejsce do prowadzenia kursow szy-
bowcowych dla pilotéw Luftwaffe. Po
IT wojnie $wiatowej wydawalo sig, ze
wszystko powrdci do stanu poprzed-
niego. Niestety, szkota funkcjonowata
jedynie do 1950 roku. Potem caly ten
teren zajeto wojsko. Utworzono sta-
cje radarowg z olbrzymim bunkrem
(dawnym hangarem) niewidocznym
z gory. Stacjonowala tam 221 kompa-
nia radiotechniczna wchodzaca w sktad
22 batalionu radiotechnicznego spod
Chojnic. Pono¢ jednostka byta wypo-
sazona w stacje radiolokacyjne typu
JAWOR-M2. Niedaleko wzgorza znaj-
dowaly sie koszary wojskowe. Jednostka
zostata zlikwidowana pod koniec lat 90.
XX wieku.

Do dzisiaj zachowala sie metalowa
brama, a za nig droga okalajgca teren
szkoly szybowcowej i spory wykop,
z ktorego wchodzi si¢ do betonowych
hangaréw, od gory zasypanych ziemis,
na ktorych rosng drzewa. W najwyz-
szym punkcie wzgorza rozlokowano
rowy, okopy i niewielkie bunkry (moze
z okresu wojny), a takze okragla wie-
z¢. Wszystko to wyglada tajemniczo,
a zima, kiedy spadnie $nieg, niezwykle
malowniczo.

Tekst i zdjecia Maria Giedz
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UBEZPIECZENIA

www.saltus.pl

Na szczesScie sa
ubezpieczenia!

Ubezpieczenia mieszkaniowe,
NNW, podrézne, zdrowotne

i na zycie.

OFERTA UBEZPIECZEN
DOSTEPNA W PLACOWKACH
SPOLDZIELCZYCH KAS
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