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Bardzo mafo ludzi umie myslec, ale jakis
poglad chce mie¢ kazdy. I coz pozostaje
innego, jak przejac gotowy poglad od
innych, zamiast wypracowac¢ go samemu?
Arthur Schopenhauer

Dialog czy wojna?

Czy czeka nas ,wielkoskalowa” wojna cywilizacji
(wedtug Samuela Huntingtona, autora ,Zderzenia
cywilizacji”) prowadzona w rzeczywistosci w imie
intereséw nie tyle panstw, co wspotczesnej oligarchii?
W historii wspotczesnej sitami motorycznymi s3
nacjonalizmy, ktére najczesciej rodzg konflikty i
starcia wewnatrz cywilizacji, w trudnym do odczytania
i zdefiniowania wspodtczesnym Swiecie. Wojny
ostatnich 30 lat, toczone w poblizu nas, rozegraty sie
wzdtuz linii cywilizacji: batkansko-chrzescijanskiej
(Jugostawia) i muzutmanskiej (Irak i Iran oraz upadek
Libii i Syrii). Sita napie¢ i wytwarzana panika zdajg sie
pokazywa¢, iz czeka nas wojna miedzy panstwami
chrzescijanskimi  (Ukraina, Biatoru$, Rosja). Sitg
najbardziej zapalng, agresywng i niszczycielsky jest w
naszej epoce zderzenie nacjonalizméw wewnatrz tych
samych cywilizacji. Ciggle jest szansa na roztadowanie
napiecia, na dialog, na ktdry jeszcze nie jest za pdzno.
Na zdj. T-80 na platformie (fot. Handout)
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Trybunat Sprawiedliwosci UE oddalit ztozong skarge
Polski i Wegier na tzw. mechanizm warunkowosci
przy uruchomieniu unijnych srodkéw finansowych.
Panstwa cztonkowskie UE, w tym i Polska,
zaakceptowaty mechanizm ,pienigdze za
praworzadno$¢” na szczycie Rady Europejskiej w
grudniu 2020 roku. Trwajg negocjacje premiera
Morawieckiego z Komisjg Europejska. Czy poznamy
site  sprawczg dialogu i uda sie o0siggnac
porozumienie? Dialog i consensus sg podstawg
istnienia i  funkcjonowania UE.
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Poszanowanie Czfowieka

U podstaw dziatania sta¢ musi poszanowanie

cztowieka. Panstwo ma stuzy¢ cztowiekowi, a nie
panowa¢ nad nim; organizacja panstwowa ma
stuzy¢ spoteczenstwu i nie moze by¢ utozsamiona z
jedng partig polityczng. PanAstwo musi by¢
rzeczywiscie wspélnym dobrem catego narodu.
Praca jest dla cztowieka, o jej sensie stanowi
zblizenie jej do cztowieka, do jego rzeczywistych
potrzeb. Podstawg odrodzenia narodowego i
spotecznego musi by¢é przywrdcenie witasciwej
hierarchii tych celéw (...) Spoteczenstwo musi miec
moznos¢ przemawiania petnym gtosem, wyrazania
réznorodnosci pogladow spotecznych i
politycznych; musi mie¢ moznos¢ organizowania sie
w taki sposdb, ktdéry zapewnia wszystkim
sprawiedliwy udziat w materialnych i duchowych
dobrach narodu oraz wyzwolenie wszystkich jego
mozliwosci i sit tworczych. (Deklaracja Programowa

| KZD NSZZ "Solidarnos¢" 1981 r.)

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.



Norway q Innovation
grants B Norway

Praca w czasie pandemii

Obrady RDS 1 lutego br. (fot.kprp.pl)

Z udziatem prezydenta Andrzeja Dudy 1 lutego br.
odbyto sie posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego
poswiecone analizie sytuacji na rynku pracy.

— Nasze dziatania, wszystkie tarcze antykryzysowe,
ktore przyjmowalismy, wszystkie te rozwigzania,
stuzyty temu, by stara¢ sie uratowac gospodarke i
miejsca pracy. Bezrobocie praktycznie nie wzrosto.
Pienigdze zostaty wydane na firmy, na ratowanie
miejsc pracy. Ludzie zachowali sie tak, jak powinien
zachowac sie dojrzaty przedsiebiorca — dziekowat
prezydent Duda. Minister rodziny i polityki spotecznej
Marlena Malag poinformowata, ze ,,nasza gospodarka
i rynek pracy wykazaty sie wiekszg odpornoscig, niz w
wielu innych krajach UE”. Jest dobrze, bo inni maja
gorzej. PKB w 2020 r. spadto w Polsce o 2,5 proc., ale
sredni spadek w krajach EU wynidst 5,9 proc. Polska
znalazta sie wsrdd panstw, w ktdrych nastgpit wzrost
aktywnosci zawodowej. W listopadzie 2021 r. stopa
bezrobocia wyniosta w Polsce 3 proc. (wg metodologii
Eurostatu), wobec 6,5 proc. w catej Unii. Braki
kadrowe bedg dotyczy¢ zawoddédw z branzy
budowlanej, produkcyjnej, transportu, logistyki i
opieki zdrowotnej. Rosnie liczba cudzoziemcéw w
systemie ubezpieczen spotecznych. Czas pomysle¢ o
reformie publicznych stuzb zatrudnienia oraz o
regulacjach kodeksowych elastycznosci pracy w
kontekscie pracy zdalnej.

PIT-2 tematem nr 1

PIT-2

O$WIADCZENIE
pracownika
dla celow obliczania miesigcznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych
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Z Natwisko 3 Flerwaze imig C o0

Niniejszym okreslam pratnike:

(narenpelna zakadpracy)

iako wiadciweao do zmnieiszania miesiecznei zaliczki na podatek dochodowy o kwote stanowiaca 1/12 kwolv zmnieiszaiacei

fot. pit.pl

Projektu zmian podatkowych ,Polski tad” nie
da sie zawiesi¢. Jest to ekonomicznie i
politycznie niemozliwe wiec wyjasniamy
istotny dla skutkdw przedsiewziecia PIT-2,
czyli  oSwiadczenie  pracownika, ktore
upowaznia pracodawce do pomniejszenia
zaliczki pobieranej na podatek (za dany
miesigc) o kwote zmniejszajgcg podatek.
PIT-2 skfada sie raz, po podjeciu pracy u
danego pracodawcy, przed pierwszg wyptata.
Nie ma przeszkdéd, aby pracodawca przyjat i
stosowat to oswiadczenie w dowolnym
momencie. Oswiadczenie jest podstawg dla
zaktadu pracy do stosowania kwoty wolnej w
zaliczkach, a nie za rok przy rozliczeniu.

GUS raportuje

GUS opublikowat 7 lutego br. raport o
strukturze wynagrodzen. Najnowszy raport to
opracowanie danych z lat 2018-20. Raport
obejmuje statystyki z podmiotéw gospodarki
narodowej, zatrudniajagcych ponad 10
pracownikéw. To najbardziej szczegdtowa
publikacja, przygotowana na podstawie
wynikow reprezentacyjnego badania
struktury wynagrodzen. Badanie, zgodne z
metodykg Structure of Earnings Survey dla
wynagrodzen w UE pozwala analizowaé i
prezentowaé zrdznicowanie poziomu oraz
struktury wynagrodzen w wielu przekrojach:
pteé, wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy,
wykonywany zawodd, sektor witasnosci,
wielkos¢ i cechy zaktadu pracy oraz
podstawowych miernikbw zrdéznicowania
ptac, takich jak mediana.
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