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Wolnosc jest wazniejsza niz rownoscs; proba
rownosci zagraza
wolnosci; jesli wolnos$¢ zostanie utracona,

urzeczywistnienia

nie bedzie rownosci nawet miedzy
niewolnikami. Karl Popper

Cechy koordynowanej gospodarki rynkowej:
a) wspotpraca miedzy rzadem, kapitatem i praca,
realizowana poprzez instytucje, np. tréjstronne
komisje dialogu; b) korygowanie stosunkow
rynkowych przez ingerencje panstwa w ramach
partnerstwa spotecznego; c) silna rola partneréw
spotecznych; d) zawieranie uktadéw zbiorowych pracy
na poziomie ponadzaktadowym; e) wysoki poziom
zaufania miedzy bankami a finansowanym przez nie
przedsiebiorstwami, gotowos¢ bankéw do
dtugookresowego finansowania
Cechy liberalnej gospodarki rynkowej:
a) ostra konkurencja i prymat rynku; b) ,twarde”

inwestycji.

finansowanie przedsiebiorstw; c¢) sformalizowane
relacje miedzy podmiotami gospodarczymi; d) uktady
zbiorowe pracy tak, ale wytgcznie na poziomie
przedsiebiorstw; e) zwigzki zawodowe zredukowane
do roli jednej z grup intereséw, konkurujgcej na
specyficznym rynku z innymi grupami intereséw; f)
redukcja
podporzagdkowania jej prawom rynkowym tak, jak

pracy do towaru i postulat

inne towary i ustugi. New York Stock Exchange (na
zdj. Wikipedia.pl) to swiatowe centrum gospodarcze.
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Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny
(EKES), European Economic and Social Committee
(EESC) to organ doradczy Rady Europy, Parlamentu
Europejskiego i Komisji Europejskiej. Dziata na
podstawie Traktatu o UE, Traktatu o Funkcjonowaniu
UE, protokotdw do  Traktatu Lizbonskiego.
350 cztonkéw EKES pracuje w grupach
pracodawcéw, pracobiorcodw i interesdw rdéznych.
Komitet sktada sie z szesciu sekgcji.

Budynek ]acqes Delors, siedziba EKES, fot. Wikirr{é B

Kwestia zaufania

Radio Gdansk

Podstawg
i warunkiem dialogu spotecznego jest zaufanie
i przekonanie, ze umowy bedg dotrzymane.
Wedtug Stownika Jezyka Polskiego ,kompromis”
to m.in. odstepstwo od zasad, zatozen Iub

pogladow dla praktycznych korzysci (wydzwiek

pejoratywny); konsensus to synonim zgody
powszechnej. Zakonczeniem sporu nie musi by¢
zwyciestwo jednej ze stron, czyli porazka drugiej
win-lose (,,wygrany-przegrany”). Wiele konfliktéw
mozna rozwigzac¢ przy pomocy metody win-win
(,wygrany-wygrany”), tak by jego uczestnicy
poczuli sie zwyciezcami. Dziesigta, ostatnia,
audycja z cyklu ,Dialog spoteczny kluczem do
rozwoju”, wyemitowana zostata 17 stycznia br.
na antenie Radia Gdanisk.

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.
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Zwiazkowa ulga w PIT

Ministerstwo Finanséw (fot.gov.pl)

Mamy prawo do odliczenia od dochodu do 300 zt
rocznie z tytutu optaconych sktadek zwigzkowych — po
raz pierwszy w zeznaniu PIT za 2022 r., skladanym w
2023 r. Zwigzkowiec z pierwszego progu podatkowego
(17 proc.) moze zmniejszy¢ podatek o raptem 51 zt.
Dla ptatnikdw z Il progu — odpis od podatku bedzie
wyzszy. W naszym systemie zaangazowanie zwigzkow
zawodowych na rzecz poprawy warunkéw pracy
skutkuje dla wszystkich pracownikéw i przyczynia sie
do budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

Zwigzki zawodowe majg wyfgczne uprawnienie do
negocjowania uktadow zbiorowych pracy oraz do
prowadzenia sporow zbiorowych. Upowszechnienie
cztonkostwa w zwigzkach zawodowych 0sbb
wykonujgcych prace zarobkowg ma wymierng
warto$é. Aby dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych
przynosita pracujagcym wymierne korzysci potrzebni sg
zaangazowani ludzie i stabilne podstawy finansowania
dziatalnosci.

Wedtug danych GUS na koniec 2018 r. do zwigzkéw
zawodowych nalezato w Polsce ok. 1,5 min osdb.
Zrzeszeni stanowili 4,9 proc. dorostej ludnosci Polski
oraz 16 proc. zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy w zaktadach zatrudniajgcych powyzej 9 osob.
Wsrdd panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
przoduja: Islandia (uzwigzkowienie 91,8 proc.), Dania
(66,5 proc.), Szwecja (64,9 proc.) i Finlandia (60 proc.).

Emerytura po norwesku

fot. Norsk Telegrambyra

Emerytura w Norwegii przystuguje osobom,
ktore ukonczyty 67 lat. Emerytura minimalna
(gwarantowana) nalezy sie wszystkim, ktérzy
po ukonczeniu 16 roku zycia przez 3 lata
nalezeli do norweskiego systemu ubezpieczen
spotecznych, czyli Folketrygden. Nie muszg to
by¢ trzy kolejne lata. Petna emerytura
przystuguje, gdy osoba mieszkata w Norwegii
i optacata sktadki emerytalne w NAV przez 40
lat. Z kolei AFP to plan emerytalny,
wynikajgcy z uktadu zbiorowego pracy,
umozliwiajgcy przejscie na emeryture w
wieku 62 lat. Zaktad ubezpieczen spotecznych
wyptaca sSwiadczenie z AFP bezterminowo,
jako dodatek do emerytury.

Gdy szkola zamknieta

Omsorgspenger pracownik otrzymuje, gdy z
powodu choroby dziecka musi pozostac z nim
w domu. Prawo do sSwiadczenia z systemu
ubezpieczen spotecznych majg zatrudnieni
przez co najmniej cztery tygodnie przed
chorobg dziecka. W czasie pandemii
koronawirusa rzad zdecydowat o podwojeniu
puli dni ptatnych (omsorgsdager), z 10 do 20
dni na jednego rodzica. Mozna je
wykorzystywac, gdy placowka oswiatowa, do
jakiej uczeszcza dziecko, zostaje zamknieta ze
wzgledu na epidemie koronawirusa
(uczniowie zostajg poddani kwarantannie).
Dziecko nie musi by¢ chore, powodem
pozostania pracownika w domu moze byc
koniecznos¢ opieki nad nim, gdy szkota,
przedszkole lub Swietlica nie moze dopetnic
obowigzku opiekunczego.
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