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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Pracodawcy sa
bardziej swiadomi

obowiazkéw

Rozmowa z Mariuszem Pokrzywinskim, p.o. okregowego
inspektora pracy w Gdansku o bezpiecznej pracy w Polsce
0s6b z zagranicy

Jakie dziatania

w zakresie pracy
0s06b przyjezdzaja-
cych spoza Polski,
legalnosci i bez-
pieczenstwa tej
pracy prowadzi OIP
w Gdansku?

Z uwagi na znacz-
ny naptyw cudzo-
ziemcéw  aktualnie
praktycznie nie ma
Znaczenia, czy in-
spektor pracy kon-
troluje legalnos¢
zatrudnienia i bhp wobec pracownika polskiego czy cu-
dzoziemskiego.

Réznica polega jedynie na tym, ze w przypadku cu-
dzoziemcéw, z powodu reglamentowanego dostepu do
polskiego rynku pracy oraz przepiséw szczegoélnych do-
tyczacych obowiazku posiadania waznych tytutéw poby-
towych o uprawniajacych do wykonywania pracy, inspek-
tor jest zobowigzany to sprawdzi¢. Méwimy oczywiscie
o cudzoziemcach z krajéw trzecich, do ktérych zaliczamy
przede wszystkim obywateli Azji. Niestety odnotowujemy
wypadki czy zdarzenia potencjalnie wypadkowe z udzia-
tem cudzoziemcdédw. Najczestszymi przyczynami, oprocz
technicznych, sg niewtasciwie przeprowadzone przez
przedsiebiorcow szkolenia lub ich brak.

Czy sg elementy, w ktérych najczesciej wida¢ niedocia-
gniecia, czy moze jest to zaleznie od konkretnej firmy
albo branzy?
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Z okazji zblizajacych sie
Swiat Bozego Narodzenia
wszystkim pracownikom
zyczymy, zeby ich praca
byta zawsze bezpieczna
i godnie wynagradzana.
Aby problemy, ktére
pojawiaja sie w pracy byty
zawsze rozwigzywane na
drodze dialogu, w duchu
wzajemnego szacunku.
Miejmy nadzieje, ze w
nadchodzacym 2021 roku Swiat upora sie w korcu
z pandemia Covid 19 i wszyscy bedziemy mogli zy¢
i pracowac w bezpiecznych warunkach.

Zespot projektu

»,Godna praca to bezpieczna praca”

Obecnie odnotowujemy problemy w czasie kontroli
spowodowane trudnosciami z interpretacjg przepiséw
wynikajacych z pandemii. Przepisy sa dos¢ niejasne dla
przecietnego Kowalskiego, ktéry zamierza zatrudnic cu-
dzoziemca. Dobrze z tym problemem radza sobie agen-
cje, ktdre dysponujg wyspecjalizowanymi stuzbami i pod-
mioty zagraniczne.

Czy, patrzac szerzej w dtuzszej perspektywie, mozna
powiedzie¢, ze warunki pracy dla os6b spoza Polski sa
bardziej lub mniej bezpieczne? Jak wyglada sytuacja
na przestrzeni ostatnich lat?

Analizujac to zagadnienie w dtuzszej perspektywie na-
lezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze w stosunku do tego co
byto kilka lat temu warunki znacznie sie poprawity. Praco-
dawcy s bardziej swiadomi obowigzkéw spoczywajacych
na nich, nie traktuja juz cudzoziemcéw jak taniej sity robo-
czej, co - cho¢ przykro to przyzna¢ — miato wczesniej miej-
sce. Aktualnie odnotowujemy trend dbania o pracownika,
poniewaz do prostych prac, trudnych i niebezpiecznych
nie ma chetnych obywateli polskich. Jednoczesnie stawka
minimalna obowiazujgca w Polsce jest dla cudzoziemcow,
zwlaszcza z Ukrainy, Rosji, Biatorusi, Motdawii, Armenii,
Gruzji bardzo atrakcyjna.
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Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu
»Dialog spoteczny - godna praca”
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Czym zajmuja sie spoteczni

inspektorzy pracy

W dziedzinie bezpieczenstwa pracy
spoteczny inspektor pracy w swoich
dziataniach powinien szczegdlnie
skupi¢ sie na eliminacji zagrozen, kto-
re sa przyczyna wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych, a ktérych li-
kwidacja lub ograniczenie przyniesie
trwalq poprawe warunkow pracy.

W szczegdlnosci powinien kontrolowac:

® przestrzeganie wymogoéw techno-
logicznych pod wzgledem bezpie-
czenstwa pracy, postanowien do-
kumentacji techniczno-ruchowej
oraz instrukcji obstugi maszyn;

® wyposazenie maszyn i urzadzen
technologicznych w ostony i urza-
dzenia  zabezpieczajace  oraz
sprawnos¢ i przydatnos¢ tych
oston i urzadzen podczas ruchu;

® stan urzadzen energetycznych
i skutecznos¢ dziatania ochron
przeciwporazeniowych;

® wyposazenie pracownikOdw w spraw-
ny sprzet i ochrony osobiste;

® przestrzeganie przez pracownikéw
przepiséw i zasad bezpieczenstwa

pracy.

W zakresie higieny pracy powinien

kontrolowac:

® zapewnienie pracownikom, zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami:
szatni, pomieszczen do spozywa-
nia positkdw, urzadzen higienicz-
no-sanitarnych odpowiednich do
rodzaju pracy i liczby oséb;

® przestrzeganie norm higienicz-
nych, a w szczegdlnosci doty-
czacych substancji szkodliwych,
zapylenia, hatasu, wibracji, mikro-
klimatu i oswietlenia;

e wydawanie przystugujacych na
okreslonych stanowiskach pracy
$rodkéw odzywczych, napojow i
srodkéw higieny osobistej;

e poddawanie pracownikéw obo-
wigzkowym badaniom lekarskim

(profilaktycznym) oraz bada¢ ak-
tualnosc¢ orzeczen stwierdzajacych
brak przeciwwskazan do zatrud-
nienia na danym stanowisku pracy
pracownikéw zatrudnionych w wa-
runkach uciazliwych i szkodliwych
dla zdrowia.

W zakresie prawnej ochrony pracy po-

winien kontrolowac¢ w szczegélnosci

przestrzeganie przepiséw dotycza-
cych:

® skréconego czasu pracy wprowa-
dzonego ze wzgledu na ucigzliwe
lub szkodliwe warunki pracy;

@ ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
zwlaszczaw zakresie prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet kar-
miacych dziecko piersig oraz czasu
pracy tych pracownikéw;

e ustalania przyczyn i okolicznosci
wypadkow przy pracy;

e Swiadczen pienieznych z tytutu wy-
padkoéw przy pracy i choréb zawo-
dowych oraz $wiadczen wynikaja-
cych z ukfadéw zbiorowych pracy
oraz regulaminéw wynagradzania.

Ponadto spoteczny inspektor pracy

powinien kontrolowa¢:

® pisemne zawieranie umow o prace
i tresci tych umoéw;

e wydawanie pracownikom
dectw pracy;

® udzielanie urlopéw wypoczynko-
wych (urlopy zalegte);

® prace w godzinach nadliczbowych,
szczegblnie w zakresie rozliczenia
pracy i dopuszczalnego limitu pra-
cy w godzinach nadliczbowych;

® prace w niedziele, $wieta oraz w
pieciodniowym tygodniu pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem od-
powiedniego rozliczenia tej pracy;

e terminowe dokonywania wyptat
wynagrodzen dla poszczegdlnych
grup pracownikow.

Swia-

Kurczy sie

szara strefa

Wedtug pazdziernikowych badan
CBOS w 2021 roku 89 procent badanych
pracownikéw stwierdzito, ze pracodaw-
ca odprowadza sktadke na ZUS od cate-
go ich wynagrodzenia. 4 proc. podato,
ze sktadka zusowska byta przekazywana
przez pracodawce od wiekszosci wyna-
grodzenia, 1 proc. ze od mniejszej jego
czedci. Rdwniez jeden procent respon-
dentéw zadeklarowat, ze pracodawca w
ogodle nie przekazywat sktadek na ZUS, w
tym przypadku mozemy moéwic o pracy
na czarno. 4 procent badanych pracow-
nikéw nie orientowato sie w sprawach
swoich sktadek, a jeden procent odmo-
wito odpowiedzi.
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