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Projekt otrzymał dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu 
 „Dialog społeczny – godna  praca”

Wspólnie działamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjającej integracji społecznej. 
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Rozmowa z Mariuszem Pokrzywinskim, p.o. okręgowego 
inspektora pracy w Gdańsku o bezpiecznej pracy w Polsce 
osób z zagranicy

Z okazji zbliżających się  
Świąt Bożego Narodzenia 
wszystkim pracownikom 
życzymy, żeby ich praca 
była zawsze bezpieczna 
i godnie wynagradzana. 
Aby problemy, które 
pojawiają się w pracy były 
zawsze rozwiązywane na 
drodze dialogu, w duchu 
wzajemnego szacunku.
Miejmy nadzieję, że w  
nadchodzącym 2021 roku świat upora się w końcu 
z pandemią Covid 19 i wszyscy będziemy mogli żyć 
i pracować w bezpiecznych warunkach.

Zespół projektu 
 „Godna praca to bezpieczna praca”

Jakie działania 
w zakresie pracy 
osób przyjeżdżają-
cych spoza Polski, 
legalności i bez-
pieczeństwa tej 
pracy prowadzi OIP 
w Gdańsku? 

Z uwagi na znacz-
ny napływ cudzo-
ziemców aktualnie 
praktycznie nie ma 
znaczenia, czy in-
spektor pracy kon-
troluje legalność 
zatrudnienia i bhp wobec pracownika polskiego czy cu-
dzoziemskiego.

Różnica polega jedynie na tym, że w przypadku cu-
dzoziemców, z powodu reglamentowanego dostępu do 
polskiego rynku pracy oraz przepisów szczególnych do-
tyczących obowiązku posiadania ważnych tytułów poby-
towych o uprawniających do wykonywania pracy, inspek-
tor jest zobowiązany to sprawdzić. Mówimy oczywiście 
o cudzoziemcach z krajów trzecich, do których zaliczamy 
przede wszystkim obywateli Azji. Niestety odnotowujemy 
wypadki czy zdarzenia potencjalnie wypadkowe z udzia-
łem cudzoziemców. Najczęstszymi przyczynami, oprócz 
technicznych, są niewłaściwie przeprowadzone przez 
przedsiębiorców szkolenia lub ich brak. 

Czy są elementy, w których najczęściej widać niedocią-
gnięcia, czy może jest to zależnie od konkretnej firmy 
albo branży? 

Obecnie odnotowujemy problemy w czasie kontroli 
spowodowane trudnościami z interpretacją przepisów 
wynikających z pandemii. Przepisy są dość niejasne dla 
przeciętnego Kowalskiego, który zamierza zatrudnić cu-
dzoziemca. Dobrze z tym problemem radzą sobie agen-
cje, które dysponują wyspecjalizowanymi służbami i pod-
mioty zagraniczne. 

Czy, patrząc szerzej w dłuższej perspektywie, można 
powiedzieć, że warunki pracy dla osób spoza Polski są 
bardziej lub mniej bezpieczne? Jak wygląda sytuacja 
na przestrzeni ostatnich lat?

Analizując to zagadnienie w dłuższej perspektywie na-
leży jednoznacznie stwierdzić, że w stosunku do tego co 
było kilka lat temu warunki znacznie się poprawiły. Praco-
dawcy są bardziej świadomi obowiązków spoczywających 
na nich, nie traktują już cudzoziemców jak taniej siły robo-
czej, co – choć przykro to przyznać – miało wcześniej miej-
sce. Aktualnie odnotowujemy trend dbania o pracownika, 
ponieważ do prostych prac, trudnych i niebezpiecznych 
nie ma chętnych obywateli polskich. Jednocześnie stawka 
minimalna obowiązująca w Polsce jest dla cudzoziemców, 
zwłaszcza z Ukrainy, Rosji, Białorusi, Mołdawii, Armenii, 
Gruzji bardzo atrakcyjna.
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Projekt otrzymał dofinansowanie z Norwegii po-
przez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach 
programu „Godna praca to bezpieczna praca”

Czym zajmują się społeczni 
inspektorzy pracy

Kurczy się 
szara strefa
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W dziedzinie bezpieczeństwa pracy 
społeczny inspektor pracy w swoich 
działaniach powinien szczególnie 
skupić się na eliminacji zagrożeń, któ-
re są przyczyną wypadków przy pracy 
i chorób zawodowych, a których li-
kwidacja lub ograniczenie przyniesie 
trwałą poprawę warunków pracy. 

W szczególności powinien kontrolować:
 przestrzeganie wymogów techno-

logicznych pod względem bezpie-
czeństwa pracy, postanowień do-
kumentacji techniczno-ruchowej 
oraz instrukcji obsługi maszyn;

 wyposażenie maszyn i urządzeń 
technologicznych w osłony i urzą-
dzenia zabezpieczające oraz 
sprawność i przydatność tych 
osłon i urządzeń podczas ruchu;

 stan urządzeń energetycznych 
i skuteczność działania ochron 
przeciwporażeniowych;

 wyposażenie pracowników w spraw-
ny sprzęt i ochrony osobiste;

 przestrzeganie przez pracowników 
przepisów i zasad bezpieczeństwa 
pracy.

W zakresie higieny pracy powinien 
kontrolować:
 zapewnienie pracownikom, zgod-

nie z obowiązującymi przepisami: 
szatni, pomieszczeń do spożywa-
nia posiłków, urządzeń higienicz-
no-sanitarnych odpowiednich do 
rodzaju pracy i liczby osób;

 przestrzeganie norm higienicz-
nych, a w szczególności doty-
czących substancji szkodliwych, 
zapylenia, hałasu, wibracji, mikro-
klimatu i oświetlenia;

 wydawanie przysługujących na 
określonych stanowiskach pracy 
środków odżywczych, napojów i 
środków higieny osobistej;

 poddawanie pracowników obo-
wiązkowym badaniom lekarskim 

(profilaktycznym) oraz badać ak-
tualność orzeczeń stwierdzających 
brak przeciwwskazań do zatrud-
nienia na danym stanowisku pracy 
pracowników zatrudnionych w wa-
runkach uciążliwych i szkodliwych 
dla zdrowia.

W zakresie prawnej ochrony pracy po-
winien kontrolować w szczególności 
przestrzeganie przepisów dotyczą-
cych:
 skróconego czasu pracy wprowa-

dzonego ze względu na uciążliwe 
lub szkodliwe warunki pracy;

 ochrony pracy kobiet i młodocianych, 
zwłaszcza w zakresie prac uciążliwych, 
niebezpiecznych lub szkodliwych dla 
zdrowia kobiet w ciąży i kobiet kar-
miących dziecko piersią oraz czasu 
pracy tych pracowników;

 ustalania przyczyn i okoliczności 
wypadków przy pracy;

 świadczeń pieniężnych z tytułu wy-
padków przy pracy i chorób zawo-
dowych oraz świadczeń wynikają-
cych z układów zbiorowych pracy 
oraz regulaminów wynagradzania.

Ponadto społeczny inspektor pracy 
powinien kontrolować:
 pisemne zawieranie umów o pracę 

i treści tych umów;
 wydawanie pracownikom świa-

dectw pracy;
 udzielanie urlopów wypoczynko-

wych (urlopy zaległe);
 pracę w godzinach nadliczbowych, 

szczególnie w zakresie rozliczenia 
pracy i dopuszczalnego limitu pra-
cy w godzinach nadliczbowych;

 pracę w niedziele, święta oraz w 
pięciodniowym tygodniu pracy, ze 
szczególnym uwzględnieniem od-
powiedniego rozliczenia tej pracy;

 terminowe dokonywania wypłat 
wynagrodzeń dla poszczególnych 
grup pracowników.

Według październikowych badań 
CBOS w 2021 roku 89 procent badanych 
pracowników stwierdziło, że pracodaw-
ca odprowadza składkę na ZUS od całe-
go ich wynagrodzenia. 4 proc. podało, 
że składka zusowska była przekazywana 
przez pracodawcę od większości wyna-
grodzenia, 1 proc. że od mniejszej jego 
części. Również jeden procent respon-
dentów zadeklarował, że pracodawca w 
ogóle nie przekazywał składek na ZUS, w 
tym przypadku możemy mówić o pracy 
na czarno. 4 procent badanych pracow-
ników nie orientowało się w sprawach 
swoich składek, a jeden procent odmó-
wiło odpowiedzi.
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