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Dziatanie w kryzysie oparte Czwarta fala COVID-19

o dialog i konkretne projekty

Rozmowa z Krzysztofem Dosla,
przewodniczacym Zarzadu Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢”

przybiera na sile

Rozmowa z Maciejem Merkiszem,
pomorskim wojewédzkim inspek-
torem sanitarnym, dyrektorem Wo-
jewodzkiej Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznej w Gdansku

O prowadzeniu mediacji w sporach
zbiorowych pomiedzy pracodawca-
mi i zwigzkami zawodowymi rozma-
wiamy ze Stefanem Gawronskim,
mediatorem z listy Ministerstwa
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12 procent podwyzki
dla wszystkich!

WERGSOW % |

23 pazdziernika br. w Warsza-
T wie sprzed gmachu Minister-
stwa Finanséw pod siedzibe
Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow przeszta manifestacja
pracownikéw sfery budzeto-
wej, wspétorganizowana przez
Miedzyzaktadowa Organizacje
Zwiazkowa NSZZ,,Solidarnos¢”
Pracownikow Sadownictwa

i Prokuratury.

FOT. TOMASZ GUTRY
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Potowa kadencji w cieniu pandemii

Gdy w kwietniu 2018 roku
rozpoczynata sie obecna

kadencja regionalnych wtadz OoWA

KRAJ
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naszego Zwiazku, nikt nie : Kom;p REG‘I;%”U
spodziewat sig, ze przyjdzie L—-L'- :
pandemia COVID-19, ktéra pyEETE : <
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Domagaja sie
realnych podwyzek w szkotach

FOT. ROMAN STEGART

- W zwiazku z zaskakujacymi
propozycjami Ministerstwa
Edukacji i Nauki musimy
podjac pewne dziatania,
ktére wyraza nasz sprzeciw

- powiedzial Wojciech Ksia-
zek, przewodniczacy Miedzy-
regionalnej Sekcji Oswiaty

i Wychowania NSZZ ,Solidar-
nosc¢” z siedziba w Gdansku.

str. 15

arnosc”
zamyka Trybunat!

: 22 pazdziernika 2021 r. ponad 2 tysigce zwigzkowcéw z NSZZ , Solidarnos¢” protestowato przed Trybunatem
WWW'SOI Ida rnOSC.gda.pI Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zwiazku z decyzja wydana przez unijny sad w sprawie zamknigcia kopalni

FOT. TOMASZ MODZELEWSKI

w Turowie. Zwigzkowcy stanowczo sprzeciwiaja sie postanowieniu TSUE, ktdore stanowi zagrozenie dla bezpie-

n www.facebook.com/sol idarnoscgda NSK  czenstwa energetycznego Polski i doprowadzi do likwidacji tysiecy miejsc pracy. 6
Str.
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W Budapeszcie o strazakach

21-23 pazdziernika w Budapeszcie odbyfa sie
kolejna Miedzynarodowa Konferencja Zwigzkowa
Grupy V4 PLUS pod hastem ,Uposazenia i dodatki so-
cjalne strazakow”. W konferencji poza gospodarzami i
przedstawicielami Krajowej Sekgji Pozarnictwa NSZZ
,Solidarnos¢” udziat wziety delegacje zwigzkéw zawo-
dowych strazakéw z Czech, Stowacji oraz Chorwacji.
Delegacja chorwacka dodatkowo poszerzona zostata
o0 zwiagzkowcdw ze stuzby wieziennej. W trakcie obrad
szeroko omdéwiono zmiany i projekty przepisoéw, ktd-
re w poszczegdlnych krajach Grupy V4 PLUS pojawity
sie w okresie od ostatniego posiedzenia w 2019 roku,
w tym udziat w dziataniach zwigzanych z COVID-19.

WKRAJU - ---ccccececcccnes

Spotkanie z przewodniczaca LPS
»Solidarumas”

bk

Wyzwania zwigzane z proponowanymi strate-
giami unijnymi oraz potrzeba wzmocnienia ruchu
zwigzkowego w regionie i na arenie europejskiej
stanowity gtéwne tematy spotkania w pazdzierniku
zastepcy przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢” Tadeusza Majchrowicza z przewodni-
czaca litewskiej organizacji LPS,Solidarumas” Kristing
Krupaviciené. W czasie dyskusji wskazano na mozli-
we konsekwencje dla pracownikéw ambitnej polityki
UE zwiazanej z ochrong srodowiska i klimatu. W tym
kontekscie rozmawiano o sytuacji zwiazanej z orze-
czeniem TSUE ws. Kopalni Wegla Brunatnego Turéw
oraz protestem NSZZ ,Solidarnos¢” w Luksemburgu
przeciwko tej decyzji.

Zapytaja trybunat

Obradujaca w pazdzierniku w Jarnottéwku Ko-
misja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” podjeta decyzje o
skierowaniu do Trybunatu Konstytucyjnego wniosku
o0 zbadanie zgodnosci z konstytucja ustawy o zaopa-
trzeniu emerytalnym Policji, ABW, AW, SKW, SWW,
CBA, SG, SM, SOP, PSP, SCS i SW.

Gtéwne zarzuty dotyczg m.in. niezaliczenia do
okresow stuzby i pracy, ktére — w uproszczeniu - nie
byly wliczane do wystugi emerytalnej, a ktére byly
zblizone do stuzby w policji. Zdaniem cztonkéw Ko-
misji Krajowej ustawa narusza konstytucyjna zasade
réownego traktowania i niedyskryminacji wobec oséb
znajdujacych sie w sytuacji relewantnej (chodzi o
jednakowe warunki pracy i stuzby) i powinny one by¢
traktowane tak samo. Ponadto naruszona zostata za-
sada tzw. obywatelskiego prawa do zabezpieczenia
emerytalnego, ktére posrednio wynika z zasady réw-
nego traktowania. Wniosek zostat ztozony z inicjaty-
wy Krajowego Sekretariatu Stuzb Publicznych NSZZ
,Solidarnosc¢”.

Wspotpraca Krajowej Sekcji Mtodych
i ,Tygodnika Solidarnos¢”

12 pazdziernika odbyta sie zwigzkowa debata,
w ktorej wzieli udziat Jan Spiewak, socjolog, publi-
cysta, dziatacz spoteczny i samorzadowy, Rafat Wos,
dziennikarz i publicysta ekonomiczny, i Mateusz Szy-
manski, petnomocnik ds. mtodych Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnosc”. Byta ona elementem akgji ,Kolej
na mtodych’, ktérg wspdtorganizuja Krajowa Sekcja
Mtodych NSZZ ,Solidarno$¢” i, Tygodnik Solidarnos¢”.
W ramach akgji na kilkudziesieciu dworcach w Polsce
pojawity sie plakaty zachecajace do wejscia na strone
kolejnamlodych.pl, gdzie znajduje sie kompendium
informacji dla poczatkujacych pracownikéw.

Ograniczenie handlu uszczelnione

Prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe z 14
pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele i $wieta oraz w niektére inne dni.
Celem nowelizujgcej ustawy jest wyeliminowanie nie-
prawidtowego stosowania wytaczen pozwalajacych
na prowadzenie handlu i wykonywanie czynnosci
zwigzanych z handlem w niedziele i Swieta. Ustawa
wprowadza zmiany w ustawie z dnia 10 stycznia 2018
r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w
niektére inne dni.

Zmiany przewidujg miedzy innymi zmodyfiko-
wanie zakresu wyfaczen spod zakazu handlu i uwa-
runkowanie wyfaczenia placéwek pocztowych spod
zakazu handlu od pocztowego charakteru przewaza-
jacej dziatalnosci placowki.

Tylko nie z biatoruskiej stali

Zapadta decyzja o budowie muru na granicy pol-
sko-biatoruskiej. Zdaniem szefa ,Solidarnosci” Piotra
Dudy nie dopuszczalne jest, aby powstat on ze stali
sprowadzonej z Biatorusi lub Rosji.

-Nakazde 1000 ton stali sprzedawanej na polskim
rynku, az 800 ton, czyli 80 proc., pochodzi z importul!
Co istotne, dominuja tu trzy kraje, z ktérych stal jest
sprowadzana: Rosja, Biatorus i Ukraina. Juz samo to
jest szokujace, ze otwieramy nasze rynki dla krajow
wrogich wobec Polski, takich jak Rosja i Biatorus.
Natomiast jeszcze bardziej szokujace bytoby, gdyby
polski mur graniczny przeciwko agresji Biatorusi, bu-
dowany byt z biatoruskiej lub rosyjskiej stali! - napisat
Piotr Duda w liscie otwartym do ministra Mariusza
Kaminskiego. To reakcja na pojawiajace sie informa-
cje o zapytaniach ofertowych firm, ktére wspotpracu-
jazRosja i Biatorusia.

WREGIONIE - <« cvcvvveeceen

ZRG: Offshore, czyli klucz
do przysztosci gospodarki morskiej

Napiecie w o$wiacie zwigzane z planowanym
przez MEIN zmiang w systemie pracy nauczycieli oraz
nierozwigzane problemy gospodarki morskiej i brak
jasnej strategii dla tej waznej dziedziny gospodarki
zdominowaty robocza czes¢ obrad Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” 4 pazdziernika br.

Wraca temat offshore, a konkretnie - budowy na
Wybrzezu wytwdrni pracujacej na potrzeby nowator-
skiej branzy morskiej zajmujacej sie produkcja urza-

dzen do pracy na morzu oraz kadr do obstugi gigan-
tycznych wiez wiatrowych.

- To przyszto$¢ naszej gospodarki morskiej. Stowo
klucz ,offshore”. Operatorem gigantycznych wiez i
instalacji bedg Amerykanie (G Electric, producent tur-
bin). Dochodza wiesci, ze bedzie konkurencja miedzy
Pomorzem szczecinskim a Wybrzezem gdanskim. To
niezdrowa, wyniszczajaca konkurencja o to, gdzie po-
stawic fabryke za prawie miliard ztotych. Trzeba nam
wizji i strategii — ostrzegat Karol Guzikiewicz, dodajac,
ze na Wybrzezu sg nadal fachowcy, ci zas z Pomorza
zachodniego wyjechali do Norwegii i do Niemiec.
(wiecej na str. 10)

Nieco optymizmu przyniosty wiesci z Kociewia.
Otéz pracownicy niemedyczni starogardzkiego szpi-
tala psychiatrycznego moga spodziewac sie poprawy
wynagrodzen. Niestety, nie wszyscy, dlatego nie kon-
czy sie spér zbiorowy. Od 1 lipca br. zaden pracownik
medyczny oraz ten z dziatalnosci podstawowej pod-
miotu leczniczego nie moze mie¢ ustalonego wyna-
grodzenia zasadniczego na poziomie nizszym niz wy-
nikajacy z ustawy. O niemedycznych pracownikach
jednak w ustawie nie wspomniano.

Wactaw Ciecholinski, przewodniczacy ,S” w Szpi-
talu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogar-
dzie Gdanskim, poinformowat, ze wynegocjowano
20-procentowa podwyzke dla wykonujacych prace
niemedyczne (Srodki z wykonan nadkontraktowych)
w tej placdéwee. To okoto 500 ztotych brutto. Stato sie
tak w wyniku spotkania zwigzkowcéw z Kamila Si-
wak, zastepca dyrektora ds. Swiadczen zdrowotnych
Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego.

Cztonkowie ZRG przyjeli uchwate wyznaczajaca
sprawozdawcze WZD Regionu Gdarskiego na piatek,
19 listopada br. w Sali BHP o godzinie 10.

Rosnie oswiatowa ,, S” w Rumi

Zwigzkowe spotkanie pracownikéw o$wiaty z Ru-
mi, cztonkéw NSZZ ,Solidarnosc¢”, zorganizowane 22
pazdziernika br. z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
byto tez okazjg do uczczenia narodzin naszego Zwiaz-
ku, wreczenia z okazji jubileuszu NSZZ ,S” Srebrnych
Odznak Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania oraz
legitymacji nowym cztonkom Zwigzku. Wsréd za-
proszonych gosci znalezli sie m.in.: Krzysztof Do$la,
przewodniczacy ZRG NSZZ ,S", Ewa Roctawska, se-

kretarz Sekcji Miedzyregionalnej POIW w Gdarsku,
wiceburmistrz Rumi Piotr Wittbrodt oraz radni, w tym
Karolina Rydzewska, przewodniczaca Komisji Oswia-
ty i Wychowania Rady Miejskiej Rumi.

Przewodniczaca KM POiW NSZZ ,,S” Danuta Woj-
cik poinformowata o powstaniu dwéch zwigzkowych
kot w kolejnych rumskich szkotach.

Stuzba przy grobie Patrona

Podajemy terminy stuzb zwigzkowcéw z Regionu
Gdanskiego na 2022 rok przy grobie bt. ks. Jerzego,
patrona naszego Zwigzku. Liczymy, ze pojawia sie
nowe grupy z organizacji zaktadowych naszego Re-
gionu. Zapraszamy do udziatu w tym dziele.

Terminy stuzb: 19 lutego, 15 pazdziernika, 19 listo-
pada i 10 grudnia 2022 roku. W tym roku jest jeszcze
wolny termin na 10 grudnia, piatek.

Telefon do Krzysztofa Zmudy, regionalnego
koordynatora stuzb przy grobie naszego Patrona:
502193 048.

Spoteczna inspekcja pracy

- szkolenia

Dzial Programoéw Europejskich zaprasza na szkolenia poswigcone spolecznej inspekeji pracy, prawu
pracy oraz problematyce bezpieczenstwa i higieny pracy.

W szkoleniach mogg wzia¢ udzial spofeczni inspektorzy pracy, kandydaci na to stanowisko oraz
przewodniczacy zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Organizatorem szkolen jest Region Gdanski NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktory realizuje projekt ,Godna
praca to bezpieczna praca” dofinansowany z Norwegii poprzez Norweski Mechanizm Finansowy
2014-2021, w ramach Programu ,,Dialog Spoleczny - Godna Praca”.

W ramach projektu zaplanowane zostaly 3-dniowe szkolenia (16 godzin), ktére prowadzone beda
przez inspektoréw z Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku. Przeszkolone zostanie 150 0sob
w 10 grupach. W czasie kursu dostepny bedzie catering. Szkolenia rozpoczna sie w listopadzie.

Osoby zainteresowane wzigciem udziatu w szkoleniach prosimy o nadsylanie zgloszen na ad-
res: j.lobodzinska@solidarnosc.gda.pl. Informacje mozna uzyskac¢ u Jagny Lobodzinskiej, kierow-
nik Dzialu Programéw Europejskich Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, pod numerem

programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”.

58 308 43 37.
0 Q godna
. praca to
Norway B q mg:v\::'on bezpieczna
grants Y praca

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach
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i Przyjaciot
»Solidarnosci” z Regionu
Gdanskiego. W ostatnim
roku zmarli:

Marian Stachura, wspétzalozyciel
NSZZ ,,S” w Stoczni im. Komuny
Paryskiej w Gdyni, chorazy sztan-
daru Zwigzku (MKS) na I KZD
NSZZ ,S” w 1981 r.; Alicja Ko-
walczyk, oddana dziataczka NSZZ
»S Stoczni Gdanskiej; Romuald
Dubowik, cztonek KM Biura ZRG
NSZZ ,S”; Roman Szymon Paw-
licki, aktorsko zwiazany z Teatrem

Dramatycznym w Gdyni, a z ,,Solidarnosécig” od 1980 r.; Natalia Urbanska, przewodniczaca NSZZ ,,S” w Wojewodz-
kim Osrodku Medycyny Pracy w Gdanisku; Teresa Zajdel, aktywna cztonkini NSZZ ,,S” i ,,Solidarnosci Walczacej”
(1984-89); Przemystaw Tonko, wieloletni dziatacz NSZZ ,,S” w Remontowa Shipbuilding S.A.; Andrzej Furmaga z
Regionalnej Sekcji Emerytow i Rencistéw Regionu Gdanskiego NSZZ ,,S”; Marian Zielinski, stoczniowiec, uczestnik
protestéw Grudnia *70; Ewa Tusk, przewodniczaca oswiatowej ,,S” w Goreczynie; Violetta Glanert, czlonkini Bractwa
Oblatéw $w. Brygidy; Ewa Kuczynska, cztonkini Rady Miedzyregionalnej SOiW NSZZ ,,S” 2014-18; Romuald Dunst,
przewodniczacy ,,S” w GPRD, nastepnie w Skanska S.A.(do 2006 r.); Ojciec Ryszard Mysliwiec, duszpasterz o$wiatowej
»S"; Henryk Jerzy Musa ,,Kot’, poeta kaszubski, cztonek ,,S” w Skanska SA.

Polska najlepsza w Unii

GOSZKA / PIXABAY.COM

Wlistopadzie PYTAN'EM'ESIACA..............................
tradycyjnie . . . 00
wspominamy O opinie na temat manifestacji
Zwigzkowcow

NSZZ,Solidarnos¢” w Luksemburgu
poprosilismy pomorskich
zwiazkowcow, jej uczestnikow

Tomasz Grabowski, Komisja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
w Stoczni Gdanskiej

- Moim zdaniem byt to protest ogélnokrajowy, a na-
wet uwazam, ze byt to europejski sprzeciw zwigzkowy.
Byto nas tam jednak stanowczo za mato. Sama nazwa
,Solidarnos¢” do czegos$ zobowiazuje. To znaczy, ze je-
den jest z drugim, a nie jeden przeciwko drugiemu. W
tym protescie powinny uczestniczy¢ réwniez centrale
zwiazkowe z innych krajoéw, poniewaz nie mozna wy-
kluczy¢, ze sytuacja nie powtdrzy sie w innym panstwie
na przykfad za pot roku. Turéw to tez kwestia pracownikéw, ktérzy w wiekszej
liczbie moga nagle pojawic sie na rynku pracy. Mamy réwniez przyktad Bogatyni,
miejscowosci, ktéra moze zniknaé. Moim zdaniem, podejmujac takie decyzje, Unia
Europejska prébuje sprawdzi¢, jaka jest nasza, Polakdw jako narodu, wytrzymatosé
i sita. Jadac do Luksemburga mielismy nadzieje, ze kto$ pojdzie po rozum do gtowy.
Powinny istniec jasne i przejrzyste zasady, ktérym wszyscy bedziemy podlegac na
rowni z innymi. Trzeba pamieta¢, ze nie tylko otrzymujemy pienigdze z Unii, ale
réwniez je tam wptacamy.

-~ Krzysztof Palasz, Komisja Zaktadowa
NSZZ,Solidarnos¢” w DCT Gdansk S.A.

- Nasz protest miat zdecydowanie charakter nie

a ;; tylko zwiazkowy, ale ogélnokrajowy. Mysle, ze ta akcja

!_ J otworzyta oczy wszystkim Europejczykom. Zdecydo-

Polska jest na 1. miejscu w Unii  spadek ten na koniec 2021 r. ma wynie$¢ ~ wacja i Stowenia — majg odnotowa¢ na . wanie bylo to potrzebne, poniewaz nie powinnismy
Europejskiej i 2. na $wiecie pod 3,4 proc., a w krajach UE - 2,7 proc. koniec br. pozytywny bilans przepraco- ot pozwalac na zamykanie polskich zaktadow pracy, nie-

wzgledem skali odbudowy rynku
pracy w czasie pandemii COVID-
-19 - poinformowat Polski Instytut
Ekonomiczny (PIE), odnoszac sie do
najnowszego raportu Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy (MOP).

Wedlug danych MOP w wyniku
pandemii w 2020 r. liczba przepraco-
wanych godzin pracy spadta na $wiecie
0 8,9 proc., liczac rok do roku. Utracone
godziny obrazuja skale zmniejszonego
zatrudnienia w wyniku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy przy zachowaniu
zatrudnienia, jak i w efekcie catkowitej
utraty pracy.

Bilans dwdch lat kryzysu COVID-19
(20201 2021) w skali $wiata ma siegna¢
az 125 miliondw utraconych miejsc pra-
cy, w przeliczeniu na pelne etaty, czyli
liczba przepracowanych godzin spadnie
globalnie o 4,3 proc. W krajach G-20

Tylko 9 na 189 krajow - zdaniem
analitykow MOP - zwigkszy liczbe
godzin pracy na koniec 2021 r. w po-
réwnaniu do okresu sprzed COVID-19.
Najlepszy wynik ma osiagna¢ Norwegia,
ktora zwiekszy liczbe godzin pracy o 4,5
proc. wzgledem IV kwartatu 2019 r.

Polska znalazla si¢ na pierwszym
miejscu w UE i drugim na $wiecie
w prognozach MOP pod wzgledem od-
budowy rynku pracy w okresie kryzysu
COVID-19.

- W 2020 r. spadek liczby przepra-
cowanych godzin wyniést w naszym
kraju 2,1 proc. i byt najnizszy w calej
UE i trzeci najnizszy w skali globu
- wskazal Andrzej Kubisiak, zastepca
dyrektora PIE.

Pod koniec 2021 r. w Polsce liczba
przepracowanych godzin pracy ma
zwigkszy¢ sie o 2,4 proc. Poza Polska
dwa kraje Unii Europejskiej - Chor-

wanych godzin pracy, wzgledem okresu
sprzed pandemii COVID-19.

Jednym z elementéw poddanych
analizie w raporcie jest wplyw pakietow
fiskalnych na ostong uderzenia kryzyso-
wego na rynki pracy, ktore — jak szacuje
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy
- wyniosty 16,9 bln USD. Tyle ze 86
proc. z tych $rodkéw zostato skoncen-
trowanych w gospodarkach rozwinie-
tych. Mniej zamozne kraje nie mogly
pozwoli¢ sobie na diugotrwale dziala-
nie pakietéw ostonowych, co przelozylo
sie na ich rynki pracy.

PIE to publiczny think tank ekono-
miczny zajmujacy si¢ dostarczaniem
analiz i ekspertyz do realizacji Strategii
na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
a takze popularyzacja badan nauko-
wych z zakresu nauk ekonomicznych
i spolecznych.

(asg)
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zaleznie od tego, w jakiej branzy one dziataja. Wazne
jest takze, w jaki sposéb zostanie to zaprezentowane
przez media, ale na pewno nie powinna mie¢ miejsce
dyskryminacja ze wzgledu na poglady polityczne. Bo
dlaczego mamy by¢ karani w sytuacji prezentowania odmiennego zdania? Unia
powinna by¢ otwarta réwniez na nasze poglady. Inne osoby, ktére uczestniczyty
w tym protescie, postrzegaja to w podobny sposéb. Jesli dzi$ pozwolimy sie kara¢
i zamkna¢ jeden nasz zaktad, to jutro sytuacja moze sie powtérzyc, ale dotyczyc
przyktadowo portéw albo innych strategicznych miejsc.

Marek Albecki, przewodniczacy Komisji
Zaktadowej, S” w KLOSE Goscicinskiej
Fabryce Mebli S.A.

- Jestem przekonany, ze Polska musi walczy¢ o swo-
je prawa i mozliwosci rozwoju oraz posiadania wptywu
[ na wiasng gospodarke. Druga strona tego medalu to

zgoda na to, zeby ktos nami manipulowat i w tym celu
dziatat politycznie. Na pewno Unia Europejska ktadzie
duzy nacisk na to, zebysmy sie podporzadkowywa-
li, a nie dbali o swoje interesy. Poprzez takie protesty
mozna na to zwrdci¢ uwage. Zresztg okoliczni miesz-
kancy, ktérzy obserwowali przebieg wydarzenia, byli pod wrazeniem, co dato sie
zauwazy¢. Mimo zaktamania i sposobu przedstawiania informacji przez niektére
media, moze to otworzyc¢ réznym osobom oczy na to, co sie dzieje. Oczywiscie, za-
leznie od tego, w jaki sposéb protest jest przedstawiany. Argumenty prezentowane
przez osoby protestujace - te, ktére sie wypowiadaty w trakcie manifestacji — byty
jasne i konkretne. Polska walczy o swoje interesy i nie pozwoli na to, zeby zamyka¢
i likwidowac polskie firmy, jak to sie dziato wczesniej, przyktadowo w przemysle
stoczniowym. Nie zgadzamy sie na dziatanie w interesie innych krajow.

Wojciech Litewski, przewodniczacy
Komisji Zaktadowej ,S” w OPEC Gdynia

- Wprowadzenie w zycie dokumentu ,Fit for 55",
ktory zostat uchwalony przez Parlament Europejski, to
zagrozenie dla Polski. Musimy pamieta¢, ze zachodnia
czes¢ Europy znajduje sie na wyzszym poziomie eko-
nomicznym, a wejécie Polski do UE miato spowodowac
wyréwnanie szans. Ale jeéli teraz gospodarki europej-
skie chca wymoc na nas drastyczne zmiany, to zrozu-
miate jest, ze niepokoi to pracownikéw. Tak jak powin-
no niepokoic¢ takze spoteczenstwo. Musimy sie liczy¢
tez z drastycznym wzrostem cen oraz brakiem pracy dla niektérych oséb. Dlatego
pojechalismy, aby w pokojowy sposdb ztozy¢ petycje. Nie chcielismy by¢ postrze-
gani stereotypowo jako osoby demolujace miasto czy palace opony. Chcielismy
ztozy¢ petycje, co nam uniemozliwiono. Przerazajacy byt obraz poziomu sit i srod-
kéw zaangazowanych przeciwko tej pokojowej manifestacji.

(tm)
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Podsumowania

Miedzynarodowa Organizacja Pracy opublikowala raport o swiatowym
rynku pracy w okresie pandemii. Wynika z niego, ze - w przeliczeniu na etatu
- straciliSmy w tym okresie blisko 125 milinéw miejsc pracy. Tylko w 9 kra-
jach - prognozuje MOP - zwiekszy si¢ na koniec 2021 roku. liczba przepra-
cowanych godzin. Swiatowym liderem jest Norwegia, ale na drugim miejscu
znalazta sie Polska. Zdaniem autoréw raportu kluczowymi dzialaniami, ktére
pozwolity ocali¢ rynek pracy, byly ostony (u nas nazwane tarczami antykry-
zysowymi) i szczepienia. Potwierdza to stosunkowo niski poziom bezrobocia
w Polsce, cho¢ widoczna zmiana strategii wobec rozpedzajacej sie czwartej
fali pandemii wskazuje, ze rzadzacy boja si¢ po raz kolejny zamyka¢ gospo-
darke. Zgodnie z przyjetymi w ubieglym roku kryteriami juz teraz w wielu
powiatach powinna zosta¢ wprowadzona strefa czerwona, tymczasem - mimo
wypowiedzi wielu ekspertéw - tak sie nie dzieje. Wida¢ przewazyla opinia,
ze gospodarka, ale i ludzie, nie wytrzymaja kolejnego zamkniecia, a choru-
jacy niezaszczepieni sa sami sobie winni. Tyle ze liczba hospitalizowanych
covidowcow wprost przeklada si¢ na brak skutecznej pomocy medycznej dla
chorych na inne przypadlo$ci, co dalej przektada sig na liczbe tak zwanych
zgonéw ponadwymiarowych, czyli przekraczajacych $rednia wieloletnia.

A dzi$ (4 listopada) przekazano kolejne rekordowe dane - ponad 15 tysiecy
zachorowan i 250 zgonéw. Oczywiscie, racje ma minister Niedzielski, pod-
kreslajac, ze obecnie chodzi przede wszystkim o skrupulatne monitorowanie
poziomu hospitalizacji. Z drugiej jednak strony istnieje gdzies§ punkt krytycz-
ny, poza ktorym epidemia po raz kolejny wymknie si¢ spod kontroli.

W Zwigzku mineta ponad potowa pierwszej piecioletniej kadencji jego
wladz. Stad czas na podsumowania. Oczywiscie, tak jak cate nasze zycie
uplyneta ona w cieniu pandemii. Pracownicy zostali postawieni czgsto wobec
koniecznosci obnizki wynagrodzen, postojowych czy wyrazenia zgody na
zmiane warunkéw pracy. Tak jak napisalem we wstepie, tarcze i zawierane na
ich podstawie porozumienia zakladowe pozwolily wiele miejsc pracy (i firm)
ocali¢ i tym samym stabilizowa¢ ogolnokrajowy rynek pracy, jednak skutki no-
wej sytuacji beda towarzyszy¢ nam przez lata. To nie byl tez najlepszy okres dla
dialogu partneréw spolecznych. Cho¢ bowiem rzadzacy - dzieki zwiekszonym
wplywom budzetowym - przeznaczajg calkiem spore srodki na tzw. transfery
socjalne, to jednak brak rozwiazan systemowych np. w sferze finanséw publicz-
nych jest czyms$ kompletnie niezrozumiatym. Niewatpliwie z punktu widzenia
pracownika wazniejsze jest, jakie ma comiesieczne wynagrodzenie, niz otrzyma-
nie ,wyprawki” przed poczatkiem roku szkolnego. Cieszy natomiast przyjecie
ostatnio ustawy uszczelniajacej zakaz handlu w niedziele i $wieta. Mysle, ze
wreszcie takze rzadzacy zdali sobie sprawe, iz dzialania wielu sieci handlowych
stanowig kpine z prawa i - posrednio - panstwa. Ale potowa kadencji to takze
okazja do podsumowania pracy Regionu. Piszemy o tym szczegotowo w rapor-
cie opartym na sprawozdaniu Zarzadu Regionu przygotowanym na planowane
na 19 listopada Walne Zebranie Delegatow.

A wladze Gdanska wsparly Grupe Granica, wlaczajac si¢ w kampanie
»Badz dla innych’, solidaryzujaca sie z uchodzcami najpierw zaproszonymi na
Biaforus, a nastepnie przepychanymi przez biatoruskich zoinierzy na polska
strone. W gescie solidarnosci pani prezydent zalecita m.in. pod$wietli¢ Fon-
tanne Neptuna na zielono. Nie zdradzita jednak, ilu imigrantow powinni$my
zaprosi¢ — tysiac, milion, a moze kilka milionéw. Nie powiedziata, po co nam
granica, stanowigca wszak takze granice Unii Europejskiej, ani jak zareagowa-
liby nasi zachodni sasiedzi, bo przeciez to oni sa celem przynajmniej absolut-
nej wiekszosci przybyszow z Bialorusi. No c6z, zapewne tatwiej podswietli¢
fontanne i krytykowa¢ znienawidzony rzad, niz podejmowa¢ dramatycznie
trudne decyzje dotyczace nas wszystkich, w tym naszego bezpieczenstwa.

Jacek Rybicki
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Cos jest nie tak z naszymi tzw. elitami, ze nie moga wyzwoli¢
sie z kompleksu nizszosci wobec Zachodu, a przede wszystkim
wobec Niemiec. Ostatnio Adam Bodnar, byty rzecznik praw
obywatelskich, wygtosit szokujace przemdwienie, w ktérym
Polske poréwnat do zwierzecia, ktérego — gdy sie oswoi — nie
wolno porzuci¢. Zaapelowat do Niemcow, by nie chowali sie za
historyczng odpowiedzialnoscig i krytycznie oceniali sytuacje w
Polsce.

W podobnym wiernopoddanczym tonie wypowiadat sie w 2011
roku Radostaw Sikorski, ktory bedac wowczas szefem Mini-
sterstwa Spraw Zagranicznych powiedziat, ze nie boi sie silnych
Niemiec, lecz ich bezczynnosci.

| wreszcie Donald Tusk, ktory w przemdwieniu skierowanym
do delegatéw niemieckiej Unii Chrzescijansko-Demokratycznej
(CDV) pogratulowat Niemcom ich dziatarh w Europie, méwiac:
Wasze rzady byly btogostawienstwem dla catej Europy”. Trudno
sie dziwi¢, ze nasz zachodni sasiad wspiera opozycje, a specjal-
nie nie darzy sympatia obecnie rzagdzaca partie w Polsce.

Za co Niemcy maja kochac PiS? Bo chyba nie za ciagte wspomi-
nanie o zbrodniach, a co gorsza, o reparacjach wojennych czy za
brak polskich pracownikéw do zbierania szparagdw. Jeszcze ci
Polacy zamierzaja wybudowa¢ Centralny Port Komunikacyjny,
ktory bedzie konkurencja dla niemieckich lotnisk.

Byli peerelowscy aparatczycy, przefarbowani na socjaldemokra-
téw, lubia chwali¢ sie tym, ze to wtasnie za ich rzadéw Polska
weszta do Unii Europejskiej. Niestety, zapominaja, na jakich
warunkach wprowadzali nas do UE.

Warto im przypomnie¢, co nam gwarantowali, namawiajac do
zagtosowania w referendum za wejsciem do Unii Europejskiej.
W 2003 roku Polacy otrzymali podpisang przez éwczesnego
prezydenta Aleksandra Kwasniewskiego broszurke, w ktorej
znalazty sie nastepujace zdania:,Czy unijni urzednicy beda
dyktowac prawo w Polsce? - Nie. Prawo UE obejmuje tylko te

dziedziny, co do ktérych panstwa cztonkowskie wspoélnie uznaty,

Ze potrzebna jest wspdtpraca. Polska po wejsciu do UE bedzie
uczestniczy¢ w tworzeniu wspdlnego prawa i nie zgodzi sie na
zmiany sprzeczne z konstytucja”.

Zwolennicy totalnej opozycji moga sie pogubic. Jeszcze nie-
dawno protestowali pod hastami obrony konstytucji, a wyroki
Trybunatu Konstytucyjnego byty swiete. Przypomnijmy jedna
z wypowiedzi postanki opozycyjnej partii, Kamili Gasiuk-Pi-

howicz z méwnicy sejmowej kilka lat temu:,Wyroki Trybunatu

Konstytucyjnego majg moc powszechnie obowiazujaca i sa
ostateczne. Nikt nie ma prawa ocenia¢, czy ten wyrok zapadt
zgodnie z prawem, czy sktad sadu byt prawidtowy, czy nie. Nikt
nie ma prawa kontrolowac, czy ten wyrok spetnia jakiekol-
wiek wymogi, czy w jego ocenie jest opinig, czy konkluzja ze
spotkania towarzyskiego”. Teraz okazuje sig, ze Konstytucja RP
nie jest najwyzszym prawem w Polsce. Od polskiej konstytucji

i polskiego Trybunatu Konstytucyjnego wazniejszy jest sedzia
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

W Glasgow, na przetomie pazdziernika i listopada, odbyta sie
Swiatowa konferencja, ktorej celem byta ochrona klimatu. | jak
to juz z takimi konferencjami bywa, nie wnosza one niczego
istotnego w kwestii ochrony $rodowiska, co wiecej — przyczynia-
ja sie do zwiekszenia jego zanieczyszczenia.

Szacuje sie, ze flota prywatnych odrzutowcow, ktére przywiozty
dygnitarzy na szczyt COP26 w Glasgow, wyemitowata 13 tys. ton
dwutlenku wegla, czyli tyle, ile przez caty rok przy sredniej kon-
sumpcji wytworzy 1,6 tys. Brytyjczykéw - obliczyli dziennikarze
,Daily Mail"

Moze juz czas, aby mozni tego swiata, ktérzy deklaruja
proekologiczne poglady, przesiedli sie ze swoich prywatnych
odrzutowcow do samolotow komercyjnych linii.

N cena
O\ PR
| Wk 4D |
Od poczatku roku Straz Graniczna zanotowata blisko 30 tysiecy
préb nielegalnego przekroczenia granicy polsko-biatoruskiej.
Naruszenia pasa granicznego sa coraz ostrzejsze, mowi sie
wrecz o ataku na polskie granice. W takich sytuacjach wazne
jest, jak wszyscy obywatele powinni reagowac, jesli juz nie jest
mozliwa jednomysInos¢, to powinna by¢ zachowana pewna
powsciagliwos¢. Myslimy, ze tukaszenka nie poczynatby sobie
tak $miato, gdyby nie poparcie tzw. pozytecznych idiotow po
polskiej stronie.
Do grona politykdéw, ktérzy chca Polakdw ,uwrazliwia¢” na los
0s6b ptacacych tysigce dolaréw, aby dostac sie do wymarzo-
nych Niemiec, przytaczyta sie prezydentka Gdanska Aleksandra
Dulkiewicz. W ramach tego uwrazliwiania na zielono ma by¢
podswietlona Fontanna Neptuna, jeden z dZwigéw stocznio-
wych, wiadukt w okolicy Galerii Battyckiej. Azeby gdanszczanie
wiedzieli, o co chodzi, zadbano takze o plakaty informacyjne.
Moze lepiej w ramach pomocy potrzebujacym wydane na te
kampanie pienigdze wysta¢ do jakiegos z obozéw w Libanie,
gdzie od lat przebywaja prawdziwi uchodzcy.
A tak poza tym: - Pani prezydent, moze zamiast globalna
polityka zajetaby sie Pani problemami gdanszczan? Oj, wiele jest
do zrobienia.
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Dziatanie w kryzysie
oparte o dialog
| konkretne projekty

Rozmowa z Krzysztofem Dosla, przewodniczacym Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢”

- Obecna zwigzkowa kadencja, zdomi-
nowana przez wyjatkowe obostrzenia
i regulacje prawne zwigzane z pande-
mig koronawirusa, jest trudna tak dla
pracownikéw, jak dla dziataczy Zwigz-
ku. Forma dziatalnosci zwigzkowej i
kontaktu z pracownikami szukajacy-
mi wsparcia musiata ulec zasadniczej
zmianie.

- Pandemia niewatpliwie utrudnita
nasze dzialania, ale nie sparalizowata. W
dzialalnosci zwigzkowej opartej na rela-
cjach personalnych wazne jest spotkanie
osobiste, ,twarzg w twarz’. Sednem naszej
dziatalnosci sg kontakty z ludzmi, a te zo-
staly przerwane lub utrudnione, przenie-
sione do obszaru kontaktu elektronicznego
i platform komunikacyjnych. I to na wiele
miesiecy. Zostal ogloszony lockdown, po
nim kolejny. Czas od wiosny 2020 roku,
z niewielkimi przerwami, jest ciezki dla
Zwiazku i zwigzkowcow. Podniesiony
jest poziom stresu zwigzanego z za-
chorowaniami na COVID-19, z nie do
konca rozpoznanym zagrozeniem, z je-
go skalg globalng. Wielu z nas ta cho-
roba dotkneta, mozliwe, ze w najbliz-
szym kregu rodzinnym i towarzyskim
byly osoby, ktdre, niestety, nawet w jej
wyniku zmarly. Do tego doszed! stres
wywolany odejsciem od znanego, do-
tychczasowego sposobu funkcjonowa-
nia i koniecznos$cia dostosowania si¢ do
reziméw sanitarnych. Dla setek tysiecy
ludzi oznaczato to konieczno$¢ przejscia
kwarantanny i odizolowania sie na kilka
tygodni. Okresy poluzowania nie zmie-
nily zasadniczo stanu napiecia.

- Mimo to nie dali$my sie koronawiru-
sowi?

- Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarno$¢” przez 20 miesiecy pandemii
— tak dtugo trwa ten nadzwyczajny czas -
dziatat na tyle, na ile byto to mozliwe. Biu-
ra funkcjonowaly nieprzerwanie. Kazdy
dziat byl obsadzony, byt w nim pracownik
pelnigcy dyzur dla osdb, ktére chcialy sie
skontaktowa¢. Nie odmawiali$my pomo-
cy. Byly dyzury telefoniczne i e-mailowe.
Dzialal zespot prawnikow, udzielajacy
wielu porad on-line i telefonicznie. Funk-
cjonowal na biezaco Dzial Informacji,
byla aktualizowana strona internetowa,
byt obieg informacji, a wiadomosci zbie-
ral ukazujacy sie ,,Magazyn Solidarnos¢”
Czuwat i funkcjonowat Dzial Rozwoju,
swoje obowiazki wykonywata administra-
cja czy ksiegowos¢. Szkolenia odbywaly sie
regularnie, cho¢ w wigkszosci on-line. Re-
alizujemy kilka programéw europejskich,
ktore pozwalaja na przekwalifikowania
i wzrost kompetencji naszych czlonkéw.

Regularnie, co tydzien, odbywaly sie spo-

tkania Prezydium ZRG. Odbylismy kilka
spotkan w formie on-line Zarzadu Regio-
nu. Byl to, niestety, ich suplement. Orga-
nizowanie spotkan poza sferg wirtualng
niosto ze sobg znaczng doze ryzyka, stad
ich ograniczanie.

- Upowszechnit sie model pracy zdal-
nej, bez przygotowania prawnego.
Prawo pracy nie nadazyto?

- Ograniczenia okazaly sie powszech-
ne, na skale ogélno$wiatowa. Nie bylismy
przygotowani legislacyjnie na wyjatkowe
wydarzenia. Praca zdalna stafa sie koniecz-
noscia, ale byla i jest oparta na watpliwych
podstawach prawnych. Musiata by¢ jednak
wykonywana. Chwata tym, ktérzy ja wy-
konali. Praca zdalna moze by¢ wykonywa-
na tylko w sytuacjach nadzwyczajnych, nie
moze stanowi¢ podstawowej formy pracy.
Musi by¢ ona precyzyjnie uregulowana w
przepisach prawa pracy, by nie mnozy¢
probleméw, gdyz pojawia si¢ uzasadnione
roszczenia i konieczno$¢ zmierzenia sie z
ta zdalng rzeczywistoscig. Pamietajmy tak-
ze, iz w wielu branzach praca zdalna jest
niemozliwa. Nie da si¢ wyremontowa¢
statku na odleglo$¢, podobnie jak obstuzy¢
Klientow w sklepie.

- By przeciwdziata¢ ekonomicznym
i spotecznym skutkom pandemii po-
jawily sie pakiety rozwigzan nazywa-
nych tarczami dla firm i przedsiebior-
cow. Byto ich dziewiec¢ i obejmowaty
m.in. $wiadczenia na rzecz ochrony
miejsc pracy, $wiadczenie postojo-
we, dotacje i zwolnienie ze skfadek
ZUS, realizowane niejako na kredyt.
Czy byly skuteczne?

- Tarcze zadzialaly z roznym, zalez-
nym od branz i dziedzin gospodarki, na-
tezeniem i skutkiem. Dla znacznej czeéci
podmiotéw gospodarczych okazaly sie
pomocnym rozwigzaniem. Pozwolily prze-
trwac¢ trudne miesigce. Na pewno ocality
tez wiele miejsc pracy. W zawieranych po-
rozumieniach pracodawcy gwarantowali
brak zwolnien, a pracownicy godzili sie
na czasowe obostrzenia. W sposdb daleko
niewystarczajacy tarcze oslanialy instytu-
¢je kultury i turystyki. Z kolei w rozwia-
zaniach dedykowanych biznesowi byty
rozmaite, rozbudowane obwarowania.
Gaszcz przepiséw nastreczal trudnosci w
ich interpretowaniu i wdrazaniu, narazat
na ryzyko bledow.

—tancuchy dostaw sie rwaly...

- Wiele probleméw wywolato prze-
rwanie szlakow transportowych i zahamo-
wanie przeplywu pracownikéw. Ostatnie
pottora roku to kumulacja problemow i
strat finansowych branzy transportowej

towardw i przewozu oséb. Okolo dwdch
milionéw naszych rodakéw pracuje poza
granicami kraju. Wspomne o maryna-
rzach, ktorzy mieli spore problemy z wy-
konywaniem pracy. Trudne, a nawet nie-
mozliwe bylo dokonanie podmian zalog
na statkach. Zatoganci musieli pozostawa¢
na nich ponad czas trwania kontraktu. Nie
wspomne, ze nie jest zatatwiony status za-
wodowy marynarzy ptywajacych pod ob-
cymi banderami. To 35 tysiecy oséb - od
kapitan6w, przez oficeréw mechanikow,
po marynarzy oraz pracujacych na plat-
formach wiertniczych. Zatory w ciagloéci
zatrudnienia mogg odbi¢ sie przy wylicze-
niu wysokosci emerytury.

- Pracujacy na rzecz panstwa musza sie
upominac o pienigdze.

- Sa wielkie zaszto$ci w ptacach budze-
towki. Politycy i samorzadowcy otrzymali
podwyzki, a ludzie oplacani z budzetu pan-
stwa sg traktowani po macoszemu. Rosnie
placa minimalna, bo taka jest koniecznosé,
ale nie moze to prowadzi¢ do splaszcze-
nia wynagrodzen. Usiagdzmy do skon-
struowania mechanizmu wynagradzania
pracownikéw z pieniedzy pochodzacych
zredystrybucji podatkow, z budzetu pan-
stwa. Musi by¢ systemowe podejscie do
wynagrodzen w sferze finanséw publicz-
nych. Inaczej bedziemy przeciagali zbyt
krotka kotdre w nieskonczono$¢ lub gasili
poiar, gdy calylas zaplonie. Srednia placa,
mimo pandemii, ro$nie do$¢ dynamicznie
w sferze przedsiebiorstw. Rzadzacy, ktorzy
zapewniaja, ze konczy sie konkurowanie
tanig sila robocza, nie mogg zapominac
jednoczesnie o ,,swoich’, optacanych z fi-
nanséw publicznych, pracownikach.

- Rzadzacy podkreslaja stosunkowo
niskie bezrobocie rejestrowane, okoto
5,9 proc. Twierdzg, ze nie ma korko-
ciggu finansowego, bo wzrost plac w
gospodarce jest wyzszy niz wysoka
6-procentowa inflacja. Jak Pan ocenia
perspektywy rynku pracy?

- Faktem jest, ze m.in. dzieki tarczom
bezrobocie w Polsce jest jednym z naj-
nizszych w Europie. Jednak rynek pracy
jest skomplikowanym i wyczulonym na
zmiany koniunktury mechanizmem. Swo-
je znaczenie ma demografia. Starzenie sie
spoleczenstwa jest wyzwaniem na rynku
pracy. Pandemia przyniosta klopoty z pra-
cownikami na kwarantannie. Pracownicy
z Ukrainy musieli zosta¢ u siebie. Fiaskiem
skonczylo sie stawianie na tanszego pra-
cownika w budownictwie, transporcie
czy przetworstwie. Warto korzystac z do-
$wiadczonego pracownika, stad ogloszo-
ne podatkowe mechanizmy zachecajace
do kontynuowania pracy po osiagnieciu
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praw emerytalnych, dedykowane tym,
ktérzy nie cheg by¢ bierni zawodowo.

- Emerytury stazowe to alternatywa na
trudny czas?

- Udalo si¢ wywalczy¢ przywrdcenie
poprzedniego wieku emerytalnego. To bez
watpienia duzy sukces Zwigzku. Jednak
dzisiaj przed nami transformacja duzych
segmentéw gospodarki. Obawiam sie, ze
bedzie dotyczyla energetyki ze wzgledu
na pomysly z forum Unii Europejskiej.
Emerytura stazowa moze by¢ alternatywa
dla oséb, ktore stang przed wyborem, oby
bylo ich jak najmniej: czy $wiadczenie dla
bezrobotnych, czy stazowa emerytura z
mozliwoécig zatrudnienia lub wlasnej dzia-
falnosci. Niestety, nie potrafimy skutecznie
zatrzyma¢ ludzi miodych. Jesli wracaja, to
wwyniku brexitu. Skandynawski, niemiec-
ki czy niderlandzki rynek pracy jest atrak-
cyjny i zasysa naszych specjalistow, dobrze
wyksztalconych na naszych uczelniach.
Zawody medyczne s3 pelne luk w perso-
nelu medycznym. To wszystko wyzwania,
do ktdrych trzeba podejs¢ systemowo.

- Gospodarka morska ma perspek-
tywy?

- Gospodarka morska bardzo silnie
zostala dotknieta przez pandemie. Symp-
tomem kryzysu jest stabnaca zegluga, czyli
handel drogg morska, stabnacy przewdz
towar6w. Spadajacy fracht oznacza nad-

ciagajace klopoty.

- Porty na Battyku sobie poradzity
w 2020 roku?

- Z dziesieciu najwiekszych na Bal-
tyku portéw znaczacy zysk odnotowal
tylko port Gdynia, w ktérym przetadun-
ki wzrosly (o 2,9 proc. w poréwnaniu z
2019 rokiem, spadki w grupie wegiel i
koks zostaty skompensowane przefadun-
kiem zb6z i dywersyfikacjg — dop. red.).
Na niewielkim plusie byt port Klajpeda.
Pozostale porty wykazaty jednocyfrowe
spadki. Gdy spadaja przetadunki, arma-
torzy przestaja zamawiac statki i zaczynaja
sie klopoty stoczni. Ale jest nadzieja. Re-
alnie programy rzagdowe moglyby pomdc
stoczniom odbi¢ sie od dna. Tym bardziej
ze nadchodzi czas prosperity. Frachtowe
na rynkach w tym roku wzrosto, mamy
fale niosaca. Rynek sie budzi. Nasza szan-
s jest wyspecjalizowanie si¢ w jednost-
kach zaawansowanych technologicznie
i perspektywa energetyki odnawialnej,
czyli morskich farm wiatrowych - ich
serwisowania i obstugi. Szansy upatruje
tez w budowie promow, w relacji ponoc
- poludnie, w ro-paxach (promy prze-
wozace cigzarowki z towarami - dop.
red.). Rynek ustug promowych, nawet
w szczycie pandemii, przynosit spore zy-
ski i ma przysztos¢. Powoli realizowane
53 tez zamoéwienia na rzecz Marynarki
Wojennej. Budowa jednostek bojowych
oraz patrolowych dla Marynarki Wojen-
nej, ktére pozwolg nam by¢ partnerem
w NATO w ochronie szlakéw handlo-
wych oraz zabezpieczenia wybrzeza, to
duze wyzwanie i duze pienigdze.

- Bedzie wiec co robi¢ w drugiej czesci
kadencji?

- Pracy na pewno nie zabraknie. I tej
codziennej na rzecz czlonkéw Zwigzku, i
wyzwan ogolnopolskich, strategicznych,
takich jak poprawa dialogu spofecznego,
zmiany w systemie emerytalnym, ener-
getyce czy rozwoj przemystu okretowe-
go. Ten rzad stara si¢ zmniejszy¢ réznice
spoleczne i obszary biedy. Faktem jest
wzrost placy minimalnej czy $redniego
wynagrodzenia. To dobrze. Ale row-
nie wazne z naszego punktu widzenia
s3 rozwigzania systemowe wspierajace
istotne galezie przemystu czy regulujace
wynagrodzenia w budzetowce.

Rozmawial: Artur S. Gorski

FOT. TOMASZ MODZELEWSKI
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Rachunek
za Turow

»~Komisja Europejska wystosuje »w odpowiednim czasie« wezwanie do za-
ptaty kar natozonych na Polske w sporze o Kopalnie Wegla Brunatnego w
Turowie” - poinformowat 11 pazdziernika Christian Wigand, rzecznik Ko-
misji Europejskiej. Tymczasem branza wydobycia tego surowca w Czechach
i RFN jest powigzana kapitatowo - kopalnie we wschodnich landach naleza
do czeskich koncernoéw.

21 maja br. Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE), odpowiada-
jac na wniosek Czech z 26 lutego 2021 r., nakazal natychmiastowe wstrzymanie
wydobycia wegla w kopalni Turéw. Polski rzad oglosit, ze kopalnia nadal bedzie
pracowac. 20 wrzeénia 2021 r. TSUE zdecydowat o natozeniu na Polske wielomi-
lionowych kar finansowych.

Czesi skarzyli sie przede wszystkim na spadek wdéd gruntowych, wywotany
jakoby wydobyciem po polskiej stronie. Jednak ,,odkrywki’, ktore wplywaja na
system ciekow wodnych, znajduja sie zaréwno po stronie polskiej, jak i niemieckiej,
i czeskiej. Spor o kopalnie eskalowal w marcu 2020 r. gdy koncern PGE uzyskat
przedluzenie koncesji na wydobycie wegla w Turowie do 2026 roku.

Wegiel brunatny odgrywa istotng role w energetyce Polski, Czech i Niemiec,
pozostajac jednym z kluczowych zZrédet energii elektrycznej. Trzy sasiadujace kraje
to najwigksi producenci i konsumenci tego surowca w Unii Europejskiej. W nie-
mieckich kopalniach i elektrowniach, bazujacych na weglu brunatnym, pracuje
ok. 40 tysiecy osdb.

W Czechach kopalnie zlokalizowane sg na przedgérzu Rudaw. Naleza do pan-
stwowych spotek oraz do inwestorow prywatnych. W Niemczech zlokalizowane sg
w Saksonii — w rejonie Zittau oraz w Reichwalde.

Czesi sa wlascicielami elektrowni zasilanych weglem brunatnym przy granicy
polsko-niemieckiej. Szwedzki koncern Vattenfall (byt tez aktywny w Polsce, w 2000
r. Vattenfall przeprowadzit prywatyzacje w sektorach dystrybucji i wytwarzania, ku-
pujac gliwickie GZE i Elektrocieplownie Warszawskie; sprzedaz pakietu akcji Enea
w 2014 r. oznaczata wyjécie Szwedow z polskiego rynku energii) sprzedal w 2016
r. im weglowg elektrownie Janschwalde, kilka kilometréw od granicy z Polska. Ta
trzecia najwieksza elektrownia Niemiec nalezy do czeskiego koncernu Energeticky
a pramyslovy holding (EPH). Podobnie elektrownia Schwarze Pumpe nieopodal
Sprembergu.

Udziaty w niemieckich kopalniach wegla brunatnego posiada ta sama spotka
EPH. Do saksonskiego LEAG (der Lausitz Energie Verwaltungs GmbH, Lausitz
Energie Bergbau AG) nalezg cztery kopalnie wegla brunatnego: w Janschwalde,
Welzow-Siid, Nochten i Reichwalde, a Lausitz Energie Bergbau AG jest w 50 proc.
wlasnoscia EPH i PPF Investments. Z kolei prywatna czeska grupa Sokolovskau-
helnd (kopalnia i elektrocieptownia) to najwiekszy pracodawca w regionie karlo-
warskim. Duzg role w sgsiednim kraju usteckim odgrywaja koncerny CEZ i Sev.
en Energy.

Konflikt wokét odkrywki KWB Turéw mozna zatem wyjasni¢, odpowiadajac
na pytanie: skad bedzie pochodzi¢ wegiel dla elektrowni Turéw po zamknieciu
kopalni odkrywkowej Turéw, skad energia elektryczna? Czescy i niemieccy przed-
siebiorcy zarobig na ewentualnych dostawach wegla brunatnego z Czech i Niemiec
do Polski. Jesli udatoby sie¢ zablokowa¢ wydobycie wegla brunatnego w Turowie,
kopalnie sagsiadow moglyby sprzeda¢ swéj urobek wlasnie nam, do dekarbonizacji
planowanej tam na 2038 rok.

Polska tymczasem musi zmierzy¢ sie z orzeczeniem Trybunalu Sprawiedliwosci
UE, ktory nakazuje natychmiastowe wstrzymanie dziatalnosci kopalni ,,tytufem
zabezpieczenia” lub zaptate kary w wysokosci 500 tys. euro dziennie. 30 wrze-
$nia br. minister klimatu i srodowiska Michal Kurtyka poinformowal, ze rozmowy
polsko-czeskie o kopalni Turéw zakonczyly si¢ fiaskiem. Kolejna runda nastapi
zapewne po sformowaniu rzgdu Czeskiej Republiki. Rozpoczat sie zmudny proces
formowania koalicji po wyborach u naszych potudniowych sasiadow.

Konfliktem wokot wegla z ,worka turoszowskiego” i KWB Turdw, zlokalizowanej
w okolicach Bogatyni, zajela si¢ tez Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

»Decyzje Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej naruszaja bezpieczen-
stwo energetyczne i suwerennos¢ naszej Ojczyzny. Realizacja decyzji stanowi bez-
posrednie, rzeczywiste zagrozenie dla zycia i zdrowia poprzez utrate Zrodta dostaw
wody i ciepta dla mieszkanicow Bogatyni oraz odebranie zrédla utrzymania tysiecy
rodzin z calego regionu, skazujac ich na gtéd i ubdstwo. Stanowi tez dla calego kraju
- w nastepstwie niedoboréw energii w Krajowym Systemie Energetycznym - zagro-
zenie drastycznego wzrostu cen oraz ryzyka wystepowania przerw w dostawach”
- czytamy w stanowisku Krajowki z 5 pazdziernika br.

Sprawa Turowa stala sie sprawa polityczng. Problem trwatl i nie pojawit sie
w momencie wydania orzeczenia TSUE. Temat Turowa w Czechach zostal juz
zdyskontowany politycznie. Co do ,,zabezpieczenia” i 500 tys. euro dziennej kary,
wydanego jednoosobowg decyzja sedzi TSUE - nie mozna wylaczy¢ natychmiast
kopalni i nie mozna wylaczy¢ elektrowni. To jest nierealne i absurdalne. Wyrobisko
»Turéw’ musi by¢ przygotowane do likwidacji, co jest procesem czasochfonnym.
Natychmiastowa realizacja wniosku Republiki Czeskiej wywota¢ moze katastrofalne
i nieodwracalne skutki w postaci pogorszenia warunkéw wodnych, wystgpienia
olbrzymich osuwisk, czyli katastrofe ekologiczna.

(asg)

MANIFESTACJAW LUKSEMBURGU - -« -« ccovvveeeennn

~Solidarnosc”

zamyka Trybunat!

»~Postanowienie zabezpieczajace. Dzialajac z upowaznienia Komisji Krajo-
wej NSZZ,Solidarnosc’, ktora jako najwyzsza wladza wykonawcza Zwigz-
ku podjeta decyzje o skierowaniu do Krajowego Zjazdu Delegatéow NSZZ
»Solidarnos¢” wniosku o ocene legalnosci dziatan Trybunatu Niesprawie-
dliwosci UE, postanawiam, jako przewodniczacy zwigzku: Wydac w trybie
zabezpieczenia, do czasu rozstrzygniecia przez Krajowy Zjazd Delega-
tow wniosku, decyzje o natychmiastowym zawieszeniu funkcjonowania
TSUE!"- to fragment pisma, ktore odczytal wiceprzewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Tadeusz Majchrowicz podczas manifestacji
w Luksemburgu.

Zwiazkowcy z DCT Gdansk SA.
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22 pazdziernika 2021 r. ponad 2 tysia-
ce zwigzkowcow z NSZZ ,,Solidarnos¢”
protestowalo przed Trybunalem Spra-
wiedliwo$ci Unii Europejskiej w zwigz-
ku z decyzja wydang przez unijny sad w
sprawie zamkniecia kopalni w Turowie.
Zwigzkowcy stanowczo sprzeciwiajg si¢
postanowieniu TSUE, ktdre stanowi za-
grozenie dla bezpieczenstwa energetycz-
nego Polski i doprowadzi do likwidacji
tysiecy miejsc pracy.

Whbrew temu, co podajg wspieraja-
ce totalng opozycje media, nie byla to
wylacznie manifestacja gorniczej ,,So-
lidarno$ci”. Do Luksemburga pojechali
zwigzkowcy z calej Polski, takze z Re-
gionu Gdanskiego, miedzy innymi ze
Stoczni Gdanskiej, Gosciciniskiej Fabryki
Mebli, Stoczni Nauta, Stoczni Wojennej,
Aluship, OPEC czy DCT Gdansk.

Przypomnijmy, Ze potencjalne za-
mkniecie kopalni w Turowie wigze si¢ z
zamknieciem pobliskiej elektrowni, ktora
dostarcza 7 procent energii elektrycznej
w Polsce, utrata miejsc pracy 2 tysiecy
pracownikow w kopalni, tysigca pracow-
nikéw w elektrowni oraz 70 tysiecy z firm
powiazanych z kopalnia i elektrownia,
utratg energii dostarczanej do sieci cie-
plowniczej dla mieszkanicow Turowa.

Manifestujacych przykro zaskoczy-
ty srodki ochronne zastosowane przez
wladze Luksemburga. Na polskich ro-
botnikéw czekaly zasieki z drutu kol-
czastego, wozy opancerzone, tysigce
policjantow.

- Odgrodzono si¢ od nas drutem
kolczastym jak od bydta. Gdzie europej-
skie lewactwo, méwiace, ze ploty nalezy
likwidowa¢? - pytal jeszcze przed roz-
poczeciem demonstracji Piotr Duda.

Manifestacja ,Solidarno$ci” rozpo-
czela si¢ o godzinie 10. Jako pierwszy
zabrat glos Jarostaw Grzesik, szef Krajo-
wego Sekretariatu Gornictwa i Energe-
tyki ,,Solidarnosci’, ktory miedzy innymi
podzigkowat uczestnikom za przybycie
tak licznie na manifestacje: - Jest nas 2
tysiace, bo na wiecej europejscy urzedni-
cy sie nie zgodzili. Ta instytucja podjeta
haniebng decyzje o zamknigciu kopalni
Turéw bez zadnego powodu. Hanba!

Manifestujqcych przykro
zaskoczyly srodki ochronne
zastosowane przez wtadze
Luksemburga. Na polskich
robotnikow czekaty zasieki
zdrutu kolczastego, wozy
opancerzone, tysiqce
policjantéw.
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Spokojnie i stanowczo

Przybylismy — w sile dwéch tysiecy
cztonkéw ,Solidarnosci’; zréznych re-
gionéw kraju do Luksemburga, przed
siedzibe TSUE, bo zagrozone zostaty
miejsca pracy oraz  bezpieczenistwo
energetyczne. Problem pozostat, ale nie
znam przypadku, by jedna manifestacja
od razu jakis temat zakonczyta.

Wytaczono cate kwartaly miasta,
a Luksemburg w okolicy siedziby TSUE za-
mienit sie w strefe izolowana. Stanely za-
sieki i kordon policji. Zamknigto miasto i ustawiono zapory oraz sity
policyjne w petnym rynsztunku. Bytem na manifestacjach w Brukse-
li, wiem, jak manifestuja w obronie swych praw pracownicy w Belgii,
we Frangji. Co ciekawe, policjanci z Luksemburga nas pilotowali w
przyjaznej atmosferze.

Bylismy spokojna, pokojowa manifestacjg, mimo wagi tematu i
wygenerowanego napiecia préba pozbawienia nas kopalni i elek-

Wbrew temu, co podajq
wspierajqce totalng
opozycje media, nie byta

to wytqcznie manifestacja
gorniczej ,Solidarnosci”.

Do Luksemburga pojechali
zwiqzkowcy z catej Polski,
takze z Regionu Gdaniskiego,
miedzy innymi ze Stoczni
Gdariskiej, Goscicinskiej
Fabryki Mebli, Stoczni Nauta,
Stoczni Wojennej, Aluship,
OPEC czy DCT Gdarisk.

Nastepnym mowcg byt Wojciech I1-
nicki, przewodniczacy Komisji Miedzyza-
kladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w Kopalni
Wegla Brunatnego ,, Turéw”. Stwierdzit, ze
TSUE zachowuje si¢ jak dyktatura w Korei
Pémnocnej: - Nie zgadzamy sie na to. Dzi$
przyszliémy pokaza¢, ze Turéw jest, byt
i bedzie. Jeste$my dzis pokojowi, ale jak
bedzie trzeba, to zablokujemy caly Unie
Europejska. My dzi$ trybunat zamkniemy
jednoosobowo - postanowieniem Piotra
Dudy - zaznaczyl.

O tym, ze jest to manifestacja calej
»Solidarno$ci” w swoim przemowieniu
powiedzial przewodniczacy Komisji
Krajowej Piotr Duda.

— Jestesmy tu jako reprezentacja ca-
tego kraju. W calej Polsce wspieraja nas
pracownicy. Mamy prawo we wlasnym
kraju pracowac i pilnowa¢ miejsc naszej
pracy! Dajemy wam czas do namystu,
jesli nie, to podpalimy Europe. Ale pod-
palimy ja w naszych sercach! Niestety,
biurokraci unijni nie wpuscili delega-
cji NSZZ ,,Solidarno$¢” do Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

Na zakonczenie wielkiej demon-
stracji ,Solidarnosci” w sprawie wyro-
ku TSUE wobec kopalni Turéw Piotr
Duda spotkal sie zambasadorem Czech
w Luksemburgu. Uczestnicy protestu
przekazali ambasadorowi petycje z ape-
lem, ,,aby sasiedzi rozwigzywali swoje
problemy miedzy soba, a nie angazo-

trowni. Tak postapiono z naszymi stoczniami. Powtérki nie bedzie.
Panie premierze Morawiecki! Ani kroku wstecz, nie ma sie dokad
i po co cofac!

Przedstawicieli mediéw, krajowych i zagranicznych, byto
mnéstwo. Oni tez byli zdziwieni, ze nie chcemy podpali¢ Luk-
semburga. Nikt tam nie przyjechat z takim nastawieniem.
Przyjechali pracownicy zatroskani o zakfady pracy, ktérzy nie
zgadzajg sie z szalenstwem ideologicznym, z niszczeniem prze-
mystu. Jestesmy zdeterminowani, ale nie jesteSmy agresywni.

To walka o przysztos¢ Europy, ale nie poprzez atakowanie obiek-
toéw czy walki z policja. Eurokraci nie rozumieja tego, co sie dzieje i nie
chca stucha¢, obudowani pseudoideologia. Nie ulegniemy presji. Je-
stesmy, Solidarnoscia” Reagujemy, gdy zagrozone sa prawa pracow-
nicze i prawo do whasnej gospodarki i wiasnej energii.

Roman Kuzimski
zastepca przewodniczqcego
ZRG NSZZ ,Solidarnos¢”

Luksemburczycy szykowali sie na brutalng manifestacje, a ku ich zaskoczeniu
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Bezpieczenstwo
energetyczne - warunek
suwerennosci

5 pazdziernika br. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przyjeta sta-
nowisko w sprawie obrony rodzimego potencjalu energetycznego
i kompleksu wydobywczo-energetycznego Turow.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” z niepokojem obserwuje biezaca
sytuacje kompleksu wydobywczo-energetycznego Turéw wynikajaca z dzia-
tan Republiki Czeskiej i instytucji unijnych oraz popiera wszelkie dziatania
Krajowego Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢” w obronie
kopalni i tysiecy miejsc pracy.

Decyzje Trybunatu Sprawiedliwoéci Unii Europejskiej, z 21 maja 2021
roku o natychmiastowym wstrzymaniu wydobycia w Kopalni Wegla Brunat-
nego Turéw oraz z 20 wrze$nia 2021 roku o natozeniu na Polske wielomiliono-
wych kar finansowych, naruszaja bezpieczenstwo energetyczne i suwerenno$¢
naszej Ojczyzny. Szczegdlnie skandaliczne jednoosobowe postanowienie Wice-
przewodniczacej TSUE sedzi Rosarii Silvy de Lapuerta podwaza jeden z filarow
Wspdlnoty Europejskiej - wspdlnote bezpieczenstwa.

Realizacja takiej decyzji stanowi bezposrednie, rzeczywiste zagrozenie dla
zycia i zdrowia poprzez utrate zrédla dostaw wody i ciepta dla mieszkancow
Bogatyni oraz odebranie zrédla utrzymania tysiecy rodzin z calego regionu,
skazujac ich na gléd i ubdstwo. Stanowi tez dla catego kraju — w nastepstwie
niedobordw energii w Krajowym Systemie Energetycznym - zagrozenie dra-
stycznego wzrostu cen oraz ryzyka wystepowania przerw w dostawach.

Polacy wcigz majg w pamieci okupacje sowieckg wraz z narzuconym, nie-
wydolnym gospodarczo systemem komunistycznym, bedacym Zrédtem biedy
i zacofania. Praktyki ograniczania mozliwosci rozwoju, ktérych doswiadczat
nasz nar6d w przeszlosci, dzisiaj stosowane sg przez brukselskich urzednikéw.
Skutki takiej polityki odczuliémy juz wielokrotnie, czego wymownym przy-
ktadem jest zamkniecie przez Komisje Europejska polskich stoczni. Madrzejsi
o te do$wiadczenia sprzeciwiamy sie ustanowienia naszego kraju skansenem
minionych epok i zrodtem taniej sily roboczej, bez wlasnego przemystu i bez
wlasnego zdania.

Nie zgadzamy sie na taka wizje wspolnoty europejskiej, gdzie wystepuje bez-
prawie sedziéw; niszczenie polskiej gospodarki oraz polskiego spoleczenistwa. Od-
mawiamy narzucaniu ideologii, ktére pod hastami ochrony srodowiska, wolnosci i
demokracji daza do dominacji finansowej i politycznej nad naszym narodem.

Zadamy zaprzestania dziatan prowadzacych do upadku gospodarczego
regionu zwiazanego z kopalnia i elektrownig Turow oraz tworzenia falszy-
wych sporéw miedzy zyjacymi dotychczas w przyjazni mieszkancami Polski
i Czech.

Nie zgadzamy si¢ na dyskryminacje nowoczesnego i ekologicznego przed-
siebiorstwa gdérniczego, ktore przez lata reagowato na wszelkie zastrzezenia
zglaszane przez czeskich i niemieckich sasiadow. Przedsiebiorstwa, ktore w po-
czuciu wspolnej odpowiedzialnosci za dobro i zdrowie otaczajacego $rodowi-
ska zawsze dziatato w koncepcji spolecznej odpowiedzialnosci biznesu. Nie
zgadzamy sie na zamkniecie kompleksu Turéw.

Odrzucamy zewnetrzng ingerencje w bezpieczenstwo energetyczne Pol-
ski. Kraju, ktéry zapoczatkowal przemiany w calej Europie, ktéry zapewnit, ze
poczucie wspdlnoty to nie tylko puste stowa, ale rzeczywista wiarygodnos¢,
sprawiedliwos¢ i patriotyzm.

Wzywamy wszystkich polskich europarlamentarzystow do jednosci w obronie
polskiego pracownika i polskiej gospodarki, do jednosci w obronie Turowa.

wali w to inne instytucje, ktdre probuja
konflikt miedzysasiedzki wykorzystaé
do realizacji nie polskich ani czeskich,
lecz wlasnych intereséw”.

zobaczyli ponaddwutysieczng rzesze polskich zwigzkowcéw z,Solidarnosci’, ktéra
w stanowczy, ale spokojny i rozwazny sposéb upomniata sie nie tylko o swoje :

FOT. MARCIN ZEGLINSKI

Piotr Duda: - Cata sytuacja zwiazana nie tylko z Turowem, ale z catym pakietem
klimatycznym, jest jasna i przejrzysta. Tu nie chodzi o zadna ekologie. To biznes i
polityka.

miejsca pracy, nie tylko o zagrozona kopalnie Turéw, ale de facto o wszystkich
Europejczykow, ktorych dotknie restrykcyjna polityka klimatyczna UE w postaci
wysokich cen energii.

(mk)
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Kilometrowka ta sama
od 14 lat.
Lesnicy mowig: dosyc!

Czy pracujac na rzecz panstwa polskiego i uzywajac do tego narzedzia
w postaci prywatnego samochodu trzeba jeszcze doptaca¢ do miejsci na-
rzedzi pracy? Tak, o ile jest sie lesnikiem. Stawki za przejechany kilometr
nie zmienity sie od 14 lat.

FOT. ARTUR GORSKI

Lesnicy méwia: - Nie da sie zarzadzac obszarem tysigca hektaréw lasu, a bywa
i wiekszym, bez samochodu.

25 pazdziernika obradowata Migdzyregionalna Sekcja Pracownikow Lesnic-
twa NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gdansku, w spotkaniu uczestniczyt Roman Kuzimski,
wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”. Lesnicy
spotkali sie w sali Akwen.

- Najpopularniejsza dzi$ stawka, wynoszaca 0,8358 zlotego, biorac pod uwage
tylko skale inflacji powinna wynosi¢ 1,14 zlotego. Nie wynosi i nie zanosi si¢ na
to, by zaczela obowigzywac. Nie ma takiej woli. Oczywiscie, przyjmujemy stano-
wiska, apelujemy. To nie jest sprawa tylko nas, lesnikow, ale i listonoszy czy lekarzy
weterynarii. Minister infrastruktury Andrzej Adamczyk przekazuje obecnie infor-
macje, ze nad wyliczeniem stawki prace trwaja... I tak od czterech lat! Wicepremier
Jacek Sasin z kolei odsyla nas do znizek z ,,Karty duzej rodziny” na stacjach paliw
panstwowego koncernu i przekonuje, Ze u nas za paliwo placi si¢ mniej, bo ceny
sa nizsze, poréwnujac do innych krajow, ale zapomnial o pensji. Jestesmy pod
$ciang, musimy co$ z tym pilnie zrobi¢ - méwi Marcin Kowalski, przewodniczacy
Miedzyregionalnej Sekcji Pracownikéw Lesnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” w Gdansku,
komentujac wymiane korespondencji z ministrami.

Le$nicy wystapia z petycja do resortéw infrastruktury i finanséw o zmiane staw-
ki maksymalnej na wyzsza. Delegaci gdanskiej sekcji majg tez zwrdci¢ si¢ do Rady
Krajowej Sekcji Pracownikéw Lesnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢” i do Komisji Krajowej
,»S” 0 wsparcie tego postulatu.

Przypomnijmy obowiazujace od 14 lat stawki: w przypadku samochodu osobo-
wego o pojemnosci skokowej do 900 cm szeéc. — 0,5214 zt, samochodu osobowego
0 pojemnosci powyzej 900 cm szesc. — 0,8358 zt, motocykla - 0,2302 zt

Stawka kilometrowa swojg podstawe prawng ma w Rozporzadzeniu ministra
infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz spo-
sobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wlasnoscig pracodawcy, czyli
,»0 uzywanie pojazdu do celow stuzbowych”

Aktualnie obowigzujaca stawka za kilometr ustanowiona zostala 14 listopa-
da 2007 roku (!). Regulacje stawek nie odpowiadaja rosnagcym kosztom, m.in. ze
wzgledu na drozejace paliwo. Litr benzyny Pb95 zatankowanej 25 pazdziernika br.
na gdanskiej stacji paliw kosztuje 6,04 zl.

Le$niczym przez lata pracy pomagali niegdys gajowi. Ci jednak znikneli ze struk-
tury pracownikow lasow. Dodajmy, ze lesnik juz nie kojarzy sie z rowerem, zielonym
mundurem, moro i wasami oraz z raportowka z kwitariuszem na drewno i calowka.
Dzi$§ samochod stat si¢ podstawowym narzedziem pracy lesnika i warunkiem jego
zatrudnienia. Nie da si¢ zarzadzac obszarem tysigca hektarow lasu, a bywa i wiek-
szym, bez samochodu. Kazdy samochdd, ktory wyjezdza z lasu z drewnem, wymaga
obecnosci lesniczego - czy to w Borach Tucholskich, Tatrach czy Bieszczadach.

Samochody stuzbowe lesnikéw to przesztos¢. Wiekszos¢ lesnikow uzywa do
celow stuzbowych prywatne pojazdy. Sa, owszem, samochody stuzbowe, tyle ze
patrolowe - Strazy Lesne;j.

Le$nicy majg tzw. kilometrowke, ktora w zatozeniu stanowi zwrot poniesionych
kosztéw. Jej gérny limit to 1500 km miesiecznie. I znéw - stawke za kilometr okresla
ministerialne rozporzadzenie z 2007 roku. Ta sama stawka dla ministra i burmistrza,
co dla listonosza. Lesnik, lekarz czy weterynarz muszg poruszac si¢ samochodem tere-
nowym. Realne obecnie koszty przejechanego kilometra w terenie to 2,50-3 zlote.

Uzytkowane przez pracownikow lesnych czy pocztowcoéw prywatne auta w ra-
mach obowigzkéw stuzbowych eksploatowane s w sposob intensywny. Dlatego
lesnicy, pocztowcy, weterynarze czy geodeci liczg na faktyczny zwrot kosztow.

(asg)

12 procent podwyzki
dla wszystkich

W sobote, 23 pazdziernika br. w War-
szawie sprzed gmachu Ministerstwa
Finansoéw pod siedzibe Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow przeszia
manifestacja pracownikow sfery bu-
dzetowej, wspotorganizowana przez
Miedzyzakladowa Organizacje Zwiaz-
kowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracowni-
koéw Sadownictwa i Prokuratury.

Do Warszawy przybylo blisko dwa
tysigce 0sob z calego kraju - nie tylko
pracownicy sadéw i prokuratury, ale tak-
Ze wieziennictwa, muze6w;, urzedow skar-
bowych i wojewddzkich oraz pracownicy
cywilni policji. Protestujacy zadaja 12-
-procentowych podwyzek dla pracujacych
na rzecz panstwa.

- Znalezlismy si¢ w beznadziejnej sy-
tuacji. JesteSmy zdesperowani - méowia
uczestnicy protestu. W przysztym roku
place wiekszosci z nich bedg na poziomie
placy minimalnej lub niewiele powyzej.

Przy dzwigkach wuwuzeli, przeszli
ulicami Warszawy z hastami na trans-
parentach: ,Dos¢ pracy za miske ryzu’,
»Mamy do$c!’”, ,Godziwa placa, a nie
jalmuzna’, ,Policjanci, konie, psy...
A gdzie my?”.

Pod kancelaria premiera zwigz-
kowcy ustawili dwumetrowg kase z...

lodu, zadajac, by premier Morawiecki
odmrozil place w budzetowce.

- To nie tylko nasz, pracownikéw
cywilnych, problem, to problem na-
szych rodzin - méwila podczas ma-
nifestacji przed gmachem kancelarii
Edyta Odyjas, przewodniczaca MOZ
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sa-
downictwa i Prokuratury.

- Chcialbym zwréci¢ uwage na ka-
tastrofalny poziom plac pracownikow
cywilnych MON, ktorzy stanowig czes¢

sfery budzetowej — stwierdzit z kolei Mi-
rostaw Kamienski, przewodniczacy Sekgji
Krajowej Pracownikéw Cywilnych MON
NSZZ ,Solidarno$¢’, i odczytat stanowi-
sko wystosowane do premiera, w ktérym
zwigzkowcy wyrazaja sprzeciw wobec bra-
ku podwyzek co najmniej na poziomie po-
krycia wzrostu cen. Przy niskich placach
niedtugo zabraknie chetnych do pracy w
budzetowce. Zadanie jest jasne: 12 procent
wzrostu wynagrodzen dla wszystkich.
(asg, www.tysol.pl)

Pracownicy cywilni policji staneli pod sciang

Sfera bezpieczenstwa wewnetrzne-
go nie moze by¢ lekcewazona, jej
pracownicy powinni otrzymywac
nie minimalne, ale réowne podob-
nym stuzbom wynagrodzenia. Jed-
nak pracownicy cywilni policji od
lat znajduja sie na koncu tancuszka
wynagrodzen w Stuzbie Cywilnej.
Odchodza wiec z pracy do urzedow
lub innych instytucji.

Procedury wejscia w spor zbiorowy
zwiazkow zawodowych dzialajacych
wsrod pracownikéw cywilnych policji
s3 juz na ukonczeniu. Dokumenty do
ogloszenia sporu zbiorowego s3 dopra-
cowywane przez prawnikow.

Jak poinformowala nas Iwona
Adamczyk-Rosinka, przewodniczaca
Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ
»Solidarno$¢” Pracownikéw Cywil-
nych Policji, Agencji Bezpieczenistwa
Wewnetrznego i Strazy Granicznej,
daleko niezadowalajaca jest propozycja
wzrostu wynagrodzen z programu mo-
dernizacji o 328 ztotych i to roztozona
w czasie na cztery lata: 2022-25.

W 2020 r. pracownicy cywilni policji
(komend powiatowych) znalezli sie na
ostatnim miejscu w sprawozdaniu szefa

Stuzby Cywilnej Dobrostawa Dowiat-
-Urbanskiego o stanie Stuzby Cywil-
nej i o realizacji zadan tej stuzby pod
wzgledem $redniej placy (przecietnego
wynagrodzenia).

Dysproporcje ulegly poglebieniu,
przyktadowo miedzy pracownikami
cywilnymi policji a pracownikami Kra-
jowej Administracji Skarbowej roznica
wynosi az 2880 zlotych. Przed moder-
nizacja i zmiang struktury z lat 2017-20
réznica ta wynosita 1914 ztotych.

Jeszcze bardziej wida¢ ja w wynagro-
dzeniach funkcjonariuszy i pracownikéw,
mimo Ze nieraz siedzg ,,biurko w biurko”.
Mundurowi moga liczy¢ na podwyzke o
500 ztotych w przysztym roku i 209 zto-
tych w 2023 roku. Cywilni pracownicy
policji zostali pominieci. Ich $rednia placa
zasadnicza to 2300 zlotych na reke.

Stad, po nieudanych rozmowach
z przedstawicielami Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz
wiceministrem Maciejem Wasikiem,
decyzja zwigzkowcow, by powota¢ Po-
rozumienie Organizacji Zwigzkowych
Reprezentujacych Pracownikéw Poli-
cji. W slad za tym zwigzkowcy podjeli
przewidziane prawem przygotowania do
wejécia w spor zbiorowy. Porozumienie

INTERNETOWY
BIULETYN INFORMACYJNY

SOLIDARNOSCI

poinformowato wiceministra Wasika, ze
narasta frustracja i zniecierpliwienie.

26 pazdziernika 2021 r. przedstawi-
ciele Porozumienia Organizacji Zwiaz-
kowych Reprezentujacych Pracowni-
kéw Policji uczestniczyli w posiedzeniu
sejmowej Komisji Administracji i Spraw
Wewnetrznych. Przedmiotem spotkania
bylo zaopiniowanie do Komisji Finan-
séw Publicznych rzadowego projektu
ustawy budzetowej na rok 2022.

- O naszej tragicznej sytuacji wiecie
panstwo wszystko. Kolejny rok jestesmy
na koncu tanicucha podwyzek. Dlaczego
do tego doszto? Bo nie organizowali$my
akeji protestacyjnych. Ludzie zaczeli
sie sami oddolnie organizowa’. Jak
MSWiA zamierza zadbac o nas, jak ma
zamiar motywowac, czym przyciggnaé
specjalistow? — pytala na sejmowej ko-
misji Adamczyk-Rosinka. Pytania cze-
kaja na pilne odpowiedzi,

Pracownicy cywilni policji w skali
kraju stanowig 25-tysieczng grupe za-
wodowa. W ich rekach jest logistyka,
obsluga kadrowa i kancelaryjna, labo-
ratoria, transport, zaopatrzenie i sieci
informatyczne, czyli niemal kazdy
z policyjnych pionéw.

(asg)

Nasz newsletter co tydzien w srode

w twojej skrzynce e-mailowej. Jezeli
jeszcze nie dostajesz, napisz e-maila na
adres: magazyn@solidarnosc.gda.pl.
W temacie i w tresci maila napisz:
~»ZAMAWIAM IBISA".

Zapraszamy do lektury!

FOT. TOMASZ GUTRY
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Czwarta fala COVID-19
przybiera na sile

Rozmowa z Maciejem Merkiszem, pomorskim wojewddzkim inspektorem sanitarnym,
dyrektorem Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gdansku

- Jakie zadania realizuje sanepid
w czasie pandemii?

- Pracownicy inspekcji przede
wszystkim przeprowadzajg docho-
dzenia epidemiologiczne i prowadza
zwigzane z tym postepowania admi-
nistracyjne. Monitorowane s ogniska
zakazen, caly czas zapewniamy zlecenia
testow dla mobilnych karetek wymazo-
wych, analizowane sg karty lokalizacji
pasazerow. Nasze Laboratorium Dia-
gnostyki Medycznej wykonuje badania
PCR w kierunku SARS-CoV-2. Pra-
cownicy odpowiadajg réwniez na wie-
le pytan zwiazanych z epidemia, ktore
docieraja do nas poprzez pisma, e-maile
czy tez telefon.

- Jak wyglada sytuacja epidemiolo-
giczna w wojewddztwie pomorskim
na tle catego kraju? lle jest zachoro-
wan na COVID-19 tygodniowo? lle jest
przeprowadzanych testéw? W ktérych
gminach/powiatach jest najwiecej za-
chorowan, a w ktérych najmnie;j?

- Na 27 pazdziernika $rednia dzien-
na zapadalno$¢ z siedmiu dni w prze-
liczeniu na 100 tysiecy mieszkancow
wyniosla w naszym wojewodztwie 11,
a przyktadowo w wojewoddztwie lu-
belskim 55, podlaskim 45. W ciagu
ostatniego tygodnia (od 21 do 27 paz-
dziernika - dop. red.) w wojewodztwie
pomorskim zarejestrowano 1786 zaka-
zen SARS-CoV-2, co stanowi 4,5 proc.
tacznej liczby zakazen w Polsce.

Aktualnie najwyzsza zapadalnos¢
notujemy w powiecie malborskim oraz
gdanskim, w ktérych wskaznik sredniej
dziennej zapadalno$¢ z siedmiu dni
w przeliczeniu na 100 tysiecy miesz-
kancow wyniost wezoraj (27 pazdzier-
nika - dop. red.) odpowiednio 211 18.
Najnizszg zanotowano w powiecie cztu-
chowskim (7) oraz chojnickim (8).

W okresie od 21 do 28 pazdzier-
nika 2021 r. w wojewddztwie pomor-
skim wykonano 18 778 testéw. Srednia
dzienna liczba testéw na 10 tysiecy
mieszkancow w wojewddztwie pomor-
skim wyniosta 11,4 i byla zblizona do
$redniej w Polsce, ktora wyniosta 12,1.

- Czy sa dane moéwiace o tym, ile
0s0b zaszczepionych zachorowato w
naszym wojewddztwie? Dlaczego nie
podaje sie informacji, ile 0s6b zaszcze-
pionych zachorowato? To przeciez mo-
gtoby zacheci¢ ludzi do szczepien.

- 24 listopada 2020 roku decyzjg mi-
nistra zdrowia, gtéwnego inspektora sani-
tarnego, w oparciu o konsultacje zespolu
ekspertow, gléwnie cztonkéw Rady Me-
dycznej do spraw COVID-19 przy preze-
sie Rady Ministrow, zostal wprowadzony
centralny system raportowania i prezen-
towania potwierdzonych przypadkéw

E\/
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COVID-19, dane te raportowane sg przez
Ministerstwo Zdrowia.

Ujednolicona metoda raportowania
w skali calego kraju opiera si¢ glownie
o systemy EWP i SEPIS. Szczepienie
nie daje 100-procentowej gwarancji
ochrony przed zakazeniem, szczegolnie
w odniesieniu do nowych, tzw. alarmo-
wych wariantow SARS-CoV-2, ktoére
znacznie lepiej przenosza si¢ pomiedzy
ludzmi. Jezeli skuteczno$¢ szczepionki
jest okreslona na 95 procent, to znaczy,
Ze po zaszczepieniu tysigca 0sob, 50 0s6b
pozostanie nieuodpornionych. Tak wiec
w wielomilionowych spoleczenistwach,
nawet przy skutecznych szczepieniach
powszechnych, istniejg grupy oséb, ktd-
re moga zachorowa¢ pomimo zaszczepie-
nia. Nalezy jednak podkreslic, ze nawet
jezeli szczepienia w mniejszym stopniu
chronia przed samym zakazeniem no-
wymi wariantami wirusa SARS-CoV-2,
to sam przebieg zachorowania jest 1zej-
szy, mniejsza liczba pacjentéw wymaga
hospitalizacji.

- Czy sanepid bada ogniska zakazen,
jesli tak, to gdzie sa one obecnie? Czy
wystepuja na przyktad w zaktadach
pracy i szkotach?

- Panstwowa Inspekcja Sanitarna
rejestruje ogniska zachorowan na CO-
VID-19 oraz prowadzi dzialania prze-
ciwepidemiczne majgce na celu ich wy-
gaszanie. Poza ogniskami rodzinnymi
obecnie w wojewddztwie pomorskim
monitorowanych jest okoto 100 ognisk
zakazen SARS-CoV-2. Najwiecej doty-
czy szkot oraz zakladéw pracy. Ponadto
ogniska takie notujemy m.in. w przed-
szkolach, podmiotach leczniczych oraz
na uczelniach.

- Czy Pana zdaniem w Polsce powinny
by¢ wprowadzone obostrzenia pande-
miczne na wzér innych krajéow?

- Czwarta fala COVID-19 przybiera
na sile. Coraz czesciej padajg pytania o
obostrzenia. Na pewno trzeba przestrze-
ga¢ zasad dyscypliny spotecznej, ktdre sg

okreslone w przepisach prawa. Powinni-
$my nosi¢ maseczki w sposob wlasciwy,
dezynfekowac dlonie oraz zachowywac
dystans spoleczny - ze wzgledu na bez-
pieczenstwo wlasne, jak réwniez bezpie-
czenstwo os6b, ktére majg z nami bliski
kontakt. Decyzje dotyczace ewentualne-
go wprowadzenia obostrzen podejmuje
minister zdrowia, ktory wraz z Radg Me-
dyczng i gléwnym inspektorem sanitar-
nym na biezgco analizuje i ocenia aktual-
ng sytuacje epidemiologiczng w kraju.

- Czy powinny by¢ przeprowadzane
badania przesiewowe, przyktadowo
w szkotach?

- Monitorowanie ognisk szkolnych
i przedszkolnych obejmuje badanie osdb,
ktore miaty kontakt z zakazonym, nieza-
leznie od statusu zaszczepienia. Sytuacja
w placéwkach oswiatowych jest pod kon-
trola — dane dotyczace liczby ognisk epi-
demicznych SARS-CoV-2 w placéwkach
oswiatowych, liczby oséb izolowanych i
objetych kwarantanna w wojewddztwie
sa systematycznie przekazywane do Mi-
nisterstwa Zdrowia i Gléwnego Inspek-
toratu Sanitarnego.

- Dwa lata pandemii pokazaly, jak
wazne jest znaczenie stuzb sanitar-
no-epidemiologicznych, ktére przez
lata byly niedoceniane. Czy zostaty
one wzmocnione? Czy poprawily sie
warunki pracy i ptacy pracownikéw
sanepidu?

- Obecnie Panstwowa Inspekcja Sani-
tarna jest w zupelnie innym miejscu niz
na poczatku epidemii — przede wszyst-
kim jest zinformatyzowana, wyposazona
w komputery, oprogramowanie i sprzet na
europejskim poziomie. Zostal stworzony
nowy system do postepowan epidemiolo-
gicznych, ktory pozwala na bardzo szybka
reakcje w przypadku wykrycia zakazenia.
W Panstwowej Inspekeji Sanitarnej po-
wstala sie¢ laboratoriow; ktore prowadzg nie
tylko molekularna diagnostyke w kierunku
SARS-CoV-2, ale takze dzieki sekwencjo-
nowaniu uczestnicza w monitorowaniu sy-
tuacji epidemiologicznej w zakresie nowych
wariantéw SARS-CoV-2.

- Co nalezatoby jeszcze zrobi¢, aby
usprawnic prace sanepidow?

- Kolejne etapy informatyzacji Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej zapewnia
dalsze usprawnienie pracy. Juz teraz
wykorzystywane narzedzia informatycz-
ne bardzo pomagaja w biezacej pracy.
Przykladowo korzystajac z ogolnokrajo-
wej infolinii mozna uzyska¢ informacje
ogdlne o epidemii, o obowigzujacym
stanie prawnym, o zasadach dotyczacych
izolacji i kwarantanny, dziatajacych cen-
trach testowych.

Rozmawiata Malgorzata Kuzma

Handel protestuje

4 listopada Sekcja Krajowa Pracownikéow Handlu NSZZ ,Solidarnosc¢” or-
ganizuje demonstracje w Warszawie. Chce w ten sposdéb zaprotestowac
przeciwko niskim wynagrodzeniom i fatalnym warunkom zatrudnienia
pracownikow handlu, a takze upomnie¢ sie o prawo pracownikéw do nie-
dziel wolnych od pracy.

WARSZAWA, 4 LISTOPADA 2021 _
PROTEST PRACOWNIKOW
HANDLU

DOLACZ DO NAS!

HANDEL
CIEZKA PRACA - MARNA PHACA

WIECEJ INFORMACJI NA WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/SBHIU/

NSZZ ===

"

Krajowa Sekcja Pracownikéw Handlu

»Goraco apelujemy do pracownikéw wszystkich sieci handlowych o udziat w pro-
tescie. Jesli chcemy, zeby praca w sklepach wreszcie zmienila si¢ na lepsze, nasz protest
musi by¢ glosny i liczny. Nikt nie rozwigze naszych probleméw za nas. Musimy zrobi¢
to sami. Musimy pojecha¢ na demonstracje do Warszawy. Im bedzie nas wiecej, tym
silniejszy bedzie nasz glos” — podkreslaja organizatorzy w specjalnym komunikacie.

Postulaty:

1. Podwyzki wynagrodzen. - Pracownikom handlu ciggle dokladane s3 nowe obo-
wigzki. Tymczasem wynagrodzenia od lat stojg w miejscu lub rosng bardzo powoli.
Dlatego domagamy si¢ prawdziwych podwyzek. Takich, ktére odczujemy w naszych
portfelach. Wyzsze wynagrodzenia to jedyny sposob, aby zatrzymac¢ w sklepach
doswiadczonych pracownikéw i zacheci¢ nowe osoby do pracy w handlu.

2. Zwigkszenie liczby pracownikow w sklepach. — Z roku na rok pracownikow
jest coraz mniej, a pracy coraz wiecej. Obowigzkom, ktore kiedy$ wykonywaty
dwie - trzy osoby, dzisiaj musi sprosta¢ jeden pracownik. Dodatkowo godziny
otwarcia sklepow sg coraz diuzsze. Mamy juz do$¢ pracy ponad sily! Pracowni-
kow jest za malo i pracodawcy wreszcie muszg sobie to uswiadomic!

3. Niedziele wolne od pracy w handlu. - Trzy lata temu ,,Solidarnosci” udato sie
wprowadzi¢ ograniczenia handlu w niedziele. Zadnemu pracownikowi handlu
nie trzeba ttumaczy¢, jak wazna jest to sprawa. Niestety, w ostatnich miesigcach
kolejne sieci zaczely obchodzi¢ prawo i ponownie otworzyly sklepy w niedziele. W
wyniku interwencji ,,Solidarnosci” Sejm uszczelnit ustawe o ograniczeniu handlu
w niedziele, ale nowe przepisy wejda w zycie dopiero w styczniu lub lutym przy-
szlego roku. Domagamy sie, aby sieci handlowe juz dzi$ przestaly omija¢ prawo i
przywrdcily pracownikom prawo do niedzielnego odpoczynku z rodzinami.

»Nie mozemy dluzej zgadzac si¢ na przecigzenie praca, na niskie wynagrodzenia,
na prace po kilkanascie godzin dziennie siedem dni w tygodniu. Musimy pokazaé
nasze niezadowolenie. 4 listopada bedziemy protestowac przed siedziba Polskiej Or-
ganizacji Handlu i Ustug. Ta instytucja zrzesza wszystkie najwieksze sieci handlowe
dziatajgce w naszym kraju. Dlatego wlasnie tam musimy zanie$¢ nasze postulaty.
Zle warunki pracy i niskie wynagrodzenia to problem nas wszystkich, bez wzgledu
na to, czy pracujemy w Carrefourze, Biedronce, Auchan czy Kauflandzie” - dodaje
w komunikacie Sekcja Krajowa Pracownikéw Handlu NSZZ ,,Solidarno$¢”
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Offshore - klucz do przysztosci gospodarki morskiej

Termin ,offshore’, czyli budowa na
Wybrzezu portu instalacyjnego na
potrzeby nowatorskiej branzy pro-
dukcji urzadzen do wytwarzania
energii na morzu oraz wyszkolenie
kadr do obstugi gigantycznych wiez
wiatrowych, kryje klucz do urato-
wania gospodarki morskiej. Rozwdj
morskiej energetyki wiatrowej nie-
sie ze soba ogromny potencjat. Jest
ona jedyna technologia komercyj-
na z dziedziny odnawialnych zrédet
energii, ktora wplywa na rozwgj i
konkurencyjnos¢ portéw i stoczni.

Okretownicy alarmuja

W stanowisku Walnego Zebrania
Delegatow Sekeji Krajowej Przemystu
Okretowego NSZZ ,,Solidarnos¢” z
23 wrzesnia br. zapisano koniecznos¢
uznania sektora okretowego jako strate-
gicznego w Polskiej Polityce Przemysto-
wej. Opracowanie strategii przemysto-
wej, obejmujacej przemyst stoczniowy
i offshore, powinno odbywac sie przy
wspOlpracy z pracownikami, pracodaw-
cami, wladzami regionalnymi i instytu-
cjami edukacyjnymi.

»Przemyst okretowy nalezy do klu-
czowych galezi gospodarki, to przemyst
strategiczny, bardzo istotny dla bezpie-
czenstwa i obronnosci panstwa, konku-
rencyjny i podlegajacy dynamicznym
przeobrazeniom, bedacy pionierem
w budowie zlozonych typow statkow i
produkeji najbardziej zaawansowanych
technologii, dlatego domagamy sie pilne-
go przystapienia do rozméw w ramach
Zespotu Trojstronnego ds. Przemystu
Stoczniowego celem wypracowania
wspolnych rozwigzan zapewniajacych
dynamiczny rozwoj i funkcjonowa-
nie Przemystu Okretowego w Polsce”
- apelujg zwiazkowcy w stanowisku
WZD sekgji.

Zwiazkowcy z NSZZ ,,Solidarno$¢”
nieraz zwracali uwage rzadzacym na pil-
ng potrzebe podjecia skutecznych dzia-
tan wspierajacych sektor stoczniowy. Za-
tozenia strategii powinny zaktada¢ m.in.
ustalenie wlasciwych instrumentéw fi-
nansowych wspierajacych zamdwienia
publiczne w odniesieniu do kontraktéw
dla Marynarki Wojennej RP oraz arma-
toréw panstwowych, gwarantujacych
utrzymanie produkeji, zapewnienie do-
brych warunkoéw pracy i poszanowania
praw pracownikow, zwalczajac dumping
socjalny. Zwiazkowcy apeluja o prze-
strzeganie jakosci dialogu spotecznego
wedlug standardow okreslonych przez
partneréw spolecznych Europejskiego
Komitetu Dialogu Spotecznego w Euro-
pejskim Sektorze Stoczniowym.

- Od ponad dwdch lat nie zebrat sie
Zespot Trojstronny ds. przemystu stocznio-
wego. Gléwnym celem powinno by¢ stwo-
rzenie koniunktury dla firm dziatajacych na
rzecz sektora okretowego. Nie bedziemy sie
przyglada biernie nadciggajacym zagro-
zeniom i wyzwaniom. Nie mozemy traci¢
ani dnia wiecej — mowi Mirostaw Piorek,
przewodniczacy SKPO NSZZ ,,Solidar-
n0$¢ 1 zwigzkowy lider Miedzyzaktadowej
Organizacji NSZZ ,,Solidarno$¢” Gdanskiej
Stoczni ,,Remontowa”

Morska energetyka

wiatrowa jest uznawana

za jeden z najbardziej
perspektywicznych obszaréw
pozyskiwania energii
odnawialnej. Wiatr na morzu
wieje przez 330 dni w roku.

Europa nie $pi

Krzysztof Zmuda, przewodnicza-
cy Komisji Migdyzakladowej NSZZ
»S” Stoczni Remontowa Shipbuilding,
podczas pazdziernikowego posiedzenia
Zarzadu Regionu Gdanskiego skonstato-
wal, ze ,,Europa nie czeka i nie $pi”

- Przemyst okretowy jest na skraju
swych mozliwosci, bez radykalnych
dzialan w obszarze innowacyjnej gospo-
darki przyjdzie nam po nim posprzataé
— alarmowal stoczniowy lider, przypo-
minajac m.in., Zze od ponad dwdch lat
nie zebral sie, mimo cyklicznych za-
powiedzi, Zespot Tréjstronny ds. prze-
mystu stoczniowego. Bez odpowiedzi
pozostaja pytania o program ,,Batory” i
o przyszto$¢ przemystu okretowego na
wybrzezu Baltyku.

Przypomnijmy, ze jednostki ptywa-
jace do obslugi farm wiatrowych okre-
sla si¢ w sektorze offshore wind jako
CTV (crew transfer vessels). Stuza one
do transferu ekip serwisowych, sprzetu
i cze$ci zamiennych na wieze z turbina-
mi. Przy ich projektowaniu, konstrukeji i
budowie stosuje si¢ nowoczesne techno-
logie - podwdjny naped strumieniowy,
alternatywny naped aerodynamiczny
(rotor Flettnera), umozliwiajace precy-
zyjne dzialanie i sterowno$¢ w miejscu
dokowania.

- Sytuacja jest dynamiczna. Zaan-
gazowane bedg olbrzymie $rodki finan-
sowe w energetyke morska, w projekto-
wanie, analizy, zarzadzanie fanicuchem
dostaw, nadzor, budowe i eksploatacje
oraz serwis. Perspektywa najblizszych
czterech, pieciu lat bedzie kluczowa. To
jest szansa dla biur konstrukcyjnych i

uczelni. Nie zgodzimy si¢ na ,,zasypanie”
naszej gospodarki morskiej. Oczekiwa-
nia kierujemy w strone programu budo-
wy wiez wiatrowych na morzu, budowy
jednostek do obstugi farm wiatrowych
i szkolenia kadr do ich serwisowania
oraz czekamy na start programu ,,Bato-
ry’- zauwaza Mirostaw Piorek.

Program ,Batory” miat stymulowac
rozwoj technologii, projektowania i bu-
dowy konstrukcji morskich i proméw
pasazerskich dla polskich armatorow.
Zakladano, ze pierwszy prom bedzie
gotowy w 2020 roku. Marek Grobar-
czyk, sekretarz stanu w Ministerstwie
Infrastruktury, powiedziat ostatnio, ze
program nie zostal zarzucony. Finalnie
majg zosta¢ wybudowane cztery promy
~ trzy dla Polskiej Zeglugi Morskiej i je-
den dla Polskiej Zeglugi Baltyckiej.

Farmy baltyckie

Pierwsza morska farma wiatrowa
»Vindeby” dziatala od 1991 do 2017
roku. Morska energetyka wiatrowa jest
uznawana za jeden z najbardziej per-
spektywicznych obszaréw pozyskiwania
energii odnawialnej. Wiatr na morzu
wieje przez 330 dni w roku. ,Gesto$¢”
energii wiatrowej (§rednia moc wiatro-
wa) jest na Baltyku zadowalajaca, jej po-
tencjal do 2050 roku jest szacowany na
83 GW (polska strefa - do 28 GW).

Urzad Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw wydal dwie decyzje
dotyczace budowy farm wiatrowych
w polskiej strefie ekonomicznej na
Morzu Baltyckim. Pierwsza dotyczy
Polskiej Grupy Energetycznej, druga
PKN Orlen. Oba koncerny majg zgo-
dy na utworzenie przedsigbiorstw z
zagranicznymi partnerami. Powstato
joint venture — Polskiej Grupy Energe-
tycznej oraz duniskiej firmy @rsted Wind
Power, ktora jest czeécig grupy kapita-
towej duniskiego skarbu panstwa. Druga
tzw. koncentracja dotyczy PKN Orlen
oraz NP Baltic Wind, nalezacej do ka-
nadyjskiej grupy Northland (wspotpraca
na bazie spotki Baltic Power, ktdra jest
kontrolowana przez PKN Orlen). Trwa
doprecyzowywanie przedsiewziecia.
Projekt techniczny oraz budowlany wy-
konuje brytyjska Offshore Design Engi-
neering Ltd.

Polska Grupa Energetyczna SA
planuje budowe trzech morskich farm
wiatrowych w polskiej strefie Battyku:
Elektrownia Wiatrowa Baltica-1 (moc
planowana 900 MW), Baltica-2 o mocy
1500 MW i Baltica-3 o mocy 1045 MW.
Otrzymaty one od Polskich Sieci Elek-
troenergetycznych warunki przytaczenia
do Krajowych Sieci Energetycznych.
Rozruch planuje sie w 2030 roku.

Prywatna Polenergia SA i jej udzia-
towiec — norweski Equinor - realizujg
morska farme wiatrowg 81 kilometréw
od portu w Lebie, na wodach o glebo-
kosci 25-35 metréw i dwie kolejne na
wysokosci gmin Smoldzino i Leba, w
odleglosci 27 i 40 kilometrow od portu
w Lebie, na glebokosciach do 40 metréw.
Ich taczna moc wyniesie 3 GW. Zgodnie
zharmonogramem dostawa energii elek-
trycznej ma nastapi¢ w 2025 roku.

- Méwimy o wieloletniej perspekty-
wie inwestycji wartej 140 miliardy zto-
tych. Podniesie ona wkiad odnawialnych
zrodet energii w nasz miks energetyczny.
Innowacyjne technologie podniosg po-
ziom naszych spotek energetycznych.
Baltyk jest atrakcyjny dla morskich farm
wiatrowych, ze wzgledu wiatr, plytkie
wody, niewielkie plywy - powiedzial
nam Karol Rabenda, gdanski radny, od
wrze$nia 2021 r. podsekretarz stanu w
Ministerstwie Aktywow Panstwowych,
odpowiedzialny za energetyke wiatro-
wa.

Porty

W obszarze polskiego wybrzeza zlo-
kalizowane s porty o podstawowym
znaczeniu dla gospodarki - Gdansk,
Gdynia, Szczecin, Swinoujscie oraz 28
portéw lokalnych. Korzystajac z ich
potencjatu nalezy pilnie podja¢ decyzje
lokalizacyjng dla portu instalacyjnego.
Porty Danii, Wielkiej Brytanii (Hull,
Mostyn, Grimsby), Hiszpanii i Niemiec
(Cuxhaven i Bremerhaven) wykorzystuja
swa szanse, stanowiac zaplecze budowla-
ne i serwisowe dla farm.

W przypadku portu instalacyjnego,
z zapleczem operacyjno-serwisowym,
ze wzgledu na blisko$¢ obszaréw, na
ktérych m.in. PGE zainstaluje turbiny
wiatrowe, porty w Gdansku i Gdyni
wydaja sie najlepszym wyborem. Leba,

Ustka, Wladystawowo i Darfowo maja
wystarczajace warunki jako porty ope-
racyjne i serwisowe.

Port Morski w Ustce stanie sie baza
obstugowo-serwisowa dla inwestycji w
morskie farmy wiatrowe. Polska Gru-
pa Energetyczna, spotka celowa PGE
Baltica oraz Miasto Ustka podpisali 22
pazdziernika br. list intencyjny o utwo-
rzeniu zaplecza serwisowego w usteckim
porcie.

Wiatraki

Morskie farmy wiatrowe skladaja sie
z turbin, wiez, kabli wewnetrznych i eks-
portowych, morskiej stacji transforma-
torowej oraz stacji ladowej. Morskie wia-
traki majg od podstawy do wierzchotka
topaty wysoko$¢ do 270 metrow. Wieze
sa stawiane na glebokosci do 60 metrow.
Posadowione na tzw. monopalu, wazg do
1300 ton (!). To skala wyzwan: budowy,
transportu i montazu na morzu turbin
morskich. W Polsce blisko sto przedsie-
biorstw produkuje (na eksport) czesci
turbin ladowych i morskich.

Kadry

Przy tak wielkim zamierzeniu, ja-
kim jest wybudowanie morskich farm,
konieczne jest przygotowanie pracowni-
kéw w stoczniach (budowa specjalistycz-
nych statkow do transportu i instalowa-
nia morskich farm wiatrowych, obstugi
linii produkcyjnych i farm wiatrowych)
i w portach (obstuga transportowa, ser-
wis). Zainstalowanie morskich farm wia-
trowych moze stworzy¢ w kraju ponad
70 tysiecy miejsc pracy w perspektywie
dziesieciu lat.

25 czerwca br. Politechnika Gdanska
i Uniwersytet Morski w Gdyni zawarty
porozumienie o utworzeniu miedzy-
uczelnianego kierunku studiow Morska
Energetyka Wiatrowa. Na Wydziale In-
zynierii Mechanicznej i Okretownictwa
PG studenci mogg zdoby¢ specjalnosci:
automatyzacja systemow energetycz-
nych, diagnostyka i eksploatacja syste-
mow energetycznych, proekologiczne
technologie energetyczne. Tréjmiasto ma
szanse staé sie strategicznym centrum
dla okretowych biur projektowych.

Artur S. Gorski

PIXABAY.COM
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Au revoir Saur Neptun Gdansk

Miasto Gdansk w styczniu 2023 roku przejmuje petna kontrole nad zaopatrzeniem mieszkancow w wode i od-
biér sciekow. Po 30 latach dobiega konca wspotpraca miasta i francuskiej grupy SAUR w ramach Saur Neptun
Gdansk. Miejscy wtodarze i wiekszos¢ radnych Gdanska opowiedziata sie za wykupem udziatéw francuskiego

akcjonariusza spotki.

Do gdanszczan dotarta wies¢, ze
umowa z Francuzami na dostarczanie
wody, ktora weszla w zycie 19 stycznia
1993 roku, wygasnie za nieco ponad
rok, a miasto Gdansk wykupi fran-
cuskie udzialy za réwnowarto$¢ 10
milionéw euro. Gdanska woda w 51
procentach nalezy bowiem do grupy
zalozonej przez przemystowca Franci-
sa Bouyguesa.

Przedstawiciele organizacji zwigzko-
wych i Rady Pracownikéw nie zajmuja
stanowiska w zakresie procedury wy-
kupu udzialéw od akcjonariusza fran-
cuskiego przez miasto Gdansk. Forma
tych dzialan - zdaniem zwigzkowcow
- lezy poza ich kompetencjami.

15 wrze$nia br. przedstawiciele
NSZZ ,Solidarnos¢” i NSZZ Pracow-
nikéw SNG SA oraz Rady Pracownikéw
SNG SA spotkali sie z zarzagdem Saur
Neptun Gdansk SA oraz Piotrem Grze-
lakiem, wiceprezydentem Gdanska.
Dyskutowano o zamiarze wykupu przez
miasto od francuskiego akcjonariusza
51 procent udziatéw w SNG.

Janusz Baranowski, przewodnicza-
cy »Solidarno$ci” w polsko-francuskiej

spolce miasta, podkresla, ze dla zwigz-
kowcdw najwazniejsze jest utrzymanie
zatrudnienia, fachowi pracownicy oraz
zachowanie Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych. Wiceprezydent
Grzelak zapewnil, ze warunki zatrud-
nienia nie ulegng zmianie.

,Otrzymalismy informacje, ze celem
takiego dziafania jest utrzymanie calo-
ksztaltu zaktadu pracy wraz z zaloga
i majatkiem spotki. Wykup udzialow
ma pozwoli¢ na przej$cie w sposdb
plynny zalogi ze spotki SNG do spotki
bedacej wlasnoscig miasta Gdanska,
co jest gwarancjg zachowania ciaglosci
$wiadczenia ustug mieszkancom Gdan-
ska. Najlepszym rozwigzaniem jest
utrzymanie jednolitosci i samodziel-
nosci spétki z mozliwoscig jej dalszego
rozwoju” - czytamy w zwigzkowym
stanowisku.

Pandemiczny rok 2020 przynidst,
podobnie jak w latach poprzednich,
wysoki zysk (13 mln 788 tys. zt; w 2019
roku 13 mln 827 tys. zt) Saur Neptun
Gdansk, przedsigbiorstwu zajmujace-
mu sie sprzedaza wody gdanszczanom,
w 51 proc. nalezacemu do Francu-

Spotka SNG, mimo wygasniecia umowy z Francuzami, bedzie dziatac dalej.

FOT. ARTUR GORSKI

26w z regionu Ile-de-France. SAUR
International zagospodaruje z zysku
6 778 198 z1, a miasto Gdansk nieco
mniej — 6 512 387 zt. Spotka ,aktyw-
nie zarzadzala ryzykiem zwigzanym
z wystapieniem pandemii COVID-19”
i w efekcie 1,5 mln euro poptynelo do
Frangji z tytutu dywidendy. Dwuosobo-
wy zarzad, oprocz pensji przekraczajg-
cej po 50 tys. zt miesiecznie, otrzymat
tez za swoj trud 255 043 zt nagrody.

Mimo Ze francuska centrala Saur In-
ternational przezywa od czasu do czasu
ktopoty, to jej gdanska rura (studnia?)
ma sie znakomicie. Wszak to system
- nomen omen - naczyn pofgczonych.
W Gdansku zawsze dla Saur $wieci-
to stonce. Dlaczego? Sprzedaz wody
z kranu ponadpdtmilionowej rzeszy
klientow jest dzialalnoscig najprostsza
z mozliwych, na dodatek pozbawiona
konkurencji. Podstawowym zadaniem
prezydenta, burmistrza czy wojta jest
zaspokajanie potrzeb wspdlnoty w za-
kresie wody, ciepta, odprowadzenia
$ciekow. Samorzad ma sens, jezeli ma
autonomie finansowa.

Spotka SNG, mimo wygasniecia
umowy z Francuzami, bedzie dziala¢
dalej. Pozostaje kwestia wyceny udzia-
téw przed wyczerpaniem kontraktu,
ktory tworzyt podstawe wartosci ryn-
kowej spotki i jej ekonomicznej przy-
datnosci. Goodwill (renoma, reputa-
cja, warto$¢ biznesu), czyli pojemnoé¢
rynkowa spotki pozbawionej kontraktu,
staje si¢ ujemny. Pozostaje warto$¢ ksie-
gowa. Radni 30 wrzeénia br. (klub PiS
byl przeciw) przystali na korekte dhu-
goletniej prognozy finansowej, by uru-
chomi¢ $rodki na wykup francuskich
udzialéw za 43,7 mln zi.

Czy zadania SNG i 550 pracownikow
(operatoréw uje¢ wody i oczyszczalni
$ciekow, dyspozytoréw, mistrzow i in-
zynieréw odpowiadajacych za naprawy
i utrzymanie sieci, laborantow, osob ob-
stugujacych klientéw, pracownikéw po-
gotowia wodociggowo-kanalizacyjnego)
zagospodaruje juz w catosci komunalna
spotka, czy inna - utworzona na bazie
miejskiej Gdanskiej Infrastruktury Wo-
dociaggowo-Kanalizacyjnej, ktora jest
wlascicielem infrastruktury?

(asg)

Porozumienie w Tczewie

Tczewskie Centrum Sportu i Rekreacji, w ktorym dziata koto ,Solidarnosci’,
zostato przeksztatcone w nowa jednostke. W ramach tych zmian Zwiazek
podpisat porozumienie, ktére gwarantuje pracownikom bezpieczenstwo
zatrudnienia oraz ptaci otwiera droge do dalszych negocjacji dotyczacych
corocznych regulacji wynagrodzen.

\I ‘ ‘i“‘\ : ’ T '\-_. '\ =
Podpisanie porozumienia pomiedzy Tczewskim Centrum Sportu i Rekreacji
a Komisjg Miedzyzaktadowa ,Solidarnosci”.

il
i

- Nasza wspotpraca z dyrekcja Tczewskiego Centrum Sportu i Rekreacji oraz
Urzedem Miasta od poczatku uktada si¢ poprawnie - mowi Iwona Osenkowska-
-Fronczak, przewodniczaca Komisji Miedzyzakladowej Pracownikéw Biura Zarza-
du Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”

Decyzja o przeksztatceniu placowki zostala podjeta w czerwcu tego roku przez
tczewska Rade Miejska. Formalnie zlikwidowana zostata dotychczasowa jednostka
Tczewskie Centrum Sportu i Rekreacji, a powotana w to miejsce, nalezaca do mia-
sta, spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig. ,Nowo utworzona spotka zapewni
ciagglo$¢ realizacji zadan w zakresie dotychczasowej dziatalnoéci” - zastrzegli radni
w uchwale.

- Przeksztatcenie wynikalo z planéw zwigzanych z modernizacja placowki - thu-
maczy Tadeusz Grubich, zastepca przewodniczacej KM Pracownikéw Biura ZRG
NSZZ ,Solidarnos¢”. — Dla Zwiazku bylo wazne, aby w dokumencie znalazl sie
zapis mowiacy o przejeciu wszystkich pracownikéw, a wigc nieograniczaniu sktadu
personalnego centrum. I to zostalo zrealizowane. Przez kolejne miesigce trwaly pro-
cedury i odbywaly sie spotkania z pracownikami, ktorzy ostatecznie zaakceptowali
warunki. Druga strona byla pozytywnie nastawiona do rozmow.

Pierwszego pazdziernika Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” zlo-
zyta wniosek o utworzenie nowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
W pierwszej potowie miesigca zawarte zostalo takze porozumienie.

W dokumencie nowy pracodawca zagwarantowal m.in. zatrudnienie wszystkim
dotychczasowym osobom na okres nie krétszy niz trzy lata oraz zachowanie (na
dotychczasowych zasadach) warunkéw wynagrodzenia oraz §wiadczen zwigzanych
z praca, w tym dodatkéw i nagréd. Podpisali go zastepca prezydenta Tczewa Adam
Urban, przewodniczaca KM Iwona Osenkowska-Fronczak oraz przewodniczacy
tczewskiego kota ,,S” Mariusz Krupa.

- Mamy teraz otwartg droge do dalszych negocjacji zwigzanych z podwyzkami,
utworzony bedzie takze nowy ZFSS - podsumowuje Iwona Osenkowska-Fron-
czak.

Dodajmy, ze w okresie negocjacji i zmian zwigzanych z przeksztalceniem udato
si¢ zwigkszy¢ grupe osob nalezacych do Zwiazku, ktora przekracza teraz 40 procent
pracownikéw (kolo w centrum, bedace czescig KM Pracownikéw Biura ZRG NSZZ
»Solidarnos¢’, zostato powolane w 2008 roku).

(tm)

Lekcja historii najnowszej

Uczniowie klas IIT Liceum Stuzb
Mundurowych im. Macieja Plazyn-
skiego w Gdansku poznawali naj-
nowsza historie Polski w miejscu,
w ktéorym doszto do przetomowych
wydarzen, czyli na terenach dawnej
Stoczni Gdanskiej im. Lenina, w histo-
rycznej Sali BHP, miejscu obrad MKS
i delegacji rzadowej w 1980 roku oraz
podpisania Porozumien Sierpniowych
i na placu Solidarnosci. Tam w grud-
niu 1980 roku stangt pomnik Poleglych
Stoczniowcow, upamiegtniajacy robot-
nicze protesty z 1970 roku, brutalnie

spacyfikowane na rozkaz déwczesnych
wladz PRL.

Zajecia plenerowe poprowadzit
Roman Stegart z Dzialu Informacji
i Promocji Zarzadu Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢”, swiadek
Grudnia ’70, aktywny uczestnik straj-
ku w Stoczni im. Komuny Paryskiej w
Gdyni w 1980 roku, a po wprowadzeniu
stanu wojennego dziatacz podziemnych
struktur NSZZ ,,Solidarnos¢”. Mlodziez,
ktora przybyta pod opieka Andrzeja
Wakulewskiego, wicedyrektora liceum,
i uczacej matematyki Moniki Godlew-

skiej, przewodniczacej kota NSZZ ,,So-
lidarno$¢” w tej oswiatowej placowce,
z uwagg przystuchiwata si¢ wykladowi.
Padly pytania o abstrakcyjne dzis, a to-
warzyszgce nam przez lata sprawy, do-
pytywano przykladowo m.in. o cenzure
prewencyjna wszelkich publikacji pro-
wadzong przez Gléwny Urzad Kontroli
Prasy, Publikacji i Widowisk, o repre-
sje w stanie wojennym oraz o sposoby,
dzieki ktérym ,,Solidarno$¢” przetrwata
i byta w stanie dziata¢ po 1989 roku.
(asg)

FOT. MAT. KM NSZZ ,SOLIDARNOSC”

FOT. ARTUR GORSK!
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Gdy w kwietniu 2018 roku rozpoczynata sie
obecna kadencja regionalnych wiadz naszego
Zwiazku, nikt sie nie spodziewal, ze przyjdzie
pandemia COVID-19, ktéra bedzie mie¢ tak
duzy wplyw na zycie ludzi na calym swiecie.
Obecna kadencja wtadz gdanskiej ,Solidar-
nosci” przypadta w duzej mierze na czas pan-
demii, co wplyneto na wiele aspektow pracy
zwigzkowej. Chorobg COVID-19 zarazito sie
wielu pracownikow, wielu tez odczuto nega-
tywne skutki ograniczen w gospodarce. Tam,
gdzie dziataja zwiazki zawodowe, pracownicy
mogli liczy¢ na obrone swoich interesow.

Zdalna praca

Obostrzenia pandemiczne mialy rowniez
wplyw na dzialanie Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarno$¢”. Mniej byto bezposrednich
spotkan, za to bardziej wykorzystywane byly inne
drogi komunikacji spotecznej, jak telefon czy In-
ternet. Cze$¢ posiedzen Zarzadu Regionu, szcze-
gblnie w okresach nasilenia si¢ pandemii, byla
prowadzona zdalnie. Na co dzien dyzurowat sekre-
tariat ZRG, a takze czlonkowie prezydium, ktorzy
spotykali sie na cotygodniowych posiedzeniach i
na biezaco prowadzili dzialalno$¢ zwigzkowa. W
tym tez czasie dyzury telefoniczne pelnili takze
kierownicy oddziatow.

Na szczescie od kilku miesiecy praca Zarzadu
Regionu wrocita do trybu stacjonarnego, cho¢
niektdre rozwigzania, jak wideokonferencje czy
szkolenia on-line, wcigz sa wykorzystywane.

Bez przerwy na pandemie

Dzialem, ktory byt otwarty nawet w szczycie
kolejnych fal pandemii, byt Dziat Organizowania
i Rozwoju. W kazdy dzien roboczy pracownicy pel-
nili dyzury na miejscu w siedzibie gdanskiej ,,Soli-
darnosci”, a takze w sekretariacie ZRG, stuzac po-
mocg poszczegélnym organizacjom zaktadowym.
Na biezaco przekazywana byla informacja droga
e-mailowg i SMS-ami. W dziale na miejscu mozna
bylo odebra¢ prase zwiazkows, a takze otrzymac
zaswiadczenia oraz inne dokumenty niezbedne
do pracy zwigzkowej. Przyjmowane byly réwniez
wnioski i wydawane legitymacje elektroniczne,
a takze karty rabatowe LOTOS.

Ogloszony w marcu 2020 roku lockdown
utrudnit kontakt z pracownikami i spowodowal,
ze w obecnej kadencji powstalo tylko 18 nowych
organizacji zwiazkowych, ktére zrzeszajg ponad
600 0s6b. Pomimo okresu pandemii, w ramach
mozliwosci i przy zachowaniu $rodkow bezpie-
czenstwa, pracowano nad rozwojem Zwigzku
w sieciach Kaufland, Makro czy Stokrotka.

Powstanie nowych organizacji i przyrost licz-
by cztonkéw w istniejacych juz organizacjach
nie rekompensuje niestety strat spowodowanych
dziataniem czynnikéw zewnetrznych, takich jak
lockdown podczas pandemii, zwolnienia grupowe
czesto zwigzane z laczeniem firm czy likwidacja
zaktadow pracy.

Jednym z zadan Dzialu Organizowania
i Rozwoju jest przygotowywanie akcji protesta-
cyjnych i pikiet w obronie praw zwigzkowych
i pracowniczych. W biezgcej kadencji pracow-
nicy dziatlu wspétorganizowali akcje ,,Pan-Da”
w sieciach sklepow Biedronka w obrebie dzia-
tania Regionu Gdanskiego, jezdzac po terenie
i dystrybuujac ulotki na jej temat. Podczas 0gol-

Nowo powstate organizacje

w okresie kwiecien 2018 r. - marzec

2021r.

1. Wojewddzka Przychodnia Stomatolo-
giczna w Gdansku Sp. z o.0.

2. BNA Nutrition Animale Sp. z o.0.
w Pruszczu Gdanskim

3. Zespot Szkét Zawodowych i Ogdlno-
ksztalcacych w Kartuzach

4. Spétka Wodna ,Leba’

Krajowy O$rodek Wsparcia Rolnictwa

w Pruszczu Gdanskim

Energa S.A. w Gdansku

Polska Spotka Gazownictwa

Casino Sp. z 0.0.

Nadlesnictwo Rytel

0. IPN - Komisja Scigania Zbrodni prze-

ciwko Narodowi Polskiemu w Gdansku

11. Euro Cash S.A.

12. Gdanska Infrastruktura Wodociagowo-
-Kanalizacyjna Sp. z 0.0.

13. Emeryci i Renciéci w Wejherowie

14. Auchan w Rumi

15. Siemens Gamesa Renewable Energy Po-
land Sp. z 0.0.

16. Castorama Polska Sp. z o.0.

17. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Redzie

18. Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych
»PEKO” Sp. z 0.0.

§n

S0 RN

nopolskiej akcji ulotkowo-informacyjnej w fir-
mie Castorama Polska Sp. z o0.0., ktorej celem
bylo poinformowanie pracownikow sklepow tej
sieci o ich prawach, a takze pozyskanie nowych
czlonkéw Zwigzku, utworzono komisje oddzia-
towa w regionie. Podobng akcje przeprowadzo-
no w sklepach PEPCO.

Zwigzkowcy z Regionu Gdanskiego protesto-
wali przeciwko tamaniu przez pracodawce zasad
dialogu spolecznego przed siedzibg zarzadu Makro
Cash and Carry w Warszawie. Manifestowano row-
niez wspolnie pod siedziba firmy Hutchison Ports
Gdynia, domagajac si¢ przywrocenia do pracy
zwolnionego przewodniczgcego oraz zaprzestania
praktyk antyzwigzkowych. Kolejne manifestacje
odbyly sie pod siedzibg Zarzadu Morskiego Portu
w Gdansku w obronie firmy przetadunkowej Port
Gdanski Eksploatacja S.A., a takze przed Zarzadem
Portu w Gdyni w sprawie zapewnienia bezpiecz-
nych warunkoéw pracy. Pod hastem podwyzek dla
pracownikow w sfery budzetowej zorganizowano
pikiete przed Urzedem Wojewodzkim.

Manifestacja w Warszawie w obronie polskiej energetyki.

W czerwcu 2021 r. przy udziale gdanskich
zwigzkowcow odbyla si¢ w Warszawie ogélnopol-
ska manifestacja w obronie miejsc pracy w sek-
torze energetycznym przed planowang restruktu-
ryzacja branzy. Okres wakacyjny byt poswigcony
m.in. akgji zbierania podpiséw pod obywatelskim
projektem zmiany systemu emerytalnego wpro-
wadzajacym tzw. emerytury stazowe. W Regionie
Gdanskim udalo sie zebrac ok. 9 tysiecy podpisow
poparcia dla tego projektu. 22 pazdziernika repre-
zentacja zwigzkowcow Regionu Gdanskiego wzigta
udzial w protescie przeciwko nakazowi zamkniecia
kopalni Turdw.

Szkolenia czesciowo on-line

Od wrzesnia 2018 r do czerwca 2021 r. Dziat
Szkolen realizowat projekt unijny ,Wiem wiecej,
dziatam skutecznie”, ktéry byl wspétfinansowany
przez Uni¢ Europejska. W ramach projektu 352
osoby uczestniczyly w pieciu szkoleniach z zakre-
su prawa pracy, ekonomii oraz negocjacji. Obok
szkolen projektowych trenerzy zwigzkowi przepro-
wadzili 71 szkolen dla 1009 dziataczy dotyczacych
miedzy innymi: mobbingu, zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, dziatalnosci zaktadowych
komisji, zaktadowych komisji rewizyjnych, rozwo-
ju zwigzku, RODO. Oprdcz kurséw skierowanych

Konferencja on-line projektu ,Dialog spoteczny kluczem do rozwoju”.

do wszystkich organizacji Dzial Szkolen organizo-
wat szkolenia na indywidualne zaméwienia orga-
nizacji zwigzkowych.

W okresie nasilenia pandemii szkolenia prze-
prowadzane byly on-line.

Nowe kwalifikacje
i profesjonalizacja dziatan

Zwiazku

W latach 2018-2021 Dzial Programéw Eu-
ropejskich realizowal tacznie szes¢ projektow,
z czego trzy zostaly w tym okresie zakonczone.
Cztery projekty uzyskaty dofinansowanie w ra-
mach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2021, a
dwa w ramach Norweskiego Mechanizmu Finan-
sowego 2014-2021 w ramach Programu ,,Dialog
Spoleczny - Godna Praca’”.

Projekt ,,Stop bezrobociu! Nowe kwalifikacje
na dobry poczatek” skierowany byl do 150 0sob
bezrobotnych. W jego ramach uczestnicy otrzyma-
li indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe
i psychologiczne, mozliwos¢ udziatu w szkoleniach
komputerowych na réznych poziomach zaawan-
sowania i szkoleniach z aktywnych form poszuki-
wania pracy. Kazdy z uczestnikéw mogl réwniez
skorzystac z kursow zawodowych dostosowanych
do indywidualnych potrzeb. Bezrobotni uczestni-
czacy w projekcie otrzymali oferty zatrudnienia
dostosowane do ich potrzeb, mozliwosci i kwali-
fikacji.

Ofertg skierowang do prawie tysigca 0s6b
pracujacych, przede wszystkim tych, ktére
ukonczyty 50 rok Zycia oraz 0s6b o niskich kwa-
lifikacjach, byty dwie edycje projektu ,Nowe
kwalifikacje - nowe perspektywy”. Uczestnicy
tego projektu mogli miedzy innymi wzig¢ udziat
w szkoleniach autoryzowanych z programowa-
nia w systemie Microsoft, CISCO oraz ORACLE,
kursach praktycznego wykorzystania aplikacji
Microsoft Excel, a takze kursach jezykowych.
W drugiej edycji projektu uczestnicy uzyskali
mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach zawodowych
dopasowanych do swoich potrzeb. Realizowane
kursy to m.in. prawo jazdy kat. C, kat. C+E, kat.

FOT. ARTUR GORSKI
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DLA ZWIATHKOWCOW PRACA

Oéwiata protestuje | RELACJA Z KONFERENCJI PRASOWE)

= R

Historia  Kontakt  RODO

PRAWO  SZKOLEMIA PROJEKTY UE ROZWOJ ZWIAZKU

Manifestacja w Lukesemburgu: NSZZ
Solidarnogc” zamyka TSUE!

Prazydent codpisat ustawe uszezelnizjacy
ograniczenia w niedzielmym handlu

Q$wiata protestuje | RELACIAZ
KONFEREMCII PRASCWE)
eoytaj wisce]

Ankieta na temat w,

Prosimy o wypeinisnie!

Odnowiona strona internetowa Zarzadu Regionu Gdanskiego ,S” funkcjonuje

od stycznia 2019 r.

D z lub bez kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,
operator suwnic, operator koparko-tadowarki
czy spawacz.

Celem projektu ,Wiem wiecej — dzialam sku-
tecznie!”, realizowanego od wrze$nia 2017 r. do
czerwca 2021 r., byto podniesienie kompetencji
eksperckich 352 przedstawicieli NSZZ ,,Solidar-
no$¢”. W ramach projektu zostaly zrealizowane:
643 tzw. osoboszkolenia z prawa pracy, 563 oso-
boszkolenia z analizy ekonomiczno-finansowej
przedsigbiorstw, 336 osoboszkolen z negocja-
cji. Lacznie 1542 osoboszkolenia. Wiekszos¢
ze szkolen z zakresu prawa pracy oraz analizy
ekonomiczno-finansowej przedsi¢biorstw miata
charakter wyjazdowy, w okresie pandemii szko-
lenia odbywaly si¢ w trybie zdalnym.

W 2020 roku rozpoczeto realizacje dwoch
projektow dofinansowanych z Norweskiego
Mechanizmu Finansowego ,Godna praca to
bezpieczna praca”. Pierwszy projekt poswiecony
jest propagowaniu zasad BHP w miejscu pracy,
drugi, zatytulowany , Dialog spoteczny kluczem
do rozwoju”, ma na celu promowanie konstruk-
tywnego dialogu na poziomie zakladu pracy,
branzy oraz dialogu tréjstronnego.

Nowa strona Regionu

W styczniu 2019 roku uruchomiona zostata
nowa strona internetowa Regionu Gdanskiego,
ktora obok ,,Magazynu Solidarno$¢” jest gtow-
nym kanatem informacyjnym gdanskiej ,,Solidar-
nosci”. Codziennie na zwigzkowej stronie ukazuje
si¢ kilka nowych informacji, znajduje si¢ na niej
takze archiwum ,,Magazynu Solidarno$¢” (czes¢
czytelnikéw korzysta z tej elektronicznej formy
»Magazynu”) oraz archiwum IBIS.

Z powodu trudnosci z dystrybucjg w pierw-
szym okresie ograniczen zwigzanych z pandemia
redakcja wydata o jeden mniej numer ,, Magazynu
Solidarno$¢” i Biuletynu Sciennego, bez przerwy
ukazywal si¢ natomiast cotygodniowy Internetowy
Biuletyn Informacyjny Solidarnosci. Na biezaco
publikowane byly informacje na naszej stronie
internetowej, ktora w okresie pandemii odnoto-
wala znaczny wzrost odwiedzin. Niestety, wraz
z rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 nasilily sie
takze ataki w cyberprzestrzeni (wedtug niektorych
danych wzrost 0 30 000 proc.!) Dotknelo to takze
trzykrotnie strone Zarzadu Regionu.

Od wielu lat pracownik Dziatu Informacji Ro-
man Stegart prowadzi w szkotach lekcje poswigco-
ne najnowszej historii Polski, szczegolnie historii
NSZZ ,,Solidarnos¢”. Od czerwca 2018 r. do paz-
dziernika 2021 r. udziat w takich lekcjach wzieto
66 grup z 24 szkot (1475 uczniow).

Redakcja ,,Magazynu” prowadzita dwa projekty
finansowane z Wojewodzkiego Funduszu Ochro-
ny Srodowiska (,, Magazyn Ekologiczny”). Obecnie
wspolpracuje z Dziatem Programoéw Europejskich
przy realizacji projektow finansowanych z Fundu-
szy Norweskich.

Nawigzana zostata wspétpraca z Radiem
Gdansk (prezesem Radia Gdansk zostat byly pra-
cownik ,Magazynu Solidarno$¢”). W lokalnym
radiu powstata nowa audycja ,Glos Pracownika’,
radio zamieszcza w ,Magazynie” swoje reklamy.

A7 5251 porad prawnych dla organizacji zwigz-
kowych 14382 porad dla cztonkéw indywidualnych
udzielili zwigzkowi prawnicy od 1 maja 2018 r.
do 30 wrze$nia 2021 r. Ponadto pracownicy Dzia-
tu Prawnego prowadzili sprawy w sadach pracy

Przedstawicielki oswiatowej ,Solidarnosci” przed grobem patrona Zwiazku, bt. ks. Jerzego Popieiuszki.

"{ |

Stypendysci Funduszu Stypendialnego NSZZ ,Solidarnos$¢” w 2021 roku.

i ubezpieczen spofecznych (80) oraz sprawy karne
przed prokuratura i organami policji (10). Uczest-
niczyli takze po stronie organizacji zwiazkowych
w negocjacjach z pracodawcami w celu zawarcia
ZUZP, regulaminéw ZFSS, regulaminéw pracy,
regulamindéw wynagradzania, paktow gwarancji
pracowniczych. W Dziale Prawnym sporzadzono
102 opinie prawne, a na tamach ,,Magazynu Soli-
darno$¢” i w IBIS-ie zwigzkowi prawnicy publikuja
porady prawne.

Réwniez pracownicy Dziatu Ksiegowosci,
oprocz typowej swojej pracy polegajacej na pro-
wadzeniu finanséw Zwiazku, udzielali konsultacji
organizacjom zwigzkowym w sprawie sprawozdan
finansowych i CIT.

Wsparcie bezrobotnych

Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidar-
nos$¢” od wielu lat wpisany jest do rejestru pod-
miotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.
Zwigzkowe Biuro Pracy $wiadczy ustugi posred-
nictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego,
a takze prowadzi i nadzoruje przebieg praktyk
studenckich i stazy. W obecnej kadencji zwigz-
kowe Biuro Pracy wykonato 650 ustug, w tym 87
w zakresie poradnictwa zawodowego, a 62 osoby
znalazly zatrudnienie.

Pomoc szykanowanym

dziataczom

Zgodnie z uchwala XIV Krajowego Zjazdu
Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” Region Gdanski

T
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utworzyt Fundusz dla szykanowanych za dzialal-
nos¢ zwigzkowsa cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
Od poczatku obecnej kadencji rada funduszu
podjeta pie¢ decyzji przyznajacych wsparcie szy-
kanowanym zwigzkowcom.

Na strazy pamieci

Waznym obszarem dzialalnosci Zarzadu Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” jest kul-
tywowanie pamieci o historii naszego Zwiazku,
czasami odktamywanie najnowszej historii Polski,
zabieganie o patriotyczny wymiar wychowania
mlodziezy. Co roku gdanska ,,Solidarno$¢” orga-
nizuje obchody rocznicowe Sierpnia '80 i Grudnia
’70. Niestety, pandemia pokrzyzowata plany spe-
cjalnych uroczystosci z okazji 40 rocznicy powsta-
nia NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz 50 rocznicy strajkow
z grudnia 1970 roku na Wybrzezu. Region Gdanski
wspiera organizacj¢ obchodéw w szkotach w Wa-
glikowicach im. NSZZ ,,Solidarno$¢” i w Legowie
- im. Bohateréw Grudnia 1970.

Fundusz Stypendialny

W tym roku juz po raz 19. odbylo sie wreczenie
stypendiéw z Funduszu Stypendialnego NSZZ ,,Soli-
darnos¢” Od 2010 roku w imieniu Zarzadu Regionu
zadanie to realizuje Pomorska Fundacja Edukacji
i Pracy, a stypendia przyznaje kapitula. Kilka lat
temu fundacja uzyskala status organizacji pozytku
publicznego, co pozwala jej pozyskiwaé fundusze
z odpisu 1% od podatku dochodowego. Od 2020
roku wprowadzono wymég zataczenia do wniosku
o stypendium pracy na temat Moje spotkanie z NSZZ
»Solidarnos¢” Do tej pory przyznano 712 stypendiow.
Lacznie na ten cel zebrano ponad 500 tysiecy zlo-
tych. Co roku po dwa stypendia sg przeznaczone
dla szkét w Waglikowicach im. NSZZ ,,Solidarnos¢”
i w Legowie im. Bohateréw Grudnia 1970. Stypendia
wynosza 1200 zI netto. Wplat srodkéw finansowych
na fundusz dokonujg m.in. organizacje zwigzkowe,
zaklady pracy i instytucje, osoby prywatne.

Stuzba przy grobie

bt. ks. Jerzego Popietuszki

Zwigzkowcy z Regionu Gdanskiego od poczat-
ku obecnej kadencji 51 razy podjeli stuzbe przy
grobie blogostawionego ksiedza Jerzego Popie-
tuszki w Warszawie. Przy grobie patrona NSZZ
»Solidarnos¢” warte pelnito 140 oséb z 14 orga-
nizacji, przy czym kilkanascie osob pelnito stuzbe
kilkakrotnie.

Organizacje, ktorych przedstawiciele
pehnili stuzbe przy grobie
bt. ks. Jerzego Popietuszki

1. Bractwo Oblatow $w. Brygidy w Gdansku
- 10 razy

2. KM NSZZ,S” Stocznia Remontowa Ship-
building SA - 7 razy

3. KM Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Gdansku - 7 razy

4. KMNSZZ,, S” Port Gdanski - 6 razy

5. KM NSZZ,S” Stocznia Gdanska SA
- 6 razy

6. KZNSZZ,S” Polpharma Starogard Gdan-
ski - 3 razy

7. Regionalna Komisja Rewizyjna - 3 razy

8, Regionalna Sekcja E.iR. - 3 razy

9. KM Dovista Polska - 1 raz

10. Oddzial ZRG Chojnice - 1 raz

11. Regionalna Sekcja Stuzby Zdrowia - 1 raz

12. KM Stoczni Marynarki Wojennej - 1 raz

13. PERN Debogorze KO nr 33 + st. Gdynia
—-1lraz

14. Przedstawiciel AWF - 1 raz

Oprac. Matgorzata Kuzma
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Pogodzic¢ strony
konfliktu

O prowadzeniu mediacji w sporach zbiorowych pomiedzy
pracodawcami i zwigzkami zawodowymi rozmawiamy ze
Stefanem Gawronskim, mediatorem z listy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej.

- 21 pazdziernika obchodzilismy Miedzy-
narodowy Dzien Mediacji. Pan mediacjami
miedzy organizacjami pracownikéw i pra-
codawcami zajmuje sie juz wiele lat. Jak
zostaje sie mediatorem?

- Na ministerialng liste mediatoréw zo-
stalem zgloszony przez ,,Solidarno$¢” w 2001
roku.

- Jakie trzeba miec¢ kwalifikacje, zeby by¢
mediatorem?

- Na liste typuja organizacje reprezentujace
pracownikéw i pracodawcow. Oni przedstawiaja
swoich kandydatow na liste mediatorow, ktérych
nastepnie akceptuje Rada Dialogu Spotecznego.
Oczywiscie kazdy musi wypelnlc ankletc;, jakie
ma wyksztalcenie, czym sie zajmuje. Nie ma formalnych wymogdw, ze musi to by¢ np.
prawnik, ale osoba ta musi by¢ np. dzialaczem zwiazkowym, zajmowac si¢ dialogiem
spolecznym. Na pewno trzeba mie¢ odpowiednie umiejetnosci rozmawiania i stuchania.
Doprecyzujmy, méwimy o mediatorach prawa pracy, ktorzy uczestnicza w sporach
zbiorowych pomiedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami. Sg tez mediatorzy
w indywidualnych sprawach pracowniczych, mediatorzy sadowi, ktorzy mediujg w
sporach rodzinnych, mediatorzy bioracy udzial w mediacjach dotyczacych spraw go-
spodarczych. Ja jestem mediatorem prawa pracy i dialogu spolecznego. Uczestnicze
w rozwigzywaniu sporéw zbiorowych w dialogu spolecznym pomiedzy zwigzkami
zawodowymi a pracodawca.

- Jaka jest rola mediatora w rozwigzywaniu konfliktu?

- Trzeba rozumie¢ dialog spoleczny. Mediator nie jest strong, musi stucha¢ tego,
co strony mdwia, czasem podpowiada¢ rozwigzania, oczywiscie za akceptacja stron.
To partnerzy spoteczni decydujg o tym, jakie zastosowac realia. Czgsto strony zgta-
szaja swoje zadania, z reguly zwiazki zadajg jakiej$ kwoty podwyzki, a pracodawca
np. nie zgadza si¢ na to. W trakcie tych mediacji trzeba wypracowac jakie$ posrednie
rozwigzania, zeby strony byly sklonne to przyja¢. No, ale nie zawsze sie to udaje.

-To jaka jest skutecznos¢ mediacji?

- Mozna powiedzie¢, ze okoto 50-procentowa. Jesli mediacje koncza sie poro-
zumieniem, strony spisuja protokd! porozumienia i mediacje oraz spdr zbiorowy sa
zakonczone. Jesli natomiast strony sie nie dogadaja, sporzadzaja protokot rozbiez-
nosci i spér dalej trwa. I tu s3 dwie mozliwosci, obie leza po stronie zwigzkowej:
zwiagzki moga przeprowadzic strajk, ustawa juz im na to zezwala, zwiazki tez moga
zglosic arbitraz sadowy. I wtedy zglasza si¢ sprawe do sadu okregowego i prowadzi
to zawodowy sedzia, a strony wyznaczaja po trzech swoich przedstawicieli.

- Moze Pan podac jakies przyktady mediacji z ostatniego okresu?

- W okresie covidowym miatem dwie mediacje, z ktérych jedna zakonczyta sie
protokofem porozumienia, a druga - rozbieznosci. Obie dotyczyly podwyzek plac.
W jednym przypadku strona zwigzkowa obnizyla swoje oczekiwania, pracodawca
do tego sie przychylit i zostalo podpisane porozumienie. W drugim przypadku
zadania strony zwiazkowej nie zostaly zaakceptowane przez pracodawce, ktory
ztozyl swoja propozycje, a ta z kolei nie zostala zaakceptowana przez zwigzkowcow.
Podpisano protokél rozbieznosci. Strona zwigzkowa stwierdzila, ze przeprowadzi
referendum i jesli wiekszo$¢ bedzie za strajkiem, to strajk przeprowadzg. Do tej
pory nie styszatem, zeby tam byt strajk, wiec pewnie si¢ dogadali.

Cata rozmowa na https://solidarnosc.gda.pl/dialogspoleczny/
Rozmawiata Malgorzata Kuzma

B dialog
Innovation spoteczny

Norway [ | q Norway kluczem

grants do rozwoju

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”.
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Praca w wykopie
wciaz niebezpieczna

Pod koniec wrzesnia w Ltodzi doszlo
do $miertelnego wypadku podczas
wykonywania prac przy budowie ka-
nalizacji. Zginely dwie z trzech oséb
przysypanych w wykopie. To kolejna
juz w tym roku tragedia na budowie.

Przy jednej z todzkich ulic przy ukla-
daniu kanalizacji deszczowe]j pracowato
piec¢ osob: operator koparki, mezczyzna
na krawedzi wykopu i trzech mezczyzn
wewnatrz wykopu. W pewnym mo-
mencie na robotnikéw znajdujacych sie
w wykopie osunela si¢ ziemia. Lukasz
Gorczynski ze strazy pozarnej w Lodzi
poinformowal, ze kiedy strazacy przy-
jechali na miejsce, udato si¢ natychmiast
wydoby¢ zywego mezczyzne czesciowo
przysypanego. Niestety, dwoch mez-
czyzn zasypanych catkowicie, pomimo
natychmiastowej akcji ratunkowej straza-
kéw, nie udato si¢ uratowaé. Do szpitala,
oprécz mezezyzny, ktory byl czesciowo
przysypany ziemia, trafil takze pracow-
nik, ktory byt swiadkiem tego, co sie stato.
Cale wydarzenie wywotalo u niego szok i
dlatego wymagat pomocy medycznej.

Zaraz po wypadku ogledziny miejsca
zdarzenia przeprowadzili prokurator i
policja. Obecni byli takze przedstawi-
ciele Panistwowej Inspekgji Pracy oraz
nadzoru budowlanego. Sledztwo ustali
przyczyny wypadku i czy prace budowla-
ne prowadzone byly zgodnie z regutami
sztuki, czy nalezycie zabezpieczono plac
robdt i wreszcie, czy spelnione zostaly
wszelkie wymogi w zakresie BHP.

W 2019 roku wedtug danych Glow-
nego Urzedu Statystycznego robotnicy
budowlani i pokrewni (z wylaczeniem
elektrykow) najczesciej ulegali wy-
padkom $miertelnym. Az 17,9 proc.
wszystkich osob, ktére utracity zycie w
pracy, pracowato w budownictwie. Z
44 0s6b, ktére poniosty smier¢ w czasie
pracy na budowie, 43 byly zatrudnione
w sektorze prywatnym, a jedna w sek-
torze publicznym.

Przypomnijmy jeszcze jedne staty-
styki mowiace o przyczynach wypad-
kéw. W 2019 roku ponad potowe przy-
czyn powodujacych wypadki przy pracy
stanowito nieprawidlowe zachowanie
sie pracownika (60,8 proc. wszystkich
przyczyn), w tym niedostateczna kon-
centracja uwagi na wykonywanej czyn-
nosci (25,8 proc.) i zaskoczenie niespo-
dziewanym zdarzeniem (23,0 proc.).
Nieuzywanie sprzetu ochronnego przez
pracownika bylo najrzadziej wystepuja-
cg przyczyng wypadkow (1,6 proc.).

Zasady bezpiecznej pracy
w wykopie

Za zorganizowanie bezpiecznej pracy
odpowiedzialny jest pracodawca, jednak
pracownik powinien mie¢ $wiadomo$¢,
ze od niego tez w duzej mierze zalezy,
czy jego praca bedzie bezpieczna. Aby
nie lekcewazy¢ pracy w wykopie, warto
sobie uswiadomic, ze 1 m® gruntu wazy
ponad 1,5 tony.

Pracownik zatrudniony przy wyko-
pie powinien mie¢ na sobie odziez ro-
bocza dostosowang do pory roku, reka-
wice robocze, kamizelke ochronng oraz
pelne buty z podeszwa antyposlizgowa,
wkladka antyprzebiciows i podnoskiem
chronigcym palce. Na glowie powinien
mie¢ helm ochronny.

Podstawowq regula bezpieczenstwa
pracy w wykopie jest zasada, ze pracownik
moze do niego wejs¢ wylacznie wtedy, gdy
jest on zabezpieczony przed osunieciem sie
gruntu. Wykop moze by¢ zabezpieczony
poprzez obudowe Scian lub skarpowanie, to
jest bezpieczne nachylenie $cian wykopu.

Inng zasadg jest, ze podczas pracy ko-
parki pracownicy nie powinni przebywac¢
w wykopie w strefie pracy urzadzenia. Zie-
mia wydobywana przez koparke nie moze

na jakies pytanie
odpowiesz, NIE",

i podejmij
niezbedne dziatania,
aby Twoje

miejsce pracy -
byto bezpieczne.

wykopu?

PRACE W WYKOPIE

Jezeli m Czy jeste$ ubrany w odziez robocza, kamizelke ochronng rekawice i petne
buty z antyposlizgowa podeszwa, wktadka antyprzebiciowa i podnoskiem?

W Czy otrzymate$ odpowiednie do obowiazkéw srodki ochronne (hetm, rekawi-
ce antywibracyjne, ochronniki stuchu)?

zastandw sie W Czy skarpy w wykopie s3 zabezpieczone przed osunieciem poprzez bezpiecz-
ne nachylenie $cian lub obudowe?

m Czy urobek jest sktadowany w odlegtosci minimum 60 cm od krawedzi

m Czy masz zapewnione wiaéciwe zejécie do wykopu?

Czy koparka jest usytuowana w bezpiecznej odlegtosci od krawedzi wykopu
i od Twojego stanowiska pracy?

by¢ sktadowana w mniejszej odlegtosci niz
60 cm od krawedzi wykopu.

Pamietajmy;, ze do wypadku w wykopie
moze dojs¢ w kazdym momencie, dlatego
wejscie do wykopu, nawet na kilka minut,
moze odbywac sie wylacznie w zabezpie-
czonej czesci wykopu.

Zanim wejdziesz do wykopu

Panstwowa Inspekcja Pracy wyda-
ta Karty bezpiecznego wykonywania
pracy dla branzy budowlanej. W kar-
cie poswieconej pracy w wykopie zna-
lazly sie pytania, ktére powinien zadaé
sobie kazdy pracownik, zanim podejmie
W nim prace.

Malgorzata Kuzma
Na podstawie: pip.gov.pl

Pracownik

. moze pracowac

*,.  wylacznie w wykopie
" zabezpieczonym przed

. osunieciem gruntu.

Przejscie nad wykopem
musi by¢ zabezpieczone
balustradami.

zpieczne nachylenie
skarp wykopu.

Ulotka wydana przez Pafistwowa Inspekcje Pracy.

godna
Fﬂi . praca to
Norway 5 q mgfv\:’::tlon bezpieczna
grants Y praca

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”.
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Domagajq sie realnych podwyzek w szkotach

- W zwiazku z zaskakujacymi propozycjami Ministerstwa Edukacji i Nauki musimy podja¢ pewne dziatania, ktére
wyraza nasz sprzeciw - powiedziat Wojciech Ksigzek, przewodniczacy Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢” z siedziba w Gdansku. Jak poinformowat, decyzja Rady Sekcji powotany zostat sztab
protestacyjny, ktory przygotowat plan dziatan.

Wojciech Ksiazek, przewodniczacy Miedzyregionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ,,S” z siedzibg w Gdansku

- Tegoroczny Dzien Edukacji Narodowej troche przystonity dwie sprawy: trwa-
jace zagrozenie epidemia i zwigzany z tym kolejny czas edukacji zdalnej oraz pro-
pozycje Ministerstwa Edukacji i Nauki dotyczace zmian statusu zawodowego na-
uczycieli. Propozycje zwiekszenia obowigzkowego pensum o 4 godziny, wpisanie
8 godzin tygodniowo dodatkowo do dyspozycji dyrektora, to tylko te najbardziej
kontrowersyjne. Tymczasem samo podwyzszenie pensum o ponad 1/5 grozitoby
zwolnieniami nauczycieli. W szczegdlnie trudnej sytuacji znalezliby sie nauczyciele
ze szkot wiejskich, gdzie zazwyczaj nie ma rezerwy nadgodzin, i nauczyciele na-
uczania poczatkowego. Cztonkowie ,S” zwigzani z oswiatg wciaz czekaja na petna
realizacje porozumienia,S"z rzagdem, ktére zawarto 7 kwietnia 2019 .

W propozycjach MEiN brak jest przeznaczenia na nowy system wynagrodzen
dodatkowej puli pieniedzy. To zly zabieg, ze te zmiany chce sie sfinansowac jedy-
nie wzrostem o 22 procent czasu pracy nauczycieli, ograniczeniem uprawnien so-
cjalnych czy zabraniem stazystom 1000 zt tzw. $wiadczenia na start. Brak jest tez
informacji o terminie podwyzki, gdy w 2021 r. inflacja przekracza juz 5 proc. A jest
narastajace oczekiwanie, ze nastapi to najpdzniej 1 stycznia 2022 roku.

Tak wiec jest pole do refleksji, ale i do dziatania przez NSZZ ,Solidarnos¢’, czego
ostatnim przyktadem jest pismo przewodniczacego Komisji Krajowej Piotra Dudy
do premiera Mateusza Morawieckiego. Oby te i inne dziatania przyniosty skutek.
A ludziom edukacji, w dniu ich $wieta, nalezg sie nasze podziekowania i szacunek.
Stali sie cichymi bohaterami dazenia do normalnosci w czasie epidemii. Pamietaj-

H b

Informacja o rozpoczeciu protestu zostata przekazana mediom podczas konferencji zorganizowanej przed budynkiem
NSZZ ,Solidarnos¢” przy ul. Waty Piastowskie w Gdarisku.

Komisja Krajowa ,S” przyjeta
stanowisko, w ktérym

zqda od premiera realizacji
porozumienia z 7 kwietnia
2019, gdzie znajdowat sie
punkt méwiqcy o tym, iz
zostanie uzgodniony nowy
system wynagradzania
nauczycieli powiqzany

z przecietnym wynagrodzeniem
w gospodarce.

14 pazdziernika rozpoczeto si¢ ofla-
gowywanie szkot. Na budynku Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” wywieszony zostal takze baner
zawierajacy podstawowe postulaty ak-
cji. Czego one dotycza?

- Domagamy si¢ realnych podwyzek
w oswiacie, najlepiej w oparciu o system
ich naliczania uzalezniony od przeciet-
nego wynagrodzenia w gospodarce na-
rodowej i to jest postulat ,,Solidarno$ci”
od 2018 roku - przypomina Wojciech
Ksigzek. - Nieporozumieniem jest
fakt, ze MEiN siada do stotu rozméw
nie gwarantujac zadnych dodatkowych
wigkszych srodkow na o$wiate. Zwigk-
szenie nakladéw na podwyzki jest nie-
zbedne.

Jest rowniez kilka postulatow szczego-
towych. - Szokujace dla nauczycieli jest,
aby czas pracy wzrost o 4 godziny w pen-
sum i 8 godzin pracy dodatkowej, gdzie
nauczyciel bedzie do dyspozycji dyrektora
- stwierdza Wojciech Ksigzek.

Wezesniej, przed powolaniem szta-
bu protestacyjnego, Miedzyregionalna
Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarno$¢” w Gdansku wlaczyla sie
do akeji ,45 minut w 15 sekund” ma-
jacej na celu przekazanie informacji ilu-
strujacych realng sytuacje w o$wiacie, w
tym wynagrodzen oraz warunkow pracy.
Chodezito o nagranie krotkich filmikow
ukazujacych rézne sytuacje dotyczace
pracy nauczycieli i pracownikoéw admi-
nistracji oraz obstugi szkolnej, bibliotek
szkolnych, swietlic czy internatow. Celem
tego przedsiewziecia jest przedstawienie
probleméw wystepujacych w oswiacie
poprzez pokazanie sytuacji zwigzanych
z rzeczywistoscig szkolng.

Dominika Korzeniowska-Gudyn,
przewodniczaca Sekcji Regionalnej
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
»S” W Stupsku zwraca uwage na podsta-
wowy fakt: - JesteSmy zbulwersowani
postawa rzadu, poniewaz nie realizujac
przyjetego zapisu, pokazuje, Ze nie jest
partnerem godnym rozmowy z nauczy-
cielami i podwaza swdj autorytet.

- Jest nam z tego powodu bardzo
przykro, poniewaz chcieliby$my mie¢
rzad, ktory stucha nauczycieli - mowi.
- Niestety, jest to dialog pozorowany,
z ktorego niewiele wynika. Dlatego
zdecydowali$my sie skierowa¢ pisma do
parlamentarzystow PiS oraz wojewody
pomorskiego i pomorskiego kuratora
o$wiaty. Sg tam zawarte nasze postulaty
i nasz sprzeciw wobec postawy rzadu.

Problemy sa od dawna

W marcu 2017 roku ,,Solidarno$¢”
przekazala zalozenia nowego systemu
wynagradzania minister Annie Zalew-
skiej, we wrzesniu i pazdzierniku 2019
roku podczas dwdch krajowych konfe-

NSZZ ow| as

DOBRA POLSKA SZKOLE

WALCZYMY O

ZADAM MIEN EM
DAMY REALIZACH POROZUMIENIA 2 RZAD
ZA E

27 KWIETNIA 2019r!

DOMAGAMY SIE
_ rualnyeh podwyiek plac w oswiacie
~ pwigkszonia nakladéw na oiwiate
- rapewnienia corocene] Tu;arym
o preecigtng wynagrosienie w €035
+ podniesienia rang| awadu naverycitld

ji wynagrodzed w oparctl
odarce narodowe]

MOWINY HEE

« swighsreniy casu pracy naukTyciels — do panad 50 godzin
tygocniows

« nowe] formule godzin karclamych” = dostepnosc nauczycheld

wszkolo  prez dodatkowe 8 godsin  tygodniow?

¢y 0 podwyikach — bez podwylek
JSolidarnote”

Satab Pri o] Sehcji Qiwisty | Wychowania

ode” w Gearkihu

W trakcie konferencji odstoniety

zostat baner zawierajacy podstawowe
postulaty NSZZ ,Solidarnos¢” dotyczace
ministerialnych propozycji zmian w
statusie zawodowym i ptac nauczycieli.

rencji prasowych, omawiajac propozy-
cje placowe, ,,Solidarno$¢” wskazywata,
ze nauczyciele tez powinni korzysta¢ ze
wzrostu gospodarczego oraz miec zapew-
niong rzetelng i sprawiedliwg waloryza-
cje plac. Jeszcze wiosng i latem 2019 na
forum Rady Dialogu Spolecznego oraz
podczas obrad Zespotu do spraw statusu
zawodowego pracownikéw o$wiaty Kra-
jowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢” kilkakrotnie zgtaszata po-
stulat uzaleznienia nauczycielskich pensji
od przecietnego wynagrodzenia w gospo-
darce narodowe;.

- Jako zwiazek zawodowy nie chce-
my, aby nauczyciele byli wylacznie zda-
ni na ,taskawos¢” i decyzje politykow
oraz urzednikow samorzadowych, kto-

my o tym.

rzy ksztattuja wynagrodzenia w o$wia-
cie - mowi Wojciech Ksigzek.

- Gléwnymi przyczynami powolania
w pazdzierniku sztabu protestacyjnego
jest negatywnie oceniany projekt zmian
statusu zawodowego nauczycieli, przed-
stawiony przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki 21 wrzesnia, a takze brak reali-
zacji porozumienia NSZZ ,,Solidarnos¢”
z rzagdem z 7 kwietnia 2019 roku - doda-
je Dominika Korzeniowska-Gudyn.

Zarabiaja mniej niz w sklepie

Wszystko mozna odnie$¢ do kon-
kretnych kwot.

- Przykladowo dzisiaj wynagrodzenie
nauczyciela dyplomowanego z najwyz-
szymi kwalifikacjami to 4046 zt brutto.
Minister proponuje 5130 zI, ale w tym
jest 896 zt za dodatkowq prace. General-
nie minister nazywa podwyzka wynagro-
dzenie za dodatkowg prace — podkresla
Anna Kocik, zastgpca przewodniczacego
Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,,Solidarnos$¢” z siedzibg
w Gdansku. - Gdyby odja¢ $wiadczenie
urlopowe, to okazuje sig, ze nauczyciel
dyplomowany otrzyma 57 zt brutto wyz-
sze wynagrodzenie, a nauczyciel na wsi

bedzie mial nizsze, poniewaz zmniejsza
sie dodatek wiejski.

Przewodniczacy Wojciech Ksigzek
podaje jeszcze jeden przyklad, ktory
otrzymat od nauczyciela, cztonka ,,Soli-
darnosci” w Gdansku. To zdjecie oferty
pracy w sieci Lidl z informacjg o tym, ze
zarobki pracownikéw zaczynaja si¢ od
4350 zt brutto miesiecznie. — A obowig-
zujace stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli to 2949 zt nauczyciela
stazysty, 3034 zt nauczyciela kontrakto-
wego, 3445 zl nauczyciela mianowanego
i 4046 zt nauczyciela dyplomowanego
- przypomina Wojciech Ksiazek. - Az
ciezko komentowac te liczby. To wstyd
dla naszej branzy - dodaje.

Jak informuje Bozena Brauer, prze-
wodniczaca ,Solidarno$ci” oswiatowej
w Gdansku, sprawy oswiaty zostaly po-
ruszone takze podczas posiedzenia Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢™:

- Krajéwka przyjeta stanowisko, w kto-
rym zada od premiera realizacji porozu-
mienia z 7 kwietnia 2019, gdzie znajdo-
wal si¢ punkt méwigcy o tym, iz zostanie
uzgodniony nowy system wynagradzania
nauczycieli powigzany z przecietnym wy-
nagrodzeniem w gospodarce.

Tomasz Modzelewski

abym zamieszkal w domu Pana po najdluzsze czasy.

Koledze Jozefowi Lisowi, wieloletniemu, zastuzonemu czlonkowi
Komisji Migdzyzakladowej Pracownikow O$wiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢” w Gdansku, szczere wyrazy wspolczucia z powodu $mierci

Zony Mieczystawy

Kolezanki i Koledzy z Kota Emerytéw oraz KMPOiW
NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdarnsku

Dobroé i taska niech idg za mng
przez wszystkie dni mego Zycia,

Psalm 23
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MIESIACW LICZBACH - - -

5,1 proc. - o tyle wieksza byta A
sprzedaz detaliczna w cenach statych
we wrzesniu 2021 r. w poréwnaniu

z wrze$niem 2020 r.

16,1 proc. - o tyle wiecej mieszkan
oddano do uzytkowania we wrzesniu
2021 r. w poréwnaniu z sierpniem
2021r.

5,6 proc. — to wrzesniowa stopa
bezrobocia rejestrowanego wedtug
szacunkéw Ministerstwa Rodziny

i Polityki Spotecznej. W sierpniu v
wynosita 5,8 proc.

10,2 proc. - o tyle wyzsze byty ceny A
produkgji sprzedanej przemystu
we wrzesniu 2021 r. w poréwnaniu
z wrze$niem roku ubiegtego.

5841,16 zt - wyniosto przecietne A
miesieczne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw we

wrzesniu tego roku. W poréwnaniu
z sierpniem tego roku jego wysoko$¢ v
nie zmienita sie.

30 proc. - o tyle wzrosto spozycie A
czekolady w przeliczeniu na staty-
stycznego Polaka w ciggu ostatnich
kilkunastu lat.

51,5 proc. - o tyle spadta produk-
cja samochodéw osobowych we
wrzesniu tego roku w poréwnaniu
zwrzeSniem 2020 r.

Z 29. na 36. miejsce - o tyle spadfa
Polska w rankingu najbardziej konku-
rencyjnych systeméw podatkowych
w krajach OECD International Tax
Competitveness Index w 2021 r.

w poréwnaniu z 2016 r.

\{

LICZBA MIESIACA - - - - --
176 tysiecy

O tyle spadta liczba Polakéw na emigracji
w 2020 r., gtdwnie przez powrot z Wielkiej
Brytanii 164 tys. oséb. To najwiekszy rocz-
ny powrdt Polakow od czasu wejscia Pol-
ski do UE. Poza Polskg zyje i pracuje nadal
2,24 mln naszych rodakéw.
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Tam najtrudniej sie utrzymac

Wskaznik kosztow utrzymania plus
czynszéw (COLPRI) sktada sie z dwéch in-
deksow: wskaznika kosztéw utrzymania
(okresla szacunkowe Srednie wydatki czte-
roosobowej rodziny) oraz wskaznika czyn-
szow (szacuje koszty wynajmu mieszkan).
Wedtug portalu Numbeo krajem na swie-
cie, w ktorym najtrudniej sie utrzymad, jest

Szwajcaria - wskaznik kosztéw utrzymania
wynosi tam 87,9 pkt. Nastepne w kolej-
nosci sg: Hongkong (78,3), Islandia (74,9),
Singapur (72,6), Norwegia (70,2), Luksem-
burg (68,9), Irlandia (60,6) i Bahamy (60,4).
A Polska? Nasz kraj znalazt sie w $rodku ze-
stawienia — z wynikiem 28,38 pkt zajat 73.
pozycje na 132 badane panstwa.
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Smartfonem w fobie

Czy aplikacja na smartfon moze po-
méc zwalczy¢ lek przed pajgkami? Eks-
perci z Uniwersytetu w Bazylei uwazaja,
ze na to pytanie jak najbardziej mozna
odpowiedzie¢ twierdzaco. Stworzona
przez nich aplikacja Phobys dziata w pro-
sty sposob - gdy najedzie sie ekranem
smartfonu na dowolng czeé¢ ciata, pojawi

sie na nim widok sugerujacy, ze znajduje
sie tam pajak. Aplikacja ma umozliwia¢
osobom cierpiacym na arachnofobie
Jtrening strachu w rozszerzonej rzeczy-
wistosci”. Wynalazek przeszedt juz testy
kliniczne, ktére pokazaty, ze po kilku se-
sjach strach przed prawdziwymi pajakami
rzeczywiscie sie zmniejszyt.
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Pyszne wspomnienie: placki
ziemniaczane jak u babci

Pierwsza nagrode w kategorii ,Smaki
dziecinstwa” w wielkim finale miedzy-
narodowego konkursu dla kucharzy ho-
telowych zdobyt Polak. Piotr Jarzabek,
dyrektor krakowskiego hotelu Metropolo
by Golden Tulip, przygotowat placki ziem-

niaczane wedtug przepisu swojej babci
i mamy. Jak podaje portal Fronda.pl, zwy-
ciezca zakonczyt prezentacje przed jury
stowami: ,Im prosciej, tym lepiej’, ktore
lubity powtarzac obie panie.
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Meteopaci w pracy

Gdy za oknem hula wiatr najchetniej
spedziliby caty dzien w tézku, przykryci
po uszy kotdra. Albo przeciwnie - ledwo
sa w stanie skupic sie na pracy z powodu
upatu i przedburzowej aury. Cho¢ moze
to brzmie¢ jak wymoéwka typu ,paluszek
i gtéwka’, meteopaci naprawde reaguja
na zmiany pogody sennoscig, migrena
czy innymi dolegliwoéciami. Co gorsza,
u niektdrych z nich pod wptywem zmian
aury uaktywniaja sie tez uspione problemy
reumatyczne, béle wiencowe czy choroby
wrzodowe. Osoby nadwrazliwe na warun-

ki atmosferyczne (temperatura, cisnienie,
wilgotnos¢ powietrza, wiatr i inne) mogg
stanowic nawet 50-70 procent Polakdw.

Co zrobi¢, by mimo meteopatii skon-
centrowac sie na wykonywanych zada-
niach? Portal Pracuj.pl radzi, by dbac o pra-
widtowe nawodnienie, pijac mate ilosci
wody nawet co dwadziescia minut, w mia-
re mozliwosci odpoczywad, a przynajmniej
robi¢ przerwy na kawe lub herbate i dobie-
ra¢ ubrania adekwatnie do temperatury.
Jesli jest taka mozliwos¢, mozna tez pobu-
dzi¢ sie energetyczng muzyka.

ZGALERIIDOBOSZ JANA - -« «ccccceveeeeeeeo - wiecej na www.solidarnosc.gda.pl
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Wodna Europa

Wielkos¢ odnawialnych zasobow wody stodkiej przypadajaca

rocznie na jednego mieszkanca (w metrach szesciennych)

= m
I 15 v
I o5

Finlandia
Szwecja
totwa
Estonia _ 9,4 tys.
twa [ 7.9tys.
Portugalia _ 7,2 tys.
Grecia [N 6,7 tys.
Francja - 3,1 tys.
Niemcy - 2,3 tys.
Rumunia . 2 tys.
POLSKA . 1,6 tys.
Czechy . 1,5 tys.
Cypr I 0,4 tys.
Malta I 0,2 tys.

ZRODLO: GEOWNY URZAD STATYSTYCZNY

Bez wody nie ma zycia, dlatego dba-
tos¢ o jej zasoby jest podstawg ekologii.
Jak wygladaja zasoby wodne Polski i in-
nych europejskich krajéw? Gtéwny Urzad
Statystyczny w swoim opracowaniu ,Pol-
ska na drodze zrownowazonego rozwoju.
Raport 2020” podkresla, ze zasoby wodne
naszego kraju sa stosunkowo niewielkie,
a przy tym zmienne sezonowo i zroz-
nicowane pod wzgledem obszaru. Na

jednego Polaka przypada 1,6 tys. metra
szesciennego stodkiej wody, co oznacza,
Ze jeste$my zagrozeni jej niedoborem. Je-
$li chodzi o inne europejskie kraje, mniej
wody niz w Polsce jest tylko w Czechach
(1,5 tys. m szesc. na osobe), na Cyprze (0,4
tys.) i na Malcie (0,2 tys.). Dla poréwnania:
na jednego mieszkanca Chorwacji przy-
pada 28 tys. m szesc. wody, w Finlandii
jest to 20 tys., a w Szwecji — 19,3 tys.
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Wptyw ,elektrykow” na srodowisko
przeceniany?

Promocja samochodéw elektrycznych
w Polsce nie wpltynie na $rodowisko az tak
korzystnie, jak mogtoby sie wydawac na
pierwszy rzut oka - twierdzg naukowcy
zWarsaw Enterprise Institute. W swoim ra-
porcie ,Pod prad - elektromobilnosci” ba-
dacze wskazujg, ze kazdy kraj ma inny miks
energetyczny, a w przypadku Polski oszczed-
nosci emisyjne w kontekscie catego cyklu
zycia samochodu elektrycznego sg margi-
nalne. - Emisyjnos¢ catego cyklu zycia miej-
skiego auta spalinowego mozna oszacowac

na 29,75 tony dwutlenku wegla, a miejskie-
go elektrycznego na 30 ton. W segmencie
premium auto spalinowe wyemituje okoto
35,5t CO,, a elektryczne - 34 tony. Korzysci
z wprowadzenia aut elektrycznych zmniej-
szaja sie jeszcze bardziej, jesli wezmiemy
pod uwage, ze spada emisyjno$¢ nie tylko
elektrykow, lecz takze aut spalinowych. Jesli
za$ uwzgledni¢ straty na przesyle energii
i fadowaniu auta elektrycznego, oszczedno-
$ci emisyjne znikajg catkowicie, a poziomy
emisji rosng — piszg naukowcy.

Polsce nalezg sig od dzisiejszej Republiki Federalnej Niemiec reparacje za
ogromne wyniszczenia oraz $mier¢ milionéw ludzi. Umowa z 1953 roku,
w ktorej PRL zrzeka sig roszczen wzgledem Niemiec, jest z perspektywy
prawa miedzynarodowego niewazna. Niemcy nigdy nie splacili dlugu
wobec Polski, nigdy nie wynagrodzity zbrodni nazistow Polsce ani innym

dotknietym nimi panstwom.

)

historyk dr Karl Heinz Roth,

autor ksigzki ,Wyparte — odrzucone - odroczone”
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DZIEJE POLSKI NAD BALTYKIEM W XX WIEKU

Zacznijmy od Sobieskiego. Prze-
trwawszy szczesliwie wojne, biorac
udziat w wielu operacjach desantowych,
przyptynat po raz pierwszy do Gdanska
25 marca 1946 roku, cumujgc w No-
wym Porcie. Na jego poktadzie przy-

List do Anny Walentynowicz

IPN otrzymat nieznana wczesniej
korespondencje skierowang do
Anny Walentynowicz.

Zamknieta koperte zaadresowang na
Anne Walentynowicz, wieziong w 1982
r. przy ul. Rakowieckiej w Warszawie,
przekazala na rece prezesa IPN dr. Ka-
rola Nawrockiego pani Janina Manko.
Przesyltka zostala nadana z Niemiec
przez byla dziataczke Amnesty Inter-
national Oerke Barbel, ktéra ma obec-
nie 77 lat. Ta korespondencja nigdy

$obleskijako Gruzja pod sowiecka bandrq.

bylo z Anglii 2400 zdemobilizowanych
zolnierzy Polskich Sit Zbrojnych na Za-
chodzie oraz osoby cywilne. Witat ich
ttum matek, ojcow, dzieci i krewnych,
majacych nadzieje, ze przyplynat kto$
z ich bliskich, z kim przez okres wojny

nie dotarta do adresatki. Teraz trafi
do zasobu Archiwum IPN Oddzial w
Gdansku.

Spotkanie pani Manko z prezesem
IPN odbylo si¢ 7 pazdziernika w sie-
dzibie Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” przy udziale prze-
wodniczgcego Krzysztofa Dosli.

List nadany z Niemiec skierowany
zostal na ul. Rakowieckg w Warsza-
wie, gdy opozycjonistka i dziataczka
»Solidarno$ci” byla przetrzymywana
w komunistycznym areszcie na Mo-

0d lewej: Krzysztof Dosla, Janina Mariko, Karol Nawrocki i Krzysztof Zmuda.

KANTON68/WIKIMEDIA COMMONS

FOT. GDANSK.IPN.GOV.PL
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Rejsy naszych transatlantykow
PO wojnie

nie posiadali kontaktu. Tak samo byto
w koncu kwietnia i dwa razy w maju
tamtego roku, kiedy Sobieski przywiozt
z Anglii polskich repatriantéw, ktorzy
zdecydowali si¢ na powrét do kraju,
pomimo iz Polska znajdowala sie w so-
wieckiej orbicie wplywow. Sytuacja ta
odbita si¢ wezesniej na nastrojach zato-
gi Sobieskiego, kiedy duza jej czes¢ opu-
$cita statek, pozostajac wierna Rzadowi
Polskiemu na Uchodzstwie, ktoremu
Wielka Brytania odméwita uznania.
Nalezalo uzupelni¢ stan zalogi, nie tyl-
ko przez Polakéow.

W 1947 roku Sobieski zaczartero-
wany zostal przez wloska firme Fra-
telli, odbywajac rejsy z emigrantami
z Wloch (przy czesciowo whoskiej za-
todze) z Neapolu i Genui do Halifaxu
i Nowego Jorku. W pierwszy rejs na tej
linii wyruszyt Sobieski 14 maja tamtego
roku, zabierajac po drodze 800 polskich
dzieci udajacych sie do Danii na trzy
miesigce wakacji na zaproszenie orga-
nizacji Red Barnet. Ogotem Sobieski
zabieral z Wloch w rejsie do Stanow
Zjednoczonych 780 pasazeréw w klasie
pierwszej i turystycznej. Rejs trwat 10

kotowie (trafita na oddziat wiezienny
szpitala).

Korespondencja nie byla dotychczas
otwierana i nigdy nie dotarla do adre-
satki, by¢ moze dlatego, ze w tym cza-
sie Anna Walentynowicz zostata prze-
wieziona z Rakowieckiej do wiezienia
w Grudzigdzu. Po 39 latach list zostal
odnaleziony przypadkowo w zbiorze
ksigzek.

Koperta zostala otwarta podczas
spotkania. W $rodku znajdowala sie
kartka pocztowa z zyczeniami §wigtecz-
nymi skierowanymi do Anny Walenty-
nowicz. Doktadna tres¢ koresponden-
¢ji zostanie poddana analizie i opisana
przez pracownikow Archiwum IPN.

- To wyjatkowa pamiatka, ktora jest
dowodem na to, ze ludzie ,,Solidarno-

dni, z zawinieciem do Cannes we Fran-
cji celem zaokretowania turystow'.

Wysoka frekwencja na tej linii trwata
do 1949 roku, potem ulegta zmniejszeniu.
Nasze wladze uznaly, ze dla transatlanty-
ku nie bedzie zatrudnienia i Sobieskiego
sprzedano Zwigzkowi Sowieckiemu
w marcu 1950 roku. Nie odbylo si¢ to
bez nacisku ze strony Sowietéw. Potem
Sobieski, juz jako Gruzja, ptywal pod
sowiecka banderg na Morzu Czarnym,
odbywajac tez rejsy na Kube lub wokot
Europy z Odessy do Leningradu.

Jak wspomnialem w poprzednim
odcinku, otrzymany w ramach reparacji
wojennych poniemiecki statek pasazerski,
ktéry nazwany zostal Jagieto, wyczarte-
rowany przez wloska firme Cosulich, od
kwietnia 1948 roku ptywat z portéw wio-
skich do Ameryki Poludniowej. Byla to
takze linia emigracyjna. Jednak w nastep-
nym roku uznano, ze nie bedzie dla nie-
go zatrudnienia i jeszcze przed Sobieskim
sprzedano ten transatlantyk do Zwigzku
Sowieckiego. Ptywal jako Piotr Wielkij na
Morzu Czarnym.

Jerzy Micinski, historyk floty pol-
skiej XX wieku, zgadzal sie, iz spadek
frekwencji na tych liniach byl bez-
sporny, to jednak czy nie mozna byto
zatrudnic¢ Sobieskiego i Jagietle w inny
sposob? Decyzje o sprzedazy obu stat-
kéw uwazat za polityczna. Jesli nie z po-
wodoéw naciskow ,,wielkiego brata’, jak
nazywal Zwiazek Sowiecki, zmierza-
jacych do przejecia tych jednostek, to
ze wzgledu na nieprzemyslane decyzje
owcezesnych wladz i ich pogarde dla na-
strojow spotecznych.?

Przypomne tylko, ze Batory przez
wiele lat byt flagowym statkiem pol-
skiej floty handlowej. Jego armatorem,

P

$ci” weigz dbajg o spuscizne z Sierpnia
1980 roku. Ten list to takze §wiadectwo
represji stanu wojennego. I w koncu to
réwniez dowdd na to, ze historia naj-
nowsza nie jest jeszcze opisana, ponie-
waz istnieja dokumenty pozostajace
w prywatnych zbiorach czekajace na
odkrycie - podkreslit dr Karol Nawroc-
ki, prezes IPN.

- Instytut Pamieci Narodowej to
najlepsze miejsce, do ktérego mogta
trafi¢ ta korespondencja. Czekamy
z niecierpliwoscig na wyniki jej analizy
- mowil Krzysztof Dosla, przewodni-
czacy Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

po stynnych przed wojng Gall-Amery-
ka Linie, byly Polskie Linie Oceaniczne
w Gdyni. Po wojnie wrocil na swoj stary
szlak do Nowego Jorku, pézniej w wy-
niku zimnej wojny zatrudniony byt na
linii wschodniej - ptywal z Bombaju do
portow angielskich. Po 1956 roku znéw
pokonywat szlak pénocnoatlantycki do
Montrealu. Lubiany byt bardzo przez
Polonie, nie tylko amerykanska czy
angielska, ale tez francuska. Obstugi-
wal takze wycieczki turystyczne, przede
wszystkim turystéw skandynawskich,
wozgc ich na Wyspy Kanaryjskie czy
do portéw Morza Srodziemnego. I jemu
tez grozita sprzedaz w drugiej potowie
lat 50. XX wieku, o czym alarmowat
»Ster — Tygodnik Morski”. Ale do tego
nie doszto. Pamietam piekna sylwetke
Batorego zacumowanego przy basenie
Prezydenta przy skwerze Kosciuszki
w Gdyni. Miat by¢ hotelem, muzeum,
miejscem licznych konferencji. Ale
zto, ktore zawisto nad nim wczesniej,
dosiegto go w 1971 roku, kiedy zostat
sprzedany za granice do jednej ze stocz-
ni ztomowych. Zal wielki. A tyle snuto
planéw co do jego wykorzystania.

Na linii pénocnoatlantyckiej zastg-
pil go Stefan Batory. Jego tez juz nie ma.
Latamy samolotami. Planowano budowe
nowego transatlantyku o nazwie Polonia,
nigdy jednak nie doszlo do tego. A moze
warto wréci¢ do tych planow?

Aleksander Miskiewicz

1. ,Morze”, Warszawa, maj — czerwiec
1947, nr 5/6

2. ]. Micinski, B. Huras, M. Twardow-
ski, Ksiega statkow polskich 1918-
-1945, Gdansk 1999, s. 178
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Jednym z inicjatoréw przekazania
listu byt Krzysztof Zmuda, przewod-
niczacy Komisji Miedzyzakladowe;j
Remontowa Shipbuilding SA, ktory
zorganizowat spotkanie.

Z ramienia IPN Gdansk w spotkaniu
uczestniczyli: Anna Nadarzynska-Pisz-
czewiat, kierownik Referatu Gromadze-
nia, Opracowywania i Obstugi Magazy-
n6w, Karol Lisiecki, kierownik Referatu
Udostepniania Oddzialowe Archiwum
Instytutu Pamieci Narodowej w Gdan-
sku oraz dr Jan Hlebowicz.

zrédto: gdansk.ipn.gov.pl
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Szanowni Renegaci

Wyrzekliscie si¢ swoich dawniejszych przekonan, przyjeliScie ideologie naszych
przeciwnikow.

Nikt nie zaprzecza pewnym waszym dawniejszym zastugom dla Polski, ale kar-
migc sie wylacznie antypolska propaganda ,,Gazety Wyborczej” i plynacej z TVN24,
pobladziliscie i staneliscie w szeregu zajadtych wrogow legalnie sprawujacych wha-
dze w Polsce.Opamigtajcie si¢! Otworzcie oczy i uslyszcie glos wiekszosci Polakow,
aby uswiadomic sobie, ze staliécie si¢ szkodnikami dla naszej Ojczyzny.

Nie potrafiliScie stang¢ w prawdzie, by odczytac znaki czasu, w ktérym zy-
jemy. Nie potraficie tego uczyni¢ dla dobra Polski z powodu pychy wynikajacej
z przekonania o swoich zastugach, a takze utraty prestizu i korzysci ze sprawowanej
poprzednio wladzy, co was szczegélnie boli.

Chcialbym zywi¢ nadzieje, ze sie w koficu opamietacie i uszanujecie swoje dawne
idealy. Nie byloby w tym wstydu, a akt odwagi, ktérego Ojczyzna ma prawo ocze-
kiwa¢ od nas wszystkich.

Gdansk, 14 pazdziernika 2021 r.

Zbigniew Bulczak

Stoczniowi emeryci wyroznieni

6 wrzeénia br. w osrodku wypoczynkowym w Czerlinie odbyta sie uroczystos¢
uhonorowania 25 zastuzonych cztonkéw Kota Emerytow i Rencistow NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Gdanskiej Stoczni ,,Remontowa”. Pamigtkowe odznaczenia 40-lecia i
dyplomy oraz ksiazki zwiazkowym seniorom wreczali przewodniczacy kota Henryk
Gielniak, przewodniczaca Regionalnej Sekcji Emerytow i Rencistow Wanda Lema-
nowicz oraz przewodniczacy ZRG NSZZ ,,Solidarno$¢” Krzysztof Doéla.

Uroczysto$¢ uhonorowania zwigzkowych senioréw odbyla sie w trakcie 3-dnio-
wego wyjazdu wypoczynkowego do stoczniowego o$rodka.

Obecnie stoczniowe Koto Emerytéw zrzesza 190 oséb.

LEBORK R R R R R R R

Konkurs plastyczny
»Solidarnos¢ oczami mtodych”

FOT. ZBYSZEK JUNIK

Z okazji Dnia Edukacji Narodowej 14 pazdziernika br. w sali kina Fregata w Le-
borku odbyla si¢ uroczystos¢ z udzialem wladz miasta, nauczycieli, pracownikow
o$wiaty, uczniéw i ich rodzicow.

Spotkanie tak szerokiego gremium leborczan bylo okazjg do rozstrzygniecia
Powiatowego Konkursu Plastycznego ,,Solidarnos¢ oczami mltodych” zorganizo-
wanego z okazji 40-lecia powstania Zwiazku. W konkursie udzial wzieli uczniowie
szkot podstawowych, a jego organizatorem byla Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ
»Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Leborku, burmistrz Leborka
i wojt Nowej Wi Leborskiej. Nagrody uczestnikom wreczal zaproszony na te uro-
czysto$¢ wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
Roman Kuzimski wraz z burmistrzem Leborka Witoldem Namyslakiem.

Stanistaw Jakonis

EDUKACJAEKONOM'CZNA.................................................

Z mtodzieza o pienigdzach

Historia pieniadza, zasady bezpie-
czenistwa w bankowosci elektronicz-
nej, a takze: co znaczy i jak przeciw-
dziata¢ wykluczeniu finansowemu
i nadmiernemu zadtuzeniu - to
gtéwne tematy warsztatow, w kto-
rych wezma udziat uczniowie szkoty
w Waglikowicach, organizowanych
w ramach projektu ,Uczniowskie
vademecum bankowosci”.

W listopadzie rusza projekt realizo-
wany przez Pomorska Fundacje Edu-
kacji i Pracy, wspotfinansowany przez
Narodowy Bank Polski, ktorego celem
jest edukacja finansowa miodziezy.

- Nasz projekt zostal napisany dla
ucznidw starszych klas Szkoly Podsta-
wowej w Waglikowicach, ktora nosi
imie NSZZ ,,Solidarnos¢”. Co roku wy-
bitnym uczniom z tej szkoly wreczane
s3 stypendia z naszego Funduszu Sty-
pendialnego, poza tym Region Gdanski
NSZZ ,Solidarno$¢” zaprasza mlodziez
ze szkoly na rocznicowe - sierpniowe
i grudniowe - wydarzenia. Réwniez
przedstawiciele zakladowych organi-
zacji ,Solidarnosci” z naszego Regio-
nu bywaja go$¢mi w tej szkole — mowi
Renata Tkaczyk, dyrektor Pomorskiej
Fundacji Edukacji i Pracy.

W ramach projektu ,,Uczniowskie
vademecum bankowosci” zorganizo-
wany zostanie cykl warsztatéw, podczas
ktérego poruszone zostang takie tematy,
jak: wykluczenie finansowe, nadmier-
ne zadluzenie, historia i alternatywne
formy pienigdza. Jeden z warsztatow
zostanie poswigcony systemowi eme-
rytalnemu w Polsce.

- Wiedza z zakresu finansow jest
potrzebna wszystkim. Jej brak ma po-
wazne konsekwencje. Nieumiejetnos¢
czytania zawieranych umoéw czy brak
wiedzy na temat bezpieczenstwa w In-
ternecie moze skutkowa¢ powaznymi
konsekwencjami - méwi koordynator-
ka projektu Renata Tkaczyk.

W ramach projektu planowana jest
wycieczka do Centrum Pienigdza NBP
im. Stawomira S. Skrzypka w Warsza-

- Wiedza z zakresu finanséw
jest potrzebna wszystkim.

Jej brak ma powazne
konsekwencje. Nieumiejetnos¢
czytania zawieranych umow
czy brak wiedzy na temat
bezpieczeristwa w Internecie
moze skutkowac¢ powaznymi
konsekwencjami - méwi
koordynatorka projektu
Renata Tkaczyk.

Tablica w szkole w Waglikowicach.

wie, a takze wizyta w pomorskim od-
dziale Narodowego Banku Polskiego.
- Chcieliby$my pokaza¢ mlodziezy
jak funkcjonuje bank centralny, zwie-
dzi¢ jego siedzibe, bylaby to tez okazja
do rozmowy z pracownikami banku.
W ramach naszego projektu bedzie
tez zorganizowany konkurs literacki
dotyczacy problematyki z zakresu ban-
kowosci. Forma bedzie dowolna - esej,
rozprawka, krotkie opowiadanie. Te-
matyka moze dotyczy¢ oszczedzania,
budzetu domowego. Na zwyciezcoéw
czekajg atrakcyjne nagrody. Za zajecie
pierwszego miejsca przewidziany jest
tablet — dodaje Renata Tkaczyk.
Projekt ,,Uczniowskie vademecum
bankowosci” bedzie realizowany przez
Pomorskg Fundacje Edukacji i Pracy
z Narodowym Bankiem Polskim w ra-
mach programu edukacji ekonomicznej.
Matgorzata Kuzma

1.1X.2000r;

——

Szkota w Waglikowicach nosi imie
NSZZ ,Solidarnos¢”.

POMORSKA FUNDACJA EDUKACJI I PRACY zostata utworzona w 2009 roku
przez Zarzad Regionu Gdariskiego NSZZ ,Solidarno$¢” i Zwigzek Pracodawcéw
Forum Okretowe. Celem fundacji jest wspieranie oséb dyskryminowanych,
zagrozonych utrata pracy, bezrobotnych, a takze mtodziezy. Fundacja dziata
takze w obszarze wspierania edukacji — od 2010 roku prowadzi Fundusz Stypen-
dialny im. NSZZ,Solidarno$¢”. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢
stypendialng pochodza z darowizn od oséb fizycznych i prawnych. W 2013 roku
fundacja uzyskata status organizacji pozytku publicznego i przeznaczajac na jej
dziatalnos¢ 1 proc. podatku mozna pomdc innym w solidarnosciowej rodzinie.

NARODOWY BANK POLSKI jest bankiem centralnym Rzeczypospolitej Polskiej.
Wypetnia zadania okreslone w Konstytucji RP, ustawie o Narodowym Banku
Polskim i ustawie Prawo bankowe. Wymienione akty prawne gwarantuja nie-
zaleznos$¢ NBP od innych organéw panstwa. Podstawowym zadaniem NBP jest
utrzymanie stabilnego poziomu cen. Do gtéwnych obszaréw dziatalnosci NBP
naleza: prowadzenie polityki pienieznej, dziatania na rzecz stabilnosci krajo-
wego systemu finansowego, dziatalno$¢ emisyjna, rozwdj systemu ptatniczego,
zarzadzanie rezerwami dewizowymi Polski, obstuga Skarbu Parstwa.

Ponadto NBP, w ramach funkcji edukacyjnej, finansuje projekty, ktére wpisuja sie
w obszary dziatalnoéci edukacyjnej banku centralnego. W szczegélnosci celami
dziatalnosci w tym obszarze jest upowszechnienie wiedzy o zasadach funkcjono-
wania rynku finansowego, ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego stabilnosci

i rozwojowi systemu finansowego, a takze przeciwdziatanie wykluczeniu
finansowemu i ksztattowanie odpowiedzialnosci przy podejmowaniu decyzji
finansowych, w tym zarzadzaniu budzetem domowym i korzystaniu z ustug

finansowych.

NARODOWY
BANK POLSKI

Projekt realizowany
z Narodowym Bankiem Polskim

w ramach programu edukacji ekonomicznej

e

Pomorska Fundacja Edukaciji i Pracy
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Stypendysci

tacza pokolenia

Pazdziernikowe posiedzenie cztonkéw Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarnosc” byto okazja do przekazania dziedzictwa ,Solidarnosci” i po-

taczenia przeszlosci, terazniejszosci i przysztosci. Jego osnowq byto bo-
wiem podsumowanie XIX edycji Funduszu Stypendialnego NSZZ ,Solidar-

nos¢”. Podczas zebrania wybrani stypendysci odczytali fragmenty swoich
prac zatytutowanych ,Moje spotkanie z NSZZ Solidarnosc¢”.

Od XVIII edycji Funduszu Sty-
pendialnego, w zwigzku z obchodami
czterdziestolecia Zwigzku, dodatkowym
warunkiem ubiegania sie o stypendium
»Solidarnosci” jest przedstawienie wy-
powiedzi (wywiadu, opowiadania, wier-
sza) na temat ,,Moje spotkanie z NSZZ
Solidarno$¢”

Swoimi pracami (teksty publikowa-
lismy juz w 91 10 numerze ,Magazynu
Solidarnos¢”) mogli pochwali¢ si¢ tym
razem stypendysci Kinga Kaczorowska
i jej brat Piotr Kaczorowski z I LO w
Starogardzie Gdanskim oraz Piotr
Czerwinski, uczen Ogolnoksztalcacej

Szkoly Muzycznej w Gdansku, laureat
wielu konkurséw pianistycznych.
Wypowiedzi stypendystow wy-
stuchane zostaly z uwaga przez ludzi
»Solidarnoéci”. Przypomnijmy, ze te
wyjatkowe stypendia w tym roku zo-
staly wreczone 31 sierpnia w Sali BHP
d. Stoczni Gdanskiej podczas uroczy-
stych obchoddw 41 rocznicy zawarcia
Porozumien Sierpniowych i powstania
NSZZ ,Solidarno$¢” oraz 33 rocznicy
strajkow z sierpnia 1988 roku.
Fundusz Stypendialny NSZZ ,,Soli-
darno$¢” powstal przy Zarzadzie Regio-
nu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” w
2003 roku. Od jedenastu lat jest czescia

dziatalno$ci Pomorskiej Fundacji Edu-
kagji i Pracy. Dotychczas przyznano 712
stypendiow, co niewatpliwie przystuzyto
sie do rozwoju talentéw tych ucznidw.
Glowne kryteria warunkujace to wyrdz-
nienie to przede wszystkim uzdolnie-
nia i osiggniecia (sportowe, muzyczne,
naukowe), bardzo dobra $rednia ocen
i wysoka ocena z zachowania, sytuacja
finansowa rodziny, rekomendacja wy-
chowawcy klasy i stowarzyszen spolecz-
nych. Wéréd gosci ZRG byla Gabriela
Noga, zona niezyjacego juz dzialacza
Zwigzku z Kociewia Zygmunta Nogi, w
1980 roku cztonka Miejskiego Komitetu
Zalozycielskiego Kociewie ,,S” w Staro-

1

Wiktor Kaminski, dyrektor Oddziatu NBP w Gdansku, wrecza Gabrieli Nodze pamigtkowa monete wybita z okazji 100 rocznicy
urodzin $w. Jana Pawta Il.

gardzie Gdanskim, represjonowanego
w stanie wojennym. Jego los byl osno-
wa historii spisanej przez stypendyste
Piotra Kaczorowskiego.

4 pazdziernika jednym z goéci ZRG
byl natomiast Wiktor Kaminski, dyrek-
tor Oddziatu Regionalnego Narodowe-
go Banku Polskiego w Gdansku. NBP
wspiera naszych stypendystow. Dyrek-
tor Kaminski wreczyl pamigtkowe mo-
nety kolekcjonerskie z wizerunkiem
$w. Jana Pawtla II, ktére bank wybil,
upamietniajgc 100. rocznice urodzin
$wietego. Darczyncy, czlonkowie ZRG,
reprezentujacy organizacje zwigzko-
we wspierajace Fundusz Stypendialny,

FOT. ARTUR GORSKI

otrzymali pamigtkowe podzigkowa-
nia.

Dodatkowq atrakcja pazdzierni-
kowego posiedzenia ZRG byl koncert
pianistyczny jednego ze stypendystow,
Piotra Czerwinskiego, ktory wykonat
dwie etiudy skomponowane przez Fry-
deryka Chopina i Siergieja Rachmani-
nowa. Nic dziwnego wigc, ze Krzysztof
Dofla, przewodniczacy ZRG, majac na
uwadze rozpoczety wlasnie w stolicy
XVIII Migdzynarodowy Konkurs Pia-
nistyczny im. Fryderyka Chopina (2-23
pazdziernika br.) zyczyt mu udziatu w
jego kolejnej odstonie.

(asg)

STYPENDYSCl0,,SOL|DARNOSC|"

Moje spotkanie zNSZZ ,Solidarnos¢”

O organizacji zwiazkowej NSZZ
»Solidarnos¢” po raz pierwszy usty-
szalem podczas lekeji historii w szkole,
chociaz wczeéniej, podrézujac z rodzi-
cami, nieraz widzialem charaktery-
styczne symbole umieszczone na bu-
dynkach Tréjmiasta — zwlaszcza przy
okazji rocznic strajkéw grudniowych
lub tez w poblizu Muzeum Solidarnosci
w Gdansku. Strukturami tej organizacji
zwigzkowej zainteresowalem sie¢ blizej
dwa lata temu podczas strajku nauczy-
cieli w 2019 roku. Konczytem wowczas
szkole podstawowg i duzo moéwilo sie
o Sekgji Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢”
oraz oczywiscie o ZNP. Wowczas do-
wiedzialem sie¢, ze moi rodzice s3
cztonkami ,,Solidarno$ci’, a wiec tym
bardziej interesowaly mnie doniesienia
medialne zwigzane z jej stanowiskiem
podczas wspomnianych strajkow. Jed-
nak w swojej pracy chcialbym cofnaé
si¢ do lat 80. Wiele styszalem i czyta-
fem o osobach internowanych. Byly
one w stanie poswieci¢ swojg wolnos¢,
spokojne zycie z rodzing w imie wolnej
Polski. Sg nazwiska osdb, ktore staly sie
symbolem ,,Solidarnosci’, jednak warto
pamietad, ze za nimi staly tysiace dzia-
taczy - anonimowych czlonkow wal-
czacych o niepodlegtos¢. Jedng z takich
0s6b byl Zygmunt Noga - mieszkaniec
Starogardu Gdanskiego.

Pan Zygmunt urodzit si¢ 2 marca
1949 r. w Elblagu. Tam ukonczyt szkoty
i rozpoczal prace jako tokarz. W 1972 r.
przeniost sie¢ do stolicy Kociewia, podej-
mujac prace w Zakladach Naprawczych,
aw 1979 r. w Zakladach Wyrobu Ogniw

i Baterii Centra (Ema Elektron) w Staro-
gardzie Gdanskim. W latach 1986-1989
pracowal w Spotdzielni Transportu
Wiejskiego w Starogardzie Gdanskim,
a ostatnie 5 lat pracy zawodowej zwigzat
z Fabryka Mebli Okretowych Famos. W
2004 roku przeszedt na rente. Zmarl 10
lat p6zniej, 16 wrzesnia 2014 r. W krotkiej
notatce, ktorg odnalaztem w Internecie na
temat Pana Zygmunta, uderzyla mnie in-
formacja, ze spedzit prawie rok w Osrod-
ku Odosobnienia w Strzebielinku (13 XII
1981 - 9 XII 1982). Rodzicom udalo sie
nawigza¢ kontakt z zong Pana Zygmunta
— Panig Gabrielg Noga. Zgodzila sie na
spotkanie, wiec udalem sie do niej z moja
mamg.

Przywitala nas bardzo mita i usmiech-
nieta kobieta. Kiedy weszlismy do jej
domu, pierwsza rzecza, jaka rzucita sie
w oczy, byt obraz ,Jezu, ufam Tobie”
wiszacy w gléwnym pomieszczeniu. Na
komodzie i pétkach stalo wiele zdje¢, fi-
gurek i rznych symboli religijnych, kto-
re kojarzyly mi si¢ z mieszkaniem mojej
babci. Sam jestem ministrantem, wiec od
razu poczulem si¢ dobrze w tym mieszka-
niu. O glebokiej wierze i religijnosci Pani
Garbrieli przekonalem sie takze podczas
rOZMOWY.

Pani Gabriela bardzo obrazowo opi-
sywala wydarzenia, ktdre zaczely sie, a
raczej mialy swoj punkt kulminacyjny w
te strasznie mrozng noc z soboty na nie-
dziele 12/13 grudnia 1981 r. Od poczat-
ku wzruszyl mnie sposéb, w jaki méwita
Pani Gabriela. Wowczas pomyslatem o
rodzinach oséb internowanych. O Zo-
nach dziataczy, a w szczegdlnosci o dzie-

ciach, o ktérych bardzo rzadko si¢ méwi.
Teraz wiem, ze to wlasnie ich przezycia
dopelniajg obrazu 6wczesnych tragedii
ludzkich. Powiedziala, ze ok 2.30 w nocy
przyszto dwoch milicjantéw i zaczeli do-
bijac sie do drzwi. Krzyczeli, ze jezeli nie
zostang wpuszczeni do $rodka dobrowol-
nie, to wywazg drzwi, wiec Pani Gabriela
otworzyla. Milicjanci zapytali, czy w jej
domu jest jaka$ kontrabanda, a nastepnie
zaczeli przeszukiwa¢ dom. Mimo Ze nie
znalezli zadnych ulotek ani innych dowo-
déw dziatalno$ci meza przeciw dwczesnej
wladzy, Pan Zygmunt zostal zabrany w
kajdankach do milicyjnej nysy. Podczas
przeszukania milicjanci byli bardzo agre-
sywni, wyrzucali rzeczy osobiste z szaf,
a obie corki: 5-letnia Beatka i 7-letnia
Wioletka ptakaty. Probowatem sobie wy-
obrazi¢ mojg mlodszg siostre, ktora jest
teraz w wieku Beatki, jaki bylby to dla
niej straszny widok - zakutego w kajdan-
ki tatusia. Milicjanci nie chcieli udzieli¢
zadnych informacji, gdzie zabieraja Pana
Zygmunta. Pani Gabriela przez ponad
dwa tygodnie prébowata ustali¢ miejsce
pobytu meza. Codziennie towarzyszyl jej
strach, czy jeszcze zyje. Najpierw udata sie
do komisarza w Starogardzie, ktory jej
powiedzial, ze to gdanska milicja, a nie
starogardzka go pojmata. Wiec Pani Noga
udala sie do Gdanska. Tam dostata adres
osrodka dla internowanych w Strzebielin-
ku. Pojechata wiec do Strzebielinka, gdzie
postarala sie o widzenie ze swoim me-
zem. Do pierwszego widzenia doszlo 31
grudnia, na ktore mogta wejs¢ tylko zona.
Podobne spotkania mogly mie¢ miejsce
tylko raz w miesigcu i zawsze odbywaty

sie pod nadzorem milicjantéw;, bez odro-
biny prywatnoéci. Kilka razy na takie spo-
tkanie zabrata corki, ale pobyt w takim
miejscu byt dla nich zbyt traumatyczny.
Wielokrotnie Pan Zygmunt namawiany
byt do podpisania wspotpracy. W lipcu
do Pani Gabrieli przyszedt funkcjona-
riusz Stuzby Bezpieczenstwa i probowat
ja przekona¢, aby jej maz podpisal tzw.
lojalke. Grozil, ze Pan Zygmunt nie wyj-
dzie z wiezienia, jesli nie podpisze. Pani
Noga méwila, ze esbek probowat podto-
zy¢ podstuch w mieszkaniu, ale mu si¢ nie
udato. Pan Zygmunt nie podpisat lojalki,
a jego zona w pelni wspierata t¢ decyzje,
mimo Ze bylo jej ciezko i pragnela, aby
rodzina mogta by¢ znowu razem. Potem
Pan Zygmunt, jak to okreslita Pani Ga-
briela, wyszed! na ,,urlop” z wiezienia na
2 tygodnie. To byla ogromna rados¢, ale
tez bol, kiedy mtodsza corka nie poznata
taty, ktory wowczas miat gesta brode. W
tym okresie musieli szczegdlnie uwazac,
aby nie podrzucono im zadnych ulotek.
Po dwdch tygodniach Pan Zygmunt
wrocit do Strzebielinka na ponad cztery
miesigce. Caly ten czas przebywat w wie-
zieniu bez wyroku i wiedzy, co bedzie
znim dalej. Pani Gabriela zyta nadzieja,
powierzajac swoj los opiece Matki Bozej.
Samotnie zmagala sie z wychowaniem
corek, a mieszkali w domu, ktory wyma-
gal remontu. Wspomina, ze byly osoby,
ktére z rezerwa na nig spogladaty, a moze
i ze strachem, aby nie by¢ posagdzonym
o kontakty z ,wywrotowcami”. Byli tez
tacy, ktérzy w imie powiedzenia ,,gtowg
muru nie przebijesz’, dziwili si¢, ze Pan
Zygmunt zostawil zone i dzieci w imie

“jakichs$” idei. Byt tez czas, ze Wioletka
nie chciata chodzi¢ do szkoly, gdyz dzieci
$mialy sie, ze jej tata siedzi w wiezieniu.
Na szczescie wychowawczyni okazala jej
duzo pomocy i wsparcia.

Moja rozméwezyni podkreslata, ze
nie czuje do tych ludzi zalu i nie cho-
wa urazy. Jest dumna z meza, ze si¢ nie
ugial i mogli i$¢ przez zycie z podnie-
siong glowa. Jednak dominujaca role
we wspomnieniach Pani Gabrieli pelnig
dobrzy ludzie, ktorzy nieéli jej wsparcie
duchowe, a nawet pomoc materialng. Tu
nieodzowne byly dziatania ksiezy oraz
organizacji koscielnych, jak Caritas.

9 grudnia 1982 r. Pan Zygmunt
zostal zwolniony z o$rodka dla inter-
nowanych. Pani Noga, patrzac przez
okno, opisywala, jak szedt ulica w takim
wieziennym plaszczu i niedowierzanie
mieszalo si¢ z ogromna radoécia.

Pan Zygmunt Noga zostal odzna-
czony Krzyzem Oficerskim Odrodzenia
Polski (2010 1.), a posmiertnie Krzyzem
Wolnosci i Solidarnosci, ktéry odebra-
fa jego zona w 2016 roku. Te oznaki
uznania cieszg i s3 potrzebne. Niestety,
czasu roztaki z rodzing, zycia w ciaglym
strachu o swoj los i los najblizszych nie
zrekompensujg.

Wizyta w domu Pana Zygmunta
Nogi byla dla mnie bardzo wzruszaja-
ca. Wierze, ze nie bylo to moje ostatnie
spotkanie z ,Solidarnoscig”

Piotr Kaczorowski

uczen I Liceun Ogolnoksztatcgcego
im. Marii Sklodowskiej-Curie

w Starogardzie Gdarskim
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Zegnamy wielkiego przyjaciela nauczycielskiej Solidarnosci

Ojca Ryszarda Mysliwca,

ktory zakonczyt swoj ziemski zywot w wieku 98 lat.

To On, nie zwazajac na represje, w latach 1982 do konica 1989 r. wyglaszal
wyktady i podtrzymywat na duchu nauczycieli w okresie stanu wojennego,

a formacje duchowg pracownikow o$wiaty kontynuowal do ponownej
legalizacji NSZZ Solidarnos¢. Tzw. Grupa O. Mysliwca spotykala sie

w kosciele pw. $w. Bartlomieja w Gdansku, wzmocniona duszpasterskim
wsparciem nieocenionego Jezuity, rozprowadzata prase, informowata

o internowanych i poszkodowanych przez rezim komunistyczny. Dzieki
takim osobom jak O. Ryszard Mysliwiec przetrwal NSZZ Solidarno$¢

w duszach i umystach Polakéw, co mobilizowalo dzialaczy do podejmowania
roznorodnych akeji w zwiazkowych strukturach podziemnych.

Kontakt O. Ryszarda Mysliwca z nasza Komisja Miedzyzakladows trwat
niemalze do konca Jego dni, chociazby poprzez sktadanie osobistych
$wigtecznych zyczen dla naszej spolecznosci.

Z okazji 25-lecia NSZZ Solidarno$¢ w 2005 roku Kaptan zostal odznaczony
ztota Odznaka Sekcji Krajowej Pracownikéw Oswiaty i Wychowania, ktora
przyjal niezwykle wzruszony i jak zawsze skromny.

Nasza delegacja odwiedzila Ojca Ryszarda w domu zakonnym jezuitow

w Jastrzebiej Gorze w roku 2014, co sprawilo Mu wyrazng rado$¢. Alei to
spotkanie miato wymiar ewangelizacyjny, duszpasterski, bo ten niezwykly
kaptan zyl Jezusem i pragnat Go nies¢ wszystkim ludziom.

Odszedt od nas niezapomniany duszpasterz, ktory kochat i cenit
nauczycieli, zawsze sercem i duchem byl przy nas.

Cze$¢ Jego pamieci!

Czlonkowie Migdzyzakladowej Organizacji Pracownikéw Oswiaty

i Wychowania NSZZ Solidarnos¢ w Gdatisku z przewodniczgcg Bozeng Brauer

Dobro¢ i taska niech idg za mng
przez wszystkie dni mego Zycia,
abym zamieszkal w domu Pana po najdluzsze czasy.
Psalm 23
Kolezance Hannie Kowalewskiej-Minkiewicz, wieloletniej zastepcy
przewodniczacej Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikow Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gdansku,
skladamy wyrazy gtebokiego wspotczucia z powodu $mierci

Mamy

Laczac sie w zalobie i smutku, przekazujemy stowa otuchy,
wierzac, ze $mier¢ jest tylko bramg do lepszego $wiata.
Kolezanki i koledzy z KMPOiW NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdarisku

A sprawiedliwy chocby umart przedwczesnie,
znajdzie odpoczynek
Ksiega Madrosci (4.7)
Z 7alem informujemy, iz zmart dtugoletni dzialacz NSZZ ,Solidarnos¢”

T

Kasy pozyczkowe po nowemu

11 pazdziernika br. weszta w zycie
ustawa o kasach zapomogowo-po-
zyczkowych.

Nowe przepisy dostosowuja dziatal-
nos¢ kasy zapomogowo-pozyczkowej
do znowelizowanej ustawy o zwigzkach
zawodowych. Zgodnie z ustawg do kasy
zapomogowo-pozyczkowej w przedsie-
biorstwach beda mogli przystepowaé nie
tylko pracownicy, lecz takze np. zlecenio-
biorcy i samozatrudnieni. Bedzie to moz-
liwe w przypadku zgloszenia deklaracji
checi przystapienia co najmniej 10 osob.

Zgodnie z ustawg celem dziatania
kas jest udzielanie pomocy material-

nej w formie nieoprocentowanych
pozyczek oraz, w miare posiadanych
$rodkoéw, takze zapomog. Osoba chet-
na zostanie przyjeta w poczet cztonkéw
KZP na podstawie ztozonej deklaracji
i bedzie zobowiazana do wplacenia
wpisowego oraz miesiecznych wkladéw
cztonkowskich (lub wyrazi¢ zgode na
ich potracanie z pensji) oraz do wska-
zania co najmniej jednej osoby upraw-
nionej do otrzymania zgromadzanych
w ten sposob srodkéw (w razie $mierci
zatrudnionego).

W ustawie okreslono zasady kontroli
nad kasami zapomogowo-pozyczkowy-
mi u pracodawcy, u ktorego nie dzialaja
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Wzor na emeryture

Wysokos¢ emerytur zawsze wzbu-
dza wiele emocji. Jak oblicza sie to
Swiadczenie? W Polsce obowiazuje
zasada zdefiniowanej sktadki, a to
oznacza, ze wysokos¢ emerytury za-
lezy od kwoty sktadek optaconych
w czasie aktywnosci zawodowej.

Prawo do emerytury powszechnej
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
przystuguje kazdemu, kto ukonczy po-
wszechny wiek emerytalny (60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mezczyzn) i oplacit
przynajmniej jedna skladke na ubez-
pieczenia spoleczne lub emerytalno-
-rentowe.

Na wysokos§¢ emerytury znaczaco
wplywa staz pracy. Im wiecej odlozo-
nych skladek i pozniejsze przejscie na
emeryture, tym wyzsze $wiadczenie.
Kazdy rok przepracowany po osia-
gnieciu wieku emerytalnego moze
podwyzszy¢ $wiadczenie nawet o 10
procent.

Wyliczenie emerytury sprowadza si¢
do prostego dzielenia. W liczniku jest
kwota zwaloryzowanych skladek na
ubezpieczenie emerytalne zapisanych

na indywidualnym koncie ubezpie-
czonego i subkoncie oraz zwaloryzo-
wanego kapitatu poczatkowego, czyli
$rodkow zgromadzonych na emeryture
przed 1999 r. Mianownik to natomiast
wyrazone w miesigcach $rednie dalsze
trwanie Zycia w momencie ustalenia
wyplaty emerytury.

Od stazu pracy zalezy, ze $wiad-
czenie nie bedzie nizsze od najnizszej
gwarantowanej emerytury, ktora obec-
nie wynosi 1250,88 zt. Dostanie ja ko-
bieta, ktora posiada co najmniej 20 lat
okresow sktadkowych i niesktadkowych
oraz mezczyzna, ktéry ma ich co naj-
mniej 25 (na te okresy sktadaja si¢ okre-
sy przypadajace do 1999 r. skladajace si¢
na kapitat poczatkowy i sktadki po 1998
roku zewidencjonowane na indywidu-
alnym koncie). Okresy sktadkowe to
te zwigzane z aktywnoscia zawodowa,
takie jak czas ubezpieczenia czy samo-
dzielnego oplacania skfadek. Natomiast
niesktadkowe to brak aktywnosci zawo-
dowej, np. nauka w szkole wyzszej czy
pobieranie zasitku chorobowego. Okre-
sy niesktadkowe nie mogg przekraczaé
1/3 okresow sktadkowych.

zwigzki zawodowe. Zasada jest, ze kon-
trole nad kasami sprawuje dziatajaca u
pracodawcy zakladowa organizacja
zwigzkowa. W sytuacji, gdy taka orga-
nizacja nie dziata, kontrole nad kasami
sprawowac bedzie rada pracownikow; a
w razie jej braku - reprezentacja oséb
wykonujacych prace zarobkowa wy-
toniona w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

Wejscie w zycie ustawy uchyla roz-
porzadzenie Rady Ministrow z 19 grud-
nia 1992 r. (Dz. U. nr 100, poz. 502 ze
zm.), okreslajace dotychczasowe zasady
funkcjonowania kas.

e 0000 0000000000000 000 o

Na wysokos$¢ emerytury znaczgco
wplywa waloryzacja skladek i kapitatu
poczatkowego. Polega ona na pomno-
zeniu zapisanych w ZUS kwot przez
wskaznik waloryzacji.

Ustawa okresla jedynie minimalny
wiek przejscia na emeryture. Jest ona
bowiem prawem, a nie obowigzkiem.
Kazdy sam podejmuje decyzje o zakon-
czeniu aktywnosci zawodowej.

Przy wielu zalozeniach mozna spro-
bowac obliczy¢, ile powinnismy odlozy¢
kapitalu emerytalnego, aby otrzymac
emeryture w oczekiwanej wysokosci.
Mozna takze sprawdzi¢ stope zastapie-
nia, czyli stosunek przecietnej emery-
tury do przecietnej pensji. Warto zrobi¢
takie wyliczenia, gdyz da to $wiado-
mo$¢, jakimi srodkami bedziemy dys-
ponowa¢ na emeryturze. Pomoca stuza
tu pracujacy w ZUS doradcy emerytal-
ni. Hipotetyczng emeryture mozna tak-
ze obliczy¢ samodzielnie, korzystajac z
kalkulatora emerytalnego na Platformie
Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.

Krzysztof Cieszyniski
regionalny rzecznik prasowy ZUS
wojewddztwa pomorskiego

scll}lp

ze zmarl nasz serdeczny Kolega
z NSZZ ,Solidarnos¢” w Skanska S.A.

Z glebokim zalem informujemy,

wole w samotnosci

w niezmienny refren przyrody
wedrowac wlasna $ciezka

wierze w Boga

wstuchiwac sie

jak kot

Romuz;ld Dunst

Przewodniczacy Zwigzku w Gdanskim Przedsiebiorstwie Robot
Drogowych, nastepnie w Skanska S.A. do 2006 r., byly cztonek Rady
Sekgji Krajowej Drogownictwa NSZZ ,,Solidarno$¢”, sportowiec, prezes
pitkarskiego LKS Orzet Trabki Wielkie.

Uczestnik robotniczych protestow w 1970 i w 1980 roku. W 1987 r. byt
w sktadzie delegacji asystujacej cudownemu obrazowi Matki Boskiej
Trabkowskiej, ktory ukoronowat Ojciec Swiety Jan Pawel IT podczas mszy
$wietej w Gdansku Zaspie.

Zaangazowany w pomoc strajkujacym w 1988 r.

Czlonkowie Zarzgdu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Henryk Jerzy
Musa
ps. Kot

Poeta z Kaszub
Kolo Emerytow i Rencistow NSZZ ,,Solidarnos¢
w Skanska S.A.

do znanego konca
nie wiedzac, kiedy dojde
gdyz to wie tylko Bog
nie potrzebni mi lekarze
nie potrzebni mi...
potrzebny mi spokdj natury
potrzebny mi Bog

Henryk Jerzy Musa ,,Kot”
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Zmiany w wysokosci Swiadczen dla
osob represjonowanych i dziataczy
opozycji antykomunistycznej

Na poczatku czerwca 2021 roku
weszta w zycie nowelizacja ustawy
o dzialaczach opozycji antykomu-
nistycznej oraz osobach represjo-
nowanych z powodéw politycz-
nych. Przepisy wprowadzaja nowe,
korzystne rozwigzania w zakresie
Swiadczenia wyréwnawczego, obli-
czenia wysokosci emerytur i rent, jak
rowniez kapitatu poczatkowego.

Nowelizacja ustawy zakfada m.in.
zwigkszenie progéw dochodowych
uprawniajacych do jednorazowej po-
mocy pienieznej i okresowej pomocy
pienieznej oraz umozliwienie przyzna-
nia pomocy pienigznej jednorazowej
dwa razy w roku (do tej pory jeden raz
na 12 miesiecy).

Podniesienie kryteriow
dochodowych przy pomocy
jednorazowej:.

Urzad do spraw Kombatantow i
Osdb Represjonowanych w ramach
udzielania pomocy pieni¢znej prowadzi
wiele programoéw polegajacych na do-
finansowaniu np. wyjazdow do sanato-
riéw czy zakupu aparatéw stuchowych
- skorzystanie z takiej formy pomocy
uniemozliwia pdzniej danej osobie
uzyskanie pomocy w razie jakiego$ nie-
spodziewanego zdarzenia losowego lub
pogorszenia stanu zdrowia, powoduja-
cego zwigkszenie wydatkéw na opieke
i $wiadczenia medyczne.

Pomoc pieniezna jednorazowa be-
dzie mogta by¢ przyznana, jezeli:

1. dochéd osoby samotnie gospoda-
rujacej nie przekracza kwoty od-
powiadajacej 290 proc. najnizszej
emerytury (dotychczas: 220 proc.),

2. dochdd na osobe w rodzinie nie
przekracza kwoty odpowiadajacej
220 proc. najnizszej emerytury (do-
tychczas: 150 proc.),

3. dochdd osoby samotnie gospodaru-
jacej lub dochdd na osobe w rodzinie
nie przekracza kwoty odpowiadaja-
cej 350 proc. najnizszej emerytury,
w przypadku gdy wnioskodawca
jest osobg catkowicie niezdolnag do
pracy i do samodzielnej egzystencji
(dotychczas: 300 proc.).

Pomoc pieni¢zna jednorazowa be-
dzie mogta by¢ przyznawana do wyso-
kosci 150 proc. najnizszej emerytury,
przy czym pomoc przeznaczona na

cze$ciowe pokrycie kosztow zakupu
wyrobéw medycznych bedzie mogta
by¢ przyznawana do wysokos$ci 350
proc. najnizszej emerytury, a na do-
stosowanie pomieszczen mieszkalnych
do rodzaju niepelnosprawnosci jest
przyznawana do wysokosci 450 proc.
najnizszej emerytury.

Nowy okres sktadkowy

Ustawa wprowadzita nowy okres
skladkowy. Jest to okres pozbawienia
mozliwoséci wykonywania swojego za-
wodu przed 31 lipca 1990 roku na sku-
tek represji politycznych za dzialania
na rzecz odzyskania przez Polske nie-
podleglosci i suwerennosci lub respek-
towania politycznych praw czlowieka w
Polsce. Okres ten uwzglednia sie przy
ustalaniu kapitatu poczatkowego oraz
przy ustalaniu prawa do emerytury i
renty z tytulu niezdolnosci do pracy
oraz wysokosci tych swiadczen.

Szef Urzedu do spraw Kombatan-
tow i Osob Represjonowanych bedzie
potwierdzat nowy okres skladkowy w
drodze decyzji. Nowy okres moze by¢
dowodzony w szczegdlnosci dokumen-
tami lub zeznaniami $wiadkow.

Ponowne przeliczenie
Swiadczenia

Osoby, ktére maja ustalony kapitat
poczatkowy albo wysoko$¢ emerytury
lub renty z tytulu niezdolnosci do pra-
cy przed 1 czerwca 2021 r. i chcg sko-
rzystac z ich przeliczenia na podstawie
zmienionych przepiséw, powinny
ztozy¢ odpowiednio wniosek w spra-
wie kapitatu poczatkowego (EKP) lub
wniosek o ponowne obliczenie $wiad-
czenia emerytalno-rentowego (ERPO).
Emerytura lub renta w nowej wysoko-
$ci przystuguje od miesigca zgloszenia
whniosku.

Podstawa wymiaru od
przecietnego wynagrodzenia

Obliczenie podstawy wymiaru ka-
pitalu poczatkowego, emerytury lub
renty z tytulu niezdolnosci do pracy
od kwoty przecietnego wynagrodze-
nia dotyczy nastepujacych okresow:
® pozbawienia mozliwosci wykonywa-

nia swojego zawodu przed 31 lipca

1990 r. na skutek represji politycz-
nych za dzialania na rzecz odzy-
skania przez Polske niepodleglosci
i suwerennosci lub respektowania
politycznych praw cztowieka w Pol-
sce,

e osadzenia w wiezieniach lub innych
miejscach odosobnienia na teryto-
rium Polski na mocy skazania albo
bez wyroku po dniu 31 grudnia 1955
r. za dziatalno$¢ polityczna,

e $wiadczenia pracy po 1956 r. na rzecz
organizacji politycznych i zwigzkow
zawodowych, nielegalnych w rozu-
mieniu przepiséw obowiazujacych
do kwietnia 1989 r.,

e niewykonywania pracy przed dniem
31 lipca 1990 r. na skutek represji
politycznych,

e internowania na podstawie art. 42
dekretu z dnia 12 grudnia 1981 r. o
stanie wojennym.

Swiadczenia wyréwnawcze

Osoby posiadajace status dziatacza
opozycji antykomunistycznej lub osoby
represjonowanej z powodow politycz-
nych moga sktada¢ wnioski o wyptate
$wiadczenia wyréwnawczego. Swiad-
czenia emerytalne lub rentowe tych
0s6b nie moga by¢ nizsze niz 2501,76
zt.

Swiadczenia wyréwnawcze beda
przyznawane i wyplacane przez ZUS.

Swiadczenie wyréwnawcze przy-
stuguje w kwocie stanowiacej rdznice
pomiedzy kwota 2501,76 zI a kwota
emerytury lub renty (renty inwalidz-
kiej, renty z tytulu niezdolnosci do
pracy) pobieranej przez osobe upraw-
niong. Srodki beda wyplacane razem z
emerytura lub renta.

Aby ubiega¢ sie o $wiadczenie wy-
réwnawcze, nalezy zlozy¢ wypelniony
whniosek, a takze dokumenty potwier-
dzajace nadanie statusu dziatacza opo-
zycji antykomunistycznej lub osoby
represjonowanej z powodow politycz-
nych.

Ustawa z dnia 30 marca 2021 r. o
zmianie ustawy o dziataczach opozy-
cji antykomunistycznej oraz osobach
represjonowanych z powodow politycz-
nych oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. nr794)

Stan prawny na dzien 13.10.2021 r.
Maria Szwajkiewicz

Wiecej pracujacych na czas nieokreslony!

Z ostatnich danych GUS wynika, ze
liczba 0s6b zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony
wzrosta, a jednoczesnie zmniejszyla sie
liczba 0s6b zatrudnianych w ramach ela-
stycznych i mniej stabilnych uméw.

W poréwnaniu z okresem sprzed
epidemii przybylo ponad 800 tys. pra-
cujacych bezterminowo Podobny trend
wynika z danych Eurostatu. ,,Polska

przestata by¢ liderem zatrudnienia ter-
minowego. Jeszcze w 2016 1. na podsta-
wie takich uméw pracowalo 21,6 proc.
Polakéw (1. miejsce w UE; $rednia
unijna wynosita wéwczas 12,2 proc.).
W 2020 r. wskaznik ten wynidst juz tylko
14,4 proc. (wcigz wysokie 3. miejsce).
Umowa o prace na czas nieokre$lny
jest najbardziej stabilng podstawg zatrud-
nienia. Przy jej wypowiedzeniu praco-

dawca ma obowigzek poda¢ uzasadniong
tego przyczyne oraz dokona¢ konsultacji
zwigzkowej. Dodatkowo w razie jej nie-
uzasadnionego lub niezgodnego z prawem
rozwigzania pracownikowi przystuguje
prawo do przywrdcenia do pracy.

Wida¢ wiec, ze pracodawcy w Pol-
sce, konkurujac o pracownika, musza
proponowac¢ zachecajace pracownikow
warunki zatrudnienia.

ZUS'NFORMUJE I I I T S P A I S A

Zasitki od nowego roku

Spoznites sie z optaceniem sktadek? Od nowego roku nie bedzie to juz
przeszkoda w uzyskaniu zasitku chorobowego. To nie koniec zmian w zasit-
kach, jakie wejda w zycie od 1 stycznia 2022 r. Inne dotycza m.in. wysokosci
sSwiadczen i okresu ich pobierania.

Zasitek mimo spdéznienia ze sktadkami

Kazdego roku od przedsiebiorcow, ktorzy spdznili sie z ich oplaceniem, a chcieli
zachowa¢ prawo do zasitku, do ZUS trafiato ponad 150 tys. wnioskéw o przywrdcenie
terminu platnosci skfadek. Od nowego roku takie wnioski nie beda juz potrzebne. Do-
browolne ubezpieczenie chorobowe, czyli takie, z ktorego korzystaja m.in. przedsiebior-
cy iosoby z nimi wspolpracujace, nie bedzie juz ustawato z powodu nieterminowego
oplacenia skfadek. Innymi stowy, przedsiebiorcy beda mogli otrzyma¢ $wiadczenia z
ubezpieczenia chorobowego réwniez wtedy, gdy oplacili sktadki po terminie.

Natomiast osoby, ktorych niezdolno$¢ do pracy powstanie w okresie, gdy beda miaty
zaleglosci z tytulu sktadek w kwocie wyzszej niz 1 proc. minimalnego wynagrodzenia,
beda mogly otrzyma¢ $wiadczenia po splacie zadtuzenia. Prawo do tych $wiadczen
ulegnie jednak przedawnieniu, jezeli zadtuzenie nie zostanie uregulowane w ciagu 6
miesiecy od dnia powstania tego prawa. Natomiast zadtuzenie wynoszace do 1 proc.
minimalnego wynagrodzenia nie bedzie juz przeszkoda w wyplacie zasitku.

Zmiany w wysokosci zasitku

Zasiltek chorobowy za czas pobytu w szpitalu bedzie wyliczany na korzystniej-
szych zasadach. Obecnie jest on nizszy od standardowej stawki i wynosi co do
zasady 70 proc. podstawy wymiaru. Od nowego roku miesieczny zasitek chorobo-
wy bedzie przystugiwa¢ w wysokosci 80 proc. zaréwno osobie hospitalizowanej,
jak i przebywajacej w domu. Od 2022 r. podstawy wymiaru zasitku nie bedzie si¢
oblicza¢ na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkéw (bez wzgledu na
ich rodzaj) nie bylo przerwy albo przerwa byla krdtsza niz miesigc kalendarzowy.
Dotychczas byly to 3 miesigce kalendarzowe.

Korekty okresu zasitkowego

Okres zasitkowy wynosi standardowo 182 dni i okresla taczny czas, przez ktory mozna
pobiera¢ zasitek chorobowy. Do tego samego okresu zasitkowego wlicza si¢ wszystkie
nieprzerwane okresy niezdolnosci do pracy, nawet jezeli byta ona spowodowana réznymi
przyczynami. W przypadku przerw w niezdolnosci do pracy do okresu zasitkowego wlicza
sie okres niezdolnosci do pracy przypadajacy przed przerwa, o ile jest ona spowodowana
ta sama przyczyna, a przerwa nie przekracza 60 dni. Od stycznia nie bedzie mie¢ znacze-
nia, jaka choroba byta powodem niezdolnosci do pracy przed i po przerwie. Bedzie ona
liczona jednakowo, bez wzgledu na to, czy chodzi o te same, czy rézne choroby. Wyjatkiem
bedzie niezdolnos¢ do pracy przypadajaca na czas cigzy. Do okresu zasitkowego nie beda
wliczane okresy niezdolnosci do pracy przypadajace przed przerwa wynoszaca do 60 dni,
jezeli po przerwie niezdolno$¢ do pracy wystapita w trakcie cigzy.

Zasitek po ustaniu zatrudnienia

Wedlug nowych przepiséw po ustaniu ubezpieczenia bedzie mozna pobieraé
zasilek chorobowy do 91 dni. Ta zasada nie bedzie dotyczy¢ m.in. 0séb chorych
na gruzlice lub niezdolnych do pracy w czasie cigzy. Osoba, ktdrej wyczerpat sie
okres zasitku, tak jak dotad bedzie mogta wystapi¢ o swiadczenie rehabilitacyjne,
ktére przystuguje maksymalnie przez 12 miesiecy, jesli nadal choruje, lecz rokuje
odzyskanie zdolnosci do pracy w wyniku dalszego leczenia lub rehabilitacji.

Macierzynski w razie Smierci pracodawcy

Prawo do zasitku macierzynskiego otrzymajg od stycznia kobiety, ktorych za-
trudnienie ustalo w czasie cigzy z powodu $mierci pracodawcy. Dotychczas po uro-
dzenia dziecka nie mialy one prawa do zasitku. Jesli ubezpieczona byta zatrudniona
na umowe o prace i ta umowa wygasta z powodu $mierci pracodawcy, to do dnia
porodu kobieta bedzie otrzymywac zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Krzysztof Cieszyniski
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa pomorskiego

Koledze Jozefowi Lisowi sktadamy wyrazy glebokiego wspotczucia
z powodu $mierci Zony

STy
Mieczystawy Lis

Przekazujemy najserdeczniejsze kondolencje.
Zwigzek Solidarnosci Polskich Kombatantow w Gdatisku
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Kim jestesmy i dokad dazymy.
40 rocznica | Krajowego Zjazdu
Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”

W jaki sposob na dziesieciu planszach opowiedzie¢ o wydarzeniu, ktérego
stenogram liczy 3 tysigce stron, jak uporzadkowac wielowatkowa dyskusje
zjazdowa, przedstawic¢ program, gtéwne osie sporu i porozumien? -z tym
wyzwaniem musiala zmierzyc¢ sie kurator wystawy Joanna Lewandowska.
Czy udato sie zrealizowac to ambitne zadanie mogli sie przekonac uczest-
nicy wernisazu wystawy , Kim jesteSmy i dokad dazymy. 40 rocznica | Kra-
jowego Zjazdu Delegatéw NSZZ Solidarnos¢”, ktore odbyto sie 27 pazdzier-
nika w historycznej Sali BHP w Gdansku.

Wernisaz wystawy, 27 pazdziernika 2021 r.

Ekspozycja przygotowana przez Instytut Dziedzictwa Solidarnosci opowiada
o historycznym I Krajowym Zjezdzie Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢”, jego naj-
wazniejszych decyzjach, burzliwych sporach i zawartych porozumieniach, a takze
przypomina towarzyszaca tamtemu wydarzeniu atmosfere. Wystawa zostata zreali-
zowana w holdzie uczestnikom zjazdu i ku pamieci nastepnych pokolen.

Na wystawie wykorzystano historyczne fotografie uznanych autoréw, wérod
ktorych znalezli si¢: Stawomir Fiebig, Chris Niedenthal, Pawet Glanert i Zygmunt
Patasz. Dokumenty pochodzg z Archiwum Historycznego Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢”. Scenariusz wystawy to dzieto Joanny Lewandowskiej. Autorem bar-
dzo ciekawego projektu graficznego jest Lukasz Kostecki.

- Mimo wielu prob rozbicia przez aparat represji tego pierwszego po II woj-
nie $wiatowej narodowego wiecu, ,,Solidarno$¢” utrwalita swoj mit. Podkreslita
to, co najwazniejsze, ze byla autonomiczna, autentyczna i reprezentowala wolne i
prawdziwe aspiracje Polakéw. O tym nalezy pamietac i o tym jest nasza wystawa
- mowil podczas wydarzenia Mateusz Smolana, dyrektor Instytutu Dziedzictwa
Solidarnosci.

Nastepnie glos zabral Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢’, ktéry powiedziat, ze obecna ,,Solidarnos¢” kontynuuje zadania i wartosci
wytyczone przez uczestnikow tego historycznego juz zjazdu. — Pierwszy Krajowy
Zjazd Delegatow ,,S” poprzedzony byt msza swieta, tak jak to sie dzieje do dzisiaj,
odprawiong przez $p. kardynata J6zefa Glempa. Na sali od$piewany byl hymn pan-
stwowy, a takze ,Boze, co$ Polske”. To byto dla nas bardzo wazne i do dzisiaj nasz
Zwigzek jako jedyny w kraju i nieliczny w Europie, a nawet w $wiecie, ma w Statucie
whpisane te wartosci chrzescijanskie i nauke spoteczng Kosciota. I z tego na co dzien
czerpiemy, dlatego ta wystawa jest tak bardzo wazna — méwil Piotr Duda.

Z kolei prof. Mirostaw Golon, dyrektor Oddzialu IPN w Gdansku, zwrocit uwage
na wazny dokument - przestanie zjazdu. - Jednym z najciekawszych dokumentéw,
ktore wowczas powstaly, bylo ,,Postanie do ludzi pracy Europy Wschodniej”. To po-
slanie - typowe, zwigzkowe, prodemokratyczne, prowolno$ciowe, propracownicze
wystapienie - zostalo odebrane przez wtadze komunistyczne, calego komunistycz-
nego $wiata, z wiciektoscia. (...) To, co w nim przekazano, byto jednym z fundamen-
tow Jesieni Ludow w Europie w 1989 roku - podkreslit prof. Mirostaw Golon.

Honorowym go$ciem wernisazu wystawy byt legendarny dziatacz ,,Solidarno$ci”
Andrzej Gwiazda, jeden z wazniejszych uczestnikow pierwszego zjazdu. W swoim
wystapieniu zwrdcit uwage na istotny aspekt tamtego wydarzenia, jakim byly dzia-
tania Stuzby Bezpieczenstwa, ktéra usitowala mie¢ wplyw na przebieg obrad.

- Zjazd byt przede wszystkim okresem ciezkiej pracy, bo tam sie klebily bar-
dzo rézne opinie. Wydaje mi sie, ze jego uczestnicy, delegaci, nie zdawali sobie
sprawy z wplywow bezpieki, ktore na zjezdzie byto wyraznie widac¢. Jesli chodzi o
przekaz dla miodego pokolenia, powiem tak: granice wolnosci wyznacza poziom
odpowiedzialnosci, jaki ludzie gotowi sg przyja¢ na wlasne sumienie i na wasna
odpowiedzialno$¢ — wskazal Andrzej Gwiazda.

Wystawa otwarta jest dla zwiedzajacych od 28 pazdziernika w Muzeum histo-
rycznej Sali BHP w Gdansku przy ulicy Popietuszki 6, w godzinach od 10 do 18.

www.solidarnosc.org.pl, (mk)

Na pierwszych miejscach
dotrzymywanie umow i zaufanie

Wzajemne zaufanie pomiedzy
partnerami spotecznymi i dotrzy-
mywanie uméw - to wedtug uczest-
nikéw badania przeprowadzone-
go w ramach projektu ,Poprawa
funkcjonowania systemu dialogu
spotecznego oraz wzmocnienie
instytucji i uczestnikow dialogu
spotecznego” najwazniejsze czyn-
niki majace wptyw na mozliwosci
zawierania porozumien spotecz-
nych na poziomie zaktadu pracy.

W ramach projektu przeprowadzo-
no badania dotyczace dialogu na pozio-
mie zaktadu pracy. Przedstawicieli pra-
codawcow, pracownikow oraz lideréw
zwigzkowych spytano miedzy innymi
o elementy wzajemnych relacji, ktére
ich zdaniem sg kluczowe dla przebie-
gu dialogu spolecznego i uzyskiwania
korzystnych dla firmy i pracownikow
efektow.

Wsrod zaproponowanych przez ba-
daczy 19 postaw sprzyjajacych dialogo-
wi w zaktadzie pracy najwigcej glosow
uzyskalo ,,dotrzymywanie uméw’. 69,7
proc. pracodawcow stwierdzito, ze jest
to wazny element dialogu spofeczne-
go, podobnego zdania bylo 74,9 proc.
pracownikéw i 75,4 procent lideréw
zwigzkowych.

Na drugim miejscu znalazlo si¢
»wzajemne zaufanie”. Ten element byt
wazny dla 69,7 proc. badanych praco-
dawcow, 64,4 proc. pracownikow i 67
proc. lideréw zwigzkow zawodowych.

Wysokie poparcie uzyskaly takze
takie kategorie, jak ,pelna rzetelna
informacja dla wszystkich stron dialo-
gu’, ,obopdlna che¢ podjecia rozmow’,
»tworzenie klimatu zaufania”. Dla lide-
row zwiazkowych duze znaczenie mia-
to ,,dobre przygotowanie merytoryczne
stron” (64,4 proc.).

Mniejsze poparcie wéréd badanych
uzyskaly natomiast takie elementy, jak
»udzial mediatora” czy ,,pomoc eksper-
tow zewnetrznych”.

Na wykresie obok prezentujemy
warunki, ktdre zostaly najczesciej oce-
nione przez respondentdw jako bardzo
wazne.

Bez zaufania spofecznego, ktorego
jednym z warunkow jest poczucie, ze
zawarte umowy beda dotrzymane, nie
mozna mowic¢ o prawdziwym dialogu
spotecznym. Jedng z przyczyn sta-
nu, ze w Polsce dialog spoleczny na
wszystkich poziomach jest mato efek-
tywny, jest utrzymywanie sie od wielu
lat na niskim poziomie zaufania spo-
tecznego. W 2020 roku w badaniach
przeprowadzonych przez CBOS wsrod
innych stwierdzen az 76 proc. respon-
dentéw wybralo odpowiedz mowigca,
ze ,w stosunkach z innymi trzeba by¢
bardzo ostroznym”. To bardzo duzo,
cho¢ i tak nieco mniej niz w badaniu
CBOS np. z roku 2003, kiedy to poziom
nieufnoséci wynosit 81 proc.

Matgorzata Kuzma

Zrédto: Dialog spoleczny na poziomie
zaktadu pracy. Miedzy zasadami a re-
aliami, pod redakcjg Jacka Meciny.
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Norway q Innovation sk?sii:zmny
grants ! Norway do rozwoju

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu,Dialog Spoteczny - Godna Praca”.
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Serdeczne wyrazy wspolczucia dla Mieczystawa Haronka,
przewodniczgcego Organizacji Zakladowej ,,Solidarno$ci” Urzedu Miasta
Starogard Gdanski oraz cztonka Prezydium Rady Oddziatu, w zwiazku ze

$miercig malzonki

Grazyny

Przewodniczgcy i Prezydium Rady Oddziatu Regionu Gdarskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” w Starogardzie Gdatiskim

ZRODLO: CBOS 2020.
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Krzyzéwka ze zwitkiem

Litery w szarych krat-
kach czytane rzedami
utworza hasto.

-

POZIOMO

7) wyciag z ksiag,

8) miasto nad Jeziora-
kiem, 9) przeciwienstwo
promogji, 10),Jak minat
..."$piewat Krzysztof
Krawczyk, 13) mysie
krzyki, 17) mieszkanka
miasta z koziotkami,

18) kalkulacja, rozra-
chunek, 19) szarzaw
wojsku, 22) rogaty znak
zodiaku, 25) ... Chy-
trusek, 26) kaszubskie
miasto z zamkiem krzy-
zackim, 27) Adam autor
satyry,Chudy literat”.
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PIONOWO

1) imie najlepszego aktora wéréd ame-
rykanskich prezydentéw, 2) natarczywe
wypytywanie, 3) miasto u podndza
Wielkiej Czantorii, 4) zwierzchnik diecezji,
5) drazek linoskoczka, 6) panstwo ze
stolicg Liliongwe, 11) choroba odzwierze-
ca, 12) znawca kultury ludéw, 14) Tro-
janowska, Scorupco, 15) silny narkotyk,
16) w klasztorze, 19) zwitek, 20) byty
prezydent Egiptu, 21) syn Zeusa i Kalisto,
22) partackie wyroby, 23) ,paznokcie”
krowy, 24) uzyznia glebe.

Na rozwiazania (e-maile, listy tradycyj-
ne, adresy w stopce na str. 2) czekamy
do 15 dnia nastepnego miesigca od
ukazania sie tego wydania,Magazynu".
Rozlosowalismy nagrode za rozwigza-
nie Krzyzéwki z kanionem z nr. 9/2021.
Otrzymuje jg pan Andrzej Zambrzycki.
Hasto brzmiato: ,Jest tysigce chorob,
ale tylko jedno zdrowie".

Nagrode wyslemy poczta.

(kas)

www.solidarnosc.gda.pl
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Chtopcy, chtopacy czy chtopaki?

Ktora forma jest poprawna? Czym te wyrazy sie réznia?
Dlaczego sformutowanie, chtopaki wyjechali” jest bled-
ne?

W liczbie pojedynczej mamy dwa wyrazy o bardzo podob-
nym znaczeniu: chtopak i chiopiec.
W ,,Stowniku jezyka polskiego PWN” widnieje wspdlna
definicja dla jednego i drugiego wyrazu. Brzmi ona:
chlopiec (chlopak) to:
1. ‘dziecko plci meskiej, np. Urodzit nam sie chlopiec (chto-
ak).
2. ‘rI;llodzieniec’, np. Ten chtopak (chlopiec) mi sig podoba.
3. ‘miody mezczyzna bedacy sympatia dziewczyny), np. To jest
mdj chlopak.
4. daw. ‘mlody pracownik wykonujacy pomocnicze prace; np.
Zawotam chlopaka. On to zaraz naprawi.
Jednak warto przyjrze¢ si¢ formom liczby mnogiej od tych
rzeczownikow. Wtedy zorientujemy sie, ze te wyrazy si¢ roz-
nig i nie zawsze mozna je wymiennie stosowac.

Liczba mngga od chiopak

Rzeczownik ,,chlopak” w liczbie mnogiej ma dwie formy:
chlopaki albo chlopacy. Co je r6zni? Sprawdzmy.

Uwaga!

Zanim sprawdzimy, w jakich kontekstach wystepuja
»chiopaki” i ,,chlopacy”, warto przypomnie¢, ze czasowniki
w niektérych formach odmieniaja sie przez rodzaje. W liczbie
pojedynczej wyrdzniamy rodzaje: meski (wyjechaf), zenski
(wyjechata), nijaki (wyjechato), a w liczbie mnogiej - me-
skoosobowy (wyjechali) i niemeskoosobowy (wyjechaty). Na
przyktad: Ten mezczyzna wyjechat (rodzaj meski) do pracy.
Ten samochéd wyjechat (r. meski) z garazu. Ci mezczyzni wy-
jechali (r. meskoosobowy). Te samochody wyjechaly (r. nie-
meskoosobowy) z garazu.

Przymiotniki w liczbie mnogiej rowniez majg formy me-
skoosobowe (sympatyczni mezczyini) i niemeskoosobowe
(sympatyczne kobiety).

* Chlopaki

Stowo ,chtopaki” wystepuje w nastepujacych kontek-
stach.
Te chiopaki wygraty zawody. Te dziewczynki wygraly zawody.
Te dzieci wygraly zawody.
Te sympatyczne chlopaki mnie nie zawiodly. Te sympatyczne
dziewczynki mnie nie zawiodly. Te sympatyczne dzieci mnie
nie zawiodly. Te samochody mnie nie zawiodly.

Jak wida¢, wyrazu chlopaki uzywamy w kontekscie nie-
meskoosobowym, tak jak rzeczowniki: dziewczynki, dzieci,
samochody.

Whniosek:

Nie mozna pisa¢ (mowic): €htopakiwygratizawody. =
paki-wyfechali. €htopakiposzh. To jest blad! Poprawne s3
tylko sformutowania: Chiopaki wygraty. Chlopaki wyjechaly.
Chiopaki poszly.

€Ehio=

* Chlopacy

Natomiast rzeczownik chltopacy wystepuje w kontekstach
meskoosobowych, tak jak rzeczownik mezczyzni.
Ci chlopacy wygrali zawody. Ci mezczyzni wygrali zawody.
Ci sympatyczni chlopacy mnie nie zawiedli. Ci sympatyczni
mezczyzni mnie nie zawiedli.

Uwaga!

Forma chiopacy jest bardzo rzadko stosowana i dlatego
wielu osobom wydaje si¢ niepoprawna. Jednak mozna jg
$mialo uzywac.

Liczba mnoga od. chiopiec

Liczba mnoga od chlopiec brzmi chlopcy. Tu nie ma zad-
nych watpliwosci, bo rzeczownik chlopiec w liczbie mnogiej
taczy sie z zaimkiem ,,ci” i czasownikiem w rodzaju mesko-
osobowym, na przyklad:

Ci chlopcy wygrali zawody. Ci mezczyzni wygrali zawody.
Ci sympatyczni chlopcy mnie nie zawiedli. Ci sympatyczni
mezczyzni mnie nie zawiedli.

Nasuwa sie pytanie: Dlaczego wobec tego nie uzywa-
my tylko formy ,chfopcy™ Otdz w niektérych kontek-
stach - jak stusznie zauwaza profesor Miroslaw Banko
- »forma chlopcy wydaje si¢ infantylna”, przeznaczona
przede wszystkim do nazywania ‘dzieci plci meskiej’ i
‘mlodziencow’

Reasumusgc

A zaten: wszystkie formy: chlopcy, chlopacy i chlopaki

- podane w tytule - s3 poprawne i mozna je stosowac, tylko

trzeba pamietad, ze chlopcy i chlopacy tacza sie z czasowni-

kami meskoosobowymi (wyjechali), a chtopaki z niemesko-
osobowymi (wyjechaty).

Barbara Ellwart

Dziat Szkolen RG NSZZ ,,Solidarno$¢” informuje, ze

s jeszcze wolne miejsca na najblizsze szkolenia:

« 15-18listopada - szkolenie z kodeksu pracy (Jastrze-
bia Gora),

« 22 listopada - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjal-
nych (siedziba ZRG)

Zapraszamy na szkolenia

Zapraszamy wszystkich chetnych dzialaczy zwiazko-
wych, ktorzy chea zapoznac sie z obowigzujacym prawem
pracy i prawem zwiazkowym.

Zgloszenia prosimy kierowac telefonicznie: 58 308 42
76; 58 305 54 79 lub e-mailowo: dzial.szkolen@solidar-
nosc.gda.pl

OFICJALNY SKLEP

SOLIDARNOSCI
JUZ OTWARTY!
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80-855 Gdansk
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Uwagal! przed kazdym
nr. telefonu stacjonarnego dodajemy 58

PRZEWODNICZACY | SEKRETARIAT pok.
107,308 43 52,308 44 4,301 88 54
fax: 308 44 18, prezydium@solidarnosc.gda.pl

WICEPRZEWODNICZACY, pok. 111
308 43 05 rkuzimski@solidarnosc.gda.pl

SKARBNIK pok. 118,308 43 39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

CZLONKOWIE PREZYDIUM, pok. 107, 111
308 43 69,308 42 60

DYREKTOR BIURA ZRG, pok. 110, 308 42 60

DZIAL ORGANIZOWANIA | ROZWOJU, pok.
112,105,308 43 01,603 934 165,301 04 44,
308 44 54 dzial.kontaktow@solidarnosc.gda.pl,
j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

KADRY, pok. 127, 308-42-97

KSIEGOWOSC | KASA, pok. 120, 122 308 43
34,308 43 35,346 21 74

ADMINISTRACJA BUDYNKU | REZERWA-
CJA SALI,, AKWEN’, pok.123,

30842 47,308 42 50,308 42 55
administracja@solidarnosc.gda.pl

DZIAL INFORMACJI | PROMOCIJI, pok. 114,
3017121,3084272
magazyn@solidarnosc.gda.pl

DZIAL SZKOLEN, pok. 117 305 54 79,
308 42 76, dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PRAWNY, pok. 106
30842 74,308 44 69,305 55 12,
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

DZIAL PROGRAMOW EUROPEJSKICH,
pok. 129, 308 43 29,
jlobodzinska@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA TERENOWA EMERYTOW
I RENCISTOW, pok. 119a,308 43 71

REG. SEKCJA EMERYTOW | RENCISTOW,
pok. 121,308 42 70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

KOMISJA REWIZYJNA ZR,,S” pok. 124
3084302

BIURO PRACY, pok. 9,301 3467,
308 43 47, biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl

REG. SEKCJA SLUZBY ZDROWIA,
pok. 124,308 43 93, fax: 308 43 93

MIEDZYREGIONALNA SEKCJA OSWIATY
I WYCHOWANIA,

pok. 119,308 44 22, fax: 308 42 01
oswiata@solidarnosc.gda.pl

SEKCJA REGIONALNA KOLEJARZY
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel./fax: 721 24 44

MARATON, pok. 126,308 42 61, fax: 346 30 34

POMORSKA FUNDACJA EDUKACJI I PRACY,
pok. 19,308 43 56

OSRODEK NIEINWAZYJNEJ DIAGNOSTYKI
KARDIOLOGICZNEJ, pok. 104,301 06 22, 308
44 50 fax: 346 28 08

Dla uzytkownikéw sieci ORANGE:
502 443 150 + wewn. 4 ostatnie cyfry numeru
rozpoczynajacego sie na 308

Biura oddziatéw ZR

GDYNIA, ul. Slaska 52, 515 240 490
tel./fax 620 61 82 gdynla@solldarnosc gda.pl

KARTUZY, ul. Gdanska 15 pok. 20,
Tel. 502 172 289

STAROGARD GD,, ul. Paderewskiego 11
502 172 281, tel./fax 562 22 20
starogard@solldamosc gda.pl

TCZEW, ul. Podmurna 11 506 074 609,
tel/fax 53129 96 tczew@solidarnosc.gda.pl

KOSCIERZYNA, ul. Traugutta 7
502172282, tel./fax 686 44 26
kosuerzyna@solldarnosc gda.pl,
jozefr@poczta.onet.pl

PUCK, ul. Sambora 16, 887 590 721,
tel./fax 67316 15

WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/102
502 486 003, 606 687 512, tel./fax 672 37 76
wejherowo@solidarnosc.gda.pl isiu@op.pl

CHOJNICE, ul. Mtodziezowa 35, 502 172 285

LEBORK, ul. Bolestawa Krzywoustego 1,
663 775705,59 862 16 69

MALBORK, plac Stowianski 5
tel./fax 55 647 28 00, 516 059 047
malbork@solidarnosc. gda.pl

.DZECHWAL'C'E,SWEGONlEZNAClE............................................................... .

Msciszewice. Kurhany, stolemy, swiatki...

Z Sierakowic do Czarnej Wody wiedzie zielony szlak turystyczny zwany Szla-
kiem Kamiennych Kregow. Wymiennie nazywa si¢ go Szlakiem Partyzanckim,
gdyz na jego trasie mozna spotkac wiele pamiatkowych miejsc martyrologii
i walk partyzantéw Gryfa Pomorskiego z Niemcami podczas Il wojny $wiato-
wej. Dlugos¢ szlaku zostata wyliczona na niecate 95 kilometrow. Po 15 kilo-
metrach, startujac w Sierakowicach, dochodzi sie do miejscowosci o nazwie
Msciszewice, kaszubskiej wsi potozonej w gminie Suleczyno nad urokliwym
Jeziorem Msciszewickim. Warto tam zajrze¢, chociaz przewodniki wspominaja
te wies jedynie w kontekscie rezerwatu geologicznego gtazéw narzutowych.

Kiedy wjezdzamy do Msciszewic
od strony Klukowej Huty, po prawej
stronie wzdluz drogi wida¢ barwny,
nietypowy plot z kolorowych sztachet.
Jest tak intrygujacy, ze trudno si¢ przy
nim nie zatrzyma¢. Ustawiono go tylko
fragmentarycznie, jakby miat informo-
wac, ze za nim znajduje si¢ Kaszubska
Osada Artystyczna u rzezbiarza Cze-
stawa Birra. Niestety, ten znakomity
tworca ludowy, notabene poruszajacy
sie na wozku inwalidzkim, juz nie zyje,
ale w Msciszewicach pozostaly po nim
»wydobyte” z lipowego drewna naj-
rozniejsze postaci: stolemy i $wiatki,
a przede wszystkim piekne wspomnie-
niaijego ,zagroda’

Przybyszow nieco szokuje centrum
wsi. Na samym $rodku znajduje sie¢ je-
zioro, wokot ktorego rozlokowaly sie
najrézniejsze budowle, a takze skwerki
i taweczki. Tuz przy wodzie, niemal na
rozwidleniu drég, stoi spora drewniana
kapliczka z Matkg Boskg umieszczong
na wysokim pniu, calo$¢ autorstwa

Czestawa Birra. Po drugiej stronie dro-
gi wida¢ rzezbe stolema, miejscowego
olbrzyma, wznoszacego spory glaz. We-
diug dawnej legendy w Msciszewicach
dzieci stolemow bawily sie wielkimi ka-
mieniami wycigganymi z ziemi. Dzisiaj
stoleméw juz nie ma, ale pozostaly po
nich porozrzucane po okolicy jak pi-
teczki wielkie glazy narzutowe.

Na niewielkim wzniesieniu przy
potudniowo-zachodnim brzegu jeziora
w 1921 r. ustawiono kosciot. Pierwot-
nie byla to budowla szachulcowa kryta
gontem. W 1951 r. przebudowano ja
i drewniang konstrukcje $ciany zasta-
piono cegla, a dach pokryto ceramiczng
dachowka. Interesujace jest wnetrze tej
$wigtyni z drewnianym namiotowym,
ale $cietym stropem, pokrytym barw-
nymi malowidlami nawigzujacymi do
herbow z symbolami Chrystusa, chrze-
$cijanistwa... Na $cianach rozmieszczo-
no drewniane plaskorzezby ukazujace
sceny z poszczegolnych stacji Drogi
Krzyzowej. Sg proste, moze troche na-

Msciszewice. Najwiekszy z grobowcéw (ok. 9 m $rednicy) wzniesiony przez ludnos¢
kultury pomorskiej w okresie halsztackim (lata 550-400 p.n.e.).

Msciszewice, kpllczka sercu drzewa
z Matka Boska Ré6zaricowa na placu
przykoscielnym.

iwne, ale jakze piekne, wykonane przez
wspomnianego Czestawa Birra.

Ciekawa jest tez aranzacja otocze-
nia ko$ciota. W pniach rosnacych wo-
kot drzew wycieto niewielkie nisze, do
ktorych powstawiano rzezby Matki
Boskiej, Jezusa, postaci $wietych... Na-
tomiast u podnoza owego wzniesienia
umieszczono dwa kompleksy glazow
narzutowych, stolemowych zabawek,
z tablicami zaréwno o charakterze reli-
gijnym, zwigzanym z imieniem parafii,
jak i patriotycznym. Przypominajg waz-
ne polskie daty, jak chrzest Polski, ,,cud
nad Wistg” czy pontyfikat §w. Jana Pawta
II. Na innych umieszczono informacje
o trzech rozbiorach Polski, powstaniach
narodowowyzwolenczych oraz o setnej
rocznicy odzyskania niepodleglosci.

Na kartach historii Msciszewice po-
jawily sie w XIV wieku. Jednak zamiesz-
kane byly juz na poczatku I tysiaclecia
p-n.e. Swiadcza o tym prawie nieznane
kurhany tworzace cmentarzysko. Na
poczatku XX wieku liczyto ono z 350
kurhanoéw, dzisiaj sktada sie zaledwie
z kilku, lezacych przy drodze z Mici-
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Msciszewice, kapliczka w sercu drzewa
z rzezbg Sw. Jozefa trzymajacego
Dzieciatko Jezus, usytuowana na placu
przykoscielnym.

szewic do Augustowa (ok. kilometra
od centrum wsi). Owe cmentarzysko
zostalo zalozone przez spotecznosé
grupy kaszubskiej kultury tuzyckiej w
poznym okresie epoki brazu, czyli w
latach 900-750 p.n.e. Wykorzystywane
bylo réwniez we wczesnej epoce Zelaza
pomiedzy 750 a 400 r. p.n.e. przez lud-
nos$¢ kultury pomorskiej. Archeolodzy
odkryli, ze nekropolia ta uzytkowana
byta tez w czasach pozniejszych, m.in.
w drugiej potowie II w. n.e. przez spo-
tecznosé¢ kultury wielbarskiej.

Dla wiekszosci pochowkow stosowa-
no obrzadek polegajacy na cialopaleniu,
co wigzalo si¢ z kultem Storica. Tak wiec
zmarlego palono na stosie. Jego szczat-
ki wsypywano do popielnicy (specjalna
urna) i catoé¢ sktadano do grobu. Zda-
rzaly si¢ tez pochowki jamowe, czyli
szczatki zmartego wkiadano bezposéred-
nio do jamy wykopanej w ziemi. Nad ta-
kim grobem ukladano kamienny kurhan
iotaczano go wienicem kamieni. Potem
catos¢ przez wieki porastala trawa. I tak
trwaja do dzisiaj...

Tekst i zdjecia Maria Giedz
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UBEZPIECZENIA

www.saltus.pl

Na szczesScie sa
ubezpieczenia!

Ubezpieczenia mieszkaniowe,
NNW, podrézne, zdrowotne

i na zycie.

OFERTA UBEZPIECZEN
DOSTEPNA W PLACOWKACH
SPOLDZIELCZYCH KAS

Informacja o charakterze reklamowym i marketingowym



