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1 lipca 2021 r. - pikieta oswiatowej ,Solidarnosci” przed siedziba Ministerstwa Edukacji i Nauki w Warszawie.
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Szanowni Patistwo, Kolezanki i Koledzy!

Opracowujac kalendarium dziatan Sekcji w minionym roku
szkolnym 2020/2021, zauwazalna jest inno$¢ wielu naszych dziatan
w stosunku do lat ubieglych. Zamkniecie szkot zwigzane z epi-
demig COVID-19, edukacja on-line, kwestia szczepien to nowe
wyzwania, ale i problemy. Jak pokazuja juz same hasta wybranych
tematow podawanych w kolejnych miesigcach, staraliSmy sie re-
agowac, inspirowa¢, pomagac. Starali$my sie dziata¢ odwaznie, ale
i rozwaznie, bo w tej nowej sytuacji trudno bylto przewidywac co-
kolwiek na dluzsza mete. Poza tym oczekiwania naszych cztonkow
w niektorych aspektach byly zupelnie przeciwstawne.

Zdecydowalismy sie na wydanie kolejnego, juz 23 numeru
Biuletynu Sekeji, bo nawet jezeli beda dalej problemy z organi-
zacja zebran stacjonarnych, to jest droga elektroniczna, a chcemy,
by byl $wiadectwem tego czasu, bySmy zachowali ciagtos¢ pracy
i dziatan.

Trzeba wyraznie powiedzie¢, ze realizacja edukacji on-line nie
jest zadaniem tatwym. Tak dla nauczycieli, ale przeciez takze dla
ucznidw, polskich rodzin. Stad tym bardziej wyrazamy szacunek

i podziekowania za ogrom tej czesto niedocenianej pracy. Powto-
rzymy: Jestescie Panstwo bohaterami tych dni, zapewniajacymi
Polsce poczucie tadu, przekazujacymi wiedze, ale tez tak wazne
poczucie facznoscei i wspotdziatania.

Stad tez widzimy potrzebe docenienia tego wysilku tak-
ze w wymiarze finansowym. Zapewniamy, Ze nie ustaniemy
w dzialaniach (jak ostatni udzial w pikiecie pod MEiN 1 lipca br.),
aby jak najszybciej doszto do podwyzek plac.

Oproécz podziekowan przekazujemy jedno najwazniejsze zy-
czenie: spokojnej pracy w szkole w systemie stacjonarnym
od 1 wrzesnia 2021 roku. Zyczymy przyjaznej atmosfery w gronie
pedagogicznym i wsrdd calej spotecznosci szkolnej. Prosimy tez
o wspotprace i solidarno$¢.

Wojciech Ksigzek, przewodniczqgcy Sekcji Gdatiskiej,
Barbara Kamitiska, zastepca przewodniczgcego Sekcji,
Anna Kocik, zastgpca przewodniczgcego i skarbnik Sekcji,
Bozena Brauer, przewodniczgca KM Gdarisk,

Maciej Werra, przewodniczgcy KM Chojnice

FOT. LIDIA DABROWSKA, IWONA PUCHALSKA
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Kalendarium dziatan Sekg;ji

Rok szkolny 2020/2021, podobnie jak druga potowa 2019/2020, zapisze sie
przede wszystkim jako czas zmagania sie z epidemia COVID-19. Przypomina-
my pokrotce kalendarium dziatan Sekcji od wrzesnia 2020 roku.

Wrzesien 2020 r.

e Publikacja ,,Niepokorni nauczyciele”
e Spotkanie Rady z pomorskim kurato-
rem oswiaty

Woiciecn Ksigiek Artyr s, Borski

NIEPOKORNI
NAUCZYCIELE

40 1at ﬂﬁWfﬂfﬂWE] »S0fidarnosgi» Ziemj Puckiej

Publikacja ,,Niepokorni nauczyciele”.

e Udzial w uroczystym rozpoczeciu
roku szkolnego w Powiatowym Zespole
Szkot w Kianinie, odstonieciu pamigtkowej
tablicy poswieconej wyprowadzonemu ze
szkoly 18 lutego 1982 r., skazanemu na 3
lata wigzienia z powodéw politycznych, $p.
Piotrowi Wasilewskiemu. W specjalnie wy-
danej publikacji ,Niepokorni nauczyciele.
40 lat o$wiatowej Solidarnosci Ziemi Puc-
kiej” autorstwa Wojciecha Ksiazka i Artura
S. Gérskiego, przedstawiona zostala tez Ewa
Muza, nauczycielka z Kuznicy, represjono-
wana w okresie PRL a takze historia owia-
towej ,Solidarno$ci” Ziemi Puckie;j.

® 8 wrzeénia odbyla si¢ Rada Sekgji,
pierwsza i ostatnia (w roku szkolnym) or-
ganizowana w trybie stacjonarnym, w tym
spotkanie z Malgorzata Bielang — pomor-
skim kuratorem o$wiaty, podczas ktorego
m.in.:

® przedstawione zostaly wybrane proble-
my o$wiatowe u progu nowego roku
szkolnego (w tym wynikajace z sytuacji
epidemicznej),

® zapoznano si¢ z dzialaniami kurato-
rium w zakresie powolywania dorad-
cow metodycznych,

e wskazywano na daleko idgce zmiany
w aneksach do arkuszy organizacji
szkét (np. redukcje godzin gimna-
styki korekeyjnej, zaje¢ opiekunczych
w $wietlicy, taczenie klas),

® przypomniano, na podstawie probleméw
placowych w gminie Szemud, sprawy
wyplaty za godziny ponadwymiarowe
(pozwy o zaplate zostaly skierowane
przez nauczycieli do sagdu pracy),

® zapoznano sie z tre$cig rozporzadze-
nia MEiN z 27 sierpnia 2020 r. ws.
minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, zakladajacego wzrost
wynagrodzen nauczycieli od 1 wrze-
$nia 2020 r. $rednio o 6 proc.,

e poinformowano o kolejnej edycji
konkursu Nauczyciel Pomorza orga-
nizowanego przez Pomorski Urzad
Marszatkowski,

® zwrécono si¢ do Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku o przeprowa-
dzenie szkolenia, ktdre jest konieczne
dla nauczycieli edukacji dla bezpie-
czenstwa, aby mogli utrzymac swoje
kwalifikacje,

® przyjeto stanowisko ws. zawiesza-
nia w 2020 r. srodkéw finansowych,
ustawowo zapisanych, zawieszania w
2020 r. przez niektdre samorzady $rod-

KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO

2021/2022

® Rozpoczecie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych: 1 wrzesnia 2021 r.

Ferie zimowe: 14-27 lutego 2022 r.

® Zimowa przerwa $wigteczna: 23-31 grudnia 2021 r.

Wiosenna przerwa $wigteczna: 14-19 kwietnia 2022 r.

Egzamin dsmoklasisty: maj 2022 r. (termin ustali dyrektor CKE)

Egzamin maturalny: maj 2022 r. (termin ustali dyrektor CKE)

Zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych: 24 czerwca 2022 r.

kéw na nagrody dla nauczycieli i dyrek-
toréw szkot.

Pazdziernik 2020 .

o Zyczenia z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej

e Uwagi do odpowiedzi MEiN ws. sytu-
acji bibliotekarzy szkolnych

® Przekazalismy podziekowanie - zy-
czenia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
w ktorym zwrdcilismy uwage, Ze nauczyciele
i pracownicy administracji i obstugi szkot
sa obecnie cichymi bohaterami elementar-
nej stabilizacji zycia publicznego, polskich
rodzin w dobie epidemii. Jak napisano: Na-
uczyciel codziennie spotyka si¢ w zamknigtej
przestrzeni czesto z ponad setkg mlodych ludzi.
Stres, niepewnosc, coraz czestsze kwarantanny,
zwolnienia lekarskie, absencje uczniéw.

® Przygotowano projekt pisma, ktore
moze wystosowa¢ KZ/KM tam, gdzie nie
zabezpiecza sie pracownikom $rodkow
ochronnych (facznie z przywotaniem odpo-
wiednich zapiséw prawnych).

o Udzial w pracach komisji ds. nagrod
Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego.

® Wystosowano kilkanascie listow gratu-
lacyjnych dla czlonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢’,
ktorzy w roku 2020 otrzymali Medale Komisji
Edukacji Narodowej — na wniosek Sekgji.

o Przyjeto plan dalszych prac wynikajacych
z wnioskow z konferencji ws. nauczycieli bi-
bliotekarzy szkolnych. Zaproponowane zosta-
fo spotkanie uzgodnieniowe, w tym w oparciu
o projekt stosownego rozporzadzenia MEiN
opracowany przez Sekcje w Poznaniu.

o Skierowano apel do MEiN i organow
prowadzacych ws. doprecyzowania zasad
edukacji on-line, w tym zaplaty za nauczanie
w systemie hybrydowym.

(Decyzja MEIN z dniem 24 pazdzier-
nika 2020 r. uczniowie klas IV-VIII szkot
podstawowych, a takze wszystkich klas
szkot ponadpodstawowych, stuchacze
placowek ksztalcenia ustawicznego oraz
centrow ksztalcenia zawodowego przeszli
na nauke on-line. Przedszkola i klasy I-IIT
szkot podstawowych oraz szkoly specjalne
w mlodziezowych osrodkach wychowaw-
czych i mlodziezowych osrodkach socjo-
terapii funkcjonowatly bez zmian, czyli
stacjonarnie).

Listopad 2020 r.

® Apel ws. zaplaty za konsultacje w szko-
fach
® Refundacja okularéw




® W Apelu do organéw prowadzacych
i dyrektoréw zwrdciliémy sie o wyplate wy-
nagrodzenia nauczycielom - zgodnie ze
stopniem awansu i wyksztalceniem, ktérzy
byli zobligowani do prowadzenia konsulta-
cji. Zwracali$my uwage, ze nauczyciele reali-
zowali je dodatkowo, ponad swoje pensum.
Mozliwo$¢ takich konsultacji przewidywalo
rozporzadzenie MEIN. Zgodnie z zapisem
w § 2, ust. 6: W klasie VIII szkoly podstawo-
wej, klasie I1I liceum ogdlnoksztalcgcego i klasie
IV technikum, dyrektor szkoly moze zapewnic
w szkole konsultacje indywidualne lub grupowe
z nauczycielem prowadzqgcym zajecia edukacyj-
ne, z ktorych uczen przystepuje odpowiednio do
egzaminu osmoklasisty lub egzaminu matural-
nego. A mozliwos¢ takiej zaptaty wynika z za-
pisow Karty nauczyciela (art. 42 ust. 2d).

e W pismie do wladz Krajowej Sekcji
(ale takze przygotowujac wzor wystapienia
KZ/KM) zaapelowali$my o podjecie dziatan
ws. zmiany przepisow w zakresie refunda-
cji kosztéw okularéw. Konkretnie chodzito
o dokonanie analizy stosowania § 8 ust.1 i
2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe, w zakresie w jakim
przepisy te dotycza nauczycieli. Jak pisali-
$my: Obecnie wszyscy nauczyciele korzystajg
z Internetu przygotowujqgc sie do zajeé, kon-
taktujgc z uczniami i ich rodzicami, a takze
w czasie obowigzku realizowania ksztalcenia
na odleglosc, podczas gdy w przeszlosci praca
przy monitorze komputera byla ograniczona
do wzglednie wgskiej grupy nauczycieli. Nadto
przepisy rozporzgdzenia sq bardzo ogolnikowe
i nie dajg odpowiedzi na wiele praktycznych
pytan. Zwracamy rowniez uwage, ze srodki fi-
nansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli, wynikajgcg z art. 72 ustawy
Karta nauczyciela, nie zawsze, z uwagi na
zapisy stosownych regulaminow, mozna wy-
korzystywac na ten cel. Poza tym sq one czesto
niewystarczajgce w stosunku do potrzeb w tym
zakresie. Postulowalismy, aby:

o refundacja kosztow zakupu okularéw
korygujacych wzrok dotyczyla wszyst-
kich nauczycieli majacych stosowne
zalecenia lekarskie,

e okreslono jednakowy limit zwrotu
kosztow,

e okreslono okres, po uptywie ktorego
nauczyciel moglby wystapi¢ o kolejng
refundacje,

o dopuszczono mozliwos¢ wezesniejszej
refundacji, w przypadku stwierdzenia
przez lekarza pogorszenia wzroku.

Grudzien 2020r.

o 500 zl za sprzet komputerowy takze dla
nauczycieli przedszkoli

e Zabezpieczenie srodkéw ochrony oso-
bistej wszystkim pracownikom
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E Rola organizacji
t zwigzkowej w procesie wdrazania
' Pracowniczych

Planéw Kapitatowych

Pracownicze Plany Kapitatlowe - szkolenie prowadzone przez mecenasa Przemystawa

Sapora.

o Problem redukcji godzin
® Pracownicze Plany Kapitatowe - szkolenie

® Poparlismy apele do ministra edukacji
narodowej i nauki ws. objecia rzadowym
wsparciem nauczycieli oddzialéow przed-
szkolnych. W naszej ocenie to wsparcie
w czasie tak duzych wyzwan zwigzanych
z pandemig powinno dotyczy¢ wszystkich
nauczycieli niezaleznie od typu placowki
o$wiatowej.

® Przygotowali$my projekt pisma, z kto-
rym mogly wystepowac organizacje zwiaz-
kowe szkolne/miedzyzakladowe do dyrekeji
szkot o zabezpieczenie w $rodki ochrony
osobistej w czasie epidemii. Za podstawe
prawng podawali$my m.in. § 7 ust. 3 pkt
3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustano-
wienia okreslonych ograniczen, nakazéw
i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii, w ktorym czytamy: Zaktady pracy
sg obowigzane zapewnié: a) osobom zatrud-
nionym niezaleznie od podstawy zatrudnienia
rekawiczki jednorazowe lub srodki do dezyn-
fekcji rgk, b) odleglos¢ migdzy stanowiskami
pracy wynoszgcg co najmniej 1,5 m, chyba
Ze jest to niemozliwe ze wzgledu na charak-
ter dzialalnosci wykonywanej w danym za-
kladzie pracy, a zaklad ten zapewnia Srodki
ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem
epidemii. Obowiazek zabezpieczenia pra-
cownikéw w odpowiednie srodki ochrony
osobistej wynika rowniez z innych zapisow
prawnych:

e art. 10 ust. 1 ustawy Prawo o$wiato-
we,

e art. 237°$ 1 Kodeksu pracy [Prawo do
bezptatnych srodkéw ochrony indywi-
dualnej],

® § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-

gieny w publicznych i niepublicznych
szkolach i placowkach.
® Przygotowalismy zestaw pytan dotycza-
cych redukcji zaje¢ w szkolach:

® jakie zajecia zostaly zredukowane?

o jaka to liczba godzin?

® na ile te redukcje wplynely na jakos¢
oferty szkoly dla uczniéw?

e jaki mialo to wptyw na wynagrodze-
nie danego nauczyciela (sprawa godzin
ponadwymiarowych, ew. faczenia eta-
tow)?

® czy zajecia te byly przewidziane w ar-
kuszu organizacji szkoty, ktéry opinio-
waly zwiazki zawodowe?

® czy byla to decyzja organu prowadza-
cego, czy dyrektora szkoty.?

® Zorganizowaliémy dwie tury szkolen on-

-line (prowadzil je mecenas Przemystaw

Sapor z Dzialu Szkolen Zarzadu Regionu

Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”) na te-

mat Pracowniczych Planow Kapitatowych,

ktore wzbudzajg rézne emocje wérdd pra-
cownikéw takze w szkotach. W szkoleniu
tacznie wzieto udzial ok. 80 osob.

Styczen 2021r.

e Przyspieszenie oferty szczepien pra-
cownikow szkot

e 100 proc. refundacji za pobyt na zwol-
nieniu lekarskim z tytulu COVID-19

o Apelowalismy w stanowisku ws. szcze-
pien pracownikow szkot, w zwiazku z pla-
nem powrotu od 18 stycznia 2021 r. do
nauczania w trybie stacjonarnym ucznidéw
klas I-III szkot podstawowych, aby podja¢
wszelkie mozliwe dzialania majace na celu
przyspieszenie dobrowolnych szczepien
przeciw COVID-19. Jak pisali§my: Uwa-
zamy, ze pracownicy oswiaty powinni by¢
ujeci w planie szczepiei jako pierwsza gru-
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pa po pracownikach medycznych. Przyjecie
takiej strategii pozwoli na powrét pozosta-
tych uczniéw do szkét, na powrdt rodziny
i spoleczeristwa do normalnosci, zapobiegnie
w wiekszym stopniu rozprzestrzenieniu sie
epidemii i zapewni bezpieczetistwo zdrowotne
nie tylko pracownikow, ale rowniez uczniéw
i ich rodzin.

e W stanowisku ws. réwnego traktowa-
nia wszystkich pracownikéw i zachowania
100 proc. wynagrodzenia prace osob, ktore
w ramach jej wykonywania narazone s3 na
zarazenie wirusem COVID-19, zwracalismy
uwage, ze wiekszos¢ nauczycieli i pracow-
nikéw niepedagogicznych zostala zarazona
w miejscu pracy, gdyz warunki nie pozwolity
na zachowanie wlasciwego rezimu sanitarnego
(liczne oddzialy klasowe, brak mozliwosci za-
chowania wymaganego dystansu, pozwolenie
na uczestniczenie w zajeciach bez maseczek,
tlok na korytarzach w czasie przerw), co po-
woduje, Ze placowka oswiatowa staje si¢ miej-
scem szczeglnie narazonym na zarazanie sig
covidem. Stgd nasz apel o réwne traktowanie
w stosunku do pracownikéw innych zawodéw,
ktorzy w ramach wykonywanej pracy podobnie
sq zagrozeni chorobami wywolanymi wirusem
COVID-19i z tytutu przebywania na L4 otrzy-
mujg nie 80 a 100 proc. wynagrodzenia.

® Wystapilismy z pismem do ministra
kultury, dziedzictwa narodowego i sportu
o otwarcie szkot takze dla klas I-1II szkot
artystycznych I stopnia, pracujacych w sys-
temie popotudniowym.

Luty 2021 r.

e Harmonogram szczepien pracownikow
szkot

e Szkolenie z awansu zawodowego na-
uczycieli

e W pismie do MEiN, po ogloszeniu har-
monogramu szczepien, apelowali$my
m.in o:

® konieczno$¢ zachowania zasady DO-
BROWOLNOSCI szczepieni, o czym
pisali$my juz w stanowisku Prezydium
Sekeji Gdanskiej z 13 stycznia 2021 r.,

® potrzebe uwzglednienia w wykazie
0s6b zwigzanych ze szkolami - nie
tylko nauczycieli, ale wszystkich pra-
cownikéw szkol i przedszkoli, a takze
o wlaczenie do pierwszej grupy szcze-
pien nauczycieli wychowawcow burs
i internatéw, nauczycieli MDK oraz
nauczycieli treneréw, ktorzy prowadza
treningi z uczniami.

® We wspolpracy z Kuratorium Oswia-
ty w Gdansku (szkolenie prowadzita
bardzo ciekawie pani wizytator Bar-
bara Dembek-Bochniak) odbyto si¢
szkolenie nt. awansu zawodowego
nauczycieli, podczas ktorego zostaly
przedstawione informacje m.in. o:

e obowiazujacych aktach prawnych,

e wymaganiach na poszczegolne stopnie
awansu zawodowego,

e terminach zwigzanych z awansem za-
wodowym nauczyciela,

® przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej/
egzaminu,

® najczesciej wystepujacych nieprawi-
dlowosciach i brakach w dokumenta-
cji sktadanej z wnioskiem o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego/egza-
minacyjnego.

Udzielano takze odpowiedzi na zgloszone

pytania. W szkoleniu on-line wzigto udziat
68 0s6b.

e Opiniowanie projektow organizacji
szkot
o Problem tzw. edukacji wlaczajacej

® Przedstawilismy informacje dotyczace-
go corocznego obowigzku opiniowania przez
zwigzki zawodowe projektow decyzji orga-

‘ TYPOWA SCIEZKA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA ]

[ ] NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY

przepracowalw szkole minimum 2 lata od dnia nadania stopnia naur_zyclela kontraktowego

NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY w

przepracowatw szkole minimum rok od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego

NAUCZYCIEL MIANOWANY W NAUCZYCIEL DYPLOMOWANY

minimum 10 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego,

minimum 20 lat pracy w zawodzie nauczxcn:la

vaglednieniem awansu zawedowego na stopler nauczyclela dyg!

SIaJd z prezentacji o awansie zawodowym nauczyciela, oprac. wizytator KO

Barbara Dembek-Bochniak.

néw prowadzacych ws. doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli (obowigzek ten wynika
z art. 70a ustawy Karta nauczyciela).
o Przekazalismy informacje, terminy
i przykiady pism dotyczacych opiniowania
arkuszy organizacji szkot na rok szkolny
2021/2022.
® Podczas Rady Sekgji (z udzialem mec.
Tomasza Gryczana) przedstawiono uwagi
i stanowiska Krajowej Sekcji w zakresie:
e projektu ,Edukacja dla wszystkich
- ramy rozwigzan legislacyjno-orga-
nizacyjnych na rzecz wysokiej jakosci
ksztalcenia wlaczajacego dla wszyst-
kich 0séb uczacych si¢”, czyli tzw.
edukacji wlaczajacej (krytyczne wobec
proponowanych zmian struktury pol-
skiego szkolnictwa specjalnego);
® potrzeby nowelizacji rozporzadzenia
MEiN z 3 lutego 2021 r. - powierzanie
stanowisk dyrektorom szkot - i wnio-
skow wynikajacych z ww. aktu praw-
nego. Podkreslano negatywna ocene
wykresélenia zwigzkow zawodowych
Z procesu opiniowania powierzenia
funkeji dyrektora. Negatywnie oce-
niono powierzanie funkcji dyrektora
na 5-letnig kadencje bez konkursu.

Kwiecien 2021 r.

® Szczepienia - takze dla pracownikéw
administracji i obstugi szkot

e Opiniowanie zmian w regulaminie wy-
nagrodzen nauczycieli

® Po raz kolejny, tym razem do MEIN,
wystosowaliémy apel ws. jak najszybszego
szczepienia wszystkich pracownikéw szkot,
nie tylko nauczycieli. W Apelu pisaliémy m.in.:
W nawigzaniu do stanowisk z 13 stycznia i 9
lutego br, apelujemy o wyjscie z ofertq pilnych
szczepien przeciw COVID-19 dla wszystkich
pracownikéw przedszkoli, szkot, placéwek
oswiatowych, podobnie jak objeto nimi wszyst-
kich pracownikéw medycznych. Oczywiscie
z zachowaniem zasady dobrowolnosci.

Rozwazane jest ponowne otwarcie przed-
szkoli, szk61l. Zbliza sig czas matur i egzami-
néw w ésmych klasach szkot podstawowych,
a ofertq szczepiet zostali objeci jedynie
nauczyciele. To jest krzywdzgce dla innych
pracownikéw, a przez ich kontakt z setkami
uczniow - zagrozeniem transmisji zakazen.
Podtrzymujemy opinie, Ze przyjecie dodatko-
wych dzialan w zakresie poszerzenia oferty
szczepie dla wszystkich pracownikéw przed-
szkoli i szk61 zapobiegnie w wigkszym stopniu
rozprzestrzenieniu sig epidemii oraz zapewni
bezpieczeristwo zdrowotne nie tylko pracow-
nikow, ale rowniez uczniow i ich rodzin. Za-
razem otwarte szkoly, edukacja stacjonarna
to jest wazny sygnal powrotu energii zycia
w wymiarze rodzinnym, publicznym. Jest tym
samym wartoscig nie do przecenienia.



® Zaopiniowali$émy projekty zmian w re-
gulaminie wynagradzania nauczycieli szkot
i placowek prowadzonych przez Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego, w regulaminie
ws. podzialu §rodkéw na doskonalenia za-
wodowe nauczycieli oraz projekt uchwaty
ws. likwidacji szkot.

e Sprawa systemu wynagrodzen nauczy-
cieli
e Uwagi do regulaminéw ZFSS

o W stanowisku ws. rzadowego projek-
tu zmian systemu ptac wymienilismy kilka
celow podstawowych, ktére powinien za-
wieraé:

e zagwarantowanie znaczacej podwyz-
ki ptac nauczycieli, co oznacza m.in.
zapewnienie zwigkszenia obecnych
nakladéw na o$wiate,

® zagwarantowanie mechanizmu corocz-
nej - stalej waloryzacji wynagrodzen,
naliczanie ich od przecietnego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej,

e odejscie od zamiaru zwigkszenia
pensum, ktére ma by¢ sfinansowane
likwidacjg $wiadczenia urlopowego,
$wiadczenia na start, odebraniem lub
zmniejszeniem innych dodatkéw fi-
nansowych dla nauczycieli.

Zwracali$my takze uwage, Ze propozycje
zmian w systemie wynagradzania nauczycieli
musza by¢ poprzedzone dialogiem, rzeczywi-
stymi konsultacjami i wyliczeniem kosztow.

o Przekazano uwagi do regulaminéw za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
(w tym opinii prawnej ws. funkcjonowania
tzw. komisji socjalnych), a takze podano
wysokoéci naliczen na ZFSS w 2021 r. oraz
$wiadczenia urlopowego.

Czerwiec 2021r.

e Zmiany w systemie rekrutacji na ko-
rzy$¢ nauczycieli i uczniow

o Final konkursu dla nauczycieli ,,Belny
Szkolny”

e Sprawa podwyzek plac i pikieta pod
MEiN

® Wystosowali$émy apel o zmiane od roku
szkolnego 2021/22 terminéw dotyczacych
rekrutacji do szkot ponadpodstawowych,
ktore w tym roku szkolnym przedtuzaja czas
sktadania zaswiadczen o wynikach egzami-
nu VIII klas az do 14 lipca, co uniemozliwia
w wielu przypadkach realizacje art. 64 ust.
4 ustawy Karta nauczyciela. W tekscie pi-
saliémy m.in.: W szkotach zawodowych (w
technikach i szkotach branzowych) egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie trwa-
jg w tym roku do 8 lipca. Pézniej nauczyciele
wszystkich szkét ponadpodstawowych pracujg
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Pikieta Krajowej Sekcji Oswiaty

i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢”
- 1lipca 2021 r.

Zadamy realizacji punktu VI Porozumienia z dnia 7 kwietnia 2019 r. i uzaleznienia wy-
nagrodzen nauczycieli od przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej! Nasza
propozycja plac w stosunku do obecnej chwili:

Minimalne 5‘“"}"“ stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
wynagrodzenia
dni
AR 2949 7t 3043 2t 3445 7t 4046 74
obecnie
W powiazaniu z przecietnym wynagrodzeniem
w gospodarce narodowej:
Przecietne
wynagrodzenie . .
e stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
narodowej w 2020 r.
80% 100% 120% 140%
5167 zt
4134 7t 5167 zt 6200 zt 7234 74

Nie zgadzamy sie na pogorszenie warunkow pracy i placy nauczycieli!

Nie zgadzamy sie na:

e zmiane wymiaru godzin dydaktycznych - pensum,

zmniejszenie funduszu socjalnego,

finansowanie podwyzek z nauczycielskich kieszeni,
dodatkowe stopnie w awansie zawodowym - specjalizacje,
biurokracje kosztem czasu pracy z uczniami.

w komisji rekrutacyjnej (w tym roku) 9- 14
lipca i 23-30 lipca. Wydtuzenie terminow skta-
dania dokumentow przez kandydatow do szkot
ponadpodstawowych ogranicza uczniom do-
step do wypoczynku, doktadajgc dodatkowo
niepotrzebnego stresu, np.: wyniki egzaminu
uczniowie otrzymujg 2 lipca, a termin sktada-
nia oryginalnych dokumentow trwa az do 14
lipca, co wydaje si¢ terminem nadmiernie wy-
dluzonym. Ogloszenie listy przyjetych uczniow
odbywa si¢ dopiero 2 sierpnia i do tego czasu
uczniowie i rodzice nie mogg by¢ pewni przyje-
cia do konkretnej szkoly. A pozniej w sierpniu
planowana jest jeszcze rekrutacja uzupetniajg-
ca, egzaminy poprawkowe, rady pedagogiczne.
Poniewaz nauczyciel nie moze wzigé urlopu
w innym terminie niz ferie letnie czy zimowe,
trudno zapewnic w wielu przypadkach nauczy-
cielom czterotygodniowy nieprzerwany urlop
wypoczynkowy, o ktorym mowa w ww. artykule
Karty nauczyciela. Ponadto w czasie ferii zimo-
wych tez odbywajq si¢ egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie.

® Udzial przedstawicieli Sekcji w podsu-
mowaniu - finale I edycji konkursu ,,Belny
Szkélny”, organizowanego przez Zrzesze-
nie Kaszubsko-Pomorskie. Uroczysto$é
odbyta si¢ w Chmielnie w dn. 13 czerwca
2021 r. Laureatem zostala Felicja Baska-

-Borzyszkowska - Kaszubskie Liceum
Ogodlnoksztalcagce w Brusach, nauczy-
cielami wyréznionymi: Elzbieta Bugaj-
na - Szkota Podstawowa w Goreczynie
(przewodniczgca KZ NSZZ ,,Solidarno$¢”
w Goreczynie) oraz Elzbieta Pryczkowska
— Szkota Podstawowa w Tuchomiu. Sekcja
przekazala nagrody, gratulacje wyrdznio-
nym nauczycielom i wtadzom Zrzeszenia
Kaszubsko-Pomorskiego.

® Ponownie wrocita sprawa wynagrodzen
nauczycieli. W Apelu ws. podwyzki wyna-
grodzen dla nauczycieli proponowalismy
przyjecie planu tzw. dwoch krokéw.

e Pierwszy to ustalenie jednorazowe-
go wzrostu plac, ktory powinien nastgpié
1 wrzesnia 2021 r. - a najpdzniej 1 stycznia
2022 r. Jest on oczekiwany przez nauczycieli i
pracownikéw szkot z uwagi na rosnaca infla-
cje (obecnie ok. 4,3 proc.) iz tym zwiazane
koszty utrzymania, jak i podwyzki realizo-
wane w innych branzach, w tym o 8 proc.
w skali roku w sferze produkeyjnej.

® Drugi to ustalenie systemowego rozwia-
zania, ktore uniezalezni place w o$wiacie od
doraznych decyzji, zmian politycznych. Dopro-
wadzi do rzeczywistego wzrostu plac, corocznej
indeksacji wynagrodzen. Zarazem nie bedzie
przyczyna zwolnien nauczycieli z tego tytutu.
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Niestety, na razie nie wida¢ powaznego
otwarcia ze strony MEIN. Stad tez udzial
przedstawicieli Sekcji Gdanskiej w pikiecie,
ktora zorganizowala Krajowa Sekcja O$wiaty
i Wychowania w Warszawie,1 lipca 2021 r.
Dziekujemy tym, ktérzy mimo trwajacych
wakacji wzieli udziat w pikiecie, szczegélnie
cztonkom KM Gdansk, ktérzy byli najlicz-
niej reprezentowani.

Kalendarium nie ujmuje wszystkich dzia-
tan Sekgji, takich jak:

1. Konsultacje ws. awansu zawodowego
z ekspertami Sekcji.

2. Zmiany na stronie internetowej Sekeji
(aktualizacja danych, nowe podstrony).
Zostato m.in. zamieszczone Kalenda-
rium 40-lecia dziatan KM Gdansk, ktére
zawiera wiele informacji, zdje¢, faktow od
czasu powstania o§wiatowej ,,Solidarno-
$ci” w 1980 1.

3. Wspolpraca z przedstawicielami NSZZ
»Solidarno$¢” w Wojewddzkiej Radzie
Dialogu Spotecznego w Gdansku, w tym
zgloszenie do omowienia tematow:
a) czas pracy i place w okresie naucza-
nia zdalnego, b) problemy bibliotekarzy
szkolnych, c) sytuacja pracownikéw ad-
ministracji i obstugi szkot.

4. Podejmowanie spraw zatrudnieniowych,
placowych (w tym pomoc i konsultacje
prawne) zglaszanych przez organizacje
zwigzkowe, m. in.: KM Kolbudy, KM Puck,
KM Rumia, KM Chojnice, KM Lebork,
KM Wejherowo, KM Malbork, KM Tczew,
KM Sztum, KZ w Kuratorium O$wiaty w
Gdansku, KM Pruszcz Gdanski.

5. Udzial w komisjach konkursowych na
dyrektorow szkot w placowkach prowa-
dzonych przez marszatka wojewddztwa
pomorskiego a takze ministra kultury,
sportu i dziedzictwa narodowego.

6. Przyjecie Apelu Sekcji o wplaty na Fun-
dusz Stypendialny NSZZ ,,Solidarnos¢”

7. Przedstawienie informacji o inicjaty-
wie obywatelskiej NSZZ ,,Solidarnos¢”

- ,Emerytura za staz” - apel o zbieranie

podpisow.

(‘ Polskos¢ i Polska to jeden z podsta-
wowych elementéw sensu naszego
zycia. Tez ulotny, jak nasze zycie. Ale
jesli z tego zrezygnujemy, jesli tego sie
pozbedziemy, to jakbysmy popetnili du-
chowe samobéjstwo. Bo jesli nie wiesz,
po co zy¢, to wkrétce nie Zyjesz. ,)

marszatek senior
Kornel Morawiecki (1941-2019)

Propozycje zmian

systemu wynagrodzen
nauczycieli

Fragment artykutu Wojciecha Ksiagzka na temat ptac - 2021 r.

W ostatnich tygodniach wrdcita spra-
wa zmiany systemu ptac nauczycieli
za sprawa przedstawienia przez
MEiN pakietu propozycji. Zmiana
systemu wynagrodzen jest sprawa
wazna i warto jg bez pospiechu,
solidnie przeanalizowac i wdrozy¢

w czasie, gdy beda spetnione odpo-
wiednie warunki.

Warto zaczg¢ od przypomnienia celéw
ogdlnych, by nie utkngé w szczegétach. Sro-
dowiska zwiazane z oswiatowg ,,Solidarno-
$cig” od lat apelowaly, aby zmiany systemu
uwzglednialy trzy zasadnicze aspekty:

e zagwarantowania znaczacej podwyzki
plac nauczycieli w stosunku do obec-
nych wynagrodzen, co oznacza koniecz-
noé¢ zwigkszenia obecnych naktadéw na
os$wiate o co najmniej kilka miliardow
ztotych,

® zagwarantowania mechanizmu corocznej
waloryzacji wynagrodzen,

e zagwarantowania pracy obecnie za-
trudnionym nauczycielom i to nie tylko
w perspektywie najblizszych 3 lat.

W swietle tych celéw - zalozen wydaje
sie, ze na razie MEiIN popelnilo blad. Nie
mozna, mowigc umownie, siada¢ do stotu
rozmow, nie proponujac zadnych dodat-
kowych pienigdzy na zmiane systemu plac.
Maja je pokry¢ oszczednosci wynikajace z
podwyzszenia o 2 godziny obowigzkowego
pensum oraz ograniczenia $wiadczen socjal-
nych (odebranie $wiadczenia urlopowego,
$wiadczenia ,na start” itd.). To przypomina
przystowiowe proby mieszania herbaty bez
cukru.

Kontrowersje wzbudza niejasny mecha-
nizm, ktéry miatby zapewni¢ coroczng wa-
loryzacje wynagrodzen nauczycielskich, o co
zabiegala od lat ,,S” o$wiatowa. Odniesienie
do ptacy minimalnej jest mniej korzystne od
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, a nawet od corocznego wskaz-
nika wzrostu PKB czy od planowanej na
dany rok inflacji. Gdyby rzad nie odstapit
od zwigzania wynagrodzenia zasadniczego
z wysoko$cig minimalnego wynagrodze-
nia za pracg, trzeba postulowaé wdrozenie

ustawy, w my$l ktorej ptaca minimalna ma
wynosi¢ minimum 50 proc. przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej.
Taki obywatelski projekt, pod ktérym ,,So-
lidarno$¢” zebrata 350 tys. podpiséw, czeka
W Zamrazarce sejmowe;j.

Zbyt lakonicznie mowi sie takze o progra-
mie osfonowym przed ewentualnymi zwol-
nieniami z tytutu proponowanych zmian.
A to grozi szczegélnie nauczycielom z tzw.
malych szkol, gdzie nie ma rezerw godzin
ponadetatowych, czy nauczycielom naucza-
nia poczatkowego. Ich etat wynosi obecnie
20 godz., odejmujac godziny na specjalistow
od jezyka obcego (angielskiego), czasami tez
wychowania fizycznego czy podstaw infor-
matyki, moze da¢ co najwyzej 18/20 etatu.
Ten stan moze trwac dluzej niz proponowa-
ne moratorium przez 3 lata. Jest to sprawa
wazna, bo chodzi o los ludzi, ktorzy zwigzali
swe zycie zawodowe z o$wiatg.

Rodzi si¢ pytanie, czy te dziatania MEIN
(niepodpisany dokument, brak preambuty
- okreslenia celu zmiany, brak wyliczen) nie
sg dziataniami zaporowymi, swoistg prowo-
kacja dla buntu partneréw spotecznych i do
ich odejécia od stotu rozméw. Takie zatoze-
nie bytoby szkodg dla pewnych rozwigzan,
ktore s dobrym przyczynkiem do dyskusji,
dialogu ze srodowiskiem nauczycieli. Bez
dodatkowych pieniedzy trudno jednak
traktowac to powaznie, jako podstawy do
analizy, wyliczen czy niezbednych badan
sondazowych.

Stad tez MEiN musi uwazad, by nie igra¢
z ogniem. Nauczyciele w swych portfelach
czujg inflacje (ostatnio to 4,3 proc.), wzrost
kosztow energii, utrzymania. Widzg takze
wzrost plac w przemysle o ok. 8 proc. w skali
roku, gdzie $rednia wynagrodzen dochodzi
do 6 tys. zI. Takie pozorowanie dialogu,
polaczone ze zmeczeniem edukacja on-
-line w czasie epidemii, moze skonczy¢ sie
protestami szkdl, manifestacjami. Bunt na-
uczycieli w 2019 roku pokazal, ze to §rodo-
wisko ma juz dosy¢ dzialan pozornych, chce
by¢ traktowane powaznie i odpowiedzialnie.
Potrafi liczy¢ i oceniac.

Rodzi sig jeszcze refleksja ogélna. To
podejscie do negocjacji ze strony MEiN po-



kazuje, ze koalicja rzadzaca niezbyt otwiera
si¢ na powazne wsparcie oswiaty. Ten brak
wida¢ réwniez w propozycjach, a raczej ich
braku w ,,Nowym Polskim Ladzie”. Szkoda.
Gospodarka, szczegdlnie w cieniu epidemii,
jest sprawg bardzo wazng, ale edukacja, kul-
tura, jak sprawy madrego wychowania mlo-
dych pokolen, to filary duchowej tozsamosci,
patriotyzmu, a wiec przysztosci narodu, Pol-
ski. Nie mozemy o tym zapomina¢, bo jutro
wykuwa si¢ dzisiaj.
Wojciech Ksigzek, przewodniczgcy
Migdzyregionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,S”
z siedzibg w Gdansku,wiceminister edukacji
narodowej w latach 1997-2001

Uwagi dodatkowe:

1. Warto rozwazy¢ przyjecie planu tzw.
dwdch krokow.

a. Pierwszy to ustalenie jednorazowego
wzrostu plac, ktéry moglby nastgpié
najpdzniej 1 stycznia 2022 r.

b. Drugi to ustalenie systemowego roz-
wigzania, ktore uniezalezni ptace
w oswiacie od doraznych decyzji,
zmian politycznych. Wymaga to przed-
stawienia klarownej strategii dzialan
panstwa w zakresie modelu finansowa-
nia zadan edukacyjnych. Taki program
musi zawiera¢ harmonogram dzialan,
musi by¢ spojny, przejrzysty, oparty
na wyliczeniu rzeczywistych kosztow
i adekwatny do zadan o$wiatowych.

2. Wzrost wynagrodzen mozna, podobnie
jak w 2000 roku, roztozy¢ na 2-3 etapy

(lata) dojscia do poziomu docelowego.

3. Nalezy przyja¢, jako stala zasade, nalicza-
nie dodatkéw nie kwotowo, a procento-
wo, jak np. dodatek wiejski, ktory obecnie
wynosi 10 proc.

4. Proponujac dodatkowe stopnie specjali-
zacji zawodowej — po uzyskaniu stopnia
nauczyciela dyplomowanego - nalezy
pamietal, ze kiedy$ minusem tego sys-
temu byt stosunkowo niski dodatek do
wynagrodzenia z tego tytutu.

5. Nalezy przypomina¢, ze wedlug badan
IBE z 2011 r. faczny czas pracy polskie-
go nauczyciela to 46 godz. 40 min. pracy
tygodniowo.

6. W mysleniu o zmianach systemu wyna-
grodzenia trzeba mie¢ na uwadze takze
innych pracownikéw szkot, ktorych wy-
nagrodzenia czesto pozostawiaja wiele do
zyczenia. A szkota, przedszkole to wspdl-
nota. Nie tak dawno zapomniano o tym,

i |
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oferujac wezesniejsze szczepienia tylko
nauczycielom.

7. Za niezbedny nalezy uzna¢ wzrost na-
ktadow panstwa na o$wiate, a wlasciwy
poziom finansowania wynika m.in. z art.
167 Konstytucji. Do 2004 roku bylo to
nie mniej niz 12,8 proc. planowanych
dochodéw budzetu panstwa i warto ten
prog przywrdcic.

Calos¢ artykutu, w tym czes¢ bardziej hu-
morystyczna, jak przypomnienie reakcji
bohatera ,,Dnia Swira” w chwili odbierania

pensji, znajduje sie na stronie:

www.wojciechksiazek.wordpress.com
(teksty edukacyjne).
[

oBR
nA!
wsi

.

Cztonkowie Komitetu Strajkowego z listopada 1980 r. w trakcie negocjacji w Urzedzie

Wojewddzkim w Gdarisku.

Apel w sprawie materiatow dotyczacych historii oswiatowej
»Solidarnosci” w Regionie Gdanskim

...»Solidarnos¢” nie moze zaniedbaé
troski o t¢ historig tak bliskg,

a réwnoczesnie juz odleglg. ..

Jan Pawel II do delegacji NSZZ ,,Soli-
darno$¢” - Watykan, 11 listopada 2003 r.

Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,,Solidarno$¢” z siedzibg
w Gdansku postanowila zamieszcza¢ na
stronie internetowej Sekcji rozne mate-
rialy zwigzane z historig o$wiatowej ,,So-
lidarnoéci’, ale tez zwigzane z tragicznym
Grudniem 1970 na Wybrzezu. Dzieki temu
mozna utrwali¢, ocali¢ od zapomnienia
informacje o celach i programach, dziala-
niach, ludziach oswiatowej ,,Solidarnosci”

Materialy do tej publikacji beda sukcesyw-
nie zamieszczane na stronie internetowe;:
www.solidarnosc.gda.pl/oswiata.

W zwiazku z tym zwracamy sie z ape-
lem do KZ/KM, do oséb prywatnych
o przesylanie/przekazywanie materiatow
z tym zwiazanych:

1. juz opracowanych i wydanych publikacji,
2. nowych opracowan,
3. dokumentéw, zdjec (po ich zeskanowaniu

- gwarantujemy oddanie oryginaléw),
4. materialéw innych.

Byloby cenne, gdyby w to dziatanie
wlaczyly sie szkoly - grupy uczniéw
z opiekunami, aby przeprowadzity wywia-
dy, zebraly pamiatki. Objetos¢, zataczony

material ilustracyjny, zestaw pytan doty-
czacy opisu tamtych wydarzen, ich oceny
po latach - pozostaja do decyzji ich au-
torow. Opracowania nalezy przestac takze
w wersji elektronicznej.

To wazne, bo zanika pamie¢, odchodza
uczestnicy tych wydarzen. A wspomnien,
materialow jest wiele, jak to, gdy w jednej
ze szkol w Sopocie, gdzie jesienig 1980
roku organizowano zebrania zalozyciel-
skie ,S” - dyrekcja wytaczala... swiatlo
w pomieszczeniach...

Strong organizacyjng przedsiewzie-
cia zajmuje si¢ Miedzyregionalna Sekcja
Os$wiaty i Wychowania NSZZ ,Solidar-
nos¢” z siedzibg w Gdansku.
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Wtadze Sekg;i

Podczas Walnego Zebrania Delegatow Sekcji Oswiaty

i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Gdanskiegow

dniu 17 kwietnia 2018 roku w Gdansku na przewodni-
czacego Sekcji na kadencje 2018-2023 zostat wybrany
Wojciech Ksigzek - KM Puck.

Delegaci podjeli uchwate, ze Rada Miedzyregionalnej
Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w ka-

dencji 2018-2023 bedzie liczy¢ 45 os6b, w tym przewod-

niczacy.

Na cztonkowi Rady Sekcji w kadencji 2018-2023 zostali
wybrani:

Barbara Bakun-Czyzykowska - KM Puck,
Tadeusz Bielecki - KM Gdansk,

Krzysztof Bigus - KM Chojnice,

Bozena Brauer - KM Gdansk,

Elzbieta Bugajna - KZ Goreczyno,

Ewa Ceron-Szmaglinska - KM Starogard Gdanski,
Marzena Chrzescijanska - KM Sztum,

Joanna Czajkowska - KM Gdansk,

Zofia Falgowska - KM Gdynia,

Piotr Gierszewski - KM Gdansk,

Michal Gurowski - KM Koscierzyna,
Zdzistawa Hacia - KM Gdynia,

Barbara Kaminska - KM Powiat Tczewski,
Renata Kaminska - KM Gdansk,

Agnieszka Kempa - KM Pruszcz Gdanski,
Anna Kiraga - KM Zukowo,

Janusz Kitowski - KM Czersk,

Tomasz Klimczak - KZ Rusocin,

Anna Kocik - KM Gdansk,

Hanna Kowalewska-Minkiewicz - KM Gdansk,
Alina Kreft - KM Reda,

Stawomir Lejk - KM Pruszcz Gdanski,
Aleksandra Lewicka - KM Szkoly Artystyczne Wybrzeza,
Joanna Lewna-Winnicka - KM Tczew,

Alicja Olszewska - KM Tczew,

Mirostawa Papke - KM Rumia,

Iwona Puchalska - KM Gdansk,

Ewa Roclawska - KM Wejherowo,

Izabela Rulkowska - KM Kolbudy,

Rafal Skrzypinski - KZ Kuratorium,

Tomasz Szczotka - KM Nowy Dwor Gdanski,
Dorota Szewczyk - KM Gdynia,

Ludwika Szpunar - KZ Wejherowo,
Agnieszka Szwejkowska-Kulpa - KM Gdynia,
Elibieta Sliwinska - KM Sopot,

Aleksandra Turowska - KM Brusy,

Grazyna Urbanowicz - KM Kwidzyn,
Aleksandra Werra - KM Lebork,

Maciej Werra - KM Chojnice,

Jolanta Wichrowska - KM Starogard Gdanski,
Piotr Wojciechowski - KM Wejherowo,
Janina Zawadzka - KM Malbork,

Ewa Zielinska - KM Przywidz,

Piotr Zielke - KM Kartuzy,

oraz Wojciech Ksiazek - KM Puck (przewodniczacy Sekcji).

Delegaci podjeli rowniez uchwale, ze Komisja Rewizyjna w ka-
dencji 2018-2023 bedzie liczy¢ 5 0sdb.

Dokonano wyboru Komisji Rewizyjnej Sekgji. W jej sktad
weszli:

Zdzistaw Brzezinski - KM Koscierzyna,
Agnieszka Chaberek - KM Gdansk,
Malgorzata Gackowska - KM Gdynia,
Piotr Gwit - KM Gdansk,

Teresa Szulc - KM Gdansk.

Po ukonstytuowaniu si¢ czlonkowie KR Sekgji na przewodnicza-
cego wybrali Zdzistawa Brzezinskiego, a na jego zastepce Agniesz-
ke Chaberek.

Rada Sekcji dokonata wyboru Prezydium Sekcji. W jego sklad,
oprocz przewodniczacego Sekcji, weszli: Barbara Kaminska (za-
stepca przewodniczacego Sekcji), Anna Kocik (zastgpca przewod-
niczacego i skarbnik Sekgji), Hanna Minkiewicz (sekretarz Sekeji),
Bozena Brauer i Maciej Werra (czlonkowie Prezydium).

Skroty:
- KM - Komisja Miedzyzaktadowa
- KZ - Komisja Zaktadowa

Dyzury cztonkéw Prezydium Sekgji *

w godz. 10-14, tel. 58 308 44 22

o Wojciech Ksigzek — przewodniczacy: poniedziatek — czwartek

e-mail: wojciech.ksiazek@solidarnosc.gda.pl

® Barbara Kaminska - zastepca przewodniczacego: co drugi
wtorek
e-mail: barbara.kaminska@zsetczew.pl

o Anna Kocik - zastepca przewodniczacego, skarbnik: co drugi

wtorek
e-mail: annakocik@onet.eu

pozostali cztonkowie Prezydium Sekcji - co drugi wtorek
® Bozena Brauer, e-mail: bozenabrauer@wp.pl
® Maciej Werra, e-mail: mawerr@wp.pl

Praca sekretariatu®
w godz. 10-15, tel. 58 308 44 22

e Krystyna Chojnowska: poniedzialek, wtorek, czwartek,
e-mail: oswiata@solidarnosc.gda.pl

*W okresie epidemii COVID-19 dyzury cztonkéw Prezydium
i praca sekretariatu Sekcji s dostosowane do zalecen i organiza-
¢ji pracy Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
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Oferta Sek;i

® Szkolenia. Biezaca oferta Dzialu Szkolen Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,S” (w tym
szkolenia dla wladz danej KM, dla komisji rewizyjnych, dla skarbnikéw KM, dla spotecz-
nych inspektoréw pracy, ,,Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych’, ,,Rozwéj zwigzku”,
mobbing) znajduje si¢ na stronie www.solidarnosc.gda.pl/szkolenia.

e Awans zawodowy. Porady w Sekcji dla czlonkow ,,S” ws. awansu zawodowego nauczycieli
(udziela Barbara Kaminska - zastepca przewodniczacego Sekcji). Wiecej za posrednic-
twem biura Sekcji.

® Spoleczna inspekcja pracy. W siedzibie ZRG NSZZ ,,Solidarno$¢” comiesiecznie odbywa-
ja sie spotkania dla spofecznych inspektoréw pracy na temat najnowszych regulacji praw-
nych (organizuje si¢ tez — atrakcyjne cenowo - szkolenia podstawowe dla SIP-owcow).
Wiecej za po$rednictwem biura Sekji.

® Przesylki e-mailowe (NBO). Zainteresowanych bezplatnym otrzymywaniem raz na ok.
2 tygodnie zestawu informacji zwigzkowo-o$wiatowo-prawnych wysylanych przez nasza
Sekeje (NBO - Nieregularny Biuletyn Oswiatowy — wyszlo juz 237 numeréw), prosimy
o0 podanie swego e-maila na adres: oswiata@solidarnosc.gda.pl. W przypadku czlonkostwa
w ,,S” (prosimy o taka informacje) przesylka bedzie zawiera¢ réwniez opinie prawne.

Zamawianie IBIS-a przez

cztonkow NSZZ ,Solidarnos¢”

Co tydzien, w kazda srode, Dziat Informacji i Promocji Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” przygotowuje newsletter, ktéry przychodzi
na skrzynke e-mailowa prenumeratoréw

Zapytaj o prenumerate:

583017121lub 583084172
magazyn@solidarnosc.gda.pl

Zachecamy do zglaszania do Dziatu Informacji i Promocji Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarnos¢” indywidualnej woli otrzymywania Internetowego Biuletynu Informacyjnego
Solidarnosci. Jak zachecajg jego autorzy: ,Nasz newsletter co tydzien w srode w Twojej
skrzynce e-mailowej. Jezeli jeszcze nie dostajesz, napisz e-maila na adres: magazyn@so-
lidarnosc.gda.pl. W temacie i w tresci maila napisz: ,ZAMAWIAM IBISA”. Zapraszamy
zatem do jego lektury.

Czesto nasi zwiazkowcy méwig, ze s3 odcieci od informacji, szczegolnie w czasie izolacji epide-
micznej, co si¢ dzieje w ,,S”, a tu dostaja co tydzien na wlasng skrzynke e-mailowa wiele informacji
biezacych, czasami prawnych, o dyzurach inspektoréw PIP, ofercie Dziatu Szkolen itd. A to istota
dziatan zwigzku zawodowego. Naprawde warto napisa¢ na ww. e-mail, poda¢ swe imie i nazwisko,
do jakiej organizacji ,,S” sie nalezy (by byla mozliwos¢ weryfikacji cztonkostwa).

Walka NSZZ ,Solidarnos¢” o wyzsze wynagrodzenia pracownikdw oswiaty — konferencja
prasowa.

Nr 23, rok szkolny 2021/2022 n

Informacja
o zmianach na

stronie internetowe;j
Sekgji

Informujemy, ze w ostatnich miesia-
cach dokonalismy znaczacych zmian
na stronie internetowej Miedzyre-
gionalnej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnosc¢” z siedziba
w Gdansku:
www.solidarnosc.gda.pl/oswiata

Zwracamy uwage m.in. na te dzialy:

e Aktualnosci (czyli materialy, ktére za-
mieszczamy na biezgco);

o Struktura Sekcji (czyli sklad Prezydium
i Rady Sekcji, Komisji Rewizyjnej, dele-
gaci na WZD Sekgji i KS);

o Wykaz KZ/KM (zawiera aktualny wykaz
adresowo-kontaktowy organizacji zwiaz-
kowych nalezacych do Sekji);

e Jak wstapi¢ do NSZZ ,,Solidarnos¢”?
(informacje, jak mozna przystapic
do ,Solidarnosci” i korzysci z przyna-
lezno$ci do Zwiazku);

e Porady prawne (zawiera informacje
o bezplatnej pomocy prawnej oraz o za-
sadach kontaktu z prawnikami);

o Biuletyny Sekcji (zawiera Biuletyny
z kilkunastu lat, w tym rézne informacje
o podejmowanych dziataniach. Tam tak-
ze znajdzie sie tres¢ obecnego Biuletynu
nr 23 z sierpnia 2021 r.);

e Historia o§wiatowej ,Solidarnosci”
(zawiera szeroki wachlarz réznych in-
formacji o historii Sekgji, sprawozdania.
Sa materialy o strajku z jesieni 1980 roku
w Gdansku - w tym protokét ustalen,
o mato znanych weryfikacjach nauczy-
cieli w stanie wojennym, Apel Poleglych
- Ofiary Grudnia 1970, jest Kalenda-
rium 40-lecia o$wiatowej ,,Solidarnoéci”
w Gdansku i Ziemi Puckiej. Jest tez apel
o przekazywanie kolejnych materialow);

e (dznaczenia, medale, nagrody (zawie-
ra wykaz odznaczonych - z inicjatywy
NSZZ ,,Solidarnos¢”);

e Fundusz Stypendialny NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” w Gdansku, 1 proc. z PIT (zawiera
komunikat z finatu XIX edycji, regulamin
Funduszu, informacje o mozliwosci wplat
i przekazania 1% z PIT na Fundusz);

o Odeszli... (zawiera nekrologi, wspomnie-
nia o Zmarlych zwigzanych z o§wiatowa
»Solidarnoscig’, edukacja, w tym: Bogu-
mila Soczynskiego, Stefana Kubowicza,
Ewy Nowakowskiej, Bronistawa Sarzyn-
skiego, Romana Lewtaka).

Zachecamy do zapoznania si¢ z zamiesz-
czanymi materiatami.
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Wykaz komisji zakladowych (miedzyzaktadowych)

nalezacych do Mi
ziedziba w Gdans

Nazwa Komisji

Zaktadowej/Miedzyzaktadowej

Adres i e-mail

Imie i nazwisko
przewodniczacego

el:iziredgionalnej Sekgcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
adencja 2018-2023

Nr telefonu

1. 37 KM Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ul. Targ Drzewny 3/7 Bozena Brauer 5830847 25
NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdansku 80-886 Gdansk fax:
www.solidarnosc.pomorze.pl bozenabrauer@wp.pl 5830847 26

biuro@solidarnosc.pomorze.pl

2. 435 | KM Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ul. Pomorska 39 Zdzistawa Hacia 58 62054 33
NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdyni 81-314 Gdynia
www.gdynia.oswiata-solidarnosc.pl gdynia@oswiata-solidarnosc.pl

3. 730 |KM NSZZ,Solidarno$¢” Pracownikow ul. Podmurna 11 Alicja Olszewska Tel./fax:
Oswiaty i Wychowania Rejon Tczew 83-110 Tczew 585316081

oswiata.solidarnosc@wp.pl 600410371
ala505@wp.pl

4. 553 | KMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty | ul. Paderewskiego 11 Ewa Ceron-Szmaglinska 513977973
iWychowania Ziemi Kociewskiej 83-200 Starogard Gdanski 511308 337

kmsolidarnosc@wp.pl

5. 660 | KM NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. Dworcowa 5 Ewa Roctawska 790 554 442
Oswiaty i Wychowania w Wejherowie 84-200 Wejherowo 509 786 546

solidarnosc.wejherowo@gmail.com

6. 64 KM Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Szkota Podstawowa nr 2 Stawomir Lejk 510400 803
NSZZ ,Solidarnos¢” 83-000 Pruszcz Gdanski 509 382 749
w Pruszczu Gdanskim ul. Tysiaclecia 5

slaweklejk@gmail.com
solidarnosc.oswiaty@poczta.pl

7. 1016 | KM NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikow ul. Mickiewicza 12a Maciej Werra 509767 310
Oswiaty, Wychowania i Kultury w Chojni- | 89-600 Chojnice
cach mawerr@wp.pl

8. 1213 | Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ,Soli- | ul. Gdanska 17/A Wiestawa Cejner-Mania | 798 574138
darnos$¢” Placowek Oswiatowych Powiatu | 83-110 Tczew
Tczewskiego powiattczewski.solidarnosc@wp.pl

9. 1068 | KM Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania ul. B. Krzywoustego1 (p. 110) Aleksandra Werra 600 352 863
NSZZ ,Solidarnos¢” w Leborku 84-300 Lebork 59862 16 69

aleksandra.werra@wp.pl

10. 678 |KMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. Traugutta 7 Michat Gurowski 586868411
Oswiaty i Wychowania Ziemi Koscierskiej 83-400 Koscierzyna 600 403 890
www.solidarnoscoswiatakna.pl m.gurowski@go2.pl

1. 1697 | KMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. Sambora 16 Barbara KM:58 673 16 15
Oswiaty i Wychowania Ziemi Puckiej 84-100 Puck Bakun-Czyzykowska 503 035 537

barbaraczyzyk@wp.pl

12. |598 |KMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikow ul. Kazimierza Wielkiego 14 Elzbieta Sliwirska KM: 58 551 63 82
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” | 81-780 Sopot 585511815
w Sopocie elzbieta.sliwinska@wp.pl 606 444 279

13. | 1139 |KMNSZZ,Solidarnos¢” ul. Witosa 10 a Maria Pawlikowska KM: 55/272-39-49
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania 82-200 Malbork 516 967 106
w Malborku karmat19@wp.pl

14. |RE? | MKNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikdw ul. 11 Listopada 1 Grazyna Urbanowicz 668299 217

86 Oswiaty i Wychowania w Kwidzynie 82-500 Kwidzyn
grazkaurbanowicz@wp.pl
solidarnos$¢-kwidzyn@o2.pl

15. | 649 | KMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. Koscielna 6 Danuta Wojcik 501357829
Oswiaty i Wychowania w Rumi 84-230 Rumia

danutawojcik@o2.pl

16. |831 KM NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw 80-209 Chwaszczyno Maria Pikies 606 256 321
Oswiaty i Wychowania Gminy Zukowo ul. Wybickiego 37

mram3@wp.pl
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17. 11034 |KMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. Na Zaborach 1 Aleksandra Turowska 606 839 057
Oswiaty i Wychowania Gminy Brusy 89-632 Brusy
olat@poczta.onet.pl
18. | 1028 |KZNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswia- | ul. ks. A. Kowalkowskiego 6 Janusz Kitowski 692 184 406
ty i Wychowania w Czersku 89-642 Rytel
januszkitowski@o2.pl
19. | 605 |KMNSZZ,Solidarnos¢” Szkoét Artystycznych | ul. Gnilna 3 Aleksandra Lewicka Szkota:
Wybrzeza 80-847 Gdansk 583018540
alekslewicka@wp.pl 608 050 123
20. |RE MK NSZZ,Solidarnos¢” Oswiaty i Wycho- | ul. Kasprowicza 3 Marzena Chrzescijariska | 724712853
429 | waniaw Sztumie 82-400 Sztum
marzena.chrzescijanska@onet.pl
21. 1192 |Komisja Zaktadowa SOSW nr 2 dla Niestyszacych Ludwika Szpunar 586722341 w.13
NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty | i Stabostyszacych 696 731 384
i Wychowania w OSW nr 2 w Wejherowie | ul. Sobieskiego 277C
84-200 Wejherowo
ludwikaszpunarl@wp.pl
22. |407 |KM ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty ul. Gdanska 26 Piotr Zielke 602 766 573
i Wychowania Ziemi Kartuskiej 83-300 Kartuzy
piotr.zielke62@gmail.com
23. 825 |KM NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. J. Wybickiego 33 Izabela Rutkowska Szkota: 58 682
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno- 83-050 Kolbudy 7224
$¢"w Kolbudach (Zespot Ksztatcenia i Wycho- 662 285 280
wania)
irulkowska@o2.pl
24. |RE MK NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Szkota Podstawowa nr 1 Tomasz Szczotka 502 523 449
466 | Oswiaty i Wychowania w Nowym Dworze | ul. Szkolna 2
Gdanskim 82-100 Nowy Dwor Gdariski
tomekszczotka12@tlen.pl
25. 1938 |KMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikdw ul. Szkolna 1 Ewa Zielinska 508 335925
Oswiaty i Wychowania Gminy Przywidz 83-047 Przywidz
(Zespot Szkot nr 1)
ewa2222@gazeta.pl
26. | 1147 |KMNSZZ,Solidarnos¢” Pracownikdw ul. Gdariska 53 Bogumita Jaszczyriska | 880 129 393
Oswiaty i Wychowania 82-200 Nowy Staw
w Nowym Stawie bogumila.jaszczynska@zsp.
nowystaw.pl
27. 1173 | Organizacja Zaktadowa Szkota Podstawowa Elzbieta Bugajna Szkota: 58 684
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty | w Goreczynie 1728
i Wychowania w Goreczynie ul. Szkolna 7 661101 269
83-311 Goreczyno
elabugajna@gazeta.pl
28. | 1060 |KZNSZZ,Solidarnos¢”w Zespole Szkét Rol- | ul. Macieja Rataja 12 Tomasz Klimczak Szkota: 58 683
niczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego | Rusocin 4959
w Rusocinie 83-031 tegowo 605 099 050
radnyklimczak@gmail.com
29. 890 |OZNSZZ,Solidarnos¢” ul. Legionéw 130 Rafat Skrzypinski 58 669 34 28
Pracownikéw Kuratorium Oswiaty 81-472 Gdynia 607 724 893
w Gdansku rafal.skrzypinski@kuratorium.
gda.pl
r.skrzypinski.rs@gmail.com
30. |1252 |Komisja Zaktadowa ul. Wzgérze Wolnosci 3 Iwona Cyrocka 605 747 055
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty | 83-300 Kartuzy
i Wychowania w ZSzZiO w Kartuzach iwonkac7@wp.pl
31. 944 | KM NSZZ,Solidarnos¢” Pracownikéw ul. takowa 36/38 Alina Kreft 603 540 737
Oswiaty i Wychowania w Redzie 84-240 Reda (Zesp. Szkét nr 1)

*) RE - Region Elblaski NSZZ ,,Solidarno$¢”

Aktualizacja: 15.08.2021 r.
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Stypendia NSZZ ,Solidarnosc¢”

XIX edycja
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Kapituta Funduszu Stypendialnego NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gdansku in-
formuje, ze podczas uroczystosci z okazji obchodow 41 rocznicy zawar-
cia Porozumien Sierpniowych i powstania NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz 33
rocznicy strajkow z 1988 roku, ktore odbeda sie w dniu 31 sierpnia 2021 r.
w Gdansku - zostana wreczone stypendia.

Fundusz Stypendialny NSZZ ,Solidarnos¢” powstat przy Zarzadzie Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w 2003 roku. Od 2010 roku stat sie czeécia dziatalnosci Po-
morskiej Fundacji Edukacji i Pracy. Co roku dodatkowo po 2 stypendia sa przeznaczone
dla szkot w Waglikowicach im. NSZZ ,,Solidarno$¢” i w Legowie im. Bohateréw Grudnia
1970. Eacznie w 19 edycjach przyznalismy 712 stypendiéw (w tym roku 23).

W skiad Kapituly Funduszu, a jest to dziatalno$¢ spoleczna, wchodza: Stefan Gaw-
ronski, Anna Kocik, Renata Tkaczyk i Wojciech Ksiazek (przewodniczgcy Kapituly).

Celem Funduszu jest wsparcie rodzin w ich wysitku stworzenia mozliwosci rozwoju
talentéw ich dzieci oraz kontynuowania nauki w wybranych szkotach. Jest to pierw-
sza taka inicjatywa w NSZZ ,,Solidarnos¢”. Gtowne kryteria to: wykazane uzdolnienia
i osiagniecia (np. sportowe, muzyczne, naukowe), bardzo dobra $rednia ocen i réwnie
wysoka ocena z zachowania, sytuacja finansowa rodziny. Wskazana jest tez rekomendacja
wychowawcy klasy i stowarzyszen.

Od osiemnastej edycji, w zwigzku z obchodami czterdziestolecia Zwigzku, dodatko-
wym warunkiem regulaminowym ubiegania si¢ o stypendium jest zalaczenie wypowiedzi
(np. wywiad, opowiadanie, tekst wierszowany) na temat ,Moje spotkanie z NSZZ
»Solidarnos¢”. Teksty mlodych stypendystéw moga stac sie wazng inspiracjg dla ludzi
»Solidarnosci”. Kapituta wyréznita 6 wypowiedzi.

Wplat srodkow finansowych na Fundusz dokonujg m.in. organizacje zwiazkowe, za-
ktady pracy i instytucje, osoby prywatne. Nr konta: 41 7065 0002 0652 4155 2804 0001,
prosimy o dopisek ,, Fundusz Stypendialny”. Dotychczas sa to wplaty najczesciej raz w
roku. Wykaz Darczyncéw znajduje si¢ na stronie internetowej ZR: www.solidarnosc.gda.
pl oraz Fundacji: www.pomorskafundacja.org.pl.

Srodki s3 gromadzone na koncie Pomorskiej Fundacji Edukacji i Pracy, ktéra posiada
status organizacji pozytku publicznego. Tak wiec mozna dokonac odpisu 1% - wystarczy
wpisa¢ w rocznym formularzu rozliczeniowym PIT nr KRS: 0000337122.

Przypominamy, ze fundujac stypendia dla zdolnej mtodziezy, pomagamy spelniaé
marzenia i otwieramy furtke do kontynuowania nauki. Prosimy - pomézmy mlodym
ludziom, przynie$my Im, Ich Rodzinom - Nadzieje i Solidarno$¢.

Wojciech Ksigzek, przewodniczgcy Kapituly Funduszu

Pomorska Fundacja Edukacjii Pracy

Ksztatcenie sie czyni wolnym
Joseph Meyer

Wykaz
tegorocznych
stypendystow
(2021 rok)

Marta Ciborowska (Gdynia), Piotr
Czerwinski (Gdansk), Zofia Godlewska
(Puck), Monika Guzinska (Chojnice), Kin-
ga Kaczorowska (Piece k. Starogardu Gd.),
Piotr Kaczorowski (Piece k. Starogardu
Gd.), Julia Kaszkiel (Kolbudy), Bartlomiej
Kazub (Gdansk), Oliwia Kotowska (Wa-
glikowice), Katarzyna Kuriata (Sztum),
Agnieszka Liedtke (Kalisz k. Ko$cierzyny),
Aleksandra Liedtke (Kalisz k. Ko$cierzy-
ny), Hanna Lubotzka (Przywidz), Wikto-
ria Padewska (Legowo), Amelia Pelowska
(Legowo), Anna Pellowska (Waglikowice),
Michal Sakaluk (Gdynia), Emilia Sanecka
(Lesniewo), Jakub Stachowski (Gdynia),
Sabina Tomczyk (Puck), Patryk Winkler
(Gdynia), Monika Zaklikowska (Domato-
wo), Maksymilian Zychlinski (Chojnice).

Oprocz przyznania 23 stypendiow, Ka-
pitula dokona takze wyboru i wyréznienia
wypowiedzi stypendystow na temat ,, MOJE
SPOTKANIE Z NSZZ SOLIDARNOSC.

Szkoty stypendystow - od | do XIX
edycji

Uwaga: szkoly stypendystow ostatniej
- dziewietnastej edycji - sg zaznaczone na
CZErwono

Gdansk: SP - nr 7, nr 8, nr 14, nr 35, nr
49, nr 50, nr 52, nr 79, nr 84, nr 85, Gim-
nazjum -nr 1,nr 2, nr 3, nr 7, nr 8, nr 9, nr
11, nr 13, nr 14, nr 16, nr 18, nr 19, nr 20,
nr 24, nr 26, nr 27, nr 28, nr 31, nr 33, nr
44, nr 53, Gimnazjum Spoteczne, II Spo-
leczne Gimnazjum STO, LO - nr 1, nr 2, nr
3,nr4,nr5,nr6,nr8,nr9,nr 12, nr 13, nr
15, nr 19, nr 20, Ogolnoksztalcaca Szkota
Muzyczna Ii1I st. im. F. Nowowiejskiego,
ZSZ nr 10, ZSZ nr 20, ZSBO, Zespot Szkol



Lacznosci, Technikum TEB Edukacja,
Szkoly Ekonomiczno-Handlowe, Liceum
Programéw Indywidualnych, CKZiU nr
1, ZSSiO,

Gdynia: SP - nr 47, nr 48, Gimnazjum
-nrl,nr2,nr5,nr 8, nrl1l,nr 17, nr 18,
nr 19, nr 24, Gimnazjum Jezuitéw, Zespot
Szkot Jezuitéw, Gimnazjum Katolickie, LO
-nr 1, nr 2, nr 3, nr 4, nr 6, nr 9, nr 14,
Akademickie LO, Katolickie LO, Liceum
Jezuitéw, Technikum Budowy Okretow,
Technikum Ekonomiczne, Technikum
Hotelarskie, Gimnazjum i Liceum Kato-
lickie,

Sopot: SP nr 5, Gimnazjum Spoleczne,
LOnr2,

Stupsk: SP nr 3, Gimnazjum nr 3, LO
-nr1l,nr2,nr3,

Powiat bytowski: SP w Czarnej Dabrow-
ce, Gimnazjum w Nakli,

Powiat chojnicki: SP w Le$nie, Gimna-
zjum - w Brusach, w Lubni, Nowej Cer-
kwi, w Slawecinie, Zespot Szkol w Rytlu,
Kaszubskie Liceum Ogdélnoksztalcace
- w Brusach, LO w Czersku, SP nr 8,
Gimnazjum nr 1, nr 2, LO im. Filoma-
tow Chojnickich, LO nr 2, Katolickie Li-
ceum Ogolnoksztalcace, Technikum nr
2, Technikum Elektryczno-Elektroniczne
- w Chojnicach,

Powiat gdanski: SP w Cedrach Malych,
w Cedrach Wielkich, SP i Gimnazjum
w Legowie, w Kolbudach, w Przywidzu,
w Zukowie, w Cedrach Wielkich, w Rot-
mance, w Straszynie, Gimnazjum nr 2, LO
- nr 1, nr 2, Zespo6t Szkét Ogrodniczych
i Ogolnoksztalcacych, - w Pruszczu Gd.,

Powiat kartuski: Gimnazjum w Gore-
czynie, LO w Zukowie, LP w Sierakowi-
cach, LO - nr 1, nr 3 - w Kartuzach,

Powiat koscierski: SP i Gimnazjum
w Waglikowicach, SP w Kaliszu, Gimnazjum
- w Lipuszu, w Wielkim Klinczu, w Dziemia-
nach, w Lubianie, SP - nr 2, nr 3, nr 6, Gimna-
zjum - nr 1, nr 3, LO - nr 1, nr 2, Technikum
nr 1, nr 2 - w Koscierzynie,

Powiat kwidzynski: Gimnazjum nr 3,
Technikum nr 2, LO nr 2 - w Kwidzynie,

Powiat leborski: SP nr 8, Gimnazjum
nr 1, Spoleczne Gimnazjum Jezykowe, LO
nr 1, Technikum Technologii Zywnosci
- w Leborku,

Powiat malborski: LO nr 4, Katolickie
Liceum Ogolnoksztalcace. Zespol Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 3, Gimnazjum

nr 2 - w Malborku, Gimnazjum w Milo-
radzu,

Powiat pucki: SP i Gimnazjum w Kro-
kowej, SP w Polczynie, SP w Pucku, Gim-
nazjum - w Wierzchucinie, w Pucku, w Ja-
starni, w Lesniewie, w Mostach, w Mrze-
zinie, we Wladyslawowie, w Zelistrzewie,
LO, Liceum Akademickie - w Pucku,

Powiat starogardzki: SP, Gimnazjum
- w Czarnej Wodzie, SP nr 3, Gimnazjum
-nr1,nr3,nr4,LO - nr 1, nr 2, Medycz-
ne Studium Zawodowe, Autonomiczne
LO - w Starogardzie Gd., Gimnazjum - w
Bobowie, Kleszczewie Koscierskim, w Go-
dziszewie, w Jablowie, LP w Owidzu,
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Powiat tczewski: SP - nr 11, nr 12, Ka-
tolicka SP, Gimnazjum - nr 2, nr 3,LO - nr
1, nr 4, Gimnazjum i Liceum Katolickie,
Uniwersyteckie LO, Technikum Transpor-
towe, Technikum Ekonomiczne - Tczew,
Gimnazjum w Swarozynie, Gimnazjum nr
1 w Pelplinie, Gimnazjum i Liceum Kato-
lickie w Pelplinie,

Powiat wejherowski: SP nr 9, Gimna-
zjum - nr 1, nr 2, nr 3, LO - nr 1, nr, 2, nr
4, nr 5, ZSP - nr 3, nr 4 - w Wejherowie,
SP w Bolszewie, SP nr 7, nr 8, nr 10, Gim-
nazjum nr 4, Salezjanskie Gimnazjum, LO
nr 1 - w Rumi, SP w Goscicinie, Gimna-
zjum - w Redzie, Bolszewie, w Szemudzie,
w Strzepczu.

Stypendysci 2020 r. wraz z Krzysztofem Doslg, przewodniczacym Zarzadu Regionu

w Gdansku.

ok
., 38

S

skarbnik ZRG.

Gdanskiego NSZZ ,Solidarnosc” i Wojciechem Ksigzkiem, przewodniczacym
Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢” z siedziba

Stypendysci sktadaja kwiaty pod brama nr 2 Stoczni Gdanskiej. Obok: Sfé~fan Gawrdr’lski,



Biuletyn s

Polska - moje miejsce, moj kraj
w 40-lecie NSZZ ,Solidarnosc”
Vil edycja

Zarnowiec.

Nagrody Wojewoédzkiego Konkursu Muzyczno-Plastycznego.

Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,,Solidarno$¢” z siedzibg
w Gdansku, z uwagi na pandemi¢ COVID-
-19, uczczenie 40-lecia NSZZ ,,Solidarnos¢”
przeniosta na rok szkolny 2021/2022. Siédma
edycja Wojewddzkiego Konkursu Muzycz-
no-Plastycznego Polska - moje miejsce, mdj
kraj nosi podtytul ,Moje spotkanie z NSZZ
Solidarnos¢”.

Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarno$¢” z siedzibg w
Gdansku ogtasza:

1. konkurs o zasiegu wojewddzkim dla dzie-
ci przedszkolnych i mtodziezy szkolnej
na wykonanie pracy plastycznej dowol-
ng technikg i w formacie nie mniejszym
niz A3. Opisang na odwrocie prace (imie i
nazwisko, nazwa i adres szkoty, klasa, tytut
pracy) wraz z kartg zgloszeniowa nalezy do-

WOJEWODZKI KONKURS
MUZYCZNO-PLASTYCZNY

FOT RYSZARD KUZMA

.

starczy¢ do siedziby organizatora: ul. Waly
Piastowskie 24, p. 119 w godz. 10 - 15, po-
niedziatek - czwartek lub przesta¢ poczta:
ul. Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk,
p- 119 w terminie do 15 marca 2022 r.
Z nadestanych prac plastycznych bedzie
zorganizowana wystawa.

2. konkurs muzyczny o zasiegu wojewddz-
kim piosenki patriotycznej z uwzglednie-
niem wskazanej tematyki - ,Moje spotka-
nie zNSZZ Solidarnos¢” dla uczniow szkot
podstawowych i ponadpodstawowych.
Karty zgloszeniowe nalezy dostarczy¢ do

15 marca 2022 r na adres: ul. Waly Piastow-

skie 24, p. 119 w godz. 10-15, poniedzialek

- czwartek lub przesta¢ poczta: ul. Waly Pia-

stowskie 24, 80-855 Gdansk, p. 119, e-maile-

moswiata@solidarnosc.gda.pl. Przewidywa-

ny etap wojewddzki w maju 2022 r.

Laureatka Wojewddzkiego Konkursu Plastycznego

‘ J i (i

\
/d

U”n

Uczestnicy Wojewddzkiego Konkursu Muzycznego.

Wszelkie zapytania i informacje nalezy
zglaszac telefonicznie: 58 308 44 22 lub e-
-mailowo: oswiata@solidarnosc.gda.pl

Bardzo prosimy o ponowne zaintereso-
wanie i liczny udzial (w ostatniej jego edycji
zglosito sie okoto 230 uczestnikow w czgsci
muzycznej, wplynelo 335 prac plastycznych).
Laureaci otrzymaja stypendium im. NSZZ
»Solidarno$¢”, a wyréznieni uczniowie oraz
ich merytoryczni opiekunowie dyplomy
i nagrody.

Szczegdly konkursu (regulamin, karty
zgloszeniowe) zostang ogloszone we wrze-
$niu/pazdzierniku 2021 r. w czasie obrad
Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,,Solidarno$¢” z siedziba
w Gdansku oraz na stronie www.solidarnosc.
gda.pl/oswiata.

<
=
N
=)
=2
a
oc
<
3
F=
=
o
2
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Praca Hanny Staniszewskiej z Zespotu
Szkot Katolickich w Gdanisku.

‘ Zanim stgd odejdg, proszg was, abyscie
cate to duchowe dziedzictwo, ktéremu

na imig ,Polska”, raz jeszcze przyjeli

z wiarg, nadziejg i mitoscig - (...),
abyscie nigdy nie zwqtpili i nie znuzyli

sig, i nie zniechecili... I abyscie nie
podcinali sami tych korzeni, z ktérych
wyrastamy...

Jan Pawel II na lotnisku w Balicach,
2002 .
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Gdzie warto zajrzec?

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ,,Solidarnos¢”:
www.solidarnosc.org.pl/oswiata

Na stronie internetowej Krajowej Sekcji znajduja sie decyzje i stanowiska Sekgji, biezace
informacje m.in. na temat rozmoéw z MEiIN, komunikaty ze wspolpracy migedzynarodowej
Sekji itd.

Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
z siedzibg w Gdansku: www.solidarnosc.gda.pl/oswiata

Na stronie internetowej Sekcji mozna znalez¢ miedzy innymi informacje o dzialaniach
naszej Sekgji: decyzjach, komunikatach z rozméw z kuratorium oéwiaty, z urzedem mar-
szatkowskim, organizowanych konferencjach i innych inicjatywach: szkoleniach, pomocy
prawnej, konkursach, funduszu stypendialnym itd.

Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”: www.solidarnosc.gda.pl

Na stronie internetowej Zarzadu Regionu Gdanskiego znajduja si¢ materiaty o biezacej dziatal-
nosci Zwigzku w Regionie Gdaniskim, informacje o ofercie Zwigzku (Biuro Prawne, Dziat Szkolen,
Dziat Rozwoju, Dziat Programéw Europejskich), sa materialy filmowe, jest podstrona poswiecona
historii, w tym Grudniowi 1970 na Wybrzezu, Sierpniowi 1980, strajkom z 1988 roku.

Inne informacje oswiatowe
Sprawy oswiatowe podejmowane sg takze w czeéci edukacyjnej strony internetowej:
www.wojciechksiazek.wordpress.com
Sa tam miedzy innymi artykuly, teksty o:
placach w o$wiacie,
potrzebie podmiotowych relacji w szkotach,
znaczeniu wychowawczo-patriotycznej funkgji szkoty,
zmianach w ustawie Karta nauczyciela i prawie o§wiatowym,
matematyce w szkolach,
szkolnictwie zawodowym,
dziennik strajku z maja 1993 .,
ludziach edukacji, ktorzy odeszli (m.in. o: Mirostawie Handke, Stefanie Kubowiczu, Bo-
gumile Soczynskim, Annie Radziwill, Irenie Dzierzgowskiej).

Regulaminy obowiazujace w szkotach i placowkach oswiatowych,
ktorych przyjecie i nowelizacja wymagaja wspotdziatania
(uzgadniania lub opiniowania) ze zwigzkami zawodowymi

Regulaminy wymagajace uzgodnienia

na poziomie organu prowadzacego

na poziomie szkoly, placowki oswiatowej

za trudne i uciazliwe warunki pracy).
Karta nauczyciela, art. 30 ust. 6, 6a

stracji i obstugi Kodeks pracy, art. 241'§1
e regulamin nagrdd dla nauczycieli (wdjta, bu

wane na poziomie JST)
Ustawa o zwigzkach zawodowych, art. 27 ust. 1

e wynagradzania nauczycieli (w tym dodatki funkcyjne, motywacyjne, | ® ZFSS

e ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw admini- e wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi (jesli nie

starosty i dyrektora) Karta nauczyciela, art. 49 ust. 2 Kodeks pracy, art.104%*
Ustawa o zwigzkach zawodowych, art. 19 ust. 2
e ZFSS dla emerytéw i rencistéw (jesli $rodki funduszu sa scentralizo-

Ustawa o zwigzkach zawodowych, art. 27 ust. 1,
Ustawa o ZFSS, art. 8

obowiazuje PUZP), Kodeks pracy, art. 77° §4
rmistrza, prezydenta, e regulamin pracy.

Regulaminy podlegajace opiniowaniu na poziomie organu prowadzacego

Karta nauczyciela, art. 70a ust. 2a

e corocznego podziatu srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

e pomocy zdrowotnej dla nauczycieli. Karta nauczyciela, art. 72. Ustawa o zwigzkach zawodowych, art. 19 ust. 1

Zgodnie z regulacja prawng zawarta w art.
arkusze organizacyjne szkot (przedszkoli) oraz

110 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe zwigzki zawodowe opiniuja
wprowadzane do 30 wrze$nia zmiany do arkusza.
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NAGRODY DLA PRACOWNIKOW OSWIATY

sktadanie wnioskow maj - wrzesien 2021r.

Nagroda Termin

sktadania
whnioskow

Whnioskodaw-
ca

Sktadane
dokumenty

Uwagi

Dotyczy

Przyktady n

agrod organéw prowadzacych i dyrektorow

Nagroda |do 15 maja e dyrektordla | e wniosek e reguluje rozporzadzenie MEN z 28 nauczycieli zatrudnio-
Ministra nauczyciela e pismo prze- | kwietnia 2020 r. oraz rozporzadzenie nych w przedszkolach,
e organ pro- wodnie MEN z 10 sierpnia 2009 r. w sprawie szkotach i placdwkach
wadzacy dla e whniosekipi- | kryteriéw i trybu przyznawania nagréd | publicznych zg. zKN
dyrektora smo przewodnie | dla nauczycieli
skladamy w KO | e nalezy doktadnie wypetni¢ wniosek
e wniosek opi- | pod wzgledem formalnym np. daty (a
niuje powotana | nie rok) oceny, informacje o nagrodach,
w KO komisja (w | dwa egzemplarze wniosku, dwustronnie
jej sktad wcho- | wypetniony, moze miec¢ wiecej niz jedng
dza réwniez kartke, czcionka min. 10, max 14
przedstawiciele | e niezbedna opinia RP (przy wniosku
77) dla nauczyciela)
e wyrdzniajaca ocena pracy
e minister moze z wasnej inicjatywy
przyzna¢ nagrode
Nagroda |do 24 czerwca e dyrektordla | ¢ wniosek e reguluje rozporzadzenie MEN z 28 nauczycieli zatrudnio-
Pomor- |w2021r. nauczyciela e pismo prze- | kwietnia 2020 r. oraz rozporzadzenie nych w przedszkolach,
skiego e organ pro- |wodnie MEN z 10 sierpnia 2009 r. w sprawie szkotach i placdwkach
Kuratora wadzacy dla e whniosek i kryteriéw i trybu przyznawania nagréod | publicznych zg. zKN na
Oswiaty dyrektora pismo przewod- | dla nauczycieli terenie objetym dziata-
nie sktadamy e nalezy doktadnie wypetic¢ wniosek | niem PKO
w KO pod wzgledem formalnym np. daty
e whniosek (a nie rok) oceny, informacji o nagrodach,
rozpatruje jeden egzemplarz wniosku, dwustronnie
powotana w KO | wypetniony, moze mie¢ wiecej niz jedng
komisja (w jej kartke, czcionka min. 10, max 14
sktad wchodzg | e niezbedna opinia RP (przy wniosku
réowniez przed- | dla nauczyciela)
stawiciele ZZ) e wyrdzniajaca ocena pracy
e kurator moze z wtasnej inicjatywy
przyznac¢ nagrode

planowanymi uro-
czystosciami

e dla dyrekto-
ra: z-ca prezy-
denta, dyrektor
WRS, RP, RR/
RSz, ZZ (mie-
dzyzaktadowa
struktura)

Z7), ostateczng
decyzje podej-
muje prezydent

sktadanym przez dyrektora dla nauczy-
ciela)

e o najmniej bardzo dobra ocena
pracy

e prezydent moze z whasnej inicjatywy
przyznac¢ nagrode

Nagroda | e do 20 wrzes$nia e dlanauczy- |e wniosek e reguluje uchwata Sejmiku Woj. Po- nauczycieli placowek,
Marszat- |z okazji DEN, ciela: dyrektor, | e wniosek morskiego z 25 maja 2009 r. z péz. zm. ktorych organem prowa-
kaWoj. |e do10czerwca RR, RSz, ZZ, KO | rozpatruje e niezbedna opinia RP (przy wniosku dzacym jest Samorzad
Pomor- |z okazji zakoniczenia |e dladyrek- | powotanaw UM |dla nauczyciela) Wojewddztwa Pomor-
skiego | r.szk, tora: dyrektor | komisja (w jej skiego
e 6 miesiecy przed |departamentu, | sktad wchodza
planowanymiuro- | RP,RR, RSz, RS, |réwniez przed-
czystosciami RO, ZZ, KO stawiciele Z7),
ostateczng de-
cyzje podejmuje
marszatek
Nagroda |e do 31 sierpnia e dlanauczy- |e wniosek e reguluje uchwata RM Gdanska z 28 nauczycieli placéwek,
Prezy- z okazji DEN, ciela: dyrektor, | @ wniosek opi- | marca 2019 r. w sprawie regulaminu ktérych organem pro-
denta e do 20 maja zoka- | ZZ (szkolna lub | niuje komisja (w | wynagradzania nauczycieli szkét, dla kt6- | wadzacym jest Miasto
Gdanska | zji zakonczeniar. miedzyzakta- | jej sktad wcho- | rych organem prowadzacym jest Miasto | Gdansk
szk., dowa struk- dza réwniez Gdansk z péz. zm.
e 2 miesigce przed |tura) przedstawiciele | e niezbedna opinia RP (przy wniosku




Nagroda

Termin
sktadania
whnioskow

Whnioskodaw-
ca

Sktadane
dokumenty
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Dotyczy

Nagroda | nie okreslono ter- e RPZZ e whniosek e reguluje uchwata RM Gdanska z 28 nauczycieli placéwek,
Dyrek- | minu (szkolna lub marca 2019 r. w sprawie regulaminu ktérych organem pro-
tora miedzyzakta- wynagradzania nauczycieli szkét, dla kt6- | wadzacym jest Miasto
dowa struktu- rych organem prowadzacym jest Miasto | Gdarsk
ra), RR/RSz Gdansk z péz. zm.
e co najmniej bardzo dobra ocena
pracy
Nagroda | nie okreslono ter- nie okreslono | nie okreslono e reguluje w § 12 Ponadzakfadowy pracownikéw niepedago-
Dyrek- | minu Uktad Zbiorowy gicznych placéwek, kt6-
tora rych organem prowadza-
cym jest Miasto Gdansk

Nagroda |e do 20 wrzesnia nie okreslono | e wniosek e reguluje uchwata Sejmiku Woj. Po- nauczycieli placédwek,
Dyrek- |z okazji DEN, e rozpatruje morskiego z 25 maja 2009 r. z péz. zm. ktérych organem prowa-
tora e do 10 czerwca i opiniuje po- e nagrode przyznaje dyrektor po zasie- | dzacym jest Samorzad

z okazji zakonczenia wotana przez gnieciu opinii RPiZZ Wojewddztwa Pomor-

r.szk., dyrektora skiego

e 6 miesiecy przed komisja (w jej

planowanymi uro- sktad wchodzg

czystosciami rowniez przed-

stawiciele ZZ)

*  Dla wszystkich pracownikéw o$wiaty (pedagogicznych i niepedagogicznych) istnieja réwniez inne formy nagradzania (medale, odznaczenia
resortowe i panstwowe), jednak ich termin wykracza poza przyjety wyzej czas.

Uwaga:

Sa tez konkursy:
,Nauczyciel Pomorza” (regulamin, terminarz sg na stronie internetowej Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego),
,Belny SzkéIny” (regulamin, terminarz sg na stronie internetowej Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego)

Urlop dla poratowania zdrowia

Od 1 stycznia 2018 r. zmienily sie regulacje prawne dotyczace
urlopéw zdrowotnych. Przypominamy, ze 7 czerwca 2013 r. Insty-
tut Badan Edukacyjnych opublikowal wyniki badania czasu pracy
nauczycieli. Badanie przeprowadzono na zlecenie MEN. Wynika
z niego, ze nauczyciel, wbrew medialnym opiniom, pracuje $rednio

urlop zdrowotny pomagat w regeneracji psychofizycznych sit i powro-
cie do zdrowia tak mocno przecigzonego pracg nauczyciela. Niestety,
ograniczyly te mozliwo$ci zmiany w Karcie nauczyciela (art. 73 KN)
dotyczace urlopéw dla poratowania zdrowia, ktére wprowadzono
wart. 76 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan

46 godzin 40 minut tygodniowo. Nie powinno budzi¢ zdziwienia, ze =~ oswiatowych. Obecne rozwigzania prawne w tym zakresie to:

Urlop dla poratowania zdrowia - regulacje prawne

Bez zmian Zmiany

e taczny wymiar urlopu w okresie catego zatrudnienia do 3
lat;

e Jednorazowo wymiar urlopu nie moze przekraczac roku;

e Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla po-
ratowania zdrowia po uptywie roku od dnia zakonczenia
poprzedniego;

e W celu otrzymania urlopu zdrowotnego do 7 lat stazu pracy wlicza
sie nieprzerwane zatrudnienie (z ewentualng przerwa trzymiesiecz-
na) w wymiarze nie nizszym niz ¥2 pensum;

e O potrzebie udzielenia urlopu orzeka lekarz medycyny pracy;

e Skierowanie na badania lekarskie wydaje dyrektor na podstawie
whniosku nauczyciela;

e W okresie urlopu nauczyciel nie moze nawiazac stosunku . . . .
N L. ) e Dyrektor szkoty udziela urlopu na podstawie orzeczenia lekarskie-
pracy lub podja¢ innej dziatalnosci zarobkowej; go:

e Nauczyciel, ktéry posiada uprawnienia emerytalne, nie 1
moze skorzysta¢ z urlopu zdrowotnego, a nauczycielo- '
wi, ktéremu brakuje mniej niz rok do nabycia prawa do
emerytury, urlop moze by¢ udzielony do korica miesiaca
poprzedzajgcego miesigc, w ktorym nauczyciel nabywa 2
uprawnienia emerytalne; '

Nauczyciel nabywa uprawnienia do urlopu po przepraco-

waniu w szkole 7 lat.

w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia:

a) choroby zagrazajacej wystapieniem choroby zawodowej,

b) choroby, w ktérej powstaniu czynniki srodowiska pracy lub
sposéb wykonywania pracy odgrywaja istotna role,

na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa.

e Nauczycielowi i dyrektorowi przystuguje odwotanie do wojewddz-
kiego osrodka medycyny pracy.
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Uwagi do Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Pytania, odpowiedzi i opinie prawne

1. Sprawa tzw. komisji socjalnych

Czy w tzw. komisji socjalnej moga by¢
przedstawiciele pracownikow (np. Rady
Pedagogicznej, pracownikow niepedago-
gicznych), ktérzy nie sa przedstawicielami
zwiazkow zawodowych?

Zgodnie z art. 27 ust. 1 12 Ustawy o zwigz-
kach zawodowych i art. 8 ust. 2 Ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjal-
nych, $éwiadczenia z ZFSS sg przyznawane
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Réwniez regulamin ZFSS podlega uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Proponujemy zmieni¢ sktad komisji, by
nie byli w niej przedstawiciele pracowni-
kow, ktorzy nie s przedstawicielami zwigz-
kéw zawodowych. Gdyby za$ ich zostawi¢
w jej skladzie, to taka komisja miataby tyl-
ko mozliwos¢ opiniowania wnioskow, zas
przyznawanie $wiadczen musi odby¢ sie
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
(jak wyzej).

Ustawa o zwigzkach zawodowych:

Art. 27. [Zasady wykorzystania zaktado-
wego funduszu Swiadczen socjalnych]

1. Ustalanie zasad wykorzystania zaktado-
wego funduszu Swiadczen socjalnych,

w tym podzial srodkow z tego funduszu

na poszczegolne cele i rodzaje dziatal-

nosci, ustala pracodawca w regulaminie
uzgodnionym z zaktadowg organizacjg
zwigzkowg.

2. Przyznawanie swiadczet z funduszu,

o ktérym mowa w ust. 1, jest dokonywane

w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg

zwigzkowg.

Ustawa o zaktadowym funduszu swiad-
czet socjalnych:

Art. 8

2. Zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu,
z uwzglednieniem ust. 1-1b, oraz zasady prze-
znaczania srodkoéw Funduszu na poszczegol-
ne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla
pracodawca w regulaminie ustalanym zgod-
nie z art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodo-
wych (Dz. U. z 2019 1. poz. 263). Pracodawca,
u ktorego nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, uzgadnia regulamin z pracowni-
kiem wybranym przez zatoge do reprezento-
wania jej interesow.

Przewodniczacy KM oraz przewodniczacy
Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ ,,Solidarno$¢” moga udostepnic opi-
ni¢ prawna w powyzszej kwestii. Ponizej frag-
ment opinii mecenasa Tomasza Gryczana.

Zgodnie z przepisem art. 4 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych to
zwigzki zawodowe reprezentuja pracowni-
kow, a takze bronig ich godnosci, praw oraz
intereséw materialnych i moralnych, zaréw-
no zbiorowych, jak i indywidualnych.

Tym samym za nieprawidlowa nalezy
uzna¢ redakcje postanowienia ... statuujg-
cego ,przedstawiciela pracownikéw” obok
przedstawicieli zwigzkow zawodowych w ko-
misji $wiadczen socjalnych. W tym miejscu
nalezy podkresli¢, iz zgodnie z przepisem art.
27 ust. 2 cytowanej powyzej ustawy przyzna-
wanie pracownikom $wiadczen z funduszu,
dokonywane jest w uzgodnieniu z zaklado-
w3 organizacja zwigzkows.

Wobec powyzszego autor niniejszego sta-
nowiska prawnego rekomenduje uchylenie
postanowienia regulaminu, ktére dotyczy
powolania ,,przedstawiciela pracownikow”
do komisji $wiadczen socjalnych.

Radca prawny Tomasz Gryczan
lipiec 2021

2, Doptata do wypoczynku letniego
dla nauczycieli

Czy w regulaminie ZFSS w szkole, w kt6-
rej zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracow-
nicy administracji i obstugi zgodny z obo-
wigzujacym prawem jest zapis:

»Doplata do wypoczynku zorganizowa-
nego w formie wczaséw lub organizowanego
przez osoby uprawnione we wlasnym za-
kresie (tzw. wczasy pod grusza) przystuguje
raz w danym roku kalendarzowym. Z prawa
korzystania z przedmiotowego swiadczenia
wylaczeni sg nauczyciele i inni pracownicy
pedagogiczni.

lub

W ramach funduszu socjalnego srodki
przeznacza sie na dofinansowanie wypo-
czynku w formie:

a) $wiadczenia urlopowego dla pracowni-
kow pedagogicznych (na podstawie art.

53 ust.1a Karty nauczyciela),

b) dofinansowanie wypoczynku wiasnego
pracownikéw administracji i obstugi

w kwocie nieprzekraczajacej wysokosci

$wiadczenia urlopowego pracownikow

pedagogicznych?”

Podstawg do przyznania okreslonego
$wiadczenia jest wniosek (poza $wiadcze-
niem urlopowym dla nauczycieli, wynika-
jacym z art. 53 ust. 1a KN), ktéry powinien
by¢ rozpatrzony z uwzglednieniem art. 8
ust 1 ustawy o ZFSS. Zapisy w regulaminie
nie moga wykluczy¢ z ubiegania si¢ o tzw.
$wiadczenie ,,wczasy pod grusza” zadnej z
grup zawodowych.

Ustawa o zaktadowym funduszu swiad-
czet socjalnych:
Art. 8.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen
oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzalez-
nia sie od sytuacji zZyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do ko-
rzystania z Funduszu.

Ustawa Karta nauczyciela:
Art. 53. [Zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych]

1. Dla nauczycieli dokonuje sig corocznie
odpisu na zaktadowy fundusz swiad-
czeti socjalnych w wysokosci ustalanej
jako iloczyn planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym
i niepelnym wymiarze zajec (po przeli-
czeniu na pelny wymiar zajec) skorygo-
wanej w koticu roku do faktycznej prze-
cietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa
w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu
1 stycznia danego roku.

la. Z odpisu na zaktadowy fundusz swiad-
czeti socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1,
wyplacane jest nauczycielowi do korica
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlo-
powe w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktorym mowa w przepisach o zakla-
dowym funduszu swiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia na-
uczyciela w danym roku szkolnym.

Przewodniczacy KM oraz przewodni-
czacy Miedzyregionalnej Sekcji O$wiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” moga
udostepnic opinie prawng w powyzszej kwe-
stii oraz odpowiedz Panstwowej Inspekcji
Pracy.
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Jak wstapi¢ do NSZZ ,Solidarnosc”

Nauczycielu!
Pracowniku
administracji

i obstugi szkolnej!

Zachecamy do wstepowania do
NSZZ ,Solidarnos$c¢” oraz tworzenia
struktur ,S” w szkotach i placéwkach
oswiatowych. Zaangazowanie znacz-
nej liczby pracownikéw oswiaty

w dziatalnos¢ zwiazkowa:

e utrudnia wprowadzanie niekorzystnych
zmian w Karcie nauczyciela i innych
aktach prawnych, statusie zawodowym,
naszych emeryturach,

e ufatwia skuteczne negocjacje ws. wyna-
grodzen,

® nie pozwala na likwidacje szkot i przed-
szkoli, zwalnianie pracownikéw,

® wzmacnia pozycje negocjacyjna przed-
stawicieli NSZZ ,Solidarnos¢” na roz-
nych szczeblach, utatwiajac rozwigzanie
wielu probleméw pracowniczych i o$wia-
towych.

Apelujemy do wszystkich, ktorym bliskie
sa problemy i losy polskiej o$wiaty, ktorzy
chcg mie¢ pomoc i wsparcie w swoich trud-
nych sprawach zawodowych, o zrzeszanie si¢
w naszym zwigzku.

Mozna to zrobi¢ przystepujac do juz funk-
cjonujacych struktur NSZZ ,,Solidarnos¢”
lub zaktadajac nowq organizacje zwigzkowq
NSZZ ,Solidarno$¢” — zaktadowg lub mie-
dzyzakladowq (minimum 10 cztonkéw), o ile
takiej nie ma w gminie lub powiecie.

W razie potrzeby - mozemy udzieli¢ in-
formacji, przyjecha¢, poméc w organizacji
wybordw.

Deklaracje cztonkowskie mozna otrzy-
mac w siedzibach komisji zaktadowych/
miedzyzakladowych ,,Solidarnosci’, sg tez
na stronie internetowej: www.solidarnosc.
gda.pl (podstrony: Zat6z zwigzek lub Sekcja
Oswiaty).

Oto dwie drogi przystapienia
do zwiazku NSZZ,,Solidarnos¢”:

e wstapienie do funkcjonujacej juz Orga-
nizacji Zakladowej/Migdzyzaktadowej
Pracownikow O$wiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢”

Wykaz adresow, telefondw i e-maili
przewodniczacych KZ/KM wchodzacych

w sklad Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” z sie-
dziba w Gdansku znajduje sie na stronie
www.solidarnosc.gda.pl/oswiata

® podjecie dziatan na rzecz zalozenia od-
rebnej organizacji zwiazkowej, majacej
osobowo$¢ prawna, jezeli nie ma takiej
na terenie gminy, powiatu.

A - zakladowej w danej szkole - min. 10 czlon-
kow z danej szkoly/placowki oswiatowej,

B - miedzyzaktadowej, np. na terenie da-
nej gminy - min. 10 oséb (moga nale-
ze¢ pracownicy z wigkszej liczby szkot
tej gminy). Zaletg jest m.in. mozliwo$¢
skorzystania z doswiadczen cztonkow
organizacji miedzyzaktadowej w innych
szkotach/placowkach o$wiatowych.

Decydujacy glos w rejestracji organizacji
zwiazkowej (i ew. tymczasowej organizacji
zwigzkowej NSZZ ,,S”) ma Zarzad Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”

W utworzeniu nowej organizacji moga
pomoc:
® pracownicy Dzialu Organizowania i Roz-

woju Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidar-

no$¢”: tel. 58 308 44 54 www.solidarnosc.
gda.pl/rozwoj-zwiazku/ e-mail: dzial kon-
taktow@solidarnosc.gda.pl

® Kkierownicy oddziatléw/biur ,,S” dziataja-
cy w cze$ci powiatéw woj. pomorskiego,
ich wykaz znajduje si¢ na stronie www.
solidarnosc.gda.pl/oddzialy-zrg/

e cztonkowie wladz Miedzyregionalnej
Sekcji O$wiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarno$¢” z siedzibg w Gdansku,
tel: 58 30 44 22, www.solidarnosc.gda.
pl/oswiata
e-mail: oswiata@solidarnosc.gda.pl

O _

FOT. WOJCIECH MILEWSKI

Dlaczego warto nalezec¢ do zwiazku zawodowego?

(ze strony www.solidarnosc.org.pl Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”)

Pie¢ powodow, dla ktorych warto jest wstapi¢ do zwiazku zawodowego
(zorganizowac sie w zwiazek zawodowy) i przylaczy¢ sie do NSZZ ,Solidar-
nos¢”:

e Pomoc silnej grupy w razie probleméw w pracy.

Wieksza mozliwo$¢ wynegocjowania lepszych warunkéw pracy badz podwyzki.
Pomoc w razie dyskryminacji, przemocy czy tez niesprawiedliwego traktowania.
Mozliwos¢ pomocy innym pracownikom.

Mozliwos¢ skorzystania z porad ekspertow dzialajacych w zwiazku, a takze prawni-
kow.
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Adresy dzialéw,  BJURO PRAWNE

oddziatow i biur

W Dziale Prawnym Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” pracuja prawnicy,

R : ktérzy udzielaja bezplatnie porad wylacznie czlonkom Zwigzku NSZZ ,,Solidarno$¢” z ak-

egionu icja berpl e clon NSZZ Solidarnoic
tualng legitymacjg zwiazkowq (mozna ja otrzymac lub uaktualni¢ w swoich organizacjach

G d ~ k' zwigzkowych). Przed przyj$ciem prosimy upewnic sie telefonicznie, czy prawnik bedzie

ansKiego . . A . )
obecny (udzial w sprawach sadowych, zmiana organizacji pracy z uwagi na pandemie)

Wybrane dzialy ZRG — tel. 58 308 42 74 lub 58 308 44 69.

Dziat Szkoleft ZRG poniedziatek  wtorek sroda czwartek  piatek

58308 42 76,58 305 54 79 radca prawny

dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl lwona _ 8.30-13.30 _ 8.30-13.30 _

Dziat Organizowania i Rozwoju Zwiazku Jarosz- Lipkowska

5830843 80 lub 58 301 04 44

dzial.kontaktow@solidarnosc.gda.pl oraz radca prawny 11-17

dzial rozwoju@solidarnosc.gda.pl Joanna - 830-11.00| Oddziat | 830-16 -

Dziat Informacji Kobus-Michalewska Gdynia

58 308 42 72, magazyn@solidarnosc.gda.pl

Regionalna Sekcja Emerytéw i Rencistow
radca prawny

58308 42 70, emeryci@solidarnosc.gda.pl L 8-13 - 8-14.15 - 8-14.15
Tomasz Wiecki

Biuro Pracy

5830134 67,58 30843 47

biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl g
radca prawny _ ~ - _ ~
tukasz Sulej 12-15 8.30-17 8-14

Oddzialy i Biura ZRG

Chojnice, ul. Mtodziezowa 35/3, 502 172 285, 10-15

tel./fax 52 397 20 01, b.tyloch@o2.pl radca psfawnyk 9-16 Oddziat |8.30-15.30 | 8.30-15.30 _

e M H ilei H ) . . . .
Gdynia, ul. $laska 52, 515 240 490 aria szwajkiewlcz Gdynia

tel./fax: 58 620 61 82,
a.kozicki@solidarnosc.gda.pl

Aktualny wykaz dyzurdw jest na stronie www.solidarnosc.gda.pl

Kartuzy, ul. Dworcowa 13A, tel. 505 775 241 W sprawach zwigzanych z o$wiatg przyjmuje radca prawny Przemystaw Sapor.
tel./fax: 58 673 16 15, kelo23@wp.pl Zgloszenia za posrednictwem KM/KZ na adres: oswiata@solidarnosc.gda.pl,
Koscierzyna, ul. Traugutta 7, 502 172 282 tel. 58 308 44 22.

jozefr@poczta.onet.pl

Lebork, ul. B. Krzywoustego 1, 502 172 284,

atsounem S
o= 1 Freiiless > ¢ ©¢ ¢ ©¢ ©¢ ©¢ ¢ ¢ ©¢ ¢ © 0 0 o o

tel./fax: 59 862 36 51 jak.stan@gmail.com WV“;‘.’,‘V _ - "‘d
Malbork, plaf: Stowianski 4, tel. 516 059047 & .. - a3 Miesiqcznik Regionu
malbork@solidarnosc.gda.pl : a Zy n 7/8 Gdar'lskiego
gt ek 887 550721, mGg =) = =% NSZZ,Solidarnos¢”
Starogard Gd., ul. Paderewskiego 11 io\_l’D“d Dla. WSZVStI(,ICh .
502 172 281, starogard@solidarnosc.gda.pl i i g::i,;::;th ZWIQZkOWCOW 1 nie tylko.
Tezew, ul. Podmurna 11, tel. 506 074 609 A b - ZAPRENUMERUJ!
tczew@solidarnosc.gda.pl il obronie suwerennosct

Wejherowo, ul. Hallera 1A/1, tel. 606 687 512

energetyc 4§~  |  rstegart@solidarnosc.gda.pl
jandet3402@gmail.com :

5830171 211lub 583084272

rka morska szuka
%D\:cp;d:o p\‘l‘lszmsd nee
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Miedzyregi?)nalna Sekcja Oswiaty i Wychowania Awa n s zawo d owy Zainteresowanych  bezplatnym otrzymy-

- RN ; waniem raz na ok. 2 tygodnie zestawu in-
NSZZ,Solidarnos¢” z siedziba w Gdarisku

. N - Przewodniczacy KM/KZ dysponuja prezen- formacji zwigzkowo-oswiatowo-prawnych
80-855 Gdarisk, ul. Waly Piastowskie 24, tacja (opracowana przez Prezydium Sekdji), wysytanych przez nasza Sekcje (NBO — Nie-
tel.: 58 308 44 22, fax: 58 308 42 01, zawierajaca przydatne informacje doty- regularny Biuletyn O$wiatowy — wyszto juz
oswiata@solidarnosc.gda.pl czace procedur awansowych i wymaganej 237 numeréw) prosimy o podanie swego
Redakcja: Anna Kocik i Wojciech Ksigzek dokumentacji na podstawie aktualnych e-maila na adres: oswiata@solidarnosc.gda.
oraz Bozena Brauer przepiséw prawa. pl. W przypadku cztonkostwa w ,Solidarno-
Opracowanie graficzne i sktad: Ryszard Kuzma Sci” (prosimy o takg informacje) przesytka
druk: drukomania.pl. bedzie zawierac réwniez opinie prawne.

Numer zamknieto 20 sierpnia 2021 roku.



