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Ludzie, ktorzy  glosujq na Réwnowaga po skandynawsku
nieudacznikow, zlodziei, zdrajcow

i oszustow nie sq ich ofiarami. Sq ich Pozytywne wiezi emocjonalne, z nastawieniem na

wspélnikami. George Orwell wspolne dobro - to cechy spdjnych spoteczenstw.
Dla Skandynawéw priorytetem jest réwnowaga

miedzy zyciem osobistym a praca. Diugie godziny

Gdy staan Lublin spedzane w pracy mogg mie¢ negatywny wptyw na

zdrowie, podnoszac poziom stresu. W 2019 r. w
OECD w nadgodzinach pracowato 11 proc. oséb (w
Szwecji 1 proc., w Danii 2 proc., w Norwegii 3 proc.,
w Finlandii 3,6 proc.). fot. Store norske leksikon
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e SETE LA »Rights for all seasons” (Prawa na wszystkie
sezony), informujagca o sprawiedliwych i
bezpiecznych warunkach pracy dla pracownikéw
sezonowych, ktérzy zatrudniani sg w krajach UE.
»Ztota rada” - podchodzi¢ sceptycznie do ofert,

ktore wygladaja zbyt dobrze, by byty prawdziwe.

Latem 1980 r. przetoczyta sie przez Polske fala
strajkow pracowniczych, ktérych pierwsza odstong
byty wydarzenia, okreslane jako ,Lubelski Lipiec

1980”. Strajki w Lublinie i Swidniku w lipcu 1980 r.
zapoczatkowaty ere ,Solidarnosci”. Nigdy nie byto

Przygotowujemy niezbedne reformy i

takiej mocy sprawczej i  zdolnosci do

samoorganizacji, stajgcych sie udziatem ludzi, przyspieszamy dwojakq transformacje —
ktérzy poczuli sie wreszcie ,u siebie”. Polacy ekologiczng i cyfrowq — nadszedt czas, aby
otrzasneli sie ze ztudnej , matej stabilizacji”. Wtadza dostosowac  rowniez  zbior  przepisow
po raz pierwszy zostata zmuszona do dialogu i socjalnych.  Zbior  przepiséw,  ktdre
podpisania porozumien ze strajkujgcymi zatogami. zapewniq solidarnosc migdzypokoleniowq,
Srodki masowego przekazu PRL nie informowaty ktore nagradzajq przedsigbiorcéw
spofeczeristwa o toczacych sie rokowaniach ani o dbajgcych o swoich  pracownikow,
istocie konfliktu. Ani razu nie uzyto stowa ,strajk”. koncentrujq sie na miejscach pracy i
Strajki na Lubelszczyznie wygasty. Kolejna stwarzajq mozliwosci, stawiajq na rowni
sierpniowa fala strajkéw, na Wybrzezu byta nie do umiejetnosci,  innowacje i ochrone
powstrzymania. W ich wyniku, na drodze dialogu socjalng.  Ursula  von  der Leyen,
strajkujacy i rzad podpisali Porozumienia. przewodniczgca Komisii Europejskiej

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.
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Kondycja dialogu europejskiego

v

fot.ec.europa.eu

Dialog spoteczny jest podstawowym elementem
europejskiego modelu spotecznego, w tworzeniu
europejskiej polityki spotecznej i zatrudnienia.
Podstawa prawna: artykuty 151-156 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Zgodnie z art. 151
TFUE promowanie dialogu miedzy przedstawicielami
kadr kierowniczych a pracownikami zostato uznane
za wspolny cel UE i panstw cztonkowskich. Zgodnie z
traktatem rzymskim z 1957 r. jednym z zadan UE jest
wspieranie  wspoétpracy  miedzy panstwami
cztonkowskimi w kontekscie prawa do zrzeszania sie
i rokowan zbiorowych miedzy pracodawcami a
pracownikami. W 1986 r. Jednolity Akt Europejski
(art. 118b) stworzyt podstawe prawng dla rozwoju
,dialogu spotecznego na poziomie Wspdlnoty”, a
europejski dialog spoteczny zaczat sie rozwijaé dzieki
utworzeniu komitetu sterujacego, ktéry w 1992 r.
przeksztatcono w Komitet ds. Dialogu Spotecznego —
gtéwne forum dwustronnego dialogu spotecznego
na poziomie europejskim. Traktat z Lizbony (z 2009
r.) uwydatnit role partneréw spotecznych (art. 152
TFUE), podkreslajgc potrzebe utatwiania dialogu przy
poszanowaniu  niezaleznosci i  réznorodnosci
partnerow spotecznych. Na mocy art. 154 TFUE
Komisja  musi  zasiegng¢ opinii  partnerow
spotecznych, zanim podejmie dziatania w obszarze
polityki spoteczne;j.

Norweskie wakacje

fot.StockAdobe

Norwegia lezy na tej samej szerokosci
geograficznej co Alaska, mimo to na
wiekszej czesci jej terytorium panuje
tagodny klimat, gdyz ciepty Golfstrom
ptynie wzdtuz wybrzeza na pétnoc. Za
optymalny okres wyjazdu do Norwegii
uwaza sie zwykle lato od maja do
wrzesnia (trzeba liczy¢ sie jeszcze z
nieprzejezdnymi drogami na przeteczach).
Wiele szlakéw i schronisk jest otwartych
dopiero pod koniec czerwca. Rok szkolny
w Norwegii zaczyna sie w potowie
sierpnia. Doktadna data poczatku zajec
rézni sie w zaleznosci od gminy.

Sekcja Morska PIP

/ mojego doéwiadczenia pracy w
Panstwowej Inspekcji Pracy i Radzie
Dialogu  Spotecznego  wynika, ze
wspotpraca miedzy partnerami
spotecznymi moze przynies¢ dobre
rozwigzania dla pracownikéw — mowita
Katarzyna tazewska-Hrycko, gosc
lipcowego posiedzenia ZRG NSzZz ,S”,
ktora przed objeciem funkcji gtéwnej
inspektor pracy byta dyrektorem Biura
Rady Dialogu Spotecznego. tazewska-
Hrycko poinformowata o powotaniu w PIP
zespotu ds. uméw cywilnoprawnych, a
takze zapowiedziata reaktywacje Sekcji
Morskiej w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Gdansku.

Biuro Projektu: Region Gdariski NSZZ ,Solidarnos¢”, Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdarisk, tel. 58 308 43 37, e-mail:
Jj.szarkowska@solidarnosc.gda.pl https://www.facebook.com/dialog.kluczem.rozwoju/

https://www.solidarnosc.qda.pl/dialogspoleczny, Twitter @kluczem

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.


https://www.facebook.com/dialog.kluczem.rozwoju/

