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Niepostuszenstwo jest prawdziwq
postawq wolnosci. Postuszni muszq

by¢ niewolnicy. George Orwell SWIQtO Pracy w czasie kryzysu

Czarnobyl 1986

Pycha ideologii i brak zabezpieczen

Widok na elektrownie ( fot. Wikipedia)

26 kwietnia 1986 roku doszto do wybuchu w
elektrowni jadrowej w Czarnobylu. W wyniku

przegrzania reaktora podczas btednie
przeprowadzanego eksperymentu, doszto do
wybuchu wodoru oraz rozprzestrzenienia
substancji promieniotwdrczych, gdy
radioaktywny pyt zostal wyrzucony do
atmosfery. Przyczyna awarii byto
nieodpowiednie dzialanie obstugi, a takze

rozwigzania konstrukcyjne reaktora typu RBMK.
W wyniku awarii skazeniu ulegt obszar 150 tys.
km kw. Zmienito sie zycie milionéw ludzi.
Chmura radioaktywna rozprzestrzenita sie po
Europie. 800 tys. os6b narazonych zostalo na
podwyzszong dawke promieniowania.
Ewakuowano 350 tys. oséb. Dzisiaj w ,,zonie”,
W centrum opuszczonego posowieckiego miasta
Prype¢, zaprojektowanego jako wzorzec
ateistycznego miasta, znajduje si¢ monument
aniota z Apokalipsy $w. Jana "Gwiazdy Piotun"
(czarnobyl to odmiana rosliny piotun).

»

Swiqto Pracy / Forste mai jest Swietem 1
dniem wolnym od pracy w Norwegii.
Instytucje publiczne sa zamkniete, jednak
wlasciciele firm, punktéw ustugowych 1
handlowych decyduja, czy zawiesza swoja
dzialalno$§é, czy tez nie. W Norwegii 1 maja
$wietuje nie tylko braé¢ robotnicza, ale 1
studenci. Organizowane sg parady, majowki
1 wiece polityczne oraz zwiazkowe. Pierwsze
obchody Swi@ta Pracy odbyly sie w 1890 r.
Byty organizowane przez zwigzki zawodowe
1 partie socjalistyczne, w tym PPS oraz Det
norske Arbeiderparti.

Na 1mai.no mozna $ledzi¢ transmisje z 1 maja
od godz. 11. Dolacz i $wietuj Swieto Pracy!
Ostatni rok pokazal, co osiggamy, gdy stoimy
razem i jak wazne jest, abySmy nie brali
wczesniejszych zwyciestw za co$ oczywistego.
Swieto pracownikéw jest nadal tak samo wazne
- apeluja norwescy zwigzkowcy z Norweskiej
Konfederacji Zwigzkow Zawodowych LO.

Osoba pracujaca powinna rowniez
mie¢ czas na odS§wiezenie sig,
przebywanie z rodzing,
czytanie, stuchanie

zabawe,
muzyki,

uprawianie sportu. Kiedy praca nie

miejsca na zdrowy
odpoczynek
wowczas staje  sie

pozostawia
wypoczynek,
regenerujgcy,
niewolnictwem. (Papiez Franciszek)

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.
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Zorganizowana reprezentacja pracownikéw w
stosunku do pracodawcow i do wiladz
panstwowych, czyli zwigzki zawodowe s3 jednym z
najwazniejszych ~ podmiotéw  zycia  spoteczno-
gospodarczego. Do  silnej pozycji  zwigzkow
zawodowych (wysoki odsetek uzwigzkowionych
pracownikéw) przyczyniaja sie rozwigzania
instytucjonalne, jak np. system Ghent, w ktéorym
zwiagzki zawodowe odgrywaja istotng role w
zarzadzaniu programami polityki spotecznej. Do
panstw, w  ktérych zwigzki wspobtzarzadzaja
programami polityki spotecznej nalezg Belgia, Szwecja
i Dania. Wymaga to wsparcia ze strony panstwa - gdy
ono wycofuje sie, spada uzwigzkowienie. Dowody
mozna znalez¢é w panstwach nordyckich (w rezultacie
usuniecia preferencji podatkowych dla dziatalnosci
zwigzkowej i podniesienia sktadek na ubezpieczenie od
bezrobocia w Szwecji zmniejszyta sie liczba cztonkéw
zwigzkdéw). Z kolei dziatania rewitalizacyjne ze strony
zwiazkéw zawodowych sg rozwiniete tam, gdzie dialog
spoteczny jest zdecentralizowany (Wielka Brytania,
USA). Organizacje nastawione na sukces w
zdecentralizowanych rokowaniach zbiorowych nie
moga pozwoli¢ sobie na zjawisko ,pasazeréw na gape”,
czyli na pracownikéw, ktérzy s3 beneficjentami
porozumieni, ale pozostaja poza organizacjami
zwigzkowymi. Takie zjawisko jest dopuszczalne w
przypadku scentralizowanych negocjacji i jednocze$nie
wystepuja takie instrumenty jak rozszerzanie zakresu
podmiotowego porozumienn zbiorowych). Zwigzki
zawodowe oraz pracodawcy i ich organizacje w Polsce
maja zagwarantowane prawo do rokowan, w
szczegblnosci w  celu rozwiazywania sporéw
zbiorowych, oraz do zawierania uktadéw zbiorowych

pracy i innych porozumien. Na podst. Dialog spoteczny w
Polsce. Rola zwiqzkéw zawodowych (M.Polakowski, D. Szelewa)

Na granicy

W dobie pandemii COVID-19 wraca
zmora kontroli. Dobrze jest zna¢ swoj
status. State zameldowanie oznacza ze
jestes ,folkeregistrert som bosatt i
Norge” (zarejesytrowany jako
rezydent). Nie jest to ro6wnoznaczne z
zamieszkiwaniem i praca w Norwegii
oraz posiadaniem numeru D lub
numeru personalnego. Status swojego
pobytu w Norwegii sprawdzisz na
Skatteetaten:
https://www.skatteetaten.no/person/

Pomocne jest okazanie Bostedsattest
(po$wiadczenie statego zameldowania),
ktére mozna zamdwi¢ internetowo w
Skatteetaten (Folkeregisteret):

https://www.skatteetaten.no/person/f
olkeregister/attester-og-
opplysninger/bestille-
attester/oversikt-over-
attester/bostedsattest/

Fot. Store norske leksikon

Dzien Konstytucji

Dzien Konstytucji 17 maja, Swieto
narodowe Norwegii jest jednym z
najrados$niejszych dni w kraju. Ludno$¢
wylega na ulice, by czynnie uczestniczy¢
w  paradach. Wielu  Norwegow
przebiera sie tego dnia w tradycyjny
kostium, Bunad. Norwegowie nazywaja
Swieto syttende mai lub sgttende mai
na pamiatke konstytucji z 1814 r.
ustalajacej monarchie konstytucyjna.
Oficjalnie obchodzone jest od 1833 r.

Biuro Projektu: Region Gdariski NSZZ ,Solidarnos¢”, Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdarisk, tel. 58 308 43 37, e-mail:
j.szarkowska@solidarnosc.gda.pl https://www.facebook.com/dialog.kluczem.rozwoju/
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