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Prawu nie na tym zalezy, aby jakis jeden
rodzaj ludzi byl osobliwie szczesliwy.
Prawo zmierza do tego stanu dla calego
panstwa, harmonizujqc obywateli

namowq i przymusem, sktania ich do tego,
Zeby sie z sobq dzielili tym pozytkiem, jaki
kazdy potrafi przyniesé¢ dla wspélnego dobra.
Platon, Panstwo

fot. Artur Gorski

Stare problemy i nowe wyzwania w gospodarce
morskiej, myslenie o przemysle morskim w
perspektywie dekad, a nie jednej kadencji, sprawy
pracownicze portowcow i marynarzy,
komunikacyjna mapa kraju, miraz powrotu biato-
czerwonej bandery — to tylko kilka z wielu watkéw
I Forum Morskiego Radia Gdansk. Byt to nader
aktualny dialog przedstawicieli branzy morskiej
pracodawcow, strony spotecznej i naukowcow. Bez
wytyczonego celu ekonomicznego i spotecznego,
bez srodkdw na jego zrealizowanie, sprzyjajgcego
otoczenia prawnego stworzonego przez
parlamentarzystow, bez dobrej koniunktury i woli
politycznej deklaracje pozostang w sferze stow. Jest
i pierwsza jaskotka zmian: to dobre wyniki naszych
portow i przekierowanie zainteresowania z Zachdd
— Wschdéd na Pétnoc — Potudnie. Czas najwyzszy
zacza¢ szanowaé tych, ktérzy te  wyniki
wypracowujg. To wazne, bo transport morski
pozostaje  fundamentem miedzynarodowego
handlu, obstugujgc 82 proc. wolumenu Swiatowego
obrotu towarami.
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Prawo do strajku

EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGHTS
COUR EUROPEENNE DES DROITS DE L'HOMME
Europejski Trybunat Praw Cztowieka orzekt, ze prawo
do strajku jest nadrzedne wzgledem swobdd
gospodarczych.  Prawa  pracownikéw,  wolnosc¢
zrzeszania sie nie stanowig przeciwwagi dla swobody
przedsiebiorczosci. Wyrok zapadt na kanwie sporu
portowcéw norweskich ze spdtka Holship Norge AS w
Drammen. Pracodawca préobowat zerwaé ukfad
zbiorowy (zawarty w 1976 r.), w ktérym zobowigzat sie
m. in. do zatrudniania wykwalifikowanych dokeréw na
stabilnych warunkach. Norweski Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Transportu (NFT) zorganizowat bojkot
statkow nalezacych do firmy. Dzieki interwencji NFT i
LO, przy wsparciu prawnym EKZZ, Trybunat orzekt, ze
prawach

swobody przedsiebiorcow s3 po

pracownikow.

W Konstytucji RP prawo do strajku jest uznawane
za podstawowe prawo cztowieka, ale korzystanie
z prawa do strajku musi nastepowaé z
uwzglednieniem interesu pracodawcy oraz
spoteczenstwa. Dlatego polski ustawodawca
stwarza okreslone ramy prawne przez wskazanie
przestanek legalnosci strajku, np. nie jest mozliwy
strajk przeciwko rzadowi i w catych branzach.
Prawo do straiku to broni pracownikéw.

Dorobek filozoficzny starozytnej Grecji
stanowi  fundament  wspéilczesnej
kultury europejskiej. Wyksztatcone

wowczas poglgdy, mysli, koncepcje

Zywo oddziatujg na wspotczesng
rzeczywistos¢. Etymologicznie stowo
” (gr. dialogos) oznacza
w wymiarze dyskursu,

poprzez logos (stowo, pojecie).

Projekt otrzymar aojinansowanie z Norwegii poprzez rundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.
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Kondycja dialogu instytucjonalnego

fot. StockAdobe

Stan instytucjonalnego dialogu spotecznego w
Polsce byt tematem trzeciej debaty, zorganizowanej
w ramach projektu ,Dialog spoteczny kluczem do
rozwoju” finansowanego z Funduszy Norweskich 24
maja br. Debatowali Marlena Malag, minister
rodziny i polityki spotecznej, Katarzyna tazewska-
Hrycko, gtéwna inspektor pracy, Janusz Sniadek
przewodniczagcy Rady Ochrony Pracy, Ireneusz
Karaskiewicz przewodniczacy Forum Okretowego,
Jarostaw Lange reprezentujgcy NSZZ ,S” w Radzie
Dialogu Spotfecznego, Krzysztof Dosla
przewodniczacy ZRG NSzz ,S”, prof. Marcin
Zieleniecki ekspert KK NSZzZ ,S”. Moderatorem
dyskusji on-line byt Jacek Rybicki ekspert ds. dialogu
spotecznego. — Nie znam kraju, w ktérym dialog
spoteczny bytby tak silnie umocowany jak w Polsce,
zapisy o nim znalazty sie w konstytucji — artykut 20,
jest nawet wspomniany w jej preambule. Ale nie ma
chyba drugiego kraju, w ktérym tak Zle bytyby
realizowane, jak wtasnie w Polsce. Doszto do kryzysu
dialogu - moéwit w debacie Krzysztof Dosla.
— Bez wzgledu na to, jak wyglada i jaka jest jego
kondycja, to dialog jest niezwykle potrzebny. Rada
Dialogu Spotecznego, jest miejscem, gdzie ten dialog
w formie instytucjonalnej ma  mozliwosci
funkcjonowania w bezpiecznych warunkach. Jednym
z filaréw dialogu spotecznego jest kwestia zaufania
partneréw. Aby to zaufanie wystgpito to muszg
wystgpi¢  kwestie  zwigzane <z  wzajemnym
szacunkiem — stwierdzita Katarzyna tazewska-
Hrycko. Dialog instytucjonalny w Polsce rozpoczat sie
w 2001 roku ustawg o Komisji Trojstronnej ds.
spoteczno-gospodarczych. Dzi$ prowadzony jest w
Radzie Dialogu Spotecznego i w Wojewddzkich
Radach Dialogu Spotfecznego.

Praca na sezon

fot.StockAdobe

Przydatne s3 norweskie wyszukiwarki
ofert pracy: Jobbnorge.no, Visma.no,
Jobbdirekte.no, Tempteam.no i strony
agencji posrednictwa pracy w Norwegii:
Jobzone.no, Adecco.no, Manpower.no,
Randstad.no, Rettbemanning.no,
Capus.no, Toptempbemanning.no. Na
stronie NAV réwniez mozemy znalezé
oferty pracy sezonowej w opiece,
transporcie, budownictwie, gastronomii i
hotelarstwie. Trzeba odwiedzi¢
Skateetaten by  otrzymaé¢  numer
personalny D-nummer i urzad podatkowy
(Skattekontoret) by otrzymaé karte
podatkowa (skattekort).

Emerytura za staz

18 czerwca br. przewodniczacy KK NSZZ
“S” Piotr Duda ztozyt u marszatek Sejmu
Elzbiety Witek obywatelski projekt ustawy
dotyczacej tzw. emerytur stazowych.
Demokracja bezposrednia, czyli
obywatelska inicjatywa ustawodawcza,
pozwala obywatelom ksztattowa¢ prawo
w panstwie. NSZZ ,Solidarnos¢” chce t3
drogg wprowadzi¢ przepisy o tzw.
emeryturach stazowych, czyli do przejscia
na emeryture bez okreslenia wieku, po
osiggnieciu ktdrego osoby uprawnione
moga zaczagé pobiera¢ wypracowane
Swiadczenie. Konstytucja daje co najmniej
100 tys. obywateli inicjatywe
ustawodawczg. W lipcu br. ruszy akcja
promocyjna i zbieranie podpisow.

Biuro Projektu: Region Gdariski NSZZ ,Solidarnos¢”, Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdarisk, tel. 58 308 43 37, e-mail:

Jj.szarkowska@solidarnosc.gda.pl https://www.facebook.com/dialog.kluczem.rozwoju/

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.



