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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Pilnuje

ludzi

dla ich bezpieczenstwa

Rozmowa z Henrykiem Michnowskim, spotecznym inspektorem pracy
w Krajowej Spotce Cukrowej Polski Cukier SA, oddziat w Malborku

- Jak postrzega pan, z perspektywy
petnionej funkgji, role SIP-a i zadania,
ktore w zwigzku z tym wykonuje?

- Spoteczny inspektor jest posred-
nikiem pomiedzy kierownictwem a
pracownikami w zaktadzie. Taka role
najczesciej spetnia, ale w moim przy-
padku jest to jednoczesnie funkcja
- by¢ moze nie wynikajaca w petni
z zapisow Kodeksu Pracy - niefor-
malnego zastepcy inspektora BHP.
Czasami biore udziat w prowadzeniu
postepowan wypadkowych czy tych
zwigzanych z przestrzeganiem prze-
pisOw na terenie zaktadu pracy.

- Czy takie ktopoty, rézne rodzaju
wypadki sa czeste?

- Zdarzaja sie, zwhaszcza przy tylu
firmach, ktdre dziataja na naszym tere-
nie. W tej sytuacji trzeba pilnowa¢ lu-
dzi dla ich wlasnego bezpieczenstwa.
- Na terenie Krajowej Spétki Cukro-
wej dziatajq podwykonawcy i ze-
whnetrzne przedsiebiorstwa?

— Oczywiscie. Poszczegdlne osoby
przechodza wymagane przepisami
szkolenie, ale wiadomo, ze szkolenie
szkoleniem, a pdzniejsza praca praca.
Czasami kto$ chce zrobi¢ co$ mozliwie
najszybciej i wowczas nie patrzy na
obowigzujace reguty, nie przestrzega
przepiséw. Tymczasem realizowane sg
rézne czynnosci, podczas ktorych trze-
ba pilnowac¢ pracownikéw. Zwiaszcza,
ze mielidmy juz troche wypadkdw.
Z drugiej strony jest wiele przypad-
kéw, gdy pracownicy boja sie co$ po-
wiedzie¢ gtosno i réwniez w takich
sytuacjach spoteczny inspektor pracy
moze przekazac informacje dalej. Jest
wiec réwniez negocjatorem.

- Czy wypadki, o ktérych pan wspo-
mnial, wynikaja z nieprzestrzegania
przepisow przez pracownikéw?

- Przede wszystkim, ale jednocze-
$nie wystepuja rézne czynniki, kto-
re nie zawsze sg w petni zalezne od
0sO6b tutaj pracujacych. Co$ moze

Wypetnij ankiete

Ankieta dotyczaca warunkdéw pracy zostata opracowana w ramach projek-

tu,Godna praca to bezpieczna praca”

Celem badania jest dokonanie oceny warunkéw pracy pracownikéw za-
trudnionych w firmach z réznych branz w wojewédztwie pomorskim oraz
ocena ich poziomu wiedzy na temat prawa zwigzanego z bezpiecznymi i hi-
gienicznymi warunkami pracy. Ankieta jest anonimowa. Zapraszamy do po-
dzielenia sie z nami Panstwa wiedzg oraz przemysleniami nt. bezpieczenstwa
i higieny pracy w Paristwa zaktadzie pracy. Dostep do ankiety...>>

mie¢ zwigzek ze srodowiskiem, oto-
czeniem, w ktérym doszto do wypad-
ku, poniewaz oprocz samej cukrowni
mamy np. kilka magazynéw. Ostatnio
zdarzyt sie wypadek, w ktérym pra-
cownik zerwat sobie caty paznokiec.
To zostato zgtoszone, a protokét spi-
sany. Ale mamy deficyt w zatrudnie-
niu, wiec osoba ta wykonywata takze
zadania, ktérych nie miat kto inny wy-
kona¢. W kazdym razie wréci do zdro-
wia i bedzie pracowac dale;j.

- Czy malborski oddzial Krajowej
Spotki Cukrowej odréznia sie od
innych zaktadéw? Czy mozemy po-
wiedzie¢, ze zagrozenia s inne?

— W innych oddziatach KSC Polski
Cukier SA jest podobnie, mamy ana-
logiczne problemy.

(tm)

Nie pozwdl, aby n
jeden zty dzieh zruj-
nowat pozostate 365.

Badz bezpieczny

W pracy.

77

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu

»Dialog spoteczny - godna praca”

fot. Tomasz Modzelewski
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W Norwegii silniejsza

reprezentacja pracownikow

Co 5 lat Eurofound przeprowadza europejskie badanie warunkéw pracy.
Z uwagi na pandemie badania z roku 2020 zostaty przesuniete na obecny rok.
Ponizej przedstawiamy wyniki badan z roku 2015. Poréwnujemy Polske i Nor-
wegie pod wzgledem wptywu pracownikw na warunki pracy.

Polska

Norwegia

Jak dobrze jestes$ (bardzo) dobrze (bardzo) dobrze

poinformowany
o zagrozeniach dla
zdrowia i bezpieczenstwa

poinformowany 91 proc.
nie najlepiej lub w ogdle

nieponformowany 9 proc.

poinformowany 96 proc.
nie najlepiej lub w ogdle
niepoinformowany 4 proc.

zwigzanych z wykonywanga
przez siebie praca?

Czy uwazasz, ze

twoje zdrowie lub
bezpieczenstwo jest
narazone na szwank

z uwagi na wykonywana
prace?

Nie — 85 proc.
Tak -15 proc.

Nie — 79 proc.
Tak - 21 proc.

Czy w twoim
przedsiebiorstwie
funkcjonuje zwigzek
zawodowy, rada
zaktadowa lub podobny
komitet reprezentujacy
pracownikéw?

Nie — 22 proc.
Tak 78 proc.

Nie — 73 proc.
Tak - 27 proc.

Czy w twoim
przedsiebiorstwie
powotano delegata lub
komitet do spraw BHP?

Nie — 12 proc.
Tak — 88 proc.

Nie — 46 proc.
Tak - 54 proc.

Czy twoje
przedsiebiorstwo
organizuje regularnie
spotkania, w trakcie
ktérych pracownicy
moga wyrazic¢ swoje
poglady na temat sytuacji
w przedsiebiorstwie?

Nie — 27 proc.
Tak - 73 proc.

Nie — 64 proc.
Tak - 36 proc.
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»S” chce emerytur
stazowych

25 maja 2021 r. w warszawskiej sie-
dzibie ,Solidarnosci” utworzony zostat
komitet inicjatywy ustawodawczej
w sprawie emerytur stazowych. Projekt
,S"zakfada mozliwos¢ przejécia na eme-
ryture po 35 latach pracy dla kobiet i 40
latach dla mezczyzn. Dodatkowym wa-
runkiem jest uzbieranie odpowiedniego
kapitatu emerytalnego.

Skontroluja zurawie

Od 1 czerwca 2021 r inspektorzy Pan-
stwowej Inspekgcji Pracy przeprowadza
240 kontroli na placach budéw cate-
go kraju. Przedmiotem kontroli bedzie
uzytkowanie zurawi wiezowych i szybko
montujacych. Kontrole obejma w szcze-
golnosci bezpieczenstwo organizowa-
nia prac z wykorzystaniem tych maszyn,
w tym likwidacje nieprawidtowosci
i szczegdlnych zagrozen, wystepujacych
podczas podnoszenia i przemieszcza-
nia fadunkoéw, zaréwno dla operatoréw
zurawi, jak tez dla os6b wykonujacych
swoje zadania w zasiegu pracy zurawi
oraz dla oséb postronnych.

Odpowiedzialny ma by¢
pracownik

19 maja 2021 r. na stronie Rzado-
wego Centrum Legislacji oficjalnie
ukazat sie projekt ustawy dotyczacy
pracy zdalnej. Petnomocnik ds. BHP
KK NSZZ ,Solidarnos¢” jest zaniepo-
kojona zapisami dotyczacymi bhp na
stanowisku pracy zdalnej, przerzuca-
jacymi odpowiedzialnos¢ za stan bhp
na pracownika.

Praca z monitorem

Trwaja prace w Komisji Europejskiej
nad aktualizacja przepisow dotycza-
cych bezpiecznych i zdrowych wa-
runkdéw pracy z uzyciem monitorow
ekranowych. Nowelizacja dyrektywy
90/270/EWG jest konieczna ze wzgledu
na postep technologiczny w zakresie
narzedzi teleinformatycznych i sposo-
bach $wiadczenia pracy, jaki dokonat
sie w ostatniej dekadzie. Nalezy jak naj-
szybciej dostosowac przepisy, tak euro-
pejskie jak i krajowe, do nowoczesnego
srodowiska pracy.
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