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Młoda „Solidarność”
Jak organizować się w inter-

necie, jakich narzędzi używać 
i jak bardzo zmieniła się praca 
w organizacjach związkowych 
w dobie pandemii – o tym roz-
mawiano podczas webinaru „Sta-
tus w „związku”? Tak! – czyli jak 
skutecznie organizować online” 
zorganizowanego przez Krajową 
Sekcję Młodych NSZZ „Solidar-
ność”. – Pandemia spowodowała, 
że nauczyliśmy się korzystać z 
wszelkich możliwych narzędzi, 
które są dostępne na rynku – mó-
wiła Edyta Odyjas, przewodniczą-
ca Międzyzakładowej Organizacji 
Związkowej NSZZ „Solidarność” 
Pracowników Sądownictwa i Pro-
kuratury. Czytaj więcej…>> 

Spotkanie dla 
skarbników

Zapraszamy na spotkanie in-
formacyjno – konsultacyjne dla 
skarbników w Zarządzie Regionu 
NSZZ „Solidarność”. Odbędzie się 
ono 21 maja i rozpocznie o godzi-
nie 10.00. Zgłoszenia przyjmuje 
kierownik Działu Szkoleń Irena 
Jenda: tel. 502 172 288, adres e-
-mail: i.jenda@solidarnosc.gda.pl 

Sukces Związku

Jest nowy Magazyn 
Podsumowujemy m.in. 13 mie-

sięcy z koronawirusem, sytuacje 
w branżach w czasie pandemii, 
przedstawiamy Komisję Zakładową 
w Miejskim Przedsiębiorstwie Wo-
dociągów i Kanalizacji w Lęborku, 
rozmawiamy z Jerzym Karpińskim, 
dyrektorem Wydziału Zdrowia Po-
morskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Gdańsku oraz Andrzejem Kości-
kiem, przewodniczącym związkowej 
Rady Krajowej Sekcji Morskiej Mary-
narzy i Rybaków. Publikujemy rów-
nież raport na temat „Rodziny 500+”.

Stało się. Po licznych apelach, 
listach, monitach „Solidarności”, 
pracownicy niemedyczni pracu-
jący na oddziałach COVID-owych 
otrzymają premię. „Solidarność” 
domagała się stałych dodatków, 
ale i tak to krok w dobrym kierunku 
oraz znaczące środki dla salowych, 
asystentów i personelu pomocni-
czego. Przekazanie pieniędzy za-
powiedział minister zdrowia. 

– Pracownicy niemedyczni na 
oddziałach COVID-owych otrzy-
mają 5 tysięcy złotych jednorazo-
wej premii – poinformował Adam 
Niedzielski. 

– O dodatkowe pieniądze dla 
pracowników niemedycznych 
pracujących ramię w ramię z leka-
rzami i pielęgniarkami zabiegali-
śmy od listopada ubiegłego roku 
– przypomina Maria Ochman, sze-
fowa Sekretariatu Ochrony Zdro-
wia NSZZ „Solidarność”. 

Satysfakcji nie ukrywa również 
Piotr Duda, który wraz z Prezydium 
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Komisji Krajowej wspierał działa-
nia Sekretariatu. – Słaliśmy pisma 
do ministra zdrowia, premiera, 
podnosiliśmy tę kwestię podczas 
konferencji prasowych – podsu-
mowuje decyzję ministra zdrowia 
Piotr Duda, przewodniczący KK 
NSZZ „Solidarność”.

To nie wszystko, ponieważ, jak 
zapowiada Maria Ochman, w po-
łowie maja ma być skierowana do 

Sejmu nowelizacja ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu w ochro-
nie zdrowia, gdzie przewidziane 
są istotne podwyżki dla personelu 
niemedycznego. – Mam nadzieję 
że będzie szybko procedowana 
– mówi przewodnicząca. Jej zda-
niem nowelizacja będzie ozna-
czała znaczny wzrost, ponieważ 
w niektórych zawodach może się-
gnąć nawet 1300 – 1400 złotych.

W Pomorskim Urzędzie Wo-
jewódzkim będzie obowiązywać 
nowy regulamin pracy zdalnej. 
Dzięki zaangażowaniu Komisji 
Zakładowej NSZZ „Solidarność” 
zapisy projektu zostały poprawio-
ne i bardziej uszczegółowione. 

Praca w domu na autoryzowa-
nym oprogramowaniu umożliwia-
jącym sprawdzanie czasu wyko-
nywania zadań to nie wszystko, 

ponieważ nie jest to pełna ewi-
dencja podejmowanych czynno-
ści. Komisja zawnioskowała więc o 
prowadzenie ich opisu. 

– Urząd generalnie pracuje w 
godzinach od 7.45 do 15.45. Ale 
pracownikom zdarza się pracować 
po tych godzinach – zwraca uwagę 
Krystyna Miąskowska. – Nie chcemy, 
żeby w pewnym momencie nastą-
piło wymuszanie dyspozycyjności. 

Związkowcy nie mogli pominąć 
także faktu, że w otrzymywanych po-
leceniach pracy zdalnej znajdowało 
się niedookreślenie tego okresu. 

Kolejnym punktem była moż-
liwość odwołania pracownika „do 
biura”. Rzecz w tym, aby nie nastąpiło 
to nagle. Jeśli bowiem pracodawca 
wezwie jakąś osobę z dnia na dzień, 
to pracownik może mieć kłopot z do-
jazdem i organizacja pracy. 

Wystarali się o zmiany

Msza święta ludzi pracy
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1 maja, w dzień św. Józefa 
Robotnika, w gdańskim kościele 
pod wezwaniem św. Józefa, ludzie 
pracy i przedstawiciele cechów 
rzemieślniczych modlili się o wsta-
wiennictwo swojego patrona. 
Z powodów pandemii liczba osób 
biorących udział we mszy była 
ograniczona, jednak można było 
w niej uczestniczyć on-line. – Po-
znawanie Jezusa Chrystusa jest 
fundamentem zgody i sprawie-
dliwości – powiedział metropolita 
gdański abp Tadeusz Wojda. 

Na zakończenie liturgii arcybi-
skup Tadeusz Wojda dokonał aktu 
zawierzenia środowisk ludzi pracy i 
rzemiosła wstawiennictwu świętego 
Józefa. Po mszy świętej podziękowa-
nia metropolicie gdańskiemu złożyli 
wspólnie Krzysztof Dośla przewod-
niczący Regionu Gdańskiego  NSZZ 
„Solidarność” oraz Grzegorz Pellow-
ski członek Zarządu Pomorskiej Izby 
Rzemieślniczej Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw w Gdańsku.
Fotorelację z mszy św. można 
zobaczyć na naszej stronie... >>

https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/status-w-zwiazku-tak
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/msza-swieta-w-intencji-ludzi-pracy/
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Będziemy się przyglądać zjawisku szczepień. Jest entuzjazm, ale dotyczy 
on ludzi, którzy są ustawieni w kolejkach. Natomiast jest spora grupa 
niezdecydowanych i przeciwników (…) Znaczny wzrost zachorowań na 
COVID-19 w Indiach to przykład ku przestrodze 

dr nauk medycznych Grażyna Cholewińska-Szymańska,  
konsultant ds. chorób zakaźnych w Polskim Radiu 24

WYDARZYŁO SIĘ
 

 7.05.1977 r.  
W kamienicy przy 
ul. Szewskiej w Kra-
kowie znaleziono 
ciało Stanisława 
Pyjasa, działacza 
opozycyjnego 
w PRL – u i studen-
ta Uniwersytetu 
Jagiellońskiego 
w Krakowie.

 8.05.1933 r.  
Urzędujący pre-
zydent RP Ignacy 
Mościcki został 
wybrany przez 
Zgromadzenie 
Narodowe na II 
kadencję.

 9.05.1977 r.  
Utworzono Biuro 
Interwencji Komi-
tetu Samoobrony 
Społecznej „KOR”, 
którego zadaniem 
było niesienie po-
mocy represjono-
wanym działaczom 
antykomunistycz-
nym w PRL-u.

Konstytucja 3 Maja
HISTORIA 1791

Tyle osób z terenu województwa pomorskiego przyjęło co najmniej 
jedną dawkę szczepionki na koronawirusa, to ponad 30 proc. doro-
słych  mieszkańców. Po drugiej jest już około 200 tysięcy. 

Przed 230 laty, 3 maja 1791 
roku sejm przyjął Ustawę Rzą-
dową zwaną Konstytucją 3 Maja.  
Regulowała ona ustrój prawny 
Rzeczpospolitej Obojga Narodów. 
Była to pierwsza  konstytucja w Eu-
ropie, a druga w świecie. Wpro-
wadziła polityczne zrównanie 
mieszczan i szlachty oraz stawiała 
chłopów pod ochroną państwa 
łagodząc w ten sposób nadużycia 
pańszczyzny. 

Znosiła także liberum veto, 
które przed przyjęciem Konsty-
tucji pozostawiało sejm na łasce 
każdego posła, który mógł unie-
ważnić wszystkie podjęte uchwa-
ły. Przyznawała władzę narodowi, 
aczkolwiek naród nie do końca 
został zdefiniowany, dlatego że w
różnych artykułach są różne defi-
nicje narodu. Ustanowiono prawo 
powszechnej niepodległości oraz 

trójpodział władzy na ustawodaw-
czą, wykonawczą i sądowniczą. By 
wzmocnić jedność i bezpieczeń-
stwo Rzeczypospolitej konstytu-
cja zniosła Unię Polsko – Litew-
ską na rzecz państwa unitarnego 
tworząc oficjalnie Rzeczpospolitą
Polską. Dzień 3 maja został uznany 
Świętem Konstytucji 3 Maja. 

Konstytucja obowiązywała tyl-
ko przez rok, zanim została oba-
lona przez armię rosyjską wraz 
z konfederacją targowicką w wy-
niku przegranej wojny polsko – ro-
syjskiej w 1792 roku. 

Od 1990 roku Święto Kon-
stytucji 3 Maja jest ponownie 
uroczyście obchodzone w całej 
Polsce. Od 2007 r. święto Kon-
stytucji 3 Maja jest obchodzone 
także na Litwie – w końcu było to 
dzieło Rzeczypospolitej Obojga 
Narodów.

Dział Szkoleń ZRG NSZZ „So-
lidarność” zaprasza w maju do 
uczestnictwa w warsztatach orga-
nizowanych w formie on-line. 

Pierwsze szkolenie odbędzie 
się 14 maja i będzie poświęcone 
tematowi Zakładowego Fun-
duszu Świadczeń Socjalnych 
(godzina, 10.00, czas trwania: ok. 
4 godzin, prowadzący: Przemy-
sław Sąpór). Drugie to RODO w 
organizacji związkowej (18 maja, 
godzina 10.00, czas trwania: ok. 2 
godzin, prowadzący: Przemysław 
Sąpór). Trzecie to ZKR/KZ (24–25 
maja, godzina 10.00, czas trwania: 
ok. 3 godzin, prowadzący: Tadeusz 

Grubich). Czwarte to Mobbing (31 
maja, godzina 10.00, czas trwania: 
ok. 4 godzin, prowadzący: Prze-
mysław Sąpór). Zgłoszenia należy 
składać za pośrednictwem Komisji 
Zakładowej. Kwestie techniczne i in-
formacje o sposobach dostępu do 
szkolenia online będą uczestnikom 
przesłane drogą mailową. Należy 
posiadać urządzenie (komputer 
stacjonarny/laptop z przeglądarką 
Chrome lub smartfon) z dostępem 
do Internetu, wbudowaną kamerą i 
mikrofonem. Uczestnicy będą mieli 
bezpośredni kontakt z prowadzą-
cym i możliwość zadawania pytań 
w trakcie szkolenia.

Najbliższe szkolenia

Otwarte galerie handlowe, siłow-
nie, restauracje i powrót uczniów 
do szkół – tak wyglądają związane 
z pandemią plany na maj. – Przy 
utrzymującym się niskim poziomie 
zakażeń możliwe będzie stopniowe 
luzowanie obostrzeń, ale  harmono-
gram może zmieniać się w zależno-
ści od aktualnej sytuacji – zastrzega 
Kancelaria Premiera. 

Od wczoraj otwarte są galerie 
sztuki i muzea, sklepy budowla-
ne, meblowe i galerie handlowe, 
wróciła też nauka stacjonarna dla 
klas 1-3 szkoły podstawowej. Od 

soboty dla gości dostępne będą 
hotele (maksymalnie 50 procent 
obłożenia obiektu). 15 maja praw-
dopodobnie zniesiony zostanie 
obowiązek noszenia maseczek na 
świeżym powietrzu (jeżeli wskaź-
nik zakażeń na 100 tysięcy osób 
będzie poniżej 15). Bez zmian po-
zostanie obowiązek zakrywania 
nosa i ust za pomocą maseczki 
w pomieszczeniach zamkniętych. 
Kolejne zmiany, planowane na 
drugą połowę miesiąca, mają do-
tyczyć gastronomii, siłowni i klu-
bów fitness oraz kin i teatrów.

W maju łagodniejsze zasady 
Temat będzie motywem prze-

wodnim kolejnej odsłony „Forum 
morskiego Radia Gdańsk”, ponie-
waż gwałtowne rozprzestrzenienie 
się koronawirusa zmieniło łańcuchy 
dostaw i trwale odcisnęło się na sy-
tuacji firm z branży transportowej
oraz logistycznej. Jak zmienia pla-
ny inwestycyjne? Czy porty są osła-
bione, a może wręcz przeciwnie 
– lepiej przygotowane do global-
nej rywalizacji? Między innymi na 

te pytania odpowiedzą zaproszeni 
przez Radio Gdańsk przedstawicie-
le firm i eksperci. Debata odbędzie
się 21 maja. Relację z wcześniej-
szego spotkania, poświęconego 
energetyce wiatrowej, można 
obejrzeć TUTAJ… >>

Porty w pandemii

Pomorskie Obserwatorium 
Rynku Pracy podsumowało sytu-
ację w tym zakresie na przestrzeni 
ostatnich lat. Porównane zostały 
dane pokazujące plany, jak i ich 
realizację. Największych zwolnień 
grupowych dokonali pracodaw-
cy prowadzący działalność han-
dlową, w tym przede wszystkim 
specjalizujący się w sprzedaży 
detalicznej obuwia lub odzieży 
oraz działający w przetwórstwie 
przemysłowym. 

W 2020 r. w województwie 
pomorskim dokonane przez pra-
codawców zwolnienia grupowe 
objęły niewiele ponad tysiąc osób. 
Jest to wzrost o 1/3 w porównaniu 
do 2019 r. Istotnie wzrosła liczba 
osób zaplanowanych przez praco-
dawców do zwolnień grupowych.

Decydując się na zwolnienia 
grupowe pracodawca musi liczyć 
się z kilkoma obowiązkami. 
Więcej o tym przeczytasz 
TUTAJ... >>

Zwolnienia grupowe na Pomorzu 

https://www.facebook.com/solidarnoscgdansk
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/zwolnienia-grupowe-na-pomorzu-podsumowanie/
https://www.facebook.com/watch/?v=315376630168944
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