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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Spoteczna inspekcja
pod lupa OIP

Przy okazji kontroli, jakie prowadzi
Okregowa Inspekcja Pracy w Gdan-
sku, jej pracownicy gromadza takze
dane na temat spotecznej inspek-
¢ji pracy. Jak sytuacja wygladata w
ubiegtym roku, mozemy dowiedziec¢
sie z opublikowanego niedawno
podsumowania.

Inspektorzy weryfikujacy jak sytu-
acja wyglada w poszczegdlnych fir-
mach wypetniali przy okazji kontroli
ankiety ,Spoteczna kontrola warun-
kow pracy” (o ile takowa w danym
miejscu funkcjonowata).

- Na podstawie 57 ankiet ustalono,
ze u kontrolowanych pracodawcéw
funkcjonowato ogétem 89 spotecz-
nych inspektoréw pracy, w tym 57 za-
ktadowych SIP oraz 32 oddziatowych,
wydziatowych i grupowych - podsu-
mowuje OIP. - Wéréd spotecznych in-
spektoréw pracy 48 nalezato do NSZZ
,Solidarnos¢’, 25 do OPZZ, 14 doinnych
zwigzkéw zawodowych, a 7 spotecz-
nych inspektoréow pracy byto niezrze-
szonych w zwigzkach zawodowych.

Podczas prowadzonych kontroli in-
spektorzy stwierdzili, ze w 20 przypad-
kach nie zostat opracowany plan pracy
zaktadowego spotecznego inspektora
pracy (z kolei te opracowane w wiek-
szosci zostaty zatwierdzone przez or-
ganizacje zwigzkowe). W dwoch na-
tomiast przypadkach pracodawcy nie
zatozyli ksiegi zalecen i uwag zaktado-
wego spotecznego inspektora pracy.

- W zwiagzku ze stwierdzonymi nie-
prawidtowosciami inspektorzy pracy
skierowali do pracodawcéw wnioski
majace na celu usuniecie stwierdzo-
nych nieprawidtowosci - informuje
OIP.

Z ankiet Okregowej Inspekgcji Pracy
wynika takze, ze w ciggu minione-
go roku spoteczni inspektorzy pracy
wydali - w kontrolowanych przez
OIP miejscach - 30 zalecen, z ktérych
wykonano 27. Liczba ta jest znaczaco
mniejsza niz w latach poprzednich, co
wigze sie ze spowolnieniem gospo-
darki w zwigzku ze stanem epidemii.
Z przekazywanych przez spotecznych
inspektoréw informacji wynika réw-
niez, iz wielokrotnie zgtaszane przez
nich ustnie zalecenia i uwagi sg w za-
ktadach realizowane na biezgco bez
formalizowania w drodze zapisow w
ksiedze zalecen i uwag.

OIP w rocznym podsumowaniu
podkresla takze fakt statej wspotpra-
cy pomiedzy inspektoratem a partne-
rami spotecznymi, w tym spotecznymi
inspektorami, co polega najczesciej
na wyjasnieniu watpliwosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
funkcjonowania spotecznej inspek-
¢ji pracy. W ramach tej wspotpracy
przedstawiciele Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Gdansku wielokrotnie
dzielili sie swoja wiedza w ramach
szkolen dla spotecznych inspektorow
pracy.

(TM)

Ocena warunkow pracy przez spo-
tecznych inspektorow jest istotna,
zwlaszcza w takich podmiotach
jak szpital. Spoteczny inspektor
pracy jest naszym partnerem
i faczy nas wspdlny cel w postaci
zapewnienia bezpiecznych i ergo-
nomicznych warunkoéw pracy.
Jakub Kraszewski, dyrektor
Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego w Gdarisku podczas
webinarium ,Godna praca
to bezpieczna praca”

ooooooooooooooooooooooooooooo

Dyzury inspektora pracy
Od kwietnia raz w miesigcu odbywa
sie dyzur telefoniczny przedstawicie-
la Okregowego Inspektoratu Pracy w
Gdansku PIP. Nadinspektor pracy Alek-
sander Zajac udziela porad z zakresu
prawnej ochrony pracy w kazdy pierw-
szy wtorek miesigca od godz. 9 do 14
pod numerem telefonu 503 177 752.

Szczepili w,,Remontowce”

26 kwietnia rozpoczeta sie akcja
szczepien w Gdanskiej Stoczni ,Re-
montowa” im. J. Pitsudskiego SA. Ob-
jeta ona nie tylko pracownikéw, ale
takze cztonkéw ich rodzin, a takze
kooperantéw. Chec zaszczepienia sie
zgtosito 4100 oséb.

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu

»Dialog spoteczny - godna praca”
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Prace przy budowach

i remontach drog

W 2020 roku inspektorzy Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w
Gdansku przeprowadzili 25 kontroli
podmiotéw prowadzacych prace
przy budowach i remontach drég.

W wyniku przeprowadzonych kon-
troli inspektorzy pracy wydali ogétem
44 decyzje, w tym:

11 decyzji opatrzonych rygorem na-
tychmiastowej wykonalnosci na pod-
stawie art. 108 kodeksu postepowania
administracyjnego, 4 decyzje wstrzy-
mujace prace, 1 decyzje zakazujaca
wykonywania prac, 3 decyzje wstrzy-
mujace eksploatacje maszyn, 5 decyzji
skierowujacych 6 pracownikéw do in-
nych prac. W zwigzku ze stwierdzonymi
wykroczeniami zastosowano 3 manda-
ty na faczng kwote 3 000 zt oraz 5 $rod-
kéw oddziatywania wychowawczego.

W 7 kontrolach (36 proc.) stwier-
dzono niewyposazenie pracownikéw
w wymagane $rodki ochrony indy-
widualnej lub ich nieuzytkowanie, w
2 kontrolach (9 proc.) dopuszczano
pracownikéw do pracy bez uzyskania
orzeczen o braku przeciwwskazan do
pracy na zajmowanych stanowiskach
(w poprzednim roku az 36 proc. pra-
codawcéw objetymi kontrolami nie
przestrzegato obowigzku poddawa-
nia pracownikéw profilaktycznym
badaniom lekarskim), w zagospoda-
rowaniu terenu budowy nieprawidto-
wosci wystapity w przypadku 22 proc.
kontrolowanych budéw.

FOT. Z MATERIALOW OIP W GDANSKU

Inspektoréw pracy szczegdlnie nie-
pokoja nieprawidtowosci w zakresie
robot ziemnych i wykopoéw. Podczas
kazdej kontroli stwierdzono wszyst-
kie mozliwe rodzaje nieprawidtowo-
$ci, jakie moga wystapi¢ w trakcie ro-
b6t w wykopach: niezabezpieczenie
$cian wykopdéw przed mozliwoscia
osuniecia sie gruntu, ztozenie urobku
w strefie klina naturalnego odtamu
gruntu, niezapewnienie bezpiecz-
nych zejs¢/wyjs¢ do/z wykopow, nie-
uzytkowanie $rodkéw ochrony indy-
widualnej, niezabezpieczenie miejsc
niebezpiecznych, praca w strefie nie-
bezpiecznej (w strefie pracy koparki).
Odsetek pracodawcéw nieprzestrze-
gajacych przepiséw dotyczacych bhp
w zakresie robét ziemnych byt bardzo
duzy réwniez w roku poprzednim.
Zjawisko to wskazuje na powstawa-
nie niebezpiecznych nawykoéw pod-
czas prowadzenia prac budowlanych
z uzyciem wykopow.

POLUB
NAS

facebook.com/godna.bezpieczna.praca

'@] instagram.com/godnabezpiecznapraca

Newsletter projektu,Godna praca to bezpieczna praca’,

Redaguje Tomasz Modzelewski,
t.modzelewski@solidarnosc.gda.pl

www.solidarnosc.gda.pl/bezpiecznapraca

Region Gdanski NSZZ ,Solidarnosc”

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021,
w ramach programu ,Godna praca to bezpieczna praca”

BHP
a Covid-19

— Prezes naszej firmy wyszedt z zato-
Zenia, ze mamy tyle zamowien, ze nie
mozna ryzykowac¢ zamkniecie zaktadu
i trzeba wszystko zrobi¢, aby zminima-
lizowac ryzyko zakazen. Jestesmy fir-
ma wykonujaca konstrukcje stalowe i
oczywiscie praca zdalna moze dotyczy¢
tylko niektérych pracownikéw. Juz na
poczatku pandemii zostata powotana
komisja przeciwdziatania skutkom Co-
vid 19. Zostat zatrudniony dodatkowy
pracownik, ktéry na wartowni, ubrany
w srodki ochronne sprawdza tempe-
rature wchodzacym pracownikom i to
czy maja maseczki ochronne. Dotyczy
to takze innych oséb np. przedstawicieli
poczty, kierowcow. Nikt z podwyzszong
temperaturg nie wejdzie na zaktad pra-
cy. Zakupione zostaty srodki do dezyn-
fekgji. Szatnie sg tez dezynfekowane, a
na stotéwce, przy oddalonych od siebie
stolikach, konsumcja odbywa sie tak,
aby nie gromadzi¢ jednoczesnie zbyt
duzo oséb. Byt okres, ze pomiedzy po-
szczeg6lnymi zmianami byta godzinna
przerwa, by pracownicy sie ze soba nie
stykali — powiedziat Janusz Wisniewski,
zaktadowy spoteczny inspektor pracy
w Mostostalu Chojnice i przewodnicza-
cy zaktadowej ,Solidarnosci” podczas
konferencji,Godna praca to bezpieczna
praca”

Wypelnij ankiete
Ankieta dotyczaca warunkoéw pracy
zostata opracowana w ramach projek-
tu,Godna praca to bezpieczna praca”
Ankieta jest anonimowa. Zaprasza-
my do podzielenia sie z nami Paristwa
wiedzg oraz przemysleniamint. bezpie-
czenstwa i higieny pracy w Panstwa za-
kfadzie pracy. Dostep do ankiety...>>
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