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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Rozliczam wszystko

odAdoZ

Rozmowa z Henrykiem Borkowskim, spotecznym inspektorem pracy
w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym w Gdansku

- Czym odréznia sie praca spo-
tecznego inspektora w placéwce
medycznej od analogicznej pracy
w innych miejscach?

- Wedtug mojego rozeznania w za-
ktadach produkcyjnych albo innych
firmach jest troche fatwiejsza. W stuz-
bie zdrowia jest bardziej skompli-
kowana, poniewaz u nas trzeba po-
dejmowac wiecej réznych tematéw,
przyktadowo w przypadku opraco-
wywania oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego chocby z mozliwoscia
zranienia sie ostrymi narzedziami
albo przeniesieniem zakazenia w wy-
niku ekspozycji na krew czy inny
grozny materiat biologiczny. Mamy
tez kontakt z promieniowaniem, co
raczej nie wystepuje w zaktadach
produkcyjnych. W innych zaktadach
takze wykonywane s3 stanowiskowe
oceny ryzyka, ale to w stuzbie zdro-
wia takich pracochtonnych tematéw
jest wiele i to zwigzanych z przeréz-
nymi dziedzinami. Dlatego wiele cza-
su spedzam tutaj zarbwno w czasie
i po godzinach pracy, aczkolwiek zo-
statem wybrany, poniewaz nie boje
sie i rozliczam wszystko — od A do Z.
Oczywiscie, zdarza sie, ze termin reali-
zacji zalecenia jest — zgodnie z ustawg
- przesuwany. Rozumiem, ze czasami
wystepuje taka potrzeba przesunie-
cia terminu na prosbe kierownika
zakfadu. Do wszystkiego podchodze

z rozwaga, tym bardziej ze szpital
wlasnie sie rozbudowuje. Latem zo-
stanie oddany nowy budynek, wiec
z pewnoscia pojawi sie wiele zalecen
pod wzgledem BHP, cho¢ obecnie,
w sytuacji epidemicznej, jest to ciezki
kawatek chleba. Ale mamy sytuacje
taka, a nie inng, wiec gdy widze co$
niebezpiecznego, to wykonuje zdje-
cie i od razu wysytam je do dyrektora,
aby problem rozwigzad.

- Czy koronawirus mocno wptynat
na dziatlalnos¢ spotecznej inspekgji
w UCK?

- Z pewnoscig wplynat. Jako zakta-
dowy spoteczny inspektor pracy mam
dostep do kazdego pomieszczenia,
ale — ze wzgledu na zagrozenie epide-
miologiczne - dostep do oddziatow
i pomieszczen jest ograniczony. Mysle,
ze przydatoby sie, aby Panstwowa In-
spekcja Pracy zrealizowata szkolenie,
chocby zdalne, dla oddziatowych in-
spektoréow w zakresie COVID-19 i w ten
sposob wsparfa nas, poniewaz nikt nie
jest alfa i omega. Ja wskazuje wiele ele-
mentéw do poprawy ustnie, choc taka
forma nigdzie nie wystepuje. Z drugiej
strony to sie sprawdza, zalecenia sg re-
alizowane we wskazanym czasie i nie
ma z tym zadnych probleméw.

- Patrzac w dluzszej, wieloletniej
perspektywie, mozna powiedzie¢,

& ww

Henryk Borkowski zostat jednym
z laureatéow konkursu Najaktyw-
niejszy Spoteczny Inspektor Pracy
w 2019 roku.

ze ilos¢ zagrozen zwieksza sie czy
zZmniejsza?

- Nie zwieksza sie, a w przypadku
Uniwersyteckiego Centrum Kliniczne-
go nawet zmniejsza. Zwracam uwage
na to, co powinno by¢ zmienione pod
wzgledem BHP i przeciwpozarowym,
zanim nowe pomieszczenia zostang
oddane do uzytku. Pracownik wcho-
dzi wiec do w miare bezpiecznej stre-
fy. Oczywiscie nie jestem w stanie wy-
tapa¢ wszystkiego wszedzie, ale i tak
teraz jest fatwiej, a to ze wzgledu na
doswiadczenia zwigzane z oddawa-
niem do uzytku innych budynkéw,
z ktérymi byty zwigzane liczne zale-
cenia zakfadowego spotecznego in-
spektora pracy.

(TM)

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu

»Dialog spoteczny - godna praca”

Fot. mat. H. Borkowskiego
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Spoteczna Inspekcja Pracy

w UCK

29 marca br. odbylo sie czwarte juz spotkanie (w czesci w formie zdal-
nej) w ramach projektu, Godna praca to bezpieczna praca” finansowa-

nego z Funduszy Norweskich.

Tym razem gtos oddano przed-
stawicielom strony pracodawcow. O
tym, jak wyglada wspotpraca mie-
dzy kierownictwem Uniwersyteckie-
go Centrum Klinicznego w Gdansku
i spoteczng inspekcja pracy mowili
Jakub Kraszewski, dyrektor naczel-
ny UCK, jego zastepca ds. personal-
nych Piotr Ciborski i Marek Czarnec-
ki, kierownik Inspektoratu BHP UCK
w Gdansku.

Zdaniem dyrektora Jakuba Kra-
szewskiego w organizacjach publicz-
nych, takich jak szpital, spoteczna in-
spekcja pracy petni istotna role. Jest
ona partnerem w realizacji wspolne-
go celu, jakim jest zapewnienie bez-
piecznych i ergonomicznych warun-
koéw pracy.

Przyktadem takiego wspétdzia-
tania jest komisja do spraw BHP.
- W UCK komisja dziata zgodnie z
regulaminem i zarzadzeniem dyrek-
tora. Spotyka sie co najmniej raz na
kwartat w bardzo szerokim gronie:
przedstawiciele wszystkich zwigz-
kéw zawodowych, lekarz, zaktadowy
spoteczny inspektor pracy, oddzia-
towi inspektorzy pracy. Rozpatru-
jemy wszelkie problemy biezace i
zaplanowane na przestrzeni roku.
Ostatnio poruszane tematy to zakres
badan lekarskich pracownikow w

kontekscie covidu i po covidzie, stan
techniczny pomieszczen, bo szpital
UCK od kilkunastu lat rozbudowuje
sie — relacjonowat Marek Czarnecki,
kierownik Inspektoratu BHP.

O wspotpracy ze spoteczna inspek-
cjg pracy moéwit takze Piotr Ciborski,
dyrektor ds. personalnych w UCK.
- Regularnie ze spotecznym inspek-
torem pracy wykonujemy przegla-
dy. Robilismy przeglad oswietlenia
zewnetrznego, oznakowania przejs¢
i niebezpiecznych stref. Zima robimy
tez przeglad sopli lodu zwisajacych
z dachow. U nas spoteczni inspekto-
rzy sg aktywni non stop. A nowe na-
rzedzia informatyczne umozliwiaja
szybkie przesytanie informacji o nie-
prawidtowosciach.

- Byto to juz czwarte spotka-
nie w ramach projektu. Udato sie
rozpoczecie dyskusji o zmianach
w przepisach dotyczacych spo-
tecznej inspekcji pracy. Udato sie
nam do projektu zaprosi¢ zarébwno
ekspertow z Centralnego Instytu-
tu Ochrony Pracy, przedstawicie-
li Okregowej Inspekcji Pracy, jak
i przedstawicieli pracodawcéw,
a przede wszystkich spotecznych
inspektorow pracy - podsumowuje
moderator spotkania lwona Pawla-
czyk, ekspert ds. BHP.
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Co wiemy
o zagrozeniach

w pracy?

Jak dobrze jeste$ poinformowany
o zagrozeniach dla zdrowia i bez-
pieczenstwa dla zdrowia w zwigz-
ku z wykonywana przez ciebie
praca - to jedno z pytan zadanych
w Europejskim badaniu warunkow

pracy.

Okazuje sie, ze Polska nalezy do
czterech panstw o najwyzszym po-
ziomie odpowiedzi pozytywnych na
to pytanie. Az 96 procent pracujacych
w Polsce bioracych udziat w ankiecie
zadeklarowato, ze jest bardzo dobrze
lub dobre poinformowane o zagroze-
niach w miejscu pracy. Najgorzej po-
informowani okazali sie pracownicy
tureccy (72 proc.) i pracownicy z Mal-
ty oraz Francji (po 79 proc.). W przy-
padku Norwegii badanie pokazato,
ze 91 proc. tam zatrudnionych oce-
nia, ze jest dobrze lub bardzo dobrze
poinformowanych o zagrozeniach
w pracy.

Inne pytanie dotyczyto kwestii,
czy dana osoba uwaza, ze jej zdrowie
lub bezpieczenstwo jest narazone
na szwank z uwagi na wykonywana
prace. Zaskoczeniem jest, ze tylko
53 proc. badanych szwedzkich pra-
cownikéw uwaza, ze ich zdrowie nie
jest narazone poprzez wykonywana
przez nich prace, natomiast az 47
proc. Szwedoéw widzi takie zagroze-
nie. Jest to najwyzszy wynik w Euro-
pie. Co ciekawe, w sasiedniej Norwe-
gii az 85 proc. badanych stwierdzito,
ze ich praca nie wptywa negatywnie
na zdrowie, a tylko 15 proc. zadekla-
rowato, ze czuje zagrozenie dla zdro-
wia w pracy.

W Polsce 79 proc. badanych stwier-
dzito, ze nie czuje, ze ich zdrowie lub
bezpieczenstwo jest zagrozone przez
wykonywang prace, natomiast 21
proc. czuje sie zagrozona.

Oprac. na podst. Eurofund.europa.
eu. Badanie z roku 2015. Z uwagi na
pandemie nie przeprowadzono bada-
nia przewidzianego na rok 2020.



