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Ustanawiamy Konstytucje Rzeczypospolitej
Polskiej jako prawa podstawowe dla paristwa
oparte na poszanowaniu wolnosci i
sprawiedliwosci, wspétdziataniu wtadz, dialogu

Czas ukladéw zbiorowych

spotecznym oraz na zasadzie pomocniczosci
umacniajqcej uprawnienia obywateli i ich
wspolnot. Preambula Konstytucji RP

Prawo do odlqczenia
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Parlament Europejski przyjal 21 stycznia br.
rezolucje do Komisji Europejskiej] w sprawie
dyrektywy o prawie pracownikéow do
,odlaczenia” poza godzinami pracy.
Dotychczasowe regulacje czasu pracy nie
gwarantuja réwnowagli pomiedzy praca a
zyciem prywatnym wraz z rozwojem nowych
technologii. Czas pandemii COVID-19
pokazal skale problemu. Francja i Belgia,
wpisaly juz do przepiséw krajowych ,prawo
do bycia offline”. Cyfryzacja data wieksza
elastyczno$é¢, ale roénie presja, zebySmy byli
zawsze aktywni i osiggalni, ,podlaczeni do
sieci”. Esther Lynch, z-ca sekretarza
generalnego EKZZ: ,Oczekujemy, ze Komisja
Europejska przedstawi przepisy, ktore
umozliwiq  pracownikom  egzekwowanie
prawa do odlaczenia sie od pracy poza
godzinami pracy”’. Ograniczenia dotyczace
COVID-19 zmusily miliony ludzi do pracy w
domu, co moze =zatrze¢ granice miedzy
czasem zawodowym a osobistym.

Organizacje zwigzkowe skupione w Sekretariacie
Spozywcow NSZZ “Solidarno$¢”,  dziatajagce w
koncernach: Dr Oetker, Nestle, Zentis, HK Scan i
Coca Cola HBC 1 lutego br. rozpoczynaja negocjacje
z pracodawcami nad zakladowymi ukladami
zbiorowymi pracy. Sekretariat, jako struktura
branzowa, bedzie wspierat komisje zaktadowe
podczas rozmdéw z zarzadami. EFFAT bedzie
wspotdziatata z Sekretariatem, zapewniajac kanaty
komunikacji na forum europejskim.

W 2021 r. pensja minimalna to 2 800 zl. (w
ub.r. wynositla 2600 zl). Stawka godzinowa
od uméw zlecenia wynosi 18,30 zt. Wzrost
wynagrodzenia ,minimum” pocigga za sobg
zmiany w  wysokosci Swiadczen
pracowniczych, ktérych wysoko§é jest
pochodna minimalnej pensji: kwota dodatku
stazowego, odszkodowania od pracodawcy,
ktory dopuscil sie mobbingu, dodatku za
prace w porze nocnej, kwoty wolnej od
potracen z wynagrodzenia za prace, ktore
nalezy  pozostawi¢  pracownikowi  do
dyspozycji.

Praca, wifasnosé, 2zysk, sprawiedliwos¢
spoleczna to pola, na ktorych stykaja sie,
czasem gwaltownie, rozne wizje czlowieka i1
Od wiasciwych rozwigzan
ekonomicznych zalezy dobrobyt rodzin i

ekonomii.

calych spofeczenistw. W tym roku mija 130
lat od napisania przez Leona XIII encykliki

Rerum novarum, ogloszonej w maju 1891
r., wcigz aktualnego drogowskazu zasad
|prawa naturalnego.

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu ,,Dialog
spoteczny — godna praca”.
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Najwazniejszymi norweskimi
dokumentami, ktére regulujg stosunek
pracy sa Kodeks Pracy

(Arbeidsmiljgloven)  oraz  Ustawa
Urlopowa (Ferieloven). Giéwnym celem
kodeksu pracy jest zapewnienie
pracownikom jak najlepszych
warunkéow pracy. Chodzi gtéwnie o
bezpieczenstwo miejsca pracy i réwne
traktowanie  pracownikéw. Relacje
miedzy pracobiorcami a
przedsiebiorcami kontroluje norweska
Panstwowa Inspekcja Pracy, do ktérej
mozna sie zglasza¢ ze wszystkimi
zapytaniami oraz problemami. Sporo

TS informacji dostepnych jest w jezyku
polskim na stronie NAV (norweski
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urzad pracy) www.nav.no

20 stycznia 2021 r. Joe Biden, 46 prezydent USA
ztozyl przysiege na stopniach Kapitolu. Ma on
realizowal program propracowniczy, ktdérego
ogloszenie spowodowato, ze uzyskal poparcie
centrali AFL-CIO. To m.in. zapowiedZ reformy
prawa  pracy, zwiekszajacej  uprawnienia
zwigzkow zawodowych i przyjecia przez Kongres
ustawy o ochronie prawa do organizowania sie
(PRO, Protecting the Right to Organize Act).
Ustawa m.in. wdraza wigzacy arbitraz, gdy

zwigzek i pracodawcy nie mogg dojs¢ do ZWI'QZkOWG fedez'acje
porozumienia podczas negocjacji zbiorowych,

zakazuje stalego zastepowania strajkujacych W Norwegii zwiazki zawodowe t3cza
pracownikéw. Konstrukcja praw zwigzkowych w sie w stowarzyszenia zwane
USA wywodzi sie z lat 1933-39, z pokryzysowego federacjami. Do zwigzku zawodowego
tzw. Nowego tadu (New Deal). moga zapisa¢ sie kazdy, kto legalnie

pracuje w Norwegii - poprzez strone

internetowa zwigzku za pomoca
formularza lub osobiscie w siedzibie

)””/ ’ zwigzku.

s

% - Cztery najwieksze norweskie federacje
Gl Ol I Il D ANS zZwigzkow zawodowych to:
. . N Landsorganisasjonen i Norge (LO),
Hovedorganisasjonen for universitets
og hgyskoleutdannede (Unio),
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

N

Rzad Norwegii ogtosit 23 stycznia br. zamkniecie
Oslo oraz okolicznych miejscowosci w zwigzku z
wykryciem ogniska brytyjskiej mutacji

. ) (YS) i Akademikerne.
koronawirusa. - Wprowadzamy najsurowsze
$rodki, tak jak to bytlo w marcu ubr. , a w
niektérych obszarach nawet bardziej restrykcyjne I

- stwierdzit minister zdrowia Bent Hoie.
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