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Wspdlnie dzialamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Przedstawiciele
pracownikow ds. BHP

Jak dlugo ,zyje”

koronawirus?

27 pazdziernika br. odbyto sie drugie spotkanie w
ramach projektu,Godna praca to bezpieczna praca”
Tym razem tylko czes$¢ uczestnikéw byta na miejscu,
w siedzibie ZRG, cze$¢ natomiast mogta obserwowac
dyskusje przez Internet. Spotkanie prowadzone przez
ekspertke projektu lwone Pawlaczyk poswiecone byto
przede wszystkim norweskiemu systemowi ochrony

pracy.

To, co charakteryzuje norweski system ochrony pracy, to
silna w nim pozycja przedstawicieli pracownikéw. Wedtug
norweskich przepiséw przedstawiciele pracownikéw ds.
BHP powinni by¢ wybrani we wszystkich zaktadach, w kt6-
rych obowigzuje norweski kodeks pracy. W firmach matych
(do 10 pracownikéw) strony mogga uzgodnic, ze nie bedzie
wybrany przedstawiciel ds. BHP. Jednak taka umowa obo-
wigzuje tylko przez dwa lata. W firmach wiekszych wybie-
ranych jest dwdch lub wiecej przedstawicieli, a ch liczba
zalezy od charakteru zakfadu i warunkéw pracy. Norweski
system wymaga, aby w kazdym oddziale i na kazdej zmia-
nie byt przedstawiciel pracownikéw ds. BHP. W norweskich
zaktadach pracy zatrudniajacych powyzej 50 pracownikéw
musi by¢ powotana komisja ds. BHP, w sktad ktérej wcho-
dza przedstawiciele pracodawcy, pracownikéw oraz per-
sonel medyczny sprawujacy opieke nad pracownikami. Co
charakterystyczne to fakt, ze prawo udziatu w gtosowaniach
maja tylko przedstawiciele pracodawcéw i pracownikéw,
natomiast pracownicy medyczni nie biora udziatu w gtoso-
waniach. Kazdego roku komisja BHP sktada sprawozdanie
ze swojej dziafalnosci zaréwno do zarzadu przedsiebior-
stwa, jak i organizacji pracownikow.

Zdaniem Iwony Pawlaczyk prawodawstwo dotyczace
BHP w Polsce powinno i$¢ w kierunku wzmocnienia pozy-
¢ji przedstawicieli pracownikéw ds. BHP, podobnie jak to
ma miejsce w Norwegii.

Polub nas na facebooku
https://www.facebook.com/
godna.bezpieczna.praca

Jak wynika z badan, wysoko$¢ temperatury otoczenia
nie wptywa w zasadniczy sposéb na diugos¢ przetrwania
koronawirusa COVID-19. Jego dezaktywacja nastepuje
dopiero po przekroczeniu temperatury 70 st. C.

Na aktywnos¢ czasteczek koronawirusa duzy wptyw ma
czas. | tak czasteczki koronawirusa mniejsze niz 5 mikro-
metréw moga utrzymywac sie w powietrzu przez co naj-
mniej 12 godzin. Wazne jest wiec wietrzenie pomieszczen.
Aktywnos¢ czasteczek koronawirusa na powierzchniach
zalezy od rodzaju materiatu.

- plastik (torby, butelki,
zabawki, karty kredyto-

we, wigczniki/wytacz- | od 3 do 7 dni
niki $wiatta, klawiatura
komputerowa)
| metal (klamki, bizuteria, od 3 do 7 dni
: klucze) -
Q przedmioty miedziane | ok.4 godzin

papier (banknoty, recz- od 3 godzin do

7. niki, gazety, papier toa- | "~
letowy
szkto (lustra, telewizory, do 4 dni
szyby)
m drewno (meble) do 2 dni

Oproécz mycia lub dezynfekcji rak wazna jest dezynfek-
cja przemiotow, ktére uzywamy jak i powierzchni.
Grafika: pixabay.com

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu
»Dialog spoteczny - godna praca”
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Choroby zawodowe
w statystyce

W mysl art. 235(1) Kodeksu pracy za chorobe zawodo-
wa uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie cho-
rob zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow
pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowa-
na dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku
ze sposobem wykonywania pracy, zwanych naraze-
niem zawodowym.

Na podstawie badan Instytutu Medycyny Pracy im. J.
Nofera z 2016 roku w Polsce do najczesciej wystepuja-
cych choréb zawodowych mozemy zaliczy¢ pylice ptuc,
z powodu choroéb tego rodzaju cierpi w Polsce 28,5 proc.
wszystkich pacjentéw, u ktérych zdiagnozowano scho-
rzenia na tle zawodowym. Mozna tu wyrézni¢ pylice ko-
lagenowe (czynnikiem jest m.in. azbest) i niekolagenowe
(czynnikiem jest m.in. tlenek cynku). W dalszej kolejnosci
s to choroby zakazne lub pasozytnicze (27,2 proc. wszyst-
kich schorzen), oraz przewlekte choroby narzadu gtosu
(9,7 proc.). Na przewlekte choroby obwodowego ukfadu
nerwowego cierpi natomiast 8,6 proc. pacjentéw, a uby-
tek stuchu zdiagnozowano u 6,3 proc. przebadanych.

CYTAT MIESIACA

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, jesli nie jest on
przeszkolony w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.
Na zaktadzie spoczywa obowiqzek szkolenia pracownika
i wydawania szczegétowych instrukcji bezpieczeristwa

i higieny pracy dla wszystkich stanowisk pracy.
Pracodawca obowiqzany jest bezptatnie dostarczyc
sprzet ochrony osobistej oraz odziez ochronnq i
zapewnic jej pranie, odkazanie, suszenie i odpylanie.
Karen Lanz, Zatrudnianie i zarzqdzanie personelem

Centralny Instytut
Ochrony Pracy

CIOP A PIB

Najwazniejszag placéwka naukowo-badawcza w Pol-
sce zajmujaca sie kompleksowo problematyka warunkéw
i bezpieczenstwa pracy jest Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP).

Instytut prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe
dotyczace nowych rozwigzan technicznych i organizacyj-
nych w dziedzinie ochrony pracy. W zakresie badan na-
ukowych CIOP znajduje sie bezpieczenstwo i higiena pra-
cy, atakze zagadnienia z ergonomii. Instytut zajmuje sie
rowniez wdrazaniem wynikéw swoich badan do praktyki
w celu eliminacji lub ograniczenia przyczyn powodujacych
wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

Ponadto wyniki upowszechniane s3 przez wydawnictwa,
publikacje, konkursy, wystawy, konferencje naukowe, sym-
pozja i seminaria. Pracownicy CIOP, z ktérych prawie jedna
trzecia to pracownicy naukowi, zajmujg sie tworzeniem
programoéw i pomocy edukacyjnych oraz prowadzeniem
szkolen i ksztatcenia podyplomowego w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii. Opracowuja
oni réwniez standardy dziedzinie bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz ergonomii, a takze prowadzg certyfikacje wyro-
bow lub ustug zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena
pracy oraz wykonywanie badan laboratoryjnych do celéow
certyfikacji.

Strona internetowa: https://ciop.pl
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