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Wspolnie dziatamy na rzecz, Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Wypadki wynikaja z braku
przestrzegania zasad

Rozmowa z Dariuszem Dzieniszem, spotecznym inspektorem

pracy w Nadlesnictwie Koscierzyna

- Czy mozna powiedzie¢, ze pra-
ca w nadles$nictwie istotnie rézni
sie od innych branz pod wzgle-
dem bezpieczenstwa?

- Obecnie prace lesne przy
pozyskiwaniu drewna, czyli jego
$cinaniu, jak rowniez przy ukta-
daniu go w stosy, wykonywane
sq przez firmy zewnetrzne. Na-
tomiast pracownicy nadlesnic-
twa zajmujg sie planowaniem
tych prac oraz weryfikacjg ich
wykonania w terenie, a wiec nie
wykonuja bezposrednio prac fi-
zycznych. W przypadku przyjaz-
du na miejsce sq oczywiscie wy-
posazeni w odpowiednie $rodki
ochrony przed wypadkami przy
pracy. Natomiast, co do zasady,
pracownicy biurowi nadlesnic-
twa nie wykonuja prac w bardziej
niebezpiecznych warunkach niz
pracownicy tego rodzaju zatrud-
nieni w innych firmach.

- Z jakimi sytuacjami musi mie-
rzy¢ sie spoteczny inspektor pra-
cy, ktéry dziata wsrod lesnikow?

- Jak kazdy SIP zwracam uwage
na przestrzeganie przepisow tym
bardziej, ze jak wspomniatem, na
naszym terenie prace sa wykony-
wane przezinne przedsiebiorstwa.
Bezwzglednie wymagamy od nich
stosowania zasad BHP. W zwigzku
z tym, jak pokazujg statystyki, od-
setek wypadkéw wsréd pracowni-
kow Lasow Panstwowych jest nie-
wielki, a nieliczne niebezpieczne
zdarzenia zdarzajg sie w czasie re-
alizacji prac przez firmy zewnetrz-
ne i wynikaja z braku przestrzega-
niazasad bezpieczenstwai higieny
pracy. Doktadamy wszelkich sta-
ran, aby zapobiega¢ wypadkom
zarbwno wsrod naszych pracow-
nikéw, jak i pracownikéw firm ze-
wnetrznych, gdyz zalezy nam na
maksymalnej marginalizacji tego
typu wydarzen.

- Co jest najwazniejsze?

- To zalezy od dziedziny. Gros
wypadkéw ma miejsce przy sa-
mym pozyskaniu drewna, a wiec
bardzo wazne sg tutaj S$rodki

ochrony indywidualnej, jak np.
spodnie antyprzecieciowe oraz
kaski. Drzewa obalane przez pila-
rzy, tracajg gatezie w czasie prze-
wracania sie, co powoduje po6z-
niejsze zwisanie gatezi. Nigdy wiec
nie wiadomo czy i kiedy spadnie
na nas cos z goéry, z pozostatych,
niewycietych jeszcze drzew. Je-
zeli pilarz nie jest odpowiednio
wyposazony, nie ma prawa wejs¢
do lasu. Z kolei maszyny, ktére sg
wykorzystywane w pracy, muszg
posiadac atest nadzoru technicz-
nego i wazne badania techniczne.
To jest podstawa.
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Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu

»Dialog spoteczny - godna praca”
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Ekspercii praktycy rozmawiali
o bezpieczenstwie
W miejscu pracy
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W czasie pandemii obowigzuje dystans
i ograniczona liczba uczestnikéw spotkan.

28 wrzesnia w siedzibie gdanskiej ,S” odbyto sie
pierwsze spotkanie w ramach projektu,Godna praca
to bezpieczna praca’, ktéry finansowany jest z Fun-
duszy Norweskich 2014-2021. W konferencji wzieli
udziat zarowno eksperci z Okregowego Inspektora-
tu Pracy W Gdansku, Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy, ale takze praktycy spoteczni inspektorzy pracy,
a takze zwigzkowcy. Moderatorem konferencji byta
Iwona Pawlaczyk, ekspert z dziedziny BHP. Wrze-
$niowe spotkanie miato charakter wprowadzajacy,
nastepne zas beda dotyczy¢: systemdw ochrony pra-
cy w Polsce i w Norwegii, poréwnaniu przedstawi-
cielstw pracowniczych ds. nadzoru nad warunkami
pracy w systemach polskim i norweskim, komisjom
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dziatalnosci
NSZZ ,Solidarnos$¢” w zakresie ochrony cztowieka
w srodowisku pracy. W przysztym roku przeprowa-
dzone zostang szkolenia w zakresie BHP dla przed-
stawicieli pracownikéw i spotecznych inspektoréw
pracy, wydanie publikacji zawierajacej wyniki badan
ankietowych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy w przedsiebiorstwach.

fot. Ryszard Kuzma

CYTAT MIESIACA

Kazdy pracownik, ktéry wychodzi do pracy,
ma prawo z niej wrocic.

Ocena ryzyka zawodowego

zwigzanego z narazeniem
na wirus SARS-CoV-2
W miejscu pracy

Do miejsc i sytuacji pracy, w ktéorych prawdopo-
dobienstwo kontaktu z osoba potencjalnie zara-
zong lub skazonymi nim przedmiotami i pomiesz-
czeniami jest najwieksze naleza przede wszystkim:

® miejsca, w ktérych zwyczajowo przebywa lub prze-
mieszcza sie rownoczes$nie wieksza liczba osdb, ta-
kie jak np. korytarze, windy, pomieszczenia socjal-
ne, toalety;

stanowiska pracy, na ktérych wykonywane s3 za-
dania wymagajace rownoczesnej pracy lub wspot-
pracy kilku oséb, przebywajacych blisko siebie lub
korzystajacych z tych samych narzedzi, sprzetéw;
stanowiska pracy, na ktérych wykonywane s3 za-
dania wymagajace kontaktu z klientami lub innymi
osobami z zewnatrz zaktadu pracy;

sytuacje, ktére wymagajg réwnoczesnego prze-
bywania wiekszej liczby oséb w jednym pomiesz-
czeniu, takie jak np. narady, szkolenia, konferencje
itp.;

sytuacje, w ktérych konieczny jest kontakt z osoba-
mi na zewnatrz przedsiebiorstwa (delegacje, praca
u klientow itp.).

Czytaj wiecej na stronie ciop.pl...>>
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