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Wspolnie dziatamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej intergracji spotecznej.

Chca sanltarnych przerw technologoczych

Rozmowa z Adamem Piotrowskim,
spotecznym inspektorem pracy

i przewodniczacym Komisji Zakta-
dowej NSZZ ,Solidarnos¢” w DCT
Gdansk SA

—-Niedawno pod biurem zarzadu ter-
minalu odbyta sie pikieta. Jednym
z postulatéw byto zapewnienie bez-

Spofeczna inspekcja pracy jest
stuzbq spotecznq petnionq przez
pracownikdéw, majqcq na celu
zapewnienie przez zaktfady pracy
bezpiecznych i higienicznych
warunkdw pracy oraz ochrone
uprawniert pracowniczych, okre-
slonych w przepisach prawa pracy.

Art.1 Ustawa o spotecznej
inspekgji pracy

piecznych warunkéw pracy. Z jakimi
zagrozeniami sie pafnstwo mierzg?

— Przede wszystkim chodzito o ko-
ronawirusa, poniewaz zatoga, pracu-
jac na réznych zmianach, miesza sie.
Nie jesteSmy rozdzielani, a praco-
dawca nie zwraca obecnie specjalnej
uwagi na ten kfopot. Jeszcze wiosna
w DCT Gdansk funkcjonowaty tzw.
sanitarne przerwy technologiczne,
ale zostaty one zniesione w pierwszej
potowie lipca.

- Interweniowat pan w tej sprawie
nie tylko jako zwigzkowiec, ale tak-
Ze jako spoteczny inspektor pracy...

- Po pierwsze skontaktowatem sie
z pracodawca. Jako ze wystgpity u nas
przypadki zarazenia koronawirusem
poprositem o informacje o kogo cho-
dzi. Dzieki temu mozna bytoby pod-
jac kolejne kroki i wytypowac osoby
mogace miec stycznosc z zarazonymi.
Pracodawca odmoéwit zastaniajac sie
przepisami zwigzanymi z ochrong da-
nych osobowych. W tej sytuacji jako

spoteczny inspektor pracy dokona-
tem wpisu do naszej zakladowej ksie-
gi, ale pracodawca podtrzymat swoje
zdanie i informacji nie udzielit.

- Comozna zrobi¢, zeby pracaw DTC
Gdansk odbywata sie w bezpiecz-
niejszych warunkach?

- Najwazniejsze to rozdzieli¢ pra-
cownikéw. Mozna stworzy¢ dodatkowe
pomieszczenia socjalne, wyznaczy¢ od-
dzielnie wejscia oraz wyjécia z zaktadu
pracy, aby jak najmniejsza liczba oséb
miata ze soba stycznos¢. Zapewnienie
bezpieczenstwa to réwniez profesjonal-
nie wykonana dezynfekcja pomieszczen
socjalnych, czyli co$ wiecej niz przetar-
cie powierzchni $cierka. Znaczenie ma
oczyszczanie sprzetu, w tym przyciskow,
z ktérych korzystaja poszczegdlni ope-
ratorzy. Wazne sg oczywiscie takze m.in.
maseczki. Na bezpieczeristwo wszyst-
kich wptywa odpowiedzialne zachowa-
nie pracownikéw nie tylko w czasie pra-
cy, ale i poza zaktadem.

(TM)

Smiertelne wypadki przy pracy

Wedtug Eurostatu w 2017 roku w
krajach Unii Europejskiej doszto do
3 552 wypadkéw Smiertelnych w pra-
cy, co daje poziom wskaznika wypad-
kowosci 1,65 na 100 000 oséb pracu-
jacych. Wsréd krajow UE najwiekszy
wskaznik wypadkéw $miertelnych
miata Rumunia - 4,49 na 100000

0s6b pracujacych, nastepnie Butgaria
- 3,4. W Polsce wskaznik ten byt na
poziomie 2,0, w Norwegii byt nato-
miast ponizej sredniej unijnej — 1,59
na 100 000 pracujacych. Smiertelne
wypadki przy pracy to takie, ktére
prowadzg do $mierci ofiary w ciagu
jednego roku od wypadku.

DOWIEDZ SIE WIECEJ:

https://solidarnosc.gda.pl/bezpiecznapraca

Polub nas na Facebooku
https://www.facebook.com/
godna.bezpieczna.praca

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu

»Dialog spoteczny — godna praca”



Przyczyny
wypadkow

przy pracy
w 2019 roku

Nieprawidtowe zachowanie
sie pracownika byto przyczy-
ng 60,8 proc. wypadkéw przy
pracy.
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Niewtasciwy stan czynnika materialnego
Niewtasciwa organizacja pracy

Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy

Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie
czynnikiem materialnym

Nieuzywanie sprzetu ochronnego

Niewtasciwe samowolne zachowanie sige
pracownika

Niewtasciwy stan psychofizyczny pracownika

Nieprawidtowe zachowanie si¢ pracownika
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Najbardziej ryzykowne zawody

Zawody, ktére wigza sie z ogrom-
nym ryzykiem utraty zdrowia,
a nawet zycia.

e gornik — zagrazaja mu nie tylko
wybuchy i zawalenia, do $mierci
prowadzg réwniez choroby spo-
wodowane pytem i oparami, w
ktérych goérnicy codziennie spe-
dzajg dtugie godziny. Pyl, metan,
siarkowodér, osuwiska, upadek
z wysokosci, poparzenia tukiem
elektrycznym — to tylko przyktado-
we czynniki zagrazajace zdrowiu
i zyciu os6b pracujacych gteboko
pod ziemig

e rolnik — najwiecej wypadkoéw zda-
rza sie podczas transportu, ale
tez przy obstudze nowoczesnych
maszyn. Ryzykowna jest tez praca
przy hodowli duzych zwierzat.

e budowlaniec - powodem du-
zej liczby wypadkoéw jest przede
wszystkim korzystanie z niebez-
piecznych maszyn i naginanie
przepiséow BHP. Niebezpieczna
jest tez szczegdlnie praca na wy-
sokosciach.

e drwal - praca w trudnych wa-
runkach geograficznych i klima-
tycznych niesie duze zagrozenie,
czesto wykonywana na wysoko-
$ciach i w nienaturalnych pozy-
cjach. Niebezpieczne sg tez ma-

szyny. Nierzadkie sg przypadki
przygniecenia przez drzewo.
rybak — czynniki ryzyka dla tego
zawodu to: sztormy i niskie tem-
peratury, czesto przestarzaty
sprzet i praca po nocach.
pracownik gospodarki odpadami
- narazony jest na choroby wy-
wotane kontaktem z niebezpiecz-
nymi substancjami.

pracownik stuzby zdrowia — osoby
pracujace w stuzbie zdrowia maja
kontakt z ptynami ustrojowymi
pacjentdw bedacych nosicielami
wirusa HIV lub WZW. Sg narazone
rowniez na inne choroby zakazne,
np. przenoszone drogg kropelkowa.
pracownik socjalny - pracuje
w terenie, w warunkach zagroze-
nia zdrowia. Czesto ma kontakt
zosobami agresywnymi, beda-
cymi pod wptywem alkoholu lub
narkotykéw.

kierowca ciezaréwki —duzy procent
wypadkéw drogowych jest z udzia-
tem ciezarowek. Wielogodzinna
praca za koétkiem ma nagatywny
wptyw na zdrowie kierowcow.
strazak - najczestsza przyczyna
ich Smierci, poza pozarami, nie sg
sytuacje wywotane bezposrednio
w miejscu a dziatania, a wypadki
podczas dojazdéw na miejsce.

Ryzyko

zawodowe

Ryzyko zawodowe to zgodnie

z definicjg Ministerstwa Pracy:
»~prawdopodobienstwo wysta-
pienia niepozadanych zdarzen
(zagrozen) zwigzanych z wykony-
wanga praca, powodujacych straty
oraz ich skutkéw dla zdrowia lub
zycia pracownikéw w postaci
choréb zawodowych i wypadkow
przy pracy”.

Zgodnie z Kodeksem pracy, praco-
dawca zobowigzany jest podejmowac
dziafania zapobiegajace niebezpieczen-
stwu, jezeli prowadzi dziatalnos¢, ktéra
stwarza mozliwos¢ wystgpienia nagfe-
go niebezpieczenstwa dla zdrowia lub
zycia pracownikéw. Pracodawca powi-
nien réwniez informowac pracownikéw
o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang praca, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

Zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS
pracodawca zobowiazany jest ,oceniac
i dokumentowac ryzyko zawodowe
wystepujace przy okreslonych pracach
oraz stosowac niezbedne srodki profi-
laktyczne zmniejszajace ryzyko"

Ocena ryzyka zawodowego pole-
ga na poréwnanie poziomu ryzyka,
ktére zostato okreslone w wyniku do-
konania oceny z poziomem, ktéry jest
uznawany za akceptowalny.
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