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Wspodlnie dziatamy na rzecz ,Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Spoteczny inspektor pracy

Wysoki poziom BHP . N

Pracuje w duzym zaktadzie, wiec oprécz mnie w firmie dziata réwniez wydzia-
towy inspektor pracy. Tak jest rowniez z drugiego powodu - bywajg dni, ze ktos
przebywa na delegacji, a nie mozemy pozwoli¢ sobie na to, zeby na miejscu nie
byto ani jednej osoby. Jednoczesnie moge powiedzie¢, ze BHP w naszym zakta-
dzie jest na wysokim poziomie, od stanu maszyn zaczynajac, a na zatyczkach
do uszu, rekawiczkach i okularach koniczac. Maszyny sg sprawdzane - podczas
kontroli mozna podejs¢ do dowolnej i zweryfikowac czy jest zalegalizowana. Stoi
tez wiele rusztowan, a wszystkie maja swoje opisy. Tym bardziej, ze konstrukcje
stalowe to nie zwykta budowlanka, maja wieksze rozmiary, wiec moze dojs¢ do
réoznych wypadkoéw, takze ciezkich. Janusz

Wsréd zagrozen moge zwrdci¢ uwage na to, ze osoby z wiekszym doswiadcze- Wiéniewski,
niem lubig pracowac,po swojemu”. Mtodsza osoba ze strachu przed wypadkiem
nie bedzie kombinowac ze sposobem obstugi maszyny, ale starszym trzeba cza- spoleczny
sami zwrdci¢ uwage i nie przymykac na to oczu. Pracownicy bywaja pewni, ze nic inspektor pracy
sie im nie stanie, a to moze by¢ zgubne. w Mostostalu

Jako spoteczny inspektor pracy zawsze biore czynny udziat w szkoleniach. . .
Dzieki temu mam rozeznanie co sie dzieje na catym Pomorzu, a takze dostep do Cho;mce Sp.
wszystkich nowinek. Mysle, ze jesli zgrywajaq sie trzy rzeczy: przestrzegamy zasad, FAoKoR Spélka
zakfad zapewnia odpowiednie elementy zwigzane z bezpieczeristwem, a do tego
dobrze funkcjonuje dozor to wszystkie te klocki uktadajg sie w jedng catosc i kon- komandytowa
strukcja - wazna dla dobra wszystkich - nie przewrdci sie.

(TM)

Wez udziat w projekcie

Jestes spotecznym inspektorem, pracodawca dbajacym o bezpieczenistwo
pracy, zwigzkowcem zainteresowanym tematyka BHP?

Wez udziat w projekcie ,Godna praca to bezpieczna praca”.

Projekt ,,Godna praca to bezpieczna praca” poswiecony jest promo-
waniu kultury bezpieczenstwa w miejscu pracy, zarowno wsrod

godna o . . ) ;

praca to pracownikdw, jak i pracodawcéw. W ramach projektu prowadzone
bezpieczna beda szkolenia na temat obowigzujacych standardéw i procedur
praca

BHP, pokazemy tez dobre praktyki oraz korzysci wynikajace z wdro-
zenia wysokich standardow bezpieczenstwa w miegjscu pracy.

Biezace informacje dotyczace projektu: www/solidarnosc.gda.pl/bezpiecznapraca 0

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w ramach programu
»Dialog spoteczny - godna praca”


https://www.facebook.com/godna.bezpieczna.praca
https://solidarnosc.gda.pl/bezpiecznapraca
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w Praca biurowa - nie taka lekka praca

Praca biurowa jest czesto uznawana za prace lekka.
Pracownik przy wykonywaniu swoich obowigzkow
ma pozycje siedzaca, dajacg dobra stabilizacje dla
precyzyjnej pracy ragk. Wydatek energetyczny na ta-
kim stanowisku pracy jest niewielki, gdyz czynnosci
biurowe nie angazujg duzych grup miesni. Okazuje
sie jednak, ze praca biurowa, zwtaszcza wykonywana
w nieodpowiednich warunkach, moze prowadzi¢ do
pogorszenia stanu zdrowia pracownika, a co za tym
idzie — spadku jego wydajnosci. Czytaj wiecej...>>

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarnsku obejmuje terytorialng wtasciwosciag
Wojewddztwo Pomorskie. W sktad struktury Okregowego Inspektoratu Pracy
w Gdansku oprécz siedziby w Gdansku wchodzg cztery oddziaty terenowe, zlo-
kalizowane w Gdyni, Wejherowie, Stupsku i Starogardzie Gdanskim. Ponadto w
strukturze Okregu dziata Sekcja Badan Srodowiska Pracy, wykonujaca pomiary
czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy kontrolowanych podmiotéw na po-
trzeby czynnosci kontrolnych prowadzonych przez inspektoréw ze wszystkich
okregowych inspektoratéow pracy.

Na terenie dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku zarejestrowa-
no dziatalnos¢ 307 294 podmiotdw, zatrudniajacych 850 150 pracujgcych. Najliczniejsza grupa sa podmioty,
zatrudniajgce do 9 pracownikdw, ktérych liczba wynosita 297 051 przedsiebiorcéw, zatrudniajacych tacznie
348 166 pracujacych, podczas gdy 238 zarejestrowanych podmiotéw, zatrudniajacych 250 i wiecej oséb, za-
trudniato tacznie 179 536 pracujacych. Zdecydowana wiekszos¢, tj. 96,3 proc. zarejestrowanych podmiotow
nalezata do sektora prywatnego.
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Rynek pracy _I

Norweski rynek pracy charakteryzuje sie wysokim poziomem za-
trudnienia. W 2018 roku wskaznik zatrudnienia w Norwegii wynosit
79,2 proc, gdy srednia europejska wynosita 73,2 proc, a w Polsce ten
wskaznika wynosit 72,8 proc. Wedtug danych OECD w 2018 roku Norwegowie pracowali Srednio 1416 godzin
rocznie, gdy Polacy w tym czasie o 370 godzin wiecej. Sredni czas pracy Norwegdw to 33 godziny tygodnio-
wo, Polacy pracuja powyzej 40 godzin tygodniowo. Norwegowie pracujg co prawda mniej godzin rocznie, ale
za to pdzniej niz Polacy moga przejs¢ na emeryture.

Norwegia i Polska.
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