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Pikieta pod spdtka Proseat

10 marca ,Solidarno$¢” zorganizowata pikie-
te protestacyjna pracownikow spotki Proseat
w Bielsku-Biatej. Zwiazkowcy domagaja sie
podwyzek ptac dla catej 600-0osobowej zatogi.
Na poczatku marca ,Solidarnos¢” rozpoczeta
akcje protestacyjng. Akcje zwigzkowcow
spotki Proseat wsparli réwniez cztonkowie
.S" zinnych zakfadow, w tym ze spotki Fiat
Auto Poland. Bielska spétka Proseat (dawniej
Gestind Poland), bedaca czescig miedzy-
narodowego koncernu Proseat, produkuje
elementy wyposazenia samochoddw réznych
marek, miedzy innymi zagtéwki, kotpaki i kie-
rownice. Pracuje tam 600 os6b. W styczniu
«Solidarnos¢” rozpoczefa negocjacje ptacowe,
domagajac sie podwyzek w wysokosci 450 zt
brutto dla kazdego pracownika. W odpowie-
dzi pracodawca zaproponowat wzrost ptac
zatogi 0 50 zI. W lutym negocjacje przeksztat-
city sie w spdr zbiorowy. Dwie tury rokowan
nie przyniosty zadnego efektu i zakoficzone
zostaty podpisaniem protokotu rozbieznosci,
w ktérym obie strony sporu podtrzymaty swe
wezesniejsze stanowiska.

Pomostéwki konstytucyjne

Emerytury pomostowe sg zgodne z konsty-
tucja. Taka opinie wydat 16 marca Trybunat
Konstytucyjny. Rozpoznat on wniosek postow
PiS dotyczacy zasad przyznawania emery-

tur pomostowych. Oznacza to stopniowe
wygaszanie uprawnier do obnizonego wieku
emerytalnego dla zatrudnionych w szczegdl-
nych warunkach i o szczegdlnym charakterze.
Uprawnien do emerytur pomostowych nie
beda miaty takze osoby zatrudnione w warun-
kach hatasu, poza pomieszczeniami zamknie-
tymi i w systemie pracy zmianowej. Podobny
whniosek do Trybunatu Konstytucyjnego zozyta
Komisja Krajowa NSZZ , Solidarnos¢”.

»Solidarnos¢” przygotowana
do rocznicy

17 marca w Warszawie Janusz Sniadek,
przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”, oraz

Janusz Kurtyka, szef IPN, spotkali sie

z dziennikarzami, aby przedstawi¢ wspélne
przedsiewzigcia zwiazane z rocznica 30-lecia
Zwiazku. W konferencji uczestniczyt rowniez
dr tukasz Kaminski, dyrektor Biura Edukacji
Publicznej IPN. Przewodniczacy przypomniat,
ze gtowne przestania 30 rocznicy to: jest
jedna ,Solidarnos¢”, , Solidarnos¢” jest zwiaz-
kiem zawodowym i jest ciggle potrzebna
pracownikom. W rocznice powstania NSZZ
4Solidarnos¢” IPN wyda siedmiotomowg
synteze dziejow Zwigzku, przedstawiaja-

3 jego historie z perspektywy centralnej

i regionalnej. Ukazg sie takze pierwsze trzy
tomy , Encyklopedii Solidarnosci”, w ktérych
znajdzie sie ok. 3000 biograméw, ponad
1000 haset i obszerne kalendarium. Pozostate
dwa tomy zostang opublikowane w 30
rocznice wprowadzenia stanu wojennego.
W najwiekszych miastach Polski z okazji 30
rocznicy ,S" odbeda sie rowniez roznego
rodzaju dziatania edukacyjne.

Sukces ,,Solidarnosci”
w Nexteer Automotive

LSolidarno$¢” z Nexteer Automotive Poland
w Tychach podpisata 19 marca porozumie-
nie z pracodawca. Zawarto w nim zapisy
bardzo istotne dla nowych pracownikéw
Nexteer. Ustalono, ze ptaca minimalna
takich pracownikéw po 6 miesigcach
znacznie wzrosnie, kolejna podwyzka
nastapi¢ ma po 15 miesigcach pracy — 12
zt brutto/godzine. Waznym zapisem jest tez
punkt, zgodnie, z ktérym maksymalny okres
zatrudniania na umowy na czas okre$lony
wynosi¢ bedzie 4 lata. Do tej pory zdarzato
sie, ze pracownik zatrudniony byt na takich
mniej korzystnych warunkach nawet przez
6 lat.

Stop nieréwnosciom

Stuzba zdrowia, represje wobec zwiazkow-
cow i ustawa o IPN, to gldwne tematy posie-
dzenia Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,
ktore odbyto sie 22 marca w Warszawie. KK
zaapelowata do struktur Zwiazku o udziat w
protescie przed Sejmem RP w Dniu Pracowni-
ka Stuzby Zdrowia — 7 kwietnia br. Ma on by¢
skierowany przeciwko m.in. komercjalizacji
stuzby zdrowia, nieréwnosciom w dostepie
do ustug medycznych i rozwarstwieniu w
wynagrodzeniach pracownikow. Gtéwne
hasto protestu to ,Stop nieréwnosciom i roz-
warstwieniu w stuzbie zdrowia”. Zdaniem
zwigzkowcdw, pogtebiajacy sie chaos i zapasc
finansowa to metoda rzadu na wymuszanie
zgody na nieakceptowang prywatyzacje.
NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie ocenit przy-
jeta przez Sejm ustawe o Instytucie Pamieci
Narodowej.

LSolidarnosc” krytykuje przede wszystkim
wprowadzone zapisy dotyczace:

B powotywania i odwotywania prezesa IPN
przez Sejm zwykta wiekszoscig gtosow

W brak procedury lustracyjnej wobec osob
kandydujacych do zgromadzenia elektorow
powotanych do wyboru Rady Instytutu

W udostepniania akt IPN kazdej osobie, w
tym bytym agentom stuzb PRL.

Rady pracownikéw

€

|
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Do korica kwietnia pracownicy przedsie-
biorstw, w ktdrych dziafaja lub moga dziatac
rady pracownikéw, moga sie zgtaszac do
konsultantéw ds. rad pracownikéw.

W tym roku obecne rady pracownikéw kon-
cza swoje kadencje. Nowe wybory powinny
zostac przeprowadzone z uwzglednieniem
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego. NSZZ
4Solidarnos¢” przygotowat sie do pomocy
pracownikom w przeprowadzeniu catej
procedury. Przypominamy, Ze rady pracow-
nikéw moga dziata¢ w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow.
W radzie pracownicy majg prawo: otrzymy-
wac informacje dotyczace sytuacji pracodaw-
cy, konsultowac niektére decyzje podejmo-
wane przez pracodawce czy w razie potrzeby
korzysta¢ z pomocy ekspertow.

Rady pracownikéw sa waznym elementem
dialogu spotecznego. Istotna jest rowniez
niezaleznos¢ cztonkdw rad od pracodawcow.
Dlatego NSZZ ,Solidarnos¢” pomaga pra-
cownikom w ich tworzeniu. Od lutego 2009
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$c¢” realizuje
projekt finansowany z funduszy Unii Euro-
pejskiej ,Niezalezna ekspertyza ekonomiczna
standardem dialogu spotecznego w obliczu
zmiany gospodarczej"”.

Wigcej na stronie Komisji Krajowej: www.
solidarnosc.org.pl
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ZRG o problemach
stoczniowcow

Problemami bytych pracownikéw Stoczni
Gdynia zajmowat sie m.in. Zarzad Regionu
Gdaniskiego NSZZ ,Solidarno$¢” na posiedze-
niu, ktére odbyto sie 1 marca. Wigkszos¢
stoczniowcow nadal pozostaje bez pracy.
Zarzad zastanawiat sie takze nad sytuacja osob
zagrozonych utrata pracy w Elektrociepfowni
Wybrzeze SA. Niewykluczone, ze konflikt w
firmie zakonczy sie sporem zbiorowym. Czton-
kowie ZRG ,,S" zapoznali sie rowniez z kalen-
darzem obchodéw 30-lecia NSZZ , Solidarnos¢”
oraz z przedstawiong przez Jacka Rybickiego,
sekretarza KK NSZZ ,S", prezentacja na temat
flexicurity, czyli elastycznych form bezpieczne-
go zatrudnienia.

Strajk ostrzegawczy
w Enerdze

LSolidarnos¢” oraz inne organizacje zwigzko-
we dziatajgce w Grupie Kapitafowej Energa
przeprowadzity 3 marca dwugodzinny strajk
ostrzegawczy. Za strajkiem opowiedziato sie
w referendum 98 proc. pracownikéw. Wedfug
Andrzeja Boguckiego, przewodniczacego
Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,S" Ener-
ga Operator SA w Gdansku, zwiazkowcy nie
widzg ze strony pracodawcy checi podjecia
dziafan, ktére doprowadzityby do rozwiazania
sporu zbiorowego, rozpoczetego w lipcu
2009 r. ,Solidarno$¢” zapowiada, ze kolejnym
krokiem moze by¢ zaostrzenie akgji protesta-
cyjnych, wigcznie ze strajkiem generalnym.

Rodzinie zmartego 1 marca 2010 r.

Dariusza Peplinskiego

najglebsze wyrazy wspotczucia sktada Rada Oddziatu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢” w Koscierzynie
oraz Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy Muzeum Kaszubski Park Etnograficzny we Wdzydzach Kiszewskich

Wyrazy szczerego wspotczucia i gigbokiego zalu
naszej Kolezance Monice Konczyk z powodu $mierci

Taty

sktadaja kolezanki i koledzy z Komisji Migdzyzaktadowej
NSZZ ,,Solidarnos$¢” Pracownikow O$wiaty i Wychowania w Gdyni
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Alleluja, dzis spiewajmy,

Bogu czesc i chwale dajmy.

Bo zmartwychwstatl nasz Lbawiciel,
tego swiata odkupiciel.

Ldrvowych 1 pogodnych

Swigt Wielkanocnych

w serdeczne] rodzinne] atmosferze
oraz wiele radosct 1 wzajemne) mitosct
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Ak PYTANIE MIESIACA
= Czy utrzymujace sie wysokie
i bezrobocie wptywa na

Zdrowie staje sie towarem

stac¢ na korzystanie z ko-
mercyjnej stuzby zdrowia
- to jedno z haset pro-
testu organizowanego
przez ,Solidarnos¢” stuz-
by zdrowia w Dniu Pra-
cownika Stuzby Zdrowia
-7 kwietnia br.

tasnie tego dnia
pracownicy stuzby
zdrowia zrzeszeni

w NSZZ ,Solidarno$¢” chca
publicznie zaprotestowac prze-
ciwko degradacji publicznej
stuzby zdrowia.

75 proc. Polakéw jest nieza-
dowolonych z opieki zdrowotnej.
Od ubieglego roku niezadowole-
nie wzrosto o 12 proc. Srednio
Polacy ptaca 270 zt miesigcznie
sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne. Tymczasem pomysty
kolejnych reform, restrukturyza-
cji, przeksztatcen potgguja cha-
0s 1 naruszaja bezpieczefistwo
zar6wno pacjentow, jak i pra-
cownikow. Pacjenci miesigcami
oczekuja w kolejkach na badania
decydujace o ich zdrowiu czy
zyciu. Natomiast pracownicy,
mimo duzego zapotrzebowania
na ustugi medyczne, traktowani
sa przedmiotowo, zmuszani do
samozatrudnienia, zastraszani
utrata pracy — czgsto rezygnuja
ze swoich uprawnien. Coraz
czg$ciej brakuje pielggniarek. W
Polsce jest jeden z najnizszych
wsrod panstw unijnych wskaz-
nik liczby pielegniarek na 10 tys.
mieszkaficow. 11 lat temu byto
ich w Polsce 300 tys., dzisiaj jest
220 tys.

»Solidarno$¢” stuzby zdro-
wia zwraca uwagg na coraz gor-
sze traktowanie pracownikow

I Nie wszystkich Polakow

i
nm STAIE SIE TOWAREM

Tkwietnia o 113°

e

|

ochrony zdrowia, zwigkszajace
si¢ réznice w wynagrodzeniach,
brak szacunku przetozonych,
konfliktowanie personelu oraz
coraz ostrzejsze proby elimino-
wania zwigzkow zawodowych.

Wigkszo$¢ Polakow nie
zgadza si¢ na dodatkowe do-

RAZEM nnmw HII-;IEI

platy do swiadczen zdrowot-
nych. Zdaniem zwiazkowcow
to powinno da¢ rzadzacym
do myslenia, jak naprawiaé
system. Natomiast jedyna pro-
pozycja naprawy sytuacji jest
prywatyzacja.

Dziaf Informacji KK

7 kwietnia 2010 r. godz. 11.30, protest

przed Sejmem RP
NIE BADZ BIERNY!

pogorszenie sie relacji
z pracodawcami?

KRYSTYNA TARANOWSKA
przewodniczaca Organizacji
Podzaktadowej Pracownikéw
Poczty Polskiej, Oddziat
Regionalny w Gdansku

— Niestety tak. Zwigzek chce, aby jak
najmniej ludzi zostato zwolnionych oraz by
jak najmniej obcieto etatéw. | dochodzi do konfliktow. Pra-
codawca redukuje godziny czasu pracy, zamyka placowki,
a ludziom zyje sie coraz gorzej. Bo jesli obcina sie pra-
cownikom pensje z 1000 na 700 ztotych, to ludziom jest
naprawde ciezko. | jak maja zy¢ za te pienigdze? Z moich
obserwacji wynika, ze w ostatnim czasie relacje z praco-
dawca wrecz drastycznie sie pogorszyly.

MIROStAW MADE)J
przewodniczacy KM Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego
i Uniwersyteckich Centrow
Klinicznych

— W naszym przypadku nie. Jesli mé-
wimy o trudnosciach w relacjach z praco-
dawca, to spowodowane s one raczej innymi czynnikami.
Fluktuacja kadr wynika raczej z nisko wycenianej i opta-
canej pracy, chocby pielegniarek. A na to nie ma wpiywu
wysokie bezrobocie. Cho¢ rzeczywiscie obserwuije, ze
koledzy w innych zaktadach pracy, na przyktad w przemy-
$le stoczniowym, moéwig o trudnosciach w dogadywaniu
sie z szefostwem firmy.

MIROSEAW PIOREK
przewodniczacy KM Gdanskiej
Stoczni ,Remontowa” im. Jozefa
Pitsudskiego

- To prawda, rynek pracy stoi w tej
chwili po stronie pracodawcy, a nie
pracownika. Na szczescie nas ten problem
na razie przynajmniej nie dotyczy. Nasze kfopoty dotycza
trudnosci ze zdobywaniem zlecen na ustugi remontowe
i budowlane. Zwigzane jest to z kryzysem na rynku $wiato-
wym. Z pracodawcg my nhie negocjujemy uktadu zbiorowe-
go pracy, bo juz go mamy. Na szczescie w tej chwili nasi
pracownicy moga by¢ spokojni. Ale przeciez nie wiemy, co
bedzie za pot roku, za rok. Przeciez pracodawca moze sie
skusi¢ szukaniem tanszej sity roboczej. Sytuacja na rynku
pracy natomiast powoduje, ze sg pewne problemy w
dogadywaniu sie z pracodawca co do podpisywania uméw
na czas nieokreslony.

JACEK ZALIKOWSKI
przewodniczacy KZ
w Okregowym Przedsiebiorstwie
Energetyki Cieplnej w Gdyni

- Oczywiscie, ze tak. Trudno nego-
cjowac ptace, sprawy bytowe i socjalne
pracownikoéw, kiedy na rynku utrzymuje sie
wysokie bezrobocie. U nas w zakfadzie mniej to odczu-
wamy, bo zarobki nie sg zbyt wysokie. Jest jednak pewna
stabilizacja, wiec do firmy ,, puka”, coraz wigcej chetnych.
Ale w innych zakfadach, szczegodlnie tych mniejszych, coraz
trudniej rozmawia sie z pracodawcami. Bo na rynku jest
wielu pracownikéw z duzymi kwalifikacjami i na doda-
tek z praktyka. Szczegolnie ciezko jest w Gdyni. Wielu
stoczniowcow z bytej Stoczni Gdynia i ze Stoczni Marynarki
Wojennej, gdzie tez sa zwolnienia, szuka teraz pracy.
A pracodawcy czesto to wykorzystujg i moéwia ,jak sie
panu nie podoba, to nikt pana nie zatrzymuje”. Od nowe-
go roku nie obowiazuje ustawa o negocjacyjnym systemie
wynagrodzen i wiasciciele firm czesto twierdza, ze nie
muszg niczego uzgadniac ze zwigzkami. (zola)
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Teatr
polityczny

Pisakam w zeszlym miesiacu, ze o wyniku wyborow kandy-

data PO na prezydenta bedziemy wiedzieli, gdy nast¢pny
numer pdjdzie do druku. Nie wyszto — platformersi jesz-
cze nie oddali gloséw. Ale oddali telewidzowie, $ledzacy debatg
Komorowski — Sikorski. Wygrat ja w cuglach Komorowski
i mozna si¢ zalozy¢, ze partyjne prawybory tez wygra.
W cuglach” znaczy tyle, co ,,hamowany przez woznicg”;
w debacie oba wierzchowce byly hamowane — obawa, by nie
urazi¢ szefa. Wigc debata byta nudna i jalowa, na co narzekaty
potem wszystkie media. Dziwig si¢ tym narzekaniom — czyzby
koledzy dziennikarze byli az tak naiwni, ze wierzyli w auten-
tyczno$¢ debaty?

Obaj dyskutanci byli starannie do debaty przygotowywa-
ni, co parg dni poézniej pokazata TVN. Spece od wizerunku
pouczali, ba — tresowali obu politykow: ,rece trzymac nie tak,
tylko tak”, spod nogawek nie moga wytazi¢ kalesony, usmie-
chac sig szczerze (?!), ale nie cala geba itd. itp. Na tej tresurze
zyskali tylko treserzy (kasg), bo w koncu z pretendentow zrobity
si¢ manekiny. Elektorat i tak oddaje glosy ,,za wyglad”, nie za
program, ale zeby wybiera¢ manekiny to juz za duzo. Ktos tu
w koncu musi zmadrze¢ — albo wyborcy, albo politycy. Korzyst-
niejsze dla zycia spolecznego bytoby zmadrzenie wyborcow,

a tylko kto im w tym pomoze? Kuba Wojewodzki?

Rzad osiagnat potmetek kadencji, wigc probuje wyliczaé
osiagnigcia, niemrawo co prawda, bo nie bardzo ma si¢ czym
chwali¢. W stuzbie zdrowia bez zmian, stoczniowcy wystrych-
nigci na dudka, autostrady maja w herbie z6twia, wigc o czym
tu mowic¢? Ze nie byto kryzysu? No to co, zaraz bedzie, bo
z przepascista dziura w budzecie daleko si¢ nie ujedzie.

Ciekawe, ze w zaczgtej juz faktycznie kampanii wyborczej
nie bierze udzialu urzg¢dujacy prezydent. Czeka, az kontrkandy-
dat si¢ wystrzela przed czasem? Ma w zanadrzu jakas wunder-
waffe? Pozyjemy, zobaczymy.

Janina Wieczerska

To juz piec lat...

® 2 kwietnia 2010 r. mineta piata rocznica $mierci Papieza
Jana Pawta Il.

Jeden drugiego brzemiona noscie” — to zwigzte zdanie
Apostota jest inspiracja dla miedzyludzkiej i spotecznej solidar-
nosci. Solidarno$¢ — to znaczy: jeden i drugi, a skoro brzemig,
to brzemig niesione razem, we wspdlnocie. A wigc nigdy: jeden
przeciw drugiemu. Jedni przeciw drugim. I nigdy ,,brzemig¢”
dzwigane przez cztowieka samotnie. Bez pomocy drugich. Nie
moze by¢ walka silniejsza od solidarnosci.

Fragment homilii, Gdanisk Zaspa, 12 czerwca 1987 r.

IKEA

Pracownicy ochrony

wygrali

| Pracownicy Solid Security,
zorganizowani w NSZZ
.Solidarnos¢”, doprowa-
dzili do porozumienia ze
swoim pracodawca.

marca zostato
podpisane poro-
zumienie pomig-

dzy organizacja zaktadowa
pracownikow ochrony, a Solid
Security. To porozumienie to
dowdd na to, ze zorganizowani
w zwiazek zawodowy pracow-
nicy moga poprawia¢ warunki
pracy. Lepsze warunki pracy to
wigcej bezpieczenstwa w biu-
rowcach, sklepach, centrach
handlowych czy bankach.

Pracodawca — Solid Secu-
rity — zgodzit si¢ na przezna-
czenie srodkow finansowych
na pomoc socjalng dla pra-
cownikow bedacych w trudnej
sytuacji. Ponadto pracowni-
cy podejmujacy pracg w tej
firmie beda mieli mozliwos¢
spotkania z przedstawicielem
zwiazku zawodowego. Solid
Security zapewni Zwiazkowi
mozliwos¢ spotkania z nowymi
pracownikami podczas orga-
nizowanych dla nich szkolen,
a takze zobowiazat si¢ do rze-
telnego odprowadzania sktadek
zwiazkowych.

W pazdzierniku ubieglego
roku pracownicy Solid Security
zrzeszeni w NSZZ ,,S” wystapi-
1i do pracodawcy o utworzenie
funduszu socjalnego i przestrze-
ganie prawa do zrzeszania si¢ W
zwiazki zawodowe. Poniewaz
pracodawca nie odpowiadat na
wezwania do rozméw, nie bylo
innego wyjscia, jak zwrdcenie si¢
do najwigkszego klienta Solid Se-
curity, jakim jest obecnie IKEA.

NSZZ ,,Solidarno$¢” zwro-
cit si¢ o pomoc do zwiazkow
zawodowych zrzeszonych w
UNI (migdzynarodowa orga-
nizacja zwigzkowa zrzeszajaca
pracownikow sektora ustug).
Dzigki temu o sytuacji pracow-

Protest w podwarszawskich Markach, 18 listopada 2009 r.

kowanie.

W imieniu zorganizowanych w NSZZ ,Solidarno$¢” pra-
cownikéw Solid Security dziekuje za wsparcie udzielone im
w walce o lepsze warunki pracy.

Mito mi poinformowac, ze 12 marca 2010 roku podpisane
zostato porozumienie, na mocy ktérego Pracodawca - Solid
Security — zgodzit sie na przeznaczenie $rodkéw finansowych
na pomoc socjalng dla pracownikéw bedacych w trudnej
sytuacji. Ponadto pracownicy podejmujacy prace w Solid
beda mieli mozliwos¢ spotkania z przedstawicielem zwigzku
zawodowego. Porozumienie zapewnia Zwigzkowi mozliwos¢
spotkania z nowymi pracownikami podczas organizowanych
dla nich szkolen. Solid Security zobowigzat sie réwniez do
rzetelnego odprowadzania sktadek zwigzkowych.

Podpisanie tegoz Porozumienia nie bytoby mozliwe bez
solidarnego wsparcia i zaangazowania Regionu Wielkopolska.

Za okazana SOLIDARNOSC - sktadam serdeczne podzie-

Przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Janusz Sniadek
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nikow ochrony w Polsce usty-
szeli klienci IKEA w 12 krajach
na calym swiecie.

IKEA po wielu rozmowach
doprowadzita do spotkania
przedstawicieli NSZZ ,,Soli-
darnos¢” z firma Solid Security
i dzigki temu udato si¢ doprowa-
dzi¢ do zawarcia porozumienia.

Pracownicy ochrony chca
wykonywa¢ swoja prace naj-
lepiej jak potrafia, bo od tego
zalezy bezpieczenstwo. Nie-
stety, to jedna z najgorzej wy-
nagradzanych i traktowanych
grup zawodowych w Polsce.

W ochronie pracuje ponad 200
tys. pracownikow. Wigkszosé
zarabia okoto 6 zt za godzing,
dlatego praca w nadgodzinach
przekraczajacych jakiekolwiek
normy czasu pracy to standard.
Rekordzisci pracuja po 400—
—500 godzin w miesiacu.

Od ponad dwoch lat NSZZ
»Solidarnos¢” pomaga pra-
cownikom ochrony organizo-
wac si¢ w zwiazek zawodowy
i poprawia¢ warunki pracy. Do
,,S” nalezy obecnie okoto 5 tys.
0s6b z tej branzy.

Dziat Informacji KK

Wystawa portretéw Jana Pawta lI

Od Wielkiego Piatku, 2
kwietnia br. w budynku Zarza-
du Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarno$¢” (ul. Waty Pia-
stowskie 24 w Gdansku) mozna
oglada¢ wystawg Waldemara
Cieslaka ,,Byl, jest i bedzie”
pos$wigcong pamigci Jana Paw-
fa I1 — Papieza — Polaka, w piata
rocznicg Jego smierci.

Wystawe organizuje KM NSZZ
,»Solidarno$¢” Stoczni Ponocnej
oraz Zarzad Regionu Gdanskie-
20 NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Waldemar Cieslak jest pra-
cownikiem Stoczni Pélnocnej
w Gdansku. Maluje réznymi
technikami: farbami olejnymi,
akrylami, pastelami, rysowa-
tem otowkiem i weglem. W
czasie powrotu z uroczystosci
pogrzebowych Jana Pawta IT w
Rzymie postanowit stworzyé
cykl portretow Papieza, aby w
ten sposob odda¢ mu hotd. Por-
trety zaczat tworzy¢ w sierpniu
2005 roku.

a
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My nie damy
sie zastraszy¢

legom zarzutow przez
warszawska prokurature
to straszenie catej ,Soli-
darnosci”. To straszenie,
ze jesli wyjdziemy na
ulice, odpowiedzig rzadu
bedzie grozba kary dzie-
sieciu lat pozbawienia
wolnosci - mowit Karol
Guzikiewicz, wiceszef ,,S"
w Stoczni Gdansk, zaraz
po przestuchaniu.

I - Postawienie mi i ko-

Karolowi Guzikiewiczowi,
Zbigniewowi Stefanskiemu
oraz Robertowi Puszczo-
wi, zwiagzkowcom ze Stoczni
Gdansk, prokuratura postawi-
ta zarzut czynnej napasci na
79 policjantdw podczas mani-
festacji, ktora miata miejsce 29
kwietnia ub.r. w Warszawie. Na
razie prokuraturze nie udato si¢
dorgczy¢ postanowienia Rober-
towi Puszczowi. Stoczniowiec
jest bezdomny i nie ma statego
adresu zamieszkania.

Prokurator formutujac wnio-
sek tak to sprecyzowat: ,,dzia-
tajac wspolnie (...) z innymi
nieustalonymi uczestnikami
zgromadzenia postugujacymi
si¢ niebezpiecznymi przedmio-
tami, uzywajac niebezpiecznych
przedmiotOw w postaci petard,
ptonacej kukty, kamieni, drzew-
cow od flag i transparentéw do-
puscili si¢ czynnej napasci na
funkcjonariuszy Policji”.

— Jak mogtem pobi¢ kilku-
dziesigciu policjantow, skoro
od razu zostalem polany Zelem
pieprzowym i padtem nieprzy-
tomny. To jakie$ kpiny — obu-
rza si¢ Zbigniew Stefanski.

— Skoro jestem tak skutecz-
ny w dziataniach, bo udato mi
si¢ pobi¢ 79 policjantdw, to
moze powinien mnie zatrudni¢
GROM - zartuje Guzikiewicz.
— To jakas totalna bzdura.

Ofiary i przestepcy

— Z ofiar robi si¢ prze-
stepcow. Jesli panowie macie
czyste rece, to wyjasnijcie
wszystkie sprawy réwnocze-
$nie. T¢, ktora mysmy ztozyli
do prokuratury takze — dener-
wuje si¢ Karol Guzikiewicz.
— Wyjasnijcie, czy policja mia-
ta prawo uzy¢ zelu pieprzowe-
go w tak duzym stezeniu i na
dodatek bez ostrzezenia. Prze-
ciez poparzonych zostato wte-
dy kilkaset osob, kilkadziesiat
bylo opatrywanych w szpitalu,
jedna przebywata na oddziale
intensywnej terapii.

FOT. PAWEL GLANERT

Konferencja prasowa w siedzibie stoczniowej ,Solidarnosci”.
0Od lewej: Zbigniew Stefanski i Karol Guzikiewicz.

Guzikiewicz przypomina, ze
lekarze, ktorzy opatrywali rannych
w jednym ze szpitali, twierdzili, ze
nie widzieli dotad tak duzych ob-
razen spowodowanych uzyciem
dozwolonych srodkéw przez poli-
cj¢. Na dodatek policja nie cheiata
poinformowac lekarzy, co to byly
za chemikalia i jakich nalezy uzy¢
odczynnikow.

Wiceszef stoczniowej ,,So-
lidarnosci” uwaza, ze prokura-
tura powinna rozpatrywa¢ dwa
doniesienia réwnoczesnie: zto-
zone przez ,,Solidarnos¢” oraz
przez policjg.

Ostro wypowiada si¢ na ten
temat takze Krzysztof DoSla,
przewodniczacy ZRG NSZZ
,»S”. — Nalezy odebra¢ t¢ ini-
cjatywe jako probe zastraszenia
dziataczy zwiazkowych z ,,Soli-
darnosci” i innych zwiazkow.

Jego zdaniem, postanowie-
nie o przedstawieniu zarzutow
to zwykta retorsja, bo Zwiazek
os$mielit si¢ obwini¢ policje¢
i zwrdci¢ do prokuratury o zba-
danie, czy $rodki uzyte przez
funkcjonariuszy byty konieczne
i wspotmierne do sytuacji.

To nasze prawo

Krzysztof Dosla wskazuje,
ze organizowanie manifestacji
jest prawem zwiazkow, narze-
dziem uzywanym przez nich
na calym $wiecie w sytuacjach,
kiedy zawodzi dialog z rzadem.
Zwrdcit jednoczesnie uwage na
fakt, ze prokuratura milczata w
tej sprawie przez rok, niespo-
dziewanie formutujac zarzuty
przeciwko zwiazkowcom.

Przewodniczacy ZRG
NSZZ ,S” przypomina inng
sprawe, ktora wytoczono
zwiazkowcom za udzial w ma-
nifestacji w obronie przemystu
stoczniowego w pazdzierniku

2002 roku. — Sprawa ciagnie si¢
od o$miu lat, wiele 0sob zosta-
o oczyszczonych z zarzutow.
Jednak dotad wobec kilku 0sob
toczy sig¢ postgpowanie sadowe
lub prokuratorskie. Obawiam
sig, ze teraz chodzi o podobny
mechanizm: sprawa potrwa kil-
ka lat, a za jaki$§ czas wszyscy
zapomna, o co w niej chodzi.

Wedhug Dosli to rowniez
szukanie tematow zastgpczych
w chwili, kiedy ludzi dotyka
wiele powaznych problemdw,
takich jak bezrobocie, zmniej-
szajaca si¢ liczba miejsc pracy
i coraz wigksza skala ubodstwa.

— Mysleli$my, ze w tak trud-
nej sytuacji, w jakiej znajduje
si¢ dzi$ nasza stocznia, mozemy
zajmowac si¢ przede wszystkim
sprawami dotyczacymi pracow-
nikow. A problemy sa naprawde
duze: ludzie na postojach, nawet
o potowg nizsze wynagrodze-
nia, grozby zwolnien — mowi
Karol Guzikiewicz. — Dlatego
piszemy mig¢dzy innymi pro-
gramy unijne. Ale okazuje sig,
ze nie daje nam si¢ spokoju.

Wiceszef stoczniowej ,,S”
zaapelowal do wszystkich
zwiazkowcow z ,,Solidarnosci”
iinnych zwiazkéw o poparcie
i zjednoczenie sit. — Czasem
mieli$my inne zdania na dany
temat, ale mysle, ze teraz ta
sprawa nas zjednoczy. My nie
damy si¢ zastraszy¢. Wy tez
nie dajcie si¢ zastraszy¢. Cheg,
zeby orzet w koronie nie byt
maskotka politykow. Deklarujg,
ze jesli zostang skazany, oddam
swoj Krzyz Kawalerski Orderu
Odrodzenia Polski, ktory otrzy-
malem za strajki w 1988 r.

Za czyn, ktory stoczniow-
com zarzuca prokuratura, grozi
kara nawet do 10 lat pozbawie-
nia wolnosci.

(zola)

ZWIAZEK

STANOWISKO KOMISJI KRAJOWE)

W sprawie represji
wymierzonych

w dziataczy
zwigzkowych

Trzydziesci lat temu w obronie zwolnionych z pracy
pracownikéw i w walce o godne warunki pracy robotnicy
Stoczni Gdanskiej, a pdzniej wiekszosci zaktadéw w Polsce
rozpoczeli strajk, w wyniku ktérego powstat NSZZ ,,Solidar-
nos¢”, a w konsekwencji — niepodlegta Rzeczpospolita.

Dzisiaj, juz w wolnej Ojczyznie, robotnikéw Stoczni
Gdanskiej, w tym uczestnikdw strajkdw Sierpnia ‘80 i straj-
koéw roku ‘88, znowu spotykaja represje za walke w obronie
zaktadu i swoich miejsc pracy. Po roku od manifestacji s
oskarzani, niemal jak w stanie wojennym, o napas¢ na funk-
cjonariuszy publicznych. Naszym zdaniem, takie oskarzenie
jest prébg zastraszenia i pokazem sity ze strony rzadzacych.
Ma to na celu ograniczenie swobody dziatania zwigzkow
zawodowych, w tym wywalczonego przez ,Solidarnos¢”
prawa do zgromadzen publicznych i protestu naturalnego
w kazdym demokratycznym panstwie.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” wzywa rzadzacych
do zaprzestania stosowania takich metod i bezpodstaw-
nych oskarzen. Nie doczekalismy sie do dzi$ rzetelnego wy-
jasnienia i pociggniecia do odpowiedzialnosci winnych kry-
tycznej sytuacji polskiego przemystu okretowego, nie mamy
zadnej odpowiedzi na postulat powotfania w tej sprawie
sejmowej komisji $ledczej. Zamiast tego usituje sie obcigzy¢
robotnikow odpowiedzialnoscig za rzekomy atak na funk-
cjonariuszy publicznych. Gotowi jestesmy, jako Zwigzek, do
udzielenia naszym kolegom wszelkiej koniecznej pomocy,
tacznie z akcja protestacyjna w ich obronie oraz zwréce-
niem sie do Miedzynarodowej Organizacji Pracy ze skarga
na rzad Rzeczpospolitej i jego organa.

m}

WYSTAWA ,,SOLIDARNO§CI” W SALI BHP
Jeden zero
dla Koziotka Matotka

I Wystawa w Sali BHP, przygotowywana przez Komisje Kra-
jowa NSZZ ,,S", ma by¢ jednym z wazniejszych elementow
obchoddéw powstania ,,Solidarnosci”. Na ten cel jednak Mi-
nisterstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego da zaledwie
200 tys. zt. Dla resortu kultury sg inne priorytety, jak na
przyktad Muzeum Koziotka Matotka.

BudZet przekrojowej wystawy historii ,,Solidarnosci”, ktora
powsta¢ ma w Sali BHP, oszacowano na 1,7 mln zt. Najpierw
konieczne jest przeprowadzenie remontu i konserwacji niszcze-
jacego obiektu. Koszt przygotowania wystawy jest tez niematy.
Niestety, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego uznato
t¢ inicjatywe za mato istotna, przeznaczajac na nia jedynie utamek
potrzebnych funduszy.

— Wida¢ dobitnie, jakie jest podejscie ministerstwa do dziedzic-
twa narodowego, ktore nazywa sig ,,Solidarnos¢” — ocenia Janusz
Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢”. — Ale to nie
pierwsza taka sytuacja. Juz wezesniej przegralismy z Koziotkiem
Matotkiem.

Sniadek tym samym odniost si¢ do wynikéw pierwszej tury
konkursu, ktory ogtosit resort kultury. Bowiem Ministerstwo Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego przyznato pieniadze na Europej-
skie Centrum Bajki w Pacanowie.

Wystawa przygotowana ma zosta¢ we wspotpracy z IPN. In-
stytut uczci rocznicg powstania ,,Solidarnosci” wieloma publika-
cjami, m.in. wyda siedmiotomowa syntezg dziejow Zwiazku, trzy
pierwsze tomy ,,Encyklopedii Solidarnosci”, a takze dwa tomy
stenogramow ze stynnego I Zjazdu w hali Olivia. W sumie ma
opublikowaé 115 pozycji ksiazkowych zwiazanych z rocznica
powstania Zwiazku.

(zola)
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SPORT / ZWIAZEK

GALA BOKSU W GDYNI

Na ringu zawsze
z ,Solidarnoscia”

I 24 kwietnia w gdynskiej Hali Widowiskowo- Sportowej juz
po raz drugi odbedzie sie gala boksu, w ktdrej walczy¢
bedzie mistrz swiata federacji IBC Damian Jonak. 27-letni
bokser od poczatku swojej kariery wystepuje na ringu z
logo ,Solidarnosci” na plecach.

Damian Jonak

ludzie moga si¢ ze mna identyfikowaé. Trzeba wyj$¢ do ludzi,

bo tylko dzigki nim Zwiazek moze istnie¢. Dlatego staram si¢
W ten sposob promowac ,,Solidarno$¢” — méwi Damian Jonak.
Bokser wstapit do Zwiazku, kiedy miat 22 lata, pracujac w kopalni
Makoszowy. Od dwoch lat jest honorowym cztonkiem ,,Solidar-
nosci” w KWK Bobrek Centrum.

Od poczatku jego karier¢ sportowa wspierat Marek Klemen-
towski, wiceprzewodniczacy Sekretariatu Gornictwa i Energetyki
NSZZ ,Solidarnos¢”.

— ,,Solidarnos$¢” to idea i tradycja, ale trzeba szuka¢ takze in-
nych sposobow pokazywania Zwiazku — mowi Marek Klemen-
towski. — A Damian to fajny chtopak, dobry sportowiec, ktéremu
warto pomagac.

Damian Jonak stoczyt 168 walk amatorskich, z czego 153
wygrat. Dwukrotnie wywalczyt tytut mistrza Polski kadetow i
junioréw. Nastepnie dwa razy zostal mtodziezowym mistrzem
Polski wagi lekkos$redniej. Jego najwigkszym sukcesem na ringu
amatorskim jest zdobycie brazowego medalu mistrzostw Europy
junioréw w kategorii 67 kg. Wigkszo$¢ wygranych walk zakonczyt
przed czasem. Od lutego 2006 Jonak walczy jako bokser zawo-
dowy w kategorii wagowej junior srednia. Na swoim koncie ma
wygrane walki na ringach zagranicznych: w USA, Niemczech,
Austrii. Najwazniejsze tytuly zdobyte w boksie zawodowym to:
milodziezowy mistrz §wiata federacji WBC, mistrz krajow nadbat-
tyckich federacji WBC, mistrz §wiata federacji IBC.

Tegoroczna gala boksu wpisuje si¢ w cykl imprez organizo-
wanych w ramach obchodéw Roku NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz
uroczysto$ci z okazji 30 urodzin naszego Zwiazku.

—To dobrze, ze obok powaznych uroczystosci mamy takze im-
prezg sportowa —uwaza Roman Kuzimski, wiceprzewodniczacy
ZRG NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Nie jest jeszcze znany przeciwnik, z ktérym bedzie walczy¢
na ringu Jonak. Ale na trybunach beda prawdopodobnie siedzie¢
zaproszeni przez niego goscie: Dariusz Michalczewski, ktory
wspiera karierg boksera, oraz raper Liroy.

—Mam nadziejg, ze w tym roku tez nie zawiod¢ — méwi Jonak.
— To nie bedzie walka o tytul, ale walka rankingowa. Wygrana
pozwala walczy¢ o lepsza pozycje¢, 0 najwyzsze pasy.

Rok wezesniej, 9 maja, do hali w Gdyni przybyto wielu fanow,
ktorzy goraco kibicowali Damianowi Jonakowi 1 innym sportow-
com.

— Ostatnia gala si¢ udata, a wida¢ to bylo po zywej reakcji
publicznosci — méwi Piotr Werner, promotor boksera. — Mam
nadziejg, ze w tym roku atmosfera i emocje beda takie jak w ubie-
gtym roku.

J estem mtodym czlowiekiem. I mam nadziejg, ze inni mtodzi

(zola)

PIKIETA ,, SOLIDARNOSCI" W SZCZYTNIE

Osrodek

sko-Mazurskiego NSZZ
»Solidarnos¢” zorganizo-
wat 25 marca br. pikiete
protestacyjna w Szczyt-
nie. Zwigzkowcow wspar-
ty inne regiony - Region
Gdanski, Region Mazow-
sze oraz sekcje branzowe
Zwigzku, m.in. kolejarzy.

ikieta byta protestem
Pprzeciw dyskryminacji

cztonkéw NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Szczyt-
nie. W listopadzie ub. roku, w
dwa miesiace po zarejestrowa-
niu tam Tymczasowej Komisji
Zaktadowej NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, dyrekcja zwolnita dys-
cyplinarnie z pracy dzialaczki
zwiazkowe — Malgorzate Ell-
wart, przewodniczaca organi-
zacji, i jej zastgpczyni¢ Marze-
ne Sawicz. Obie legitymowaty
si¢ wieloletnim stazem pracy w
systemie pomocy spotecznej,
nie bylo tez nigdy zastrzezen
do ich pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy
po przeprowadzonej niedaw-
no kontroli ukarata dyrektora
MOPS mandatem w wysokos$ci
2000 zt za niezgodne z prawem
zwolnienie dziataczek zwigz-
kowych. Nie przyniosto to
niestety zadnych korzystnych
zmian. Réwniez Urzad Mia-
sta jako jednostka nadrze¢dna
wobec placowki nie kwapit si¢
do interwencji. W sadzie pra-
cy trwa proces o przywrdocenie
szykanowanych do pracy.

Zwolnienie miato miejsce
juz przed kilkoma miesigca-

I Zarzad Regionu Warmin-
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Protestujacy domagali sie przywrécenia do pracy
zwolnionych dziataczek zwigzkowych.

mi, trwa proces sadowy i po-
dejmowane sa interwencje w
sprawie zwolnionych dzia-
taczek, mimo to burmistrz
Szczytna Danuta Gérska
w czasie pikiety 25 marca
oswiadczyta zwiazkowcom,
ze nie zna sprawy. Obiecata
jedynie zapoznaé si¢ z wre-
czong jej petycja.

Ulicami miasta pikietujacy
przemaszerowali takze pod sie-
dzibg MOPS-u, gdzie zaakcen-
towali swoja obecnosé¢, doma-
gajac si¢ przywrocenia do pracy
zwolnionych dzialaczek. Na
czas pikiety skrét MOPS roz-
szyfrowano jako Miejski Osro-
dek Przemocy Spoteczne;.
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Zwiazkowcow z Regionu Warminsko-Mazurskiego wsparli koledzy z innych regionéw.
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SZTANDAR MIEDZYZAKtADOWEGO KOMITETU STRAJKOWEGO

SWIETOSC od pierwszych dni

LSolidarnos¢” nie mogta nie mie¢ swojego sztandaru. Wazne
I byto to zwtaszcza w pierwszych dniach jej istnienia, kiedy ta
wspdlnota ludzi walczacych o wolnos¢, demokracje i chleb
nie byla nawet nazwana poézniejszym stowem-symbolem.
Sztandar byt wéwczas takze znakiem, dowodem rzeczywi-
stego istnienia, ktdrego przeciez dopiero co powstatemu
zwigzkowi zawodowemu odmawialy wtadze PRL. Stad
sztandar stat sie jednym z ,,artykutow pierwszej potrzeby"”
stoczniowego Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego.

Idea

Na sztandar mozna patrze¢ jak
na zwykly kwadrat haftowanego
materiatu. W naszej kulturze i tra-
dycji nie jest on jednak wylacznie
kawatkiem materii. Jest traktowa-
ny niemal jak Zywa istota, przed
ktora pochylaja si¢ glowy panstw,
ktora catuje si¢ z czcig i ktorej
broni si¢ z narazeniem zycia.
Sztandar jest no$nikiem warto-
$ci, ich skarbnica. Sztandar byt
$wigtoscia, ostatni Zywy zolnierz
miat obowiazek chroni¢ go przed
upadkiem na ziemig.

Symbol jednosci

Sztandar MKS o dziwo nie
nosi charakterystycznego em-
blematu ,,Solidarnosci”, bo-
wiem w dniach strajkowych,
kiedy zdecydowano o jego po-
wstaniu, miat by¢ wytacznie
symbolem jednosci i tozsamo-
$ci wlasnie Migdzyzaktadowe-
go Komitetu Strajkowego, nie
za$ organizacji, ktora przeciez
istniata wowczas jedynie w
$miatych zamystach. Widnieja
na nim symbole trzech pierw-
szych zaktadow, ktore rozpo-
cze¢ly sierpniowy strajk, na
drugiej za$ stronie na tle barw
Stoczni Gdanskiej umieszczo-
no wizerunek Matki Boskiej
Czgstochowskiej. Sztandar
pozostat najcenniejsza reli-
kwig Zwiazku, $wiadectwem
jego korzeni i stat si¢ pozniej
oficjalnym sztandarem catego
Zwiazku.

Sztandar
gotowy na zjazd

Inicjatywa, by MKS miat
swoj sztandar, wyszta od ksig-
dza Henryka Jankowskiego.
Jak wspominaja dziatacze,
ktorzy strajkowali w 1980 roku
w Stoczni Gdanskiej, sporo
emocji budzito woweczas to,
co ma si¢ znalez¢ na jego obu
stronach. Sztandar byt gotowy
jeszcze przed koncem strajku,
anal Zjezdzie Krajowym wia-
dze Zwiazku zaproponowaty,
by stat si¢ on sztandarem catej
»Solidarno$ci”.

— Z propozycja stworzenia
sztandaru wyszedtem pod ko-
niec strajku, chyba 26 sierpnia.
Ja sam jestem autorem projek-

tu sztandaru i jego kolorystyki,
on powstat najpierw u mnie na
kartce papieru — mowi ksiadz
Jankowski. Sztandar powstat
w Starogardzie Gdanskim, w
zakladzie hafciarskim ciotki
ksigdza, ktory osobiscie in-
teresowat si¢ procesem jego
wyszywania.

Ostatnim chorazym sztan-
daru ,,Solidarnosci” przed
wprowadzeniem stanu wojen-
nego byt Henryk Drazkowski,
ktory przejat drzewiec z rak
niezyjacego juz Edmunda No-
wickiego. Drazkowski, bedacy
dtugoletnim pracownikiem
Stoczni Gdanskiej, wspomina
ostatnie dni przed wprowadze-
niem stanu wojennego: — Dele-
gacja ,,S” ze Stoczni Gdanskiej
przyjechata do kopalni ,,Roz-
bark” w Bytomiu na obchody
Barborki. Wraz ze sztandarem
uczestniczyliSmy we mszy w
bytomskiej katedrze, po ktorej
autokar powrdcit do Gdanska.
Z catym pocztem sztandaro-
wym udali$my si¢ natomiast do
Katowic na III Walne Zebranie
Delegatow Budownictwa. Juz
wtedy, 10 grudnia, czutem, ze
co$ wisi w powietrzu — opo-
wiada Henryk Drazkowski.

Stan wojenny

To zadecydowalo, Ze chora-
zy postanowil nie umieszczac
sztandaru w autobusie zwiaz-
kowym, liczac si¢ z mozliwo-
$cia jego zatrzymania, zwlasz-
cza ze juz w Bytomiu dostrzegt
proby inwigilacji gdanskiej
delegacji. — Jeden z zaufanych
dyrektoréw zaproponowat
odwiezienie nas do Bytomia
swoja stuzbowg wolga. Oba-
wialem si¢ zainstalowanego w
samochodzie podstuchu, poza
tym podejrzewalem, ze samo-
chdéd moze by¢ obserwowany.
Pomogt nam chyba trochg
bardzo ggsto sypiacy snieg
— wspomina Drazkowski.

W potowie drogi czekat
umoéwiony wczesniej ma-
luch, do ktorego przesiedli si¢
cztonkowie pocztu sztandaro-
wego, by zgubi¢ ewentualny
»ogon”. Wyskoczyli z samo-
chodu tuz przed odjazdem
pociagu, by nikt nie mogt ich
wezesniej ,,namierzy¢”. — Cala

droge do Gdanska siedziatem
w zapigtym kozuchu, pod kto-
rym miatem na sobie zwinigty
sztandar. Pot lat si¢ ze mnie
strumieniami. Drzewce ukry-
wal pod marynarka Tadeusz
Wysiecki — wspomina chora-
zy. Rano 12 grudnia wyniost
sztandar ze swojego miesz-
kania do sasiadow, panstwa
Suskich. Potem sztandar we-
dhug jego relacji przerzucono
na Siedlce.

— Zadanie zostato wykonane,
sztandar bezpiecznie powrdcit
do Gdanska i nie wpadt w rece

przeciwnika. To przeciez $wig-
to$¢, jego posiadanie w polskiej
tradycji wiaze si¢ z ,,by¢ albo
nie by¢” organizacji — mowi
Henryk Drazkowski.

— Przez wiele lat po 1981
roku sztandar wisiat w wiezy
kosciota $w. Brygidy, posrod
innych sztandaréw komisji za-
ktadowych — wspomina z kolei
pratat Jankowski. Jednak wow-
czas tylko niewiele osob znato
doktadne miejsce jego ukrycia.

Kazimierz Trawicki opie-
kowatl si¢ sztandarem MKS-
-u od 1982 roku. Opowiada, ze
uczestnictwo pocztu sztanda-
rowego we mszach napotykato
czgsto takze na opor ze strony
wiadz koscielnych, obawiaja-
cych si¢ oskarzen o uprawianie
polityki, ale réwniez chcacych
uchroni¢ dziataczy przed aresz-
towaniami. Sztandar przewozo-
no w czasie stanu wojennego
samochodami, w ktorych byly
specjalne skrytki, a na trasie
z reguly zmieniano je, by zmy-
li¢ milicj¢. Wezesniej jechat
takze samochdd z rejestracjami
gdanskimi ,,na wabia”. Sztandar
Pprzewozono natomiast przewaz-
nie w autach oznakowanych
tak, jak pojazdy w miescie, do
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ktérego podrézowano. — One
wzbudzaly mniejsze zaintereso-
wanie stuzb — méwi Trawicki.
Cztonkowie pocztu podrédzo-
wali natomiast pociagami, jako
bezpieczniejszym $rodkiem
transportu i przyjezdzali na
miejsce z reguty dwa dni po
dotarciu sztandaru.

— W stanie wojennym wszy-
scy jednak bardzo si¢ bali. Bywa-
fo, ze do pocztu sztandarowego
trzeba byto bra¢ ludzi nicomal
z fapanki, wybierato si¢ kolegdw,
ktorym wydawato sig, ze mozna
zaufa¢. Na szczedcie, nigdy si¢

—

pocztow sztandarowych. Na
szczgscie, w thumie fatwo bylo
zniknaé.

W Muzeum Morskim

Nie do konca udaje si¢ dzi-
siaj wyjasni¢ pewnego epizodu,
zwigzanego z losami sztandaru
pod koniec lat 80. i jego poby-
tem w Centralnym Muzeum
Morskim. Bogustaw Golab,
cztonek Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidar-
no$¢” z 1980 roku, tak mowi
o tym okresie: — W pewnym
momencie zdecydowalismy si¢
na ukrycie sztandaru w Central-
nym Muzeum Morskim. Mogli-
$my liczy¢ tutaj na niezyjacego
juz dyrektora Przemyslawa
Smolarka, ktory doskonale
rozumiat sytuacje. Poczatkowo
sztandar ukryty byt w magazy-
nie, dopiero po Okraglym Sto-
le, kiedy ,,Solidarno$¢” zaczeta
egzystowa¢ w zasadzie legal-
nie, zostal wywieszony na sali
wsrod innych sztandaréw miast,
organizacji, bander okrgtow.
Jednak kto$ niewtajemniczony
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Awers i rewers sztandaru.

nie pomylilismy — dodaje ow-
czesny opiekun sztandaru.
Tadeusz Jurkiewicz, opie-
kujacy si¢ sztandarem ,,Soli-
darno$ci” w latach osiemdzie-
sigtych, opowiada, jak jezdzit
z nim po calej Polsce. — Sztan-
dar dwa razy do roku bywat na
Jasnej Gorze. Tam tez o mato
nie doszto do aresztowania go
przez SB, udato nam si¢ uciec
w ostatniej chwili — mowi Jur-
kiewicz. Do prob przechwy-
cenia sztandaru przez wladze
dochodzito dos¢ czgsto, wszak
byt on dobrze widoczny wsrod

nie odnalazlby wsrod dziesia-
tek innych sztandaréw wtasnie
tego, poszukiwanego jeszcze
wtedy usilnie przez SB.

Dzi§ sztandar, wiszac w ga-
blocie, towarzyszy w codziennej
pracy cztonkéw Prezydium Za-
rzadu Regionu Gdanskiego. Re-
prezentuje Zwiazek w waznych
uroczystosciach, a szczegdlne
miejsce zajmuje w trakcje zjaz-
dow krajowych ,,Solidarno$ci”,
kiedy przez caly czas obrad jest
zatknigty na honorowym miej-
scu na podium.

Jarostaw Wierzchofowski
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FLEXTRONICS TCZEW

Nowe zadania

I Jestesmy juz po wyborach do wiadz zwiagzkowych, czes¢
sktadu Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” zostata bez
zmian, natomiast jej szeregi zostaty wzbogacone o mtode,
petne zapatu osoby.

niecznos¢ kontynuacji obranego wezesniej kierunku dzia-

tan. Najwigkszy nacisk postanowiono potozy¢ na rozwoj
uzwiagzkowienia oraz znalezienie nowych form komunikacji ze
zwiazkowcami. Zaledwie dwa tygodnie po wyborach stworzono
juz strong internetowa organizacji zaktadowej, zawierajaca biezace
wiadomosci, a takze dostgp do materiatéw prasowych oraz kronik,
niebawem nastapi jej uruchomienie.

Kontynuowane sa szkolenia, prowadzone przez Region Gdanski
NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz Sekretariat Metalowcow, zapoczatkowane
dzigki wspotpracy z Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” Stoczni Gdanskiej i osobiscie z jej wiceprzewodniczacym
Karolem Guzikiewiczem oraz wspdlpracujaca z nim Teresa Raz-
ny. Jeste$Smy na potmetku wdrozonego pakietu szkoleniowego Eu-
romanager z jezykiem angielskim, a obecnie rozpoczynamy szko-
lenie, poszerzajace wiedzg na temat obstugi komputera. Kolejnym
zadaniem jest przeszkolenie nowych cztonkow organizacji.

Juz w kwietniu pierwsze osoby zdobywa¢ beda wiedz¢ podczas
szkolenia PPZ1, organizowanego przez Dziat Szkolen Regionu Gdan-
skiego. Mamy wiele plandw na ten rok. Przygotowujemy si¢ do roz-
poczecia dalszych rozmow nad Uktadem Zbiorowym Pracy, liczymy,
ze finalizacja nastapi w tym roku. Jeste$Smy juz po pierwszych roz-
mowach na ten temat z pracodawca, a na przetomie kwietnia i maja
przystepujemy do negocjacji wzrostu wynagrodzen pracownikow.
Warto zauwazy¢, ze obecnie we Flextronicsie zatrudniani sa nowi
pracownicy, ale tez zatrudnianych jest ponownie wielu pracownikow,
takze tych objetych procesem restrukturyzacji na jesieni ubieglego
roku. Zawarte wowczas porozumienia sg realizowane.

Liczymy tez, ze uda nam si¢ pozyska¢ nowe zapisy, ktore beda
miaty znaczacy wplyw na stabilizacj¢ zatrudnionych pracownikow,
wzrost ich wynagrodzen, a w konsekwencji zadowolenie zatogi.
Obawiamy si¢ wprowadzania nowych zmian w kodeksie pracy,
uzasadnianych niejednokrotnie kryzysem gospodarczym, faktycz-
nie za$ moga one stanowic barierg dla negocjacji z pracodawca.

Pierwsze zebrania organizacji po wyborach wskazaty na ko-

Krzysztof Andraszewicz, przewodniczacy KZ ,S”
Flextronics International Poland w Tczewie

Wybory we Flextronicsie

‘Wybory na nowa kadencje¢ w tczewskim Flextronicsie od-
byly si¢ 24 lutego. Gosciem zebrania wyborczego byt Krzysz-
tof Dosla, przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,.Solidarno$¢”, ktory w kilku zdaniach przedstawit aktu-
alna sytuacje zwiazana z dziataniami Zwiazku na rzecz obrony
pracownikéw zagrozonych utrata pracy. W swym wystapieniu
przewodniczacy nawiazat tez do 30 rocznicy powstania NSZZ
»,Solidarno$¢” i planowanych uroczystosci z tym zwiazanych.
Przewodniczacym KZ ,,S” we Flextronicsie zostat ponownie
Krzysztof Andraszewicz.

Ustawa antykryzysowa niewykorzystana

o 1 marca br. 124 przedsigbiorcéw zwrdcito si¢ do FGSPo po-
moc na podstawie ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu eko-
nomicznego. Ztozone wnioski opiewaja na kwote 18 532 168,23
zt i dotycza ponad 10 tys. pracownikow. Dotychczas zawarto 67
umow na wyplate Swiadczen na taczng kwote prawie 13 min zt.
Niewielkie jest zainteresowanie pracodawcéw podnoszeniem
kwalifikacji pracownikow. Urzedy centralne wydaty 15 zaswiad-
czen uprawniajacych do pomocy w sfinansowaniu szkolen. War-
to$¢ umow z tytutu kosztow szkolenia dla pracownikéw i z tytutu
stypendiow wynosi zaledwie 146 tys. zt. Z tej formy pomocy
skorzystato jedynie 53 pracownikow.
Ustawa o fagodzeniu skutkow kryzysu zostata przyjeta przez Sejm
w lipcu ubiegtego roku. Miata by¢ efektem wypracowanego przez
zwiazki zawodowe i pracodawcow ,,pakietu antykryzysowego”. Po
trudnych rozmowach migdzy zwiazkami zawodowymi i pracodawcami
zabrakto woli kompromisu przede wszystkim ze strony rzadu. W trak-
cie prac parlamentarnych niektore zapisy pakietu zostaty wypaczone
wbrew intencji zwigzkow zawodowych. .51S”10(164) 2010

Piec lat walki
o sprawiedliwos¢

0d 2004 roku Andrzej
I Spiewak walczyt w sadzie
o uznanie zwolnienia go
z pracy za bezprawne
i przywrocenie na po-
przednie stanowisko. Pra-
womocny wyrok udato sie
w koncu, po odwotaniach
i apelacjach, uzyskac¢ do-
piero w lipcu 2009 roku.

2004 roku dyrekcja
Przedsigbiorstwa
Energetycznego Sys-

temy Cieptownicze (obecnie For-
tum) w Czgstochowie zwolnita
z pracy Andrzeja Spiewaka za
dziatalno$¢ zwiazkowa. Oczywi-
$cie pracodawca starat si¢ ukry¢
prawdziwe motywacje zwolnie-
nia. Andrzej Spiewak byt wow-
czas przewodniczacym Komisji
Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
iradnym gminy Klomnice.

Sady w Czgstochowie nie
przywracaly zwiazkowca do
pracy, nakazujac przedsigbior-
stwu jedynie wyptacenie odszko-
dowania w wysokosci trzech
miesigcznych wynagrodzen.
Andrzeja Spiewaka zwolniono
w atmosferze nieprawdziwych
oskarzen o naruszenie regula-
minu i opuszczenie stanowiska
pracy, organizowanie i przepro-
wadzenie nielegalnego strajku,
zmuszanie innych pracownikow
do udziatu w referendum zakta-
dowym, a nawet dyskrymino-
wanie podlegtych pracownikow,
grubianstwo i bezczelnosé. Jak
sam mowi, z takim ,,wilczym
biletem” nie mogt znalez¢ nig-
dzie zatrudnienia.

Pierwszy wyrok Sadu
Okrggowego w Czgstochowie
przyznawat racj¢ niestusznie
zwolnionemu zwiazkowcowi
i podkreslat, ze pracodawca zta-
mat zardwno ustawg o zwiaz-
kach zawodowych, jak i ustawe
samorzadowa (zardwno prze-
wodniczacy organizacji zakta-
dowej, jak iradny chronieni sa
przed zwolnieniem z pracy).
Przyznat odszkodowanie, jednak

wyrok o dziwo nie objat przy-
wrdcenia Spiewaka do pracy.
Odwotanie si¢ do Sadu Naj-
wyzszego okazato si¢ wowczas
skuteczne. Wezesniejsze orzecze-
nie zostato podwazone, a sprawa
cofnigta do ponownego rozpa-
trzenia. Jednak Sad Rejonowy,
ktoéremu przekazano sprawe, pod-
trzymat wezesniejszy wyrok.
Dopiero ponowne odwo-
tanie do Sadu Najwyzszego
przyniosto skutek. W wyroku
podkreslit on, ze w zwiazku
z niewatpliwym i wielokrotnym
naruszeniem przez pracodawce
roznych przepisow prawa przy
rozwigzywaniu z powodem
umowy o prac¢ powinno dojsé¢
do uwzglednienia jego powodz-
twa o przywrdocenie do pracy.
Sad Najwyzszy uchylit wyrok
Sadu Okrggowego i zmienit
wyrok Sadu Rejonowego, przy-
wracajac powoda do pracy na
podstawie art. 56 par. 1 k.p. SN
uznat réwniez, ze przypisane
Spiewakowi dziatania nie moga
zosta¢ jednoznacznie zakwalifi-
kowane jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowiazkow

pracowniczych. Przypomniat,
ze prawo do strajku nalezy do
podstawowych praw cztowieka
oraz wolnosci zwiazkowych.
Po otrzymaniu prawomocnego
wyroku Andrzej Spiewak udat si¢
natychmiast do pracy, jednak tam
WIECZONO Mu ponowny angaz na
nieistniejace juz stanowisko oraz
decyzje prezesa zarzadu firmy
0 zwolnieniu z obowiazku $wiad-
czenia pracy. Zwiazkowiec otrzy-
muje wige wynagrodzenie, jednak
pozostaje poza brama Fortum. Ta-
kie rozwigzanie jest jednak poza-
prawne, prawo pracy nie przewi-
duje podobnych mozliwosci poza
okresem wypowiedzenia.
Andrzej Spiewak wciaz ocze-
kuje na pozytywne zakonczenie
swoich spraw. W czasie walki
o sprawiedliwo$¢ musial posil-
kowac si¢ nie tylko prawnikami
zwiazkowymi, ale takze wynaj-
mowac prywatne kancelarie.
Narazony zostat nie tylko na pig¢
lat pozostawania bez pracy, stres,
ale takze powaznie nadszarpnigto
jego zaufanie do systemu praw-
nego i wrgez do panstwa.
(jw)

r "‘ STANISLAW KOTYNSKI,

przewodniczacy KM ,,S”

w Gdanskim Przedsiebiorstwie

Energetyki Cieplnej

— Niestety, pracodawcy czesto uciekajg sie

do nieprawdziwych oskarzen pod adresem

zwigzkowcow, a sady nie zawsze wykazujg
wole ich weryfikowania i wiasciwego stosowania prawa. W
branzy energetycznej mamy do czynienia z wyprzedaza przez
gminy swoich firm komunalnych, czego efektem s3 czesto ta-
kie patologie. Prywatny pracodawca, najczesciej zagraniczny,
nie chce w swoim zakfadzie zwigzkdw zawodowych i ucieka sie
do réznych metod, by sie ich pozby¢. Ja sam jestem tego zy-
wym przyktadem, od lat réwniez walcze o przywrécenie mnie
do pracy. Dziwne jest to, ze polskie panstwo nie chroni swo-
ich obywateli przed takimi dziataniami obcego kapitatu, za to
czesto przyznaje mu racje. Niedawno miatem okazjg rozmawiac
z Andrzejem Spiewakiem, ktory zostat wybrany na przewod-
niczacego swojej komisji na nowg kadencje. Poniewaz nie ma
obowiazku swiadczenia pracy stwierdzit, ze z catg energig bedzie
mogt poswieci¢ sie pracy zwigzkowej. Chee takze walczy¢ o przy-
znanie mu petnego odszkodowania za okres pozostawania bez
pracy. Mimo ze ciezko byto mu przetrwac ten czas byt bardzo
zdeterminowany, by nie p6j$¢ na zadng kompromisowg ugode i
ostatecznie zaowocowato to przyznaniem mu przez sad racji.

Protest kolejarzy na torach

§ 17 marca br. przez dwie
godziny pracownicy PKP
blokowali wezet kolejowy
w Koluszkach i domagali sie
godnego wynagrodzenia.
»— Miat by¢ cud, a jest

glod!” — krzyczeli zwiazkow-

cy z PKP Polskie Linie Kolejo-
we, blokujac jednoczes$nie tory

w Koluszkach. Chcieli w ten

sposob wywalczy¢ podwyzki.
— Wszystkie centrale zwiaz-

kowe maja jeden wspolny po-

stulat i jest nim doprowadzenie
do wzrostu pensji 0 200 ztotych
na r¢gke. Obiecano nam je w
ubieglym roku, ale ten wzrost
nie zostat zrealizowany — mo-
wit Stanistaw Kokot, rzecznik
kolejowej ,,Solidarnosei”.

Zwiazkowcy z ,,Solidarnosci”
deklaruja, ze chca rozmawiaé
i zapowiadaja , ze jesli zarzad
PKP Polskie Linie Kolejowe nie
bedzie cheiat prowadzi¢ dialogu
— protesty beda kontynuowane.

Stanistaw Kokot przepra-
szal za utrudnienia w ruchu
wywotlane protestem, ale jed-
noczesnie prosit o zrozumienie
zwiazkowcow, ktorzy walcza
o godne wynagrodzenia.

Wezel w Koluszkach jest jed-
nym z najwazniejszych w Polsce
centralnej —obstuguje ruch pocia-
26w migdzy Lodzia a Warszawa,
a takze w kierunku Piotrkowa Try-
bunalskiego i Tomaszowa.
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FUNDUSZ STYPENDIALNY NSZZ , SOLIDARNOSC

Zdolna humani

ciaz jest w klasie o profilu
matematycznym, ma zdol-
nosci humanistyczne i jest
prawdziwym molem ksigz-
kowym. Arleta w sierpniu
ubiegtego roku za swoje
zdolnosci i osiaggniecia
szkolne odebrata stypen-
dium z Funduszu Stypen-
dialnego ,Solidarnosci"”.

I ARLETA LEMECHA, cho-

Wzorowa uczennica

Arleta jest uczennicg I1I kla-
sy Gimnazjum nr 2 w Gdansku,
uczy si¢ bardzo dobrze. Na ko-
niec drugiej klasy osiagneta
$rednig 5,1 i dostata odznake
wzorowego ucznia. Nie jest to
niespodzianka dla rodzicow, bo
od lat dostaja listy pochwalne ze
szkoty. Arletka lubi matematy-
ke, ale ma z niej tylko czworke.
Usprawiedliwia sig, ze u wy-
chowawczyni, inzynier Elzbiety
Stanczyk, trudno dosta¢ piatke,
taka jest wymagajaca. Z duma
wyciaga swoje dyplomy. Wzoro-
wy uczen na zakonczenie I klasy
gimnazjum, dyplom za udziat w
pierwszej Mega Olimpiadzie
Wiedzy organizowanej przez
L, Oswiatg Lingwistg”, dyplom za
udziat w zajeciach wychowaw-
czo-profilaktycznych w roku
szkolnym 20062007, dyplom za
uswietnienie uroczystosci szkol-
nych, podczas ktorych $piewata
w chorze. Nazbierato si¢ tych
dyplomoéw sporo, mama przecho-
wuje je pieczotowicie w 0sob-
nej teczce. Najwigksza radosé
sprawit rodzinie tytut najlepszej
uczennicy na koniec VI klasy.
Inng teczkg na dyplomy mama
zatozyta na dokonania Dagmary,
mtodszej siostry Arlety.

Urodzona humanistka
i spotecznik

Arletka jest spokojna
i skromna dziewczyna. Tytuty
i dyplomy nie spowodowaty,
ze woda sodowa uderzyla jej
do gltowy. Najbardziej lubi
czytac ksiazki. Przeczytata juz
catego ,,Harry’ego Pottera”,
»Sage Zmierzch”, ,,Pamigtniki
wampiréow”. Z polskiego ma
oczywiscie piatke, z tatwoscia
przychodzi jej pisanie wy-
pracowan szkolnych i nauka
gramatyki. Z tym przedmio-
tem wiaze tez plany na przy-
szto§¢. Najprawdopodobniej
pojdzie do klasy o profilu hu-
manistycznym, chociaz wybor
jest jeszcze nieugruntowany.
Zastanawia si¢ rowniez nad
klasg matematyczng w I LO w
Gdansku. Podania ztozy tez do
VIII i XX LO. Czas wolny Ar-
letka dzieli pomigdzy czytanie
ksiazek i sport. Gra w szkole w

FOT. DOROTA TRELA-GODZWON
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pitke nozna i siatkowke, jezdzi
na tyzwach. Razem z siostra
chodzi na zajgcia plastyczne do
klubu ,,Pod kapturem” przy ko-
Sciele $w. Jakuba. Lubi reczne
robotki z modeliny, sama wy-
konata kilka par kolczykow.
Dziata tez w szkolnym kole
Caritasu, byla z nim nawet na
obozie, gdzie skoficzyla kurs
pierwszej pomocy. Wspomina
odwiedziny chorych w Szpita-
lu Wojewodzkim, dla ktérych
uczniowie przyniesli upominki
i stodycze. W szkole podstawo-
wej byla gospodarzem klasy.

Arleta nie ma wielkich
marzen o podrézach. Ciesza
ja wakacje nad Jeziorakiem,
bywa tam od lat z rodzina, bo
uwielbia wodg i plazowanie.
Po Polsce jezdzi z klasa na
szkolne wycieczki. Byta juz
dwa razy w Jastrzgbiej Gorze
iw Zakopanem. Ale najwigk-
szym przezyciem byt udziat w
szkolnej wymianie do Niemiec.
Byta w Badmarienburgu. Ogla-
data tamtejsze szkoty, lokalne
obrady rady miasta, kopalnie.
Najbardziej podoba si¢ jej nie-
miecki porzadek i fad, bogato
wyposazone gabinety przed-
miotowe, biblioteki, komputery
w kazdej sali. Zaprzyjaznita si¢
z réwiesnica Niemka, z ktorg
do tej pory koresponduje.

Arletka i jej rodzina

W poréwnaniu z Arletka
mifodsza o rok Dagmara jest chyba
bardziej przebojowa i odwazna.
Podobnie jak Arletka jest uczen-
nicag Gimnazjum nr 2 w Gdansku.
W rodzinie jest tez dwoch chtop-
cow, najstarszy Adrian ma juz 18
lat i jest uczniem Zespotu Szkot
Elektrycznych. Brajan, ktory ma
dopiero 12 lat, jest uczniem piatej
klasy Szkoly Podstawowej nr 57.
Jest uzdolniony humanistycznie,
brat udziat w wojewddzkim kon-
kursie recytatorskim. Wszystkie
dzieci sa w wieku szkolnym,
dlatego nietatwo utrzymac tak
duza rodzing z jednej stocz-

niowej pensji. Pan Darek jest
traserem w Stoczni Pétnocnej
i dzigkuje Bogu, ze ma pracg,
bo kiedy dwa lata temu musiat
zmienia¢ kwalifikacje wcale nie
byt jej taki pewny. Przez 20 lat
pracowat jako stolarz na wydziale
wykonczeniowym, ale niestety ta
praca si¢ skonczyta, kiedy stocz-
nia przestata produkowac kutry
na potrzeby USA. Pan Darek
przeszkolit si¢ i zmienit zawdd.
Pracg sobie chwali, bo zzyt si¢
ze stocznig i nie wyobraza sobie
innego zajgcia.

Stocznia za oknem

Z okien mieszkania Arlety
przy ulicy Jana z Kolna wida¢
Trzy Krzyze i Stoczni¢ Gdansk.
Solidarnosciowe uroczystosci
mozna obserwowaé zatem nie
wychodzac z domu. Dla pan-
stwa Lemechow ciekawie byto
podczas wizyty Jana Pawta I1 5
czerwca 1987 roku, kiedy stuz-
by bezpieczenstwa rewidowaty
wszystkie mieszkania w poblizu
placu, a pdzniej mozna byto pa-
trze¢ na modlacego si¢ Papieza
z okien domu. Mama Arlety nie
pamigta juz wszystkich uroczy-
stosci pod pomnikiem, szcze-
gblnie w pamigci utkwil jej
krol Hiszpanii Juan Carlos, no
i starty Maratonu ,,Solidarno-
$ci”, kiedy thum biegaczy rusza
spod stoczni. Z okien miesz-
kania stuchali koncertu Jeana
Michela Jarre’a. Ale juz na
koncert Kylie Minogue wybrali
si¢ cala rodzing na teren stoczni.
Ta weszta do ich zycia na sta-
te. Pani Izabela wspomina, jak
podczas strajkow dziadek nosit
stoczniowcom papierosy, a cata
rodzina trzymata kciuki za ich
powodzenie. Dzwigi stocznio-
we czasem skrzypia w nocy
podczas duzej wichury. Wte-
dy pani Izabela nie moze spa¢
i zastanawia si¢, czy i Adrian
w przyszto$ci znajdzie pracg w
stoczni. A moze do tego czasu
zamkna ja zupelnie. ..

Dorota Trela-Godzwon

Dorota Kalkowska (Pogorze — Kosakowo)

Mtodziez
Spiewata piesni
patriotyczne

F 16 17 marca odbyty sie przestuchania finatowe konkursu
piesni patriotycznej ,Orleta Piesni Polskiej”.

onkurs zostat zorganizowany przez Sekcje O$wiaty 1 Wy-
Kchowania NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Gdanskiego we

wspotpracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Armii Krajowej,
Zwiazkiem Solidarnosci Polskich Kombatantéw i Zespotem Szkot
Architektury Krajobrazu w Gdansku.

Do konkursu zgtosito si¢ 35 szkot, okoto 50 wykonawcow
(solisci lub zespoty), tacznie 180 osob. Pierwszego dnia swoje
talenty wokalne prezentowaty gléwnie maluchy, uczniowie szkot
podstawowych. Nie zabrakto wsrdd nich nawet zerowkowiczow.
Drugiego dnia piesni patriotyczne $piewali uczniowie gimnazjow
i szkét ponadgimnazjalnych.

Mtodziez wykonywata piesni z czasow powstan narodowych,
piesni legionowe oraz z okresu Powstania Warszawskiego. Wymo-
giem konkursowym bylo wykonanie przynajmniej jednej piesni ze
$piewnika ,,Album piesni patriotycznych ojcéw naszych im. Jozefa
Pitsudskiego”, przekazanego wszystkim szkotom, ktore zgtosity
che¢¢ udziatu w konkursie.

— Mamy nadziejg, ze ten konkurs przyczyni si¢ do roz§piewa-
nia naszej mtodziezy i spopularyzuje wérdd niej repertuar patrio-
tyczny. Pamigtajmy, jak wazne jest wychowanie mtodych ludzi w
duchu patriotycznym. Tylko dzigki temu dochodzito do zrywow
powstanczych i ostatecznie odrodzenia Polski w 1918 roku — mo-
wit otwierajac konkurs Edward Woroniecki ze Stowarzyszeniem
Przyjaciot Armii Krajowej.

L

e

Zespot: Iwona Gaffke, Klaudia Naczke, Wejherowo.

Po wystepie mtodzi artysci mieli okazj¢ zobaczy¢ wystawe
,,Drogi do Wolnosci”, mieszczaca si¢ w podziemiach budynku
»Solidarnosci” przy ul. Waty Piastowskie 24. 142 osoby, podzie-
lone na osiem grup, po ekspozycji oprowadzal Roman Stegart.

Koncert laureatow, ktorych wytoni jury pod przewodnictwem
Jadwigi Mozdzer, planowany jest na 20 kwietnia br.

Galeria zdj¢¢ z przegladu piesni dostgpna jest na stronie inter-
netowej Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢™. i)

w,
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Dziennikarz tez jest cztowiekiem

W szkole podstawowej
I (lata siedemdziesigte) ma-
rzytam, by zostac dzienni-
karzem. M¢j tata poradzit
mi wtedy, zebym sobie
te marzenia darowafa.
A pytany, dlaczego?, wy-
tlumaczyt, ze nigdy nie
bede mogta pisa¢, co
mysle. | trafie do Kocbo-
rowa albo do wiezienia.
W socjalistycznym kraju
nie mozna bowiem by¢
niezaleznym, uczciwym
dziennikarzem.

os byt jednak dla mnie
Llaskawy iw 1989 roku

moje marzenie si¢ spetni-
fo. Niestety, moj tata juz tego
nie dozyt. Czy z perspektywy
lat zatuj¢? Na pewno nie. Gdy
jednak od przyjaciot pracu-
jacych w sferze budzetowej
przy roznych okazjach stysze
o niebotycznych zarobkach w
mediach, raju podatkowym
i dziennikarskiej nierzetelno-
$ci, robi mi si¢ smutno. Nie
cheg ocenia¢ mojej grupy za-
wodowej pod wzgledem etycz-
nym. Mam jej wiele do zarzu-
cenia, cho¢ pewnie nie jest tu
gorzej niz w innych profesjach.
Chciatam natomiast napisac
o realiach dziennikarskiej pra-
cy. Dziennikarze w naszym
kraju maja bowiem gtéwnie
obowiazki. Etaty sa tu rzadko-
$cia, dzien pracy nigdy nie jest
o$miogodzinny, a trzydniowy
urlop bywa luksusem.

Etat rotacyjny

Do 2003 roku bylam
dziennikarka prasowa. Przez
ten czas (wylaczajac pig¢ lat
na urodzenie i podchowanie
dzieci) na etacie pracowatam w
dziewigciu redakcjach, a z kil-
kunastoma wspotpracowatam.
Tylko raz mi podzigkowano.
Najdtuzej udato mi si¢ pra-
cowaé¢ w jednym miejscu 3,5
roku. A nie jestem osoba, kto-
ra uwielbia zmiany. Niekiedy
przychodzita tak intratna pro-
pozycja, ze nie sposob byto
jej si¢ oprzeé. Najczesciej
jednak redakcje upadaty albo
catkowicie zmieniaty profil
i trzeba bylo sobie samemu
szuka¢ nowego zajgcia. Tylko
w jednej redakeji zdarzyto mi
si¢ pracowac na ryczatcie (brak
ubezpieczenia). W tej samej
redakcji moje dwie kolezanki
doswiadczyly tzw. etatow rota-
cyjnych, czyli trzy dziewczyny
— dwa etaty, i co trzy miesiace
zmiana.

W redakcjach zwigzanych
z ,,Solidarnoscia” standardy
pracy byly zawsze zachowane.
Natomiast gdy pojechatam do
Warszawy okazalo sig, ze pra-
ca po 13-16 godzin to norma.

W jednej redakeji codziennie
przez trzy miesigce wychodzi-
tam z pracy o jedenastej, gdy
przychodzit po mnie maz. Pra-
cowatam tam we wszystkie so-
boty iniedziele. W weekendy
trochg krocej. Gdy skonczyt mi
si¢ trzymiesigczny okres prob-
ny, po prostu wysztam stamtad
i nigdy nie wrocitam.

Oczywiscie bywaly tez mite
redakcje. Takie, gdzie nigdy nie
wychodzitam po 18. Nie praco-
watam w weekendy, a naczelny
(Szwajcar) za udany wywiad
potrafil dziennikarza obdaro-
wac butelka markowego szam-
pana. Ale to byta rzadkos¢.

Na ogot, zeby wyjechac
na urlop trzeba byto zrobié¢
wszystko do przodu na dwa
tygodnie, co powodowatlo, ze
cztowiek jechat na wakacje
nieprzytomny. A na pozegna-
nie szef potrafit powiedziec¢:
— Na urlopie bgdziesz mia-
ta tyle czasu, to wymysl mi
koncepcje dodatku do gazety.
Takie rzeczy wydawaty mi si¢
normalne.

Przerazenie przyszto, gdy
uswiadomitam sobie, ze za bra-
kiem szacunku dla ludzi idzie
tez brak norm moralnych.

W catkiem szacownym ty-
tule ustyszatam: To nie musi
by¢ prawda, byle byto sen-
sacyjne. A potem odbyta si¢
wielka awantura, bo nie chcia-
tam opublikowac wiadomosci,
ze aktorka Daria Trafankow-
ska ma raka. Ona sama prosita
woweczas, by tego nie upublicz-
niaé.

— Ty wiesz takie rzeczy i nie
cheesz ich pisa¢ — krzyczat na
catq redakcj¢ moj wsciekty
szef. Chcial to umiesci¢ na
plotkarskich stronach. A ja
tlumaczytam mu, ze choroba
nowotworowa nie jest wyda-
rzeniem towarzyskim. I nie
byta, bo aktorka walke z nowo-
tworem przegrata. Uwazam, ze
w polityce nalezy upublicznia¢
kazda informacjg, ktéra si¢ ma.
Natomiast w show-biznesie
sprawa nie jest juz tak prosta.
Anna Seniuk opowiadata mi,
ze po ujawnieniu jej choroby
w gazetach wszystkie propo-
zycje filmowe staty si¢ z dnia
na dzien nieaktualne. Ja swoja
role w redakcji tez utracitam.
Szef zlikwidowat moje stano-
wisko.

A ile dziennikarze maja nie-
zaleznosci, na co dzien chyba
najlepiej pokazata sprawa listy
Wildsteina.

Zycie od ramowki
do ramoéwki

W 2003 roku zostatam tele-
wizyjna reporterka. I bylo jak
w filmie Felliniego. Telewizyj-
na kuchnia, stawni, ciekawi lu-

dzie i fascynujace miejsca — po
prostu bajka.

Niestety, pod wzgledami
pracowniczymi mozna tu mo-
wi¢ wylacznie o horrorze.

Produkcje telewizyjne ro-
bione sa wewnatrz danych
telewizji, a pozostate sa pro-
dukowane przez zewngtrzne
firmy. Przez siedem lat udato
mi si¢ pracowa¢ w Polsacie,
telewizji publicznej oraz przy
siedmiu produkcjach zewngtrz-
nych (tacznie jedenascie cy-
klicznych programow).

Nigdzie nigdy nie zapropo-
nowano mi etatu, jak i wszyst-
kim innym pracujacym przy
tych programach dziennika-
rzom. Nie wiem, kim sa te
tysiace ludzi na etatach w
telewizji publicznej (poza dy-
rektorami), bo ja pracujac tam
przez 1,5 roku nie poznatam
zadnego dziennikarza, ktory
bylby na etacie. W dwoch re-
dakcjach telewizyjnej Dwojki,
w ktorych pracowatam, prze-
wingto si¢ okoto 40 reporteréw
(umowa o dzielo). Na etatach
nie byli tez operatorzy kamer,
oswietleniowcy, a nawet kie-
rowcy (umowa- zlecenie). No,
chyba ze ktos byt przed szes¢-
dziesiatka i pracowat tam od
trzydziestu lat.

Praca po kilka dni od 6sme;j
rano do trzeciej w nocy. Stan-
dard. Dyspozycyjnos¢ 24
godziny na dobg. Standard.
Telefony o drugiej w nocy.
Standard. Telefony w Wigilig.
Standard. Ten zupelny brak
szacunku ze strony szefow
bywat intrygujacy. Moja sze-
fowa tak ustawita mi grafik, ze
przez trzy dni pracowatam od
10 rano do pierwszej w nocy,
a potem przez trzy dni miatam
wolne. Mimo ze program szedt
do emisji dopiero po tygodniu.
Na pytanie, czy nie mogg tego
roztozy¢ na sze$¢ dni, usty-
szatam: — Ja pracowatam tak
przez pig¢ dni i sig nie skarzy-
tam. A na moje pytanie: — Ale
po co, skoro gdy cztowiek jest
wypoczety, to lepiej pracuje?,
zdziwita si¢, bo nikt dotad nie
odwazyt si¢ podwazaé jej de-
cyzji.

Brak pewnosci jutra

O ile w Polsacie i tele-
wizji publicznej programy
mialy swoja ciaglosé, to przy
produkcjach zewngtrznych
czas migdzy telewizyjnymi
ramowkami (dwa miesiace
wakacji i okres od Bozego
Narodzenia do poczatkow
lutego) byt czasem oczekiwa-
nia, czy dany program bedzie
miat kontynuacjg, czy nie.
Oczywiscie to byt czas przy-
musowych urlopéw, za ktore
nikt nie placit.

Gdy praca jest, a nie ma
etatow, nie ma tez urlopow. Po
dwdch latach bez urlopu w ko-
lejnej pracy zapowiedziatam w
redakeji, ze w wakacje wybie-
ram si¢ na tydzien nad jezioro
z moimi dzie¢mi. Wszystkie
reportaze nagratam wcze$niej
i zmontowatam, zeby byt za-
pas. A na dzien przed wyjaz-
dem ustyszatam: — No nie, my
si¢ tu nie wyrobimy. Ja ci¢ nie
puszczg. A na moje: — No to
si¢ rozstaniemy, komentarza
nie byto. Na szczgscie rozstania
tez, cho¢ na wakacje pojecha-
fam. Ale niesmak pozostat.

Nie piszg tego wszystkiego
zeby si¢ poskarzy¢, cheg tylko
pokaza¢ drugg strong. Uwa-
zam, ze moje zycie zawodowe
byto fascynujace inadal takie
bedzie. Placili mi za to, bym
poszta na koncert Joe Cocke-
ra. Mogtam siedzie¢ twarza
w twarz z Robertem De Niro
i opowiada¢ wihasne historie.

Probuje tylko pokaza¢ mo-
jej kolezance, ktora od pigt-

nastu lat pracuje w ZUS-ie,
ma trzynastki, sponsorowane
bilety do teatru, zaktadowa
przychodni¢ zdrowia, choinki
z paczkami dla dzieci — w ja-
kim kraju zyjemy.

1 jak trudno jest wykony-
wacé rzetelng prace w takich
warunkach. Jak trudno jest co
trzy miesiagce zmienia¢ miej-
sce pracy i na nowo poznawac
wszystkich. A jak si¢ juz pozna
oczekiwania szefa, to wlasnie
produkcja si¢ konczy i prze-
chodzi si¢ do innej redakcji.
Dziennikarze programoéw in-
formacyjnych maja pod tym
wzgledem nieco lepiej, bo kon-
trakty (zakaz pracy w konku-
rencji) zapewniaja im ciagglosé
zatrudnienia, ale tam kreci si¢
karuzela z szefami.

Moja ,,informacyjna” kole-
zanka powiedziata mi ostatnio:
— Jestem strasznie zmgczona
zmianami. Pracuj¢ w tej redak-
cji dwa lata i wlasnie dostali-
$my szostego szefa.

Ewa Gronkiewicz

Lato tuz-tuz, pomysl o wypoczynku

Wycieczka i kolonie dla dzieci

Wycieczka 7-dniowa.

nie czystymi lasami.

Szklarska Poreba

Pokoje 3-, 4-, 5-osobowe.

(tel. 501 065 210).

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy Nadmorskim Centrum Medycznym w Gdansku
zaprasza na wycieczke i kolonie dla dzieci

Sankt Petersburg, Pskow, Tallin, Ryga

Wsréd atrakgji m.in. zwiedzanie Starego Miasta w Rydze,
Stare Miasto w Tallinie ($redniowieczne baszty obronne Wy-
soki Herman oraz Gruba Matgorzata z pamigtkowa tablica
upamietniajacg brawurowg akcje ORP ,Orzet”), ruiny zamku
w Kownie, biate noce w Sankt Petersburgu — Pafac Zimowy,
Carskie Sioto, Patac Katarzyny, Peterhof — letnia rezydencja
caréw, Park Dolny z kaskadami i fontannami, Newski Pro-
spekt — gtéwna ulica Sankt Petersburga (centrum handlowe
i kulturalne) oraz inne ciekawe miejsca.

Koszt: 2290 zt. Wycieczka planowana jest w dwoch termi-
nach: od 19 do 25 czerwca oraz od 26 czerwca do 2 lipca.

Ochotnica w samym sercu Gorcow
12-dniowe kolonie dla dzieci w malowniczej wsi z ekologicz-

Wsrod atrakeji wycieczki na Stowacje, zwiedzanie zamkéw w
Nidzicy i Czorsztynie, dotarcie pieszo i wyciagiem na szczyty
gorskie, sptyw przetomem Dunajca, wejscie na Turbacz.
Ponadto w programie jest zwiedzanie Zakopanego, kapiele
w basenie, zabawy i gry sportowe, ogniska i grillowanie.
Positki sporzadzane bedg przede wszystkim z lokalnych
produktéw, np. mleko prosto od krowy, twarogi, oscypki,
wedliny, wtasne wypieki (gospodarstwo agroturystyczne).
Koszt: 960 zt. Termin: od 27 czerwca do 8 lipca.

12-dniowe kolonie dla dzieci w karkonoskim kurorcie. Wsréd
atrakcji m.in. wyjazd do Karpacza, zwiedzanie zamkéw
Bolkéw i Ksigz, wjazd wyciaggiem na Szrenice, Wodospad
Kamienczyka, wycieczka do Wodospadu Szklarskiego oraz
wyjscia na basen odkryty, zajecia sportowe — pitka nozna,
siatkdwka, koszykéwka i inne ciekawostki.

Koszt: 990 zt. Termin: od 19 do 30 lipca.

Informacji udziela oraz przyjmuje zapisy Jolanta Florkowska
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Co dalej

OSWIATA

z ksztatceniem zawodowym?

F O potrzebie zmian w systemie szkolnictwa zawodowego rozmawiamy z WOJCIECHEM
SZCZEPANSKIM, ekspertem MEN i kierownikiem warsztatow szkolnych w Pahstwowych
Szkotach Budownictwa w Gdansku.

— Czy po uzyskaniu dyplo-
mu technika budownictwa
uczen waszej szkoly otrzymu-
je uprawnienia do kierowania
robotami budowlanymi?

— Niestety, nie i dlatego
Rada Sekcji Krajowej O$wia-
ty i Wychowania NSZZ ,,S”
whnioskuje o pilng nowelizacj¢
ustawy o Prawie budowlanym
w takim zakresie, aby absol-
wenci szkot budowlanych
mieli mozliwos$¢ kierowania
robotami budowlanymi w
ograniczonym zakresie po od-
byciu pigcioletniej praktyki za-
wodowej. Podobnie jest w Eu-
ropie, gdzie okoto 75 procent
kierownikow budoéw posiada
tylko dyplom technika, a nie-
koniecznie inzyniera. Niestety,
u nas jest inaczej. Powoduje
to, ze osoby z rozlegla wiedza
i doswiadczeniem zawodowym
nie moga wykaza¢ si¢ swoimi
kwalifikacjami, sa jedynie ro-
botnikami, oczywiscie nizej
optacanymi niz kierownicy
budowy. To paradoks, bo na
rynku budowlanym brakuje
wykwalifikowanych wykonaw-
coéw oraz sredniego nadzoru
budowlanego w zakresie prac
budowlanych. Powodem jest
emigracja i likwidacja wigk-
szo$ci szkot budowlanych.
Obecne bariery legislacyjne
stworzyto lobby budowlane,
grupa 0sob z uprawnieniami
budowlanymi ograniczajaca
dostegp do rynku pracy i pod-
wyzszajaca koszty pracy. In-
nym powodem jest przekazanie
przez wojewoddw spraw zwia-
zanych z nadawaniem upraw-
nien budowlanych prywatnym
samorzadom zawodowym.

—Jak wyglada obecnie eg-
zamin potwierdzajacy kwali-
fikacje zawodowe i czy nalezy
g0 zmieni¢?

— ,.Solidarno$¢” uwaza, ze
nalezy wprowadzi¢ zmiany w
sposobie przeprowadzania eg-
zaminéw zawodowych, przede
wszystkim uprosci¢ arkusz eg-
zaminacyjny, tj. formularz ,,Plan
dziatania” oraz radykalnie zmie-
ni¢ ,,Arkusz obserwacyjny”. W
obecnej chwili ten drugi preferu-
je wykonanie zadania egzamina-
cyjnego narzedziami i w sposob
preferowany przez egzaminato-
ra. Tak skonstruowane zadanie
nie uniknie btedoéw, ponadto
zdajacy nie moze wykazac si¢
kreatywnoscia i pomystowoscia
w dojsciu do celu.

—Dlaczego potrzebne jest
ujednolicenie egzaminéw po-
twierdzajacych kwalifikacje
zawodowe?

— Istnieja bardzo duze roz-
nice w standardach i czasie
trwania egzaminow zawodo-
wych przeprowadzanych przez
rézne osrodki egzaminacyjne,
to sg okrggowe komisje egza-
minacyjne, izby rzemie$lnicze,
komisje egzaminacyjne powo-
tywane przez kuratora o$wiaty.
Na przyktad w przypadku sto-
larza czas trwania egzaminu
przeprowadzanego przez okrg-
gowa komisj¢ egzaminacyjna
wynosi 180 minut, za$ przez
izby rzemieslnicze 8 godzin
przez trzy dni. Nalezy jak naj-
szybciej ujednolici¢ standardy
egzaminéw zawodowych, po-
zwoli to na poréwnywanie po-
twierdzanych kwalifikacji.

— W jaki sposéb dyscypli-
nowa¢ mlodziez, ktéra zglasza
cheé zdawania egzaminu zawo-
dowego juz w grudniu, a potem
do niego nie przystepuje?

— Proponujemy dokonanie
takich zmian zapisow ustawo-
wych, ktore dyscyplinowaty-
by zdajacych do faktycznego
przystepowania do egzamindw
w zglaszanym terminie. Zapisy
prawne wprowadzatyby obli-
gatoryjnos¢ zdawania egzami-
néw zawodowych dla uczniow
realizujacych ksztatcenie w
systemie szkolnym. W innych
wypadkach proponujemy usta-
nowienie takich zapiséw praw-
nych, ktére zobowigzywatyby
do odptatnosci za egzaminy. W
chwili obecne;j takich zapisow
prawnych brak. Powoduje to
duza absencj¢ na egzaminach —
bez zadnych konsekwencji dla
zgloszonego, a przez to straty
ponoszone na place egzamina-
toréw, materialy egzaminacyj-
ne, delegacje, ptace nauczycieli
wspomagajacych itp.

— Jak zacheci¢ pracodaw-
c6w, zeby uczestniczyli w proce-
sie ksztalcenia zawodowego?

— Nalezy umozliwi¢ praco-
dawcom decydowanie o spo-
sobie wykorzystania czgsci
funduszy, ktore trafiajg w for-
mie podatku na Fundusz Pracy
(obecnie 2,45 proc.). ,,Solidar-
no$¢” postuluje, zeby mniej fun-
duszy otrzymywaly pafstwowe
urzedy pracy z jednoczesnym
zwolnieniem ich z wielu zadan,
ktore przejetyby zakwalifiko-
wane przez wojewodzki urzad
pracy placowki o§wiatowe, a w
perspektywie centra ksztatcenia
zawodowego. Obecnie podatek
pochodzacy z Funduszu Pracy
w znacznej mierze pochtania
biurokracja. Urzedy pracy or-
ganizujq kursy dla bezrobot-
nych wykorzystujac do tego

prywatne firmy jako posred-
nikow. Takie prywatne firmy
wynajmuja sale, maszyny,
urzadzenia a takze nauczycieli
zawodu od szkot zawodowych
i sg zbednym ogniwem w pro-
cesie ksztalcenia zawodowego.
Uwazamy, ze to pracodawcy
powinni zamawia¢ podnoszenie
kwalifikacji swoich pracowni-
kéw w formach kursowych
bezposrednio w szkotach zawo-
dowych. Dochody z Funduszu
Pracy powinny trafi¢ do syste-
mu o$wiaty, a wykorzystywane
powinny by¢ dla takich celow,
jak rozwijanie bazy techniczno-
-dydaktycznej szkot i przygo-
towanie kadry nauczycielskie;j.
Jesli pracodawcy beda decydo-
wac o wykorzystaniu pieni¢dzy
z Funduszu Pracy podniesie
si¢ racjonalizacja kosztow, bo
pracodawcy nie dadza pienig-
dzy na nieefektywna edukacje
zawodowa. Wyeliminowane
zostang kierunki nieinteresuja-
ce rynek, podniesie si¢ poziom
szkot zawodowych odpowie-
dzialnych bezposrednio przed
pracodawcami. Wreszcie, o co
najbardziej chodzi, powstang
state, systemowe zaleznosci po-
migdzy szkotami zawodowymi
a pracodawcami.

Zmiany powinny dotyczy¢
réwniez ulg podatkowych dla
przedsigbiorcow, ktorzy chet-
niej inwestowaliby w szkoty,
jesli pomoc panstwa bytaby
bardziej efektywna. Proponu-
jemy zmiany w systemie odpi-
séw od podatku po odliczeniu
darowizn na cele oswiatowe.
Migdzy innymi stawkg O proc.
podatku VAT w przypadku do-
staw i darowizn towardw prze-
znaczonych na wyposazenie
placowek ksztatcenia zawo-
dowego. Osamotniona szkota
zawodowa nie jest w stanie
dostosowac oferty ksztatcenia
do potrzeb rynku.

Rozmawiata
Dorota Trela-Godzwon

STUDENCI

Mtodzi aktywni

I 0 aktywnym tworzeniu studenckiej rzeczywistosci, o dziata-
niach na rzecz ludzi potrzebujgcych wsparcia oraz o $wiet-
nej zabawie studentéw zrzeszonych w NZS Uniwersytetu
Gdanskiego mowi przewodniczaca ALICJA GROCHALA,
studentka V roku pedagogiki.

—Od kiedy na UG istnieje NZS?

— Niezalezne Zrzeszenie Studentéw powstato 22 wrzesnia 1980 .
w wyniku strajkéw robotniczych z sierpnia 1980 r., w roku 1980 byto
w pewnym sensie studenckim odpowiednikiem ,,Solidarnosci” i sku-
piato miodych ludzi cheacych niezaleznej od wladz panstwowych
organizacji studenckiej, a ponadto demokratyzacji zycia akademickie-
20, przestrzegania podstawowych swobdd politycznych w kraju oraz
praw cztowieka, szanowania polskich tradycji niepodlegtosciowych
i patriotycznych. Przez dhugi czas wladze PRL zwlekaly z rejestracja
NZS. W wyniku t6dzkiego strajku okupacyjnego oraz poparcia udzie-
lonego NZS przez pozostate organizacje — 17 lutego 1981 r. wladze
PRL zarejestrowaly NZS. Obecny NZS Uniwersytetu Gdanskiego
powstat 12 maja 2006 r., kiedy to grupa pigcdziesigciu 0sob zebrata
sig, by wspolnymi sitami reaktywowa¢ organizacj¢. Naszym celem
jest stworzenie przestrzeni do rozwijania zainteresowan, zdobywania
do$wiadczen oraz zachgcanie studentow do aktywnosci.

Ksiazki na regale CzytelNi uktada Alicja Grochala,
przewodniczaca NZS na UG.

— Czy do NZS UG moga naleze¢ réwniez studenci z innych
uczelni?

— Do NZS UG moga naleze¢ studenci wszystkich uczelni
z regionu Trojmiasta, ktorzy maja ochotg aktywnie dziata¢ i chca
zmienia¢ na lepsze swoje otoczenie. W naszych szeregach mamy
na przyktfad studenta z Politechniki Gdanskiej, kolegow i kole-
zanki ze Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej. Nalezy jednak
pamigtac, ze wigkszos¢ organizowanych przez nas wydarzen od-
bywa si¢ na Uniwersytecie Gdanskim.

— Jakie akcje i imprezy organizujecie?

— W Tréjmiescie organizujemy Wampiriade — akcje studenc-
kiego honorowego krwiodawstwa. Ostatnia byla organizowana w
listopadzie, kolejna planujemy na maj. Bierzemy udziat w akcji
charytatywnej — Szlachetna Paczka. Prowadzimy regionalng czgs¢
Ogolnopolskiego Konkursu Fotografii Studenckiej — Pstrykaliade.
W styczniu rozpoczgliSmy projekt CzytelNia. Organizujemy dla
studentow Drogowskazy Kariery, ktore maja pomoc studentowi w
zawitym wyborze przysztej drogi zawodowej. Od 1 marca przyj-
mujemy zgloszenia do konkursu na najlepszego studenta w RP
— Studencki Nobel 2010 r. Organizujemy réwniez projekt dotyczacy
historii naszej organizacji — Archiwum NZS. Oprocz tego prowadzi-
my liczne tematyczne debaty, spotkania z autorytetami, projekcje
filméw. Duzym zainteresowaniem naszych czlonkow ciesza sig
szkolenia, migdzy innymi z zakresu zarzadzania projektami lub
dziennikarskie — w lokalnych mediach. Planujemy projekty ekolo-
giczne oraz kolejne imprezy kulturalne skierowane do studentow.

— Czy po tym wszystkim jest jeszcze czas na zabawe?

— Oczywiscie nie sama nauka student zyje. Co kilka miesigcy
organizujemy tematyczne imprezy studenckie z cyklu 3Miejskie
SzaleNZStwo. Dla cztonkow NZS UG przygotowujemy impre-
zy integracyjne, ciekawe szkolenia, wyjazdy — co rok wspolnie
wyjezdzamy na Hel, w tym roku ponownie jedziemy zwiedzac¢
Zaktady Papiernicze w Kwidzynie.

Rozmawiata Barbara Ellwart

FOT. SZYMON BRZOSKA

Nr 4lkowiecier 2010 MO CEZ Y T kgl

11




RSM im Komuny
Paryskiej w Gdyni

26 lutego odbytlo si¢ ze-
branie sprawozdawczo-wy-
borcze w Organizacji Zakta-
dowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w Robotniczej Spotdzielni
Mieszkaniowej w Gdyni. W
trakcie prezentowanego przez
przewodniczacego Ryszar-
da Gluszka sprawozdania
z dziatalno$ci za poprzednia
kadencj¢ podkreslano stala
i konsekwentng walke o przy-
wracanie i utrzymywanie po-
rzadku prawnego w stosunkach
z pracodawca. Przywotano dra-
matyczne sytuacje, jakie mia-
ty miejsce w latach ubieghych
— dyscyplinarne zwolnienia
z pracy dziataczy zwiazko-
wych, dyskryminowanie pra-
cownikow za dziatalno$¢ lub
przynaleznosé¢ do ,,Solidar-
nosci”. Podkreslano pomoc
dla komisji ze strony Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ
,Solidarno$¢” 1 Panstwowej In-
spekeji Pracy (w szczegdlnoscei
kierownika oddziatu gdynskie-
go Ewy Major) oraz znaczenie
solidarno$ciowego wsparcia
od cztonkéw Zwiazku z cate-
go kraju. Aktualnie stosunki
z pracodawca uktadaja si¢ do-
brze, wspotpracg cechuje wza-
jemny szacunek i zrozumienie.
Za sukces uznano liczebnos¢
organizacji (na 132 zatrudnio-
nych 78 nalezy do ,,Solidarno-
§ci”, w zaktadzie dziataja dwa
zwiazki) oraz fakt, ze przez
okres kadencji nie zwolniono
bez zgody komisji zadnego
cztonka Zwiazku. W wyniku
przeprowadzonych wyborow
na przewodniczacego wybrano
ponownie Ryszarda Gluszka.

Zbigniew Motycki

SM ,.Zabianka”

5 marca odbylo si¢ zebra-
nie sprawozdawczo-wybor-
cze Organizacji Zaktadowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” pracow-
nikéw Spoétdzielni Mieszka-
niowej ,,Zabianka”. Marian-
na Twardus$, dotychczasowa
przewodniczaca Komisji Za-
ktadowej, w swoim sprawoz-
daniu podkreslita, ze relacje
z pracodawca nie uktadaty si¢
niestety dobrze. W styczniu
2005 roku wypowiedziat on
bez podania przyczyn uktad
zbiorowy pracy. Wprawdzie
zarzad spotdzielni stworzyt
sam projekt nowego uktadu,
jednak w drastyczny sposob
ogranicza on prawa finansowe
pracownikow, dodatki i pre-
mie. Dziwi to zwiazkowcow

WYBORY W ZWIAZKU

Wyborczy MARZEC

SM ,Zabianka".

tym bardziej, ze od kilku lat nie
jest wykorzystywany fundusz
plac spétdzielni a jej sytuacja
finansowa jest dobra. Przewod-
niczaca stwierdzila, ze obecnie
nie wida¢ niestety perspektyw
na wynegocjowanie nowego
uktadu zbiorowego, korzyst-
nego dla pracownikow. W mi-
nionej kadencji udato si¢ nato-
miast powota¢ w spoétdzielni
spotecznego inspektora pracy,
ktory jest cztonkiem organi-
zacji zaktadowej ,,S”, a takze
utworzy¢ Radg Pracownikdow.
Nowym przewodniczacym
Komisji Zaktadowej zostat
dotychczasowy wiceprzewod-
niczacy Krzysztof Wendt.

Wybory w Stoczni
Gdanskiej

5 marca Walne Zebranie
Delegatow Organizacji Mig-
dzyzaktadowej Stoczni Gdan-
skiej przeprowadzito wybory
na nowaq kadencj¢. Gosciem
zebrania byt Krzysztof Do-
§la, przewodniczacy Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarno$¢”. — Nie wyobra-
zam sobie, bym jako przewod-
niczacy regionu nie byt obecny
na zebraniu wyborczym orga-
nizacji, ktora w rejestrze nosi
numer 1 ijest tak naprawde
numerem 1 ,,Solidarnosci”,

nie tylko Regionu Gdanskie-
go. Ten numer to zobowigza-
nie, ktore godnie realizujecie
— podkreslal Krzysztof Dosla.
Wsrdd delegatow zasiedli m.in.
Bogdan Oleszek, przewodni-
czacy Rady Miasta Gdanska,
oraz Andrzej Jaworski, byly
prezes Stoczni Gdansk.

Roman Galezewski, prze-
wodniczacy Komisji Migdzy-
zaktadowej, w swoim sprawoz-
daniu z dziatalno$ci w minionej
kadencji podkreslat, ze realia,
w jakich przyszto funkcjono-
waé organizacji, zmieniaty si¢
niemal z chwili na chwilg, co
wigzalo si¢ ze zmianami sytu-
acji ekonomiczne;j a takze wha-
Scicielskiej stoczni. Podkreslat,
ze KM ,,S” mimo tych trudnych
warunkow zawsze starata si¢ ze
wszystkich sit walczy¢ o intere-
sy pracownikow stoczni, czgsto
podejmujac dziatania i inter-
wencje w rzadzie wspolnie
z kierownictwem. Mimo trud-
nej sytuacji wlasnego zaktadu
pracy zwiazkowcy aktywnie
uczestniczyli we wszystkich
manifestacjach i akcjach soli-
darnosciowych w obronie in-
nych cztonkéw Zwiazku.

W trakcie zebrania wiele
mowiono o projektach szkole-
niowych finansowanych przez
Uni¢ Europejska, realizowa-
nych przez KM ,,S”. Skorzy-

Stocznia Gdanska.

sta z nich w sumie 1461 oséb,
uczestniczac w ponad 14 tys.
godzin szkoleniowych, m.in.
z zaawansowanych kompute-
rowych programow graficznych
i projektowych.

Delegaci wybrali przewod-
niczacego, ktéorym ponownie
zostal Roman Gat¢zewski.

Organizacja Terenowa
dla Indywidualnych
Cztonkoéw ,,S"

9 marca w celu przeprowa-
dzenia wyboréw spotkata si¢
Organizacja Terenowa dla In-
dywidualnych Cztonkow NSZZ
»Solidarno$¢” przy Zarzadzie
Regionu Gdanskiego ,,S”.

takze mozliwos¢ zasiggnigcia
porady w Dziale Prawnym
Regionu Gdanskiego ,,S”, do-
stepnym jedynie dla cztonkow
Zwiazku.

W czasie zebrania wybor-
czego podsumowano miniona
kadencjg. Zwiazkowcy spotyka-
li si¢ regularnie co trzy miesia-
ce, co roku organizowali takze
spotkania optatkowe. Uczest-
niczyli tez w drodze krzyzowej
w Wejherowie. Czgs¢ cztonkow
organizacji brata takze udziat w
manifestacjach organizowanych
przez Region Gdanski NSZZ
,»Solidarno$¢”. Komisja poma-
ga swoim cztonkom w zdobyciu
pracy, korzystajac z ustug Biura
Pracy Regionu Gdanskiego.

Organizacja Terenowa dla Indywidualnych Cztonkéw ,,S".

MOPS Gdansk.

Zrzesza ona osoby zatrud-
nione w zaktadach pracy, w
ktérych nie dziata organizacja
NSZZ ,Solidarno$¢”. Doty-
czy to zwlaszcza niewielkich
zaktadow, gdzie liczba czton-
kow Zwiazku jest mniejsza
niz dziesig¢. Moga oni zosta¢
jednak cztonkami NSZZ ,,So-
lidarnos$¢”, zapisujac si¢ do
KTIC ,,S”. Organizacja liczy
20 cztonkéw. Bodzcem do
zapisania si¢ do niej jest m.in.

Przewodniczacym Komisji
Terenowej zostal ponownie
Mirostaw Rekowski.

MOPS Gdansk

11 marca wybory przepro-
wadzita Organizacja Zakta-
dowa przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Gdan-
sku. Na przewodniczacego
zostal wybrany Maciej Da-
browski.
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Stocznia Nauta

11 marca w Stoczni Re-
montowej Nauta SA odbyto
si¢ Walne Zebranie Delegatow
Organizacji Migdzyktadowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”. Wybrano
21-osobowg Komisj¢ Migdzy-
zaktadowa. Przewodniczacym
KM w kadencji 2010-2014
zostat Andrzej Janzen.

Wsrdd zaproszonych go-
$ci byli: Roman Kuzimski,
cztonek prezydium Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ
,,Solidarnos$¢” i Aleksander
Kozicki, przedstawiciel Regio-
nalnej Komisji Wyborczej oraz
cztonkowie zarzadu Stoczni
Nauta.

@i
Oswiata Ziemi
Kociewskiej
17 marca odbyly si¢ wybory

w Organizacji Migdzyzaktado-
wej NSZZ ,.Solidarnos¢” Pra-
cownikow Oswiaty i Wycho-
wania Ziemi Kociewskiej w
Starogardzie Gdanskim.
Komisja zrzesza nie tyl-
ko pracownikéw o$wiaty, ale
takze zwiazkowcow ze sta-

Oswiata Ziemi Kociewskiej.

rogardzkiego Stada Ogierow
Skarbu Panstwa, Urzgdu Mia-
sta w Czarnej Wodzie, a tak-
ze z placowek kulturalnych
— Starogardzkiego Centrum
Kultury i biblioteki miejskiej
w Starogardzie. W trakcie
sprawozdania z dziatalnosci
komisji w minionej kadencji
Ewa Ceron-Szmaglinska,
dotychczasowa przewodni-
czaca, podkreslata, ze dumna
jest z udziatu zwiazkowcow
w negocjacjach z samorza-
dami na temat regulaminow
wynagrodzen w placowkach
oswiatowych.

Niestety, obecnie negocjo-
wanie regulaminéw nie jest
obligatoryjne i ogromna wigk-
szo$¢ samorzadow nie przyste-
puje do takich dziatan.

Przewodniczaca méwita tez
o turnieju tenisa stotowego, or-
ganizowanym corocznie od lat
przez zwiazkowcow. Jest to
najwigksza impreza sportowa
dla miodziezy w Starogardzie
Gdanskim.

Przewodniczaca Komisji
Migdzyzaktadowej zostata

Oswiata Tczew.

ponownie Ewa Ceron-Szma-
glinska.

Oswiata Tczew

17 marca wyboréw nowych
wiadz zwiazkowych dokonato
Walne Zebranie Delegatow
Organizacji Migdzyzakiadowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracow-
nikéw Oswiaty i Wychowania
w Tczewie. — To jedna z pod-
stawowych organizacji zwigz-
kowych, ktora jest przyktadem
sukcesow w pracy zwiazkowej,
ale takze umiejetnej wspotpra-

cy z organami nadzoru wiasci-
cielskiego placowek oswiaty
i pracodawcami. Bez tych ele-
mentow sukces zwiazkowy nie
jest mozliwy — mowit Krzysz-
tof Dosla, przewodniczacy Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,,So-
lidarnos¢”, ktory byt gosciem
zebrania wyborczego.

W sprawozdaniu z minionej
kadencji Barbara Kaminska,
dotychczasowa przewodni-
czaca komisji, podkreslata, ze
organizacja nieustajaco zwigk-
szala swoja liczebnos¢. Mowi-
ta takze o statej wspotpracy
przewodniczacych kot NSZZ
»Solidarnos¢” w szkotach
z dyrektorami oraz Komisji
Migdzyzaktadowej z samorza-
dami, na terenie ktorych dzia-
ta. Zwiazkowcy brali aktywny
udzial w negocjacjach z samo-
rzadami regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli. Podkreslata
takze wspotprace z Kuratorium
Oswiaty. Komisja skierowata
na szkolenia zwiazkowe 33
osoby. Cztonkowie organiza-
cji maja zagwarantowany do-
step do informacji zwiazkowej

dzigki prenumeracie ,,Magazy-
nu Solidarno$¢”, zamawianego
z wysylka na adresy domowe
wszystkich cztonkow. Od kilku
lat wydawany jest tez ,,Spoj-
nik”, biuletyn informacyjny
tczewskiej o$wiaty.

Barbara Kaminska zrezy-
gnowata z ponownego kandy-
dowania na funkcj¢ przewod-
niczacej po 16 latach pracy w
Zwiazku. Za dotychczasowa
pracg zebrata wiele podzigko-
wan od cztonkow ,,S” i wspot-
pracownikéw, ale takze m.in.
ze strony delegatury kurato-
rium.

W sktad nowej komisji we-
szli przewodniczacy wszystkich
kot NSZZ ,,Solidarnos¢” ze
szkot oraz siedem 0so6b wybra-
nych dodatkowo przez WZD.
Nowg przewodniczacg KM zo-
stala Alicja Olszewska.

Muzeum Narodowe

19 marca na zebraniu
sprawozdawczo-wyborczym
spotkali si¢ cztonkowie Or-
ganizacji Zaktadowej NSZZ
»Solidarno$¢” w Muzeum Na-
rodowym w Gdansku.

Hanna Blaszkowska-Gre-
gor, przewodniczaca Komisji
Zaktadowej w minionej kaden-
cji, w sprawozdaniu podkresla-
fa, ze organizacja podejmowata
wszelkie dziatania, zmierzajace
do poprawy sytuacji ptacowej
pracownikow, polepszenia
warunkéw pracy i przyzna-
wania naleznych dodatkow.
Przewodniczaca mowita, ze

WYBORY W ZWIAZKU

postulaty, z ktérymi komisja
zwracala si¢ do dyrekcji mu-
zeum, niestety nie spotykaty
si¢ z wlasciwym odzewem,
w wigkszosci za$ byty igno-
rowane.

Komisja wlozyta wiele sta-
ran w podniesienie wynagro-
dzen najnizej zarabiajacych
pracownikow, prowadzac roz-
mowy takze z Urzedem Mar-
szatkowskim oraz Minister-
stwem Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

Interweniowano réwniez w
sprawie zmiany niektorych za-
pisow w zaktadowym uktadzie
zbiorowym, niepozwalajacych
na awans zawodowy pracowni-
koéw. Przystapiono do prac nad
nowym uktadem zbiorowym,
koniecznym ze wzgledu na
potrzebe uporzadkowania za-
pisow i wiaczenia don zmian
zapisanych w aneksach.

Doprowadzono tez do wy-
boru na funkcj¢ spotecznego

$wiateczne dla swoich czton-
kow i wspotuczestniczac w po-
dziale Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Nowg przewodniczaca Ko-
misji Zaktadowej zostata Bar-
bara Spigarska.

Wybory
w PKP Energetyce

22 marca wyboréw doko-
nata Organizacja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarnos$¢” PKP
Energetyka SA Zaktad Potnoc-
ny w Sopocie. Marek Klas,
dotychczasowy przewodni-
czacy Komisji Zaktadowej,
w sprawozdaniu z minionej
kadencji podkreslit, ze obec-
nie komisja obejmuje swym
zasiggiem dwa wojewodztwa
— pomorskie i warminsko-
-mazurskie, stad zaistniata ko-
niecznos¢ powotania komisji
oddziatowych. O aktywnos$ci
KZ moze $wiadczy¢ fakt, ze w

PKP Energetyka.

inspektora pracy osoby zapro-
ponowanej przez KZ ,,S”. Ko-
misja walczyta takze o dodatki
za prac¢ w warunkach szkodli-
wych, a takze za pranie odzie-
zy ochronnej. Ostatecznie w
pierwszej sprawie zapadta
decyzja PIP, nakazujaca pra-
codawcy wyptate dodatkow
za trzy lata wstecz.

Wiele wysitku komisja
poswigcita takze dziataniom
socjalnym, organizujac paczki

Muzeum Narodowe.

minionej kadencji spotkala si¢
32 razy, podjeta 19 uchwat, 16
stanowisk i 3 apele.

Komisja uczestniczyta w
pracach przy podziale wzro-
stu wynagrodzen w kolejnych
latach, opiniowata zmiany w
ramach restrukturyzacji fir-
my, dziatata na rzecz ochrony
miejsc pracy pracownikow
PKP Energetyka, a przede
wszystkim cztonkow NSZZ
,.Solidarnos$¢”.

Zgtaszano takze osoby do
odznaczen panstwowych i re-
sortowych, KZ uczestniczyta
w pracach przy podziale Za-
ktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. Zwiazkowcy
wystepowali takze z protestami
w sprawie niskich zarobkow
pracownikow do pracodawcy.
Wihaczyli si¢ aktywnie w wy-
bory spotecznego inspektora
pracy.

W wyniku wyborow funkcje
przewodniczacego KZ NSZZ
»Solidarnos$¢” objal ponownie
Marek Klas.

(jw)

Ciqg dalszy na str. 14
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Wyborczy MARZEC

Dokoriczenie ze str. 13

Port Gdanski

Zarzad Morskiego Portu Gdansk SA

11 marca br. odbyly si¢ wybory do Komisji Migdzyzaktadowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” Zarzadu Morskiego Portu Gdansk SA.

Przewodniczacym KM na nowa kadencj¢ zostat Edward For-
tuna.

Jako kolejne przeprowadzono wybory do 21-osobowej Ko-
misji Migdzyzaktadowej, do ktorej sposrod delegatow wybrano
pig¢ osdb. Pozostali cztonkowie Komisji Migdzyzaktadowej to
jej przewodniczacy 1 wybrani wezesniej przewodniczacy komisji
oddziatowych.

Edward Fortuna sktadajac sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji
Migdzyzaktadowej mowit migdzy innymi o sytuacji w firmie. — To,
ze w Porcie Gdanskim uniknglismy zwolnien na wigksza skalg,
w duzym stopniu jest zastuga organizacji zwigzkowych. Dzigki
zdecydowanej postawie Zwiazku i wspolpracy ze strony wiadz
niektorych spotek udaje si¢ unikna¢ zwolnien na masowa skalg
— podkreslit przewodniczacy.

Delegaci Organizacji Miedzyzaktadowej ZMPG SA podczas
gtosowania na zebraniu wyborczym.

Spétka Port Pélnocny

W potowie marca zakonczyly si¢ wybory wladz Organizacji
Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Port Pénocny. Przewodnicza-
cym organizacji zostal Andrzej Kolodziejski, ktorego w pracy
zwiazkowej w nowej kadencji wspiera¢ bedzie sze$cioosobowa
Komisja Zaktadowa, a takze czteroosobowa Zaktadowa Komisja
Rewizyjna. Organizacja zwigzkowa NSZZ ,.Solidarno$¢” Port Pot-
nocny jest jedna z trzech duzych organizacji dziatajacych w Porcie
Gdanskim, w swych szeregach zrzesza ponad 110 zatrudnionych
w spotce pracownikow.

Port Gdanski Eksploatacja

20 marca br. odbylo si¢ sprawozdawczo-wyborcze Zaktadowe
Zebranie Delegatow NSZZ ,.Solidarnos¢” Port Gdanski Eksplo-
atacja

Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Zaktadowej i Prezydium
NSZZ ,,Solidarnos¢” PG Eksploatacja przedstawit przewodnicza-
cy Zenon Chmielewski, mowit w nim zaréwno o dziatalnosci
zwiazku w mijajacej kadencji, jak i 0 wyzwaniach, jakie przed nim
stoja w najblizszych czterech latach. — Przed nami nowa kadencja
inowe wyzwania, czeka nas zapewne kolejna proba prywatyzacji
naszego zaktadu. To ogromna odpowiedzialnos¢ wobec cztonkow
Zwiazku — mowit Chmielewski — A o sukces w zabezpieczaniu
interesOw pracowniczych coraz trudniej. To z pewnoscia czas wy-
zwan, ktorych dzisiaj nie znamy, bo kapitalizm to bezpardonowa
walka o byt pomigdzy konkurencyjnymi podmiotami gospodar-
czymi. Nalezy tez si¢ spodziewac kolejnych atakow medialnych na
zwiazki zawodowe, ktore maja przygotowac grunt do ograniczenia
naszych kompetencji — powiedzial przewodniczacy.

Kilka stow do delegatéw skierowat tez obecny na zebraniu
przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Krzysztof Dosla. Nastgpnie odbyly si¢ wybory przewodni-
czacego, ktorym ponownie zostat Zenon Chmielewski, otrzymujac
poparcie wszystkich delegatow bioracych udziat w glosowaniu.

Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,.Solidarnos¢” PG
Eksploatacja jest w Porcie Gdanskim (pod wzglgdem liczby czton-
kow) druga organizacja zwiazkowa, do ktdrej nalezy 361 sposrod
654 zatrudnionych pracownikow. "

i

Wybrane komisje

§ Prezentujemy dalszy ciag listy organizacji zwigzkowych, ktére dokonaty wyboru na nowg
kadencje. Przedstawiamy tylko te organizacje, w ktérych wybory zostaty juz zatwierdzone
i zweryfikowane przez Regionalng Komisje Wyborcza. Ciag dalszy w kolejnym wydaniu

«Magazynu”.

KT 1001, Emerytéw i Rencistéw Powiatu Gdan-

skiego, Waldemar Pieta

KT 1121, Emerytow i Rencistéw w Koscierzynie,

Jan Glenski i

KZ 1043, Spoétdzielnia Mleczarska POLMLEK-MAC-

KOWY, Zbigniew Sikorski

KO 2, Pracownikéw PZU SA Okregu Gdanskiego,

Andrzej Rutka

KO 7, Polska Federacja Hodowcéw Bydta i Produ-

centow Mleka O/Gdansk, Zygmunt Ziewiec

KO 15, Bank Gospodarki Zywnosciowej SA Od-

dziat Wojewddzki, Wiestawa Lingo

KZ 144, Okregowe Przedsiebiorstwo Energetyki

Cieplnej sp. z 0.0., Jacek Zalikowski

KO 19, RUCH SA w Warszawie Oddziat Gdansk,

Anna Brozda .

KM 333, Elektrownia Wodna ZARNOWIEC SA w

Czymanowie, Krzysztof Czaja

KM 434, Morskie Stuzby i Przedsigbiorstwa Ra-

townicze, Krzysztof Kowalczyk

KZ 1190, Pomorski Zaktad Przewozéw Regional-

nych w Gdyni, Kazimierz Solejewski ]

KZ 510, Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodo-

wiska, Matgorzata Szymanska

';M 353, Elektromontaz Gdansk SA, Roman Haj-
ysz

KZ 314, CROWN PACKAGING Polska sp. z 0.0. O/

Pruszcz Gdanski, Jan Cichoszewski

KZ 785, IGLOPORT sp. z 0.0., Robert Hewelt

KZ 804, Spotdzielnia Mieszkaniowa SUCHANINO,

Grazyna Szczesniak

KO 49, Hotel Orbis SA Region Gdansk, Grazyna

Kania

KM 64, Pracownikdw Oswiaty i Wychowania mia-

sta i gminy Pruszcz Gdanski, Pawet Flejszar

KZ 846, Gdanski Zespot Ztobkéw, Elzbieta Hry-

niewicz

KZ 140, Akademia Wychowania Fizycznego i Spor-

tu im. J. Sniadeckiego, Olgierd Bojke

KM 938, Pracownikéw Oswiaty i Wychowania

gminy Przywidz, Ewa Zielinska

KZ 1163, NZOZ ,Przychodnia Morena” sp. z 0.0.,

Maria Zarska

KO 33, NAFTOBAZY sp. z 0.0. Baza Paliw nr 21,

Tadeusz Kreft

KO 38, AUCHAN POLSKA sp. z 0.0., Ewa Wojta-

nowska

KZ 600, Migdzygminne Przedsiebiorstwo Wodo-

ciggoéw i Kanalizacji EKOWIK sp. z 0.0., Wiestaw

Peplinski

KO 47, Jeronimo Martin's Dystrybucja SA, Maria

Motyl

KZ 1012, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy

Pozarnej w Chojnicach, Arkadiusz Kuklinski

KZ 1038, Zaktad Wodociggow i Kanalizacji sp. z o.

o. w Tczewie, Ewa Brandt

KP 6, Operator Gazociggdw Przesytowych GAZ-

-SYSTEM sp. z 0.0. Oddziat w Gdansku, Henryk

Kaczorowski

KP 9, Totalizator Sportowy sp. z o.0., Elzbieta

Sktucka

KZ 1057, PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie

sp. z 0.0., Marek Reclaw

KP 11, Zywiec Sprzedaz i Dystrybucja sp. z 0.0.,

Adam Baranowski .

KM 2, Stocznia Pétnocna SA, Krzysztof Zmuda

KZ 27, Instytut Morski, Wojciech Gawlik

KZ 1060, Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztat-

cenia Praktycznego w Rusocinie, Krzysztof Ka-

mon

KZ 639, Komenda Miejska Pafistwowej Strazy Po-

zarnej w Sopocie, Roman Kaszuba

KM 649, Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w

Rumi, Danuta Wéjcik

KZ 687, Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego,

Tadeusz Eksterowicz

KZ 739, Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych

STARKOM sp. z0.0. w Starogardzie Gdariskim,

Ryszard Lis

KZ 34, Fabryka Mebli Okretowych FAMOS sp. z o.

o., Benedykt Kerlin

KZ 79, Gdanski Zarzad Nieruchomosci Komunal-

nych Zaktad Budzetowy, Andrzej Chojnacki

KZ 91, FEDERAL MOGUL BIMET SA, Andrzej

Mieczkowski

KZ 107, Przedsigbiorstwo Robét Sanitarno-Po-

rzagdkowych SA, Artur Krawczyk

KM 1082, Muzeum Kaszubski Park Etnograficzny

im. T.I. Gulgowskich we Wdzydzach Kiszewskich,

Waldemar Hetmanski

KZ 1092, Kolejowe Przedsiebiorstwo Turystyczno-

-Wypoczynkowe NATURA-TOUR sp. zo.0., Ry-

szard Maliczkiewicz

KZ 1093, Zaktad Utylizacyjny sp. z o.0., Jacek

Gburek

KM 801, Pracownikéw Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarnos¢”, Michat Kozicki
KM 825, Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w
Kolbudach, Izabela Rutkowska
KZ 169, Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdanska, Ja-
rostaw Kinczyk .
KZ 1098, Spotdzielnia Mieszkaniowa ZABIANKA,
Krzysztof Wendt
KM 831, Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
Gminy Zukowo, Maria Pikies
KZ 835, Kartuskie Przesigbiorstwo Wodociggow
i Kanalizacji sp. z 0.0., Wiestaw Dorsz
KZ 870, Zaktad Energetyki Cieplnej SPEC-PEC sp.
z 0.0., Andrzej Grzenkowicz
KM 186, Akademia Morska, Marek Lubowiecki
KZ 1103, Flextronics International Poland, Krzysz-
tof Andraszewicz
KZ 882, SP Zaktad Opieki Zdrowotnej Stacja Pogo-
towia Ratunkowego, Irena Jenda
KZ 890, Pracownikéw Kuratorium Oswiaty, Elz-
bieta Szwoch
KM 914, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Gdansku, Maciej Dabrowski
KZ 934, Fabryka Maszyn POMECH sp. z 0.0., Ma-
rek Kwidzinski
KM 946, MOPS | MBP w Sopocie, Maria lwona
Pomirska
KM 947, Nadmorskie Centrum Medyczne, Jolan-
ta Florkowska
KZ 988, Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-
-Handlowe DEKOM sp. z 0.0., Anida Hanusowska
KZ 1124, Regionalny Osrodek Psychiatrii Sagdowej,
Andrzej Landowski
KT 1130, Powiatu Starogardzkiego przy Oddziale
ZRG NSZZ "Solidarnos¢” w Starogardzie Gdan-
skim, Leszek Wéjcik
KZ 1143, Urzad Miasta Malborka, Zbigniew Barski
KZ 232, Dr Oetker Polska sp. z 0.0., Piotr Labuda
KZ 1154, Dom Pomocy Spotecznej w Lubkowie,
Jarostaw Orzet
KZ 271, Przedsigbiorstwo Roboét Czerpalnych
i Podwodnych Gdansk sp. z 0.0., Roman Smul-
ski
KZ 1160, ENSTO POL sp. z 0.0. w Straszynie, Ma-
rek Ozorowski
KZ 1165, Dom Pomocy Potecznej w Kobysewie,
Waldemar Krélak
KZ 1171, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Koscierzynie, Radostaw Zwara
KZ 1175, Dom Pomocy Spotecznej ,Lesny” w Za-
skoczynie, Aleksandra Wtadymiruk
KM 1182, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Pucku, Ewa Byczkowska
KZ 281, Pomorskie Centrum Traumatologii Wo-
jewddzki Szpital Specjalistyczny im. Mikotaja Ko-
pernika w Gdansku, Stanistawa Hirsz-Lemke
KZ 340, Spotdzielnia Inwalidow POMORZANKA
Zakfad Pracy Chronionej w Starogardzie Gdan-
skim, Daniela Sprengel
KZ 379, Chinsko-Polskie Towarzystwo Okretowe
SA w Szanghaju O/Gdynia, Piotr Rokicki
KZ 380, Zaktady Urzadzen Okretowych HYDRO-
STER sp. z 0.0., Wiodzimierz Kazmierski
KZ 382, Zarzad Melioracji i Urzagdzen Wodnych
Wojewddztwa Pomorskiego, Agnieszka Bara-
nowska
KZ 400, Tczewskie Centrum Zdrowia, Jézef Ru-
lewski
KZ 452, Spétdzielnia Mieszkaniowa KARWINY, Pa-
wet Zurawski
KM 500, Polskapresse sp. z 0.0. o/Prasa Battycka,
Jacek Klein
KZ 505, Przedsiebiorstwo Ustug Drogowo-Mosto-
wych SA w Koscierzynie, Zenon Tandek
KZ 538, Destylarnia Sobieski SA w Starogardzie
Gdanskim, Zbigniew Jakubowski
KM 551, APATOR METRIX SA, Andrzej Migtkiewski
KZ 590, PKS Starogard Gdanski SA, Jarostaw
Kuchnowski
KZ 1003, Urzad Miejski w Tczewie, Damian Pi-
skorski
KZ 907, WAKOZ BETON sp. z 0.0. Luzino, Jan
Czapiewski
KZ 71, Spotdzielnia Inwalidéw Odrodzenie, Zbi-
gniew Kruszynski
KM 106, ELMOR SA, Jan Lenart
KZ 1176, Spotdzielnia Niewidomych SINOL, Ste-
fan Bronk
KZ 1131, Pomorski Urzad Skarbowy, Andrzej
Rautenberg
KZ 129, Pomorskie Centrum Choréb Zakaznych
i Gruzlicy, Anna Czank
KZ 74, Miejski Zaktad Komunikacji w Starogardzie
Gdanskim, Michat Magulski
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Co po wyborach

Ochrona stosunku pracy

Komisja Zaktadowa/Migdzyzaktadowa podejmuje uchwate, w
ktérej wskazuje pracodawcy pracownikéw podlegajacych ochronie
w liczbie nie wigkszej niz liczba 0sdb stanowiacych kadre kierow-
nicza w zaktadzie pracy (osobami stanowiqcymi kadre kierowniczq
sq kierujqcy jednoosobowo zakladem pracy i ich zastepcy albo
wchodzqcy w sklad kolegialnego organu zarzqdzajacego zakltadem
pracy, a takze inne osoby wyznaczone do dokonywania za praco-
dawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy)

lub

liczbg pracujacych cztonkéw Zwiazku, ustalonych wedtug na-
stepujacego klucza:

B do 20 pracujacych cztonkéw Zwiazku — 2 pracownikow
B od 21 do 50 — po 1 pracowniku na kazde rozpoczgte 10 czton-
koéw itd.
wiecej — Ustawa o zwiqzkach zawodowych art. 32 ust. 4.

Kopia powyzszej Uchwaly KZ/KM powinna by¢ przekazana

do Regionu.

Prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy

Pracodawca jest obowiazany na wniosek Komisji Zaktadowej/
Migdzyzaktadowej zwolni¢ pracownika z obowiazku swiadczenia
pracy na okres kadencji.

Whiosek taki powinien zawieraé:

B wskazanie pracownika, ktéremu zwolnienie od pracy ma by¢
udzielone

B wskazanie okolicznosci uzasadniajacych udzielenia zwolnienia
od pracy

B wskazanie, ze zwolnienie od pracy ma by¢ udzielone z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia

B okre$lenie wymiaru i okresu zwolnienia od pracy.

Prawo do zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy przy-
stuguje czg$ciowo jednemu pracownikowi w wymiarze godzin
réwnym liczbie cztonkéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, gdy
ich liczba jest mniejsza od 150 (np. 43 cztonkow zwiazku zatrud-
nionych w zaktadzie pracy rowna si¢ 43 godzinom miesigcznie).

Z powyzszych godzin korzystaja w zaleznosci od potrzeb po-
szczegOlni cztonkowie Komisji Zaktadowej/Migdzyzaktadowej.
Decyzje w tej sprawie podejmuje KZ/KM.

Organizacji zrzeszajacej:

B od 150 do 500 cztonkéw zwiazku zatrudnionych w zaktadzie
pracy przystuguje zwolnienie z obowiazku swiadczenia pracy
jednemu pracownikowi

B 0d 501 do 1000 dwom pracownikom

B od 1001 do 2000 trzem pracownikom

B kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczgty nowy tysiac, gdy
zaktadowa organizacja zwiazkowa liczy ponad 2000 cztonkow
zatrudnionych w zaktadzie pracy
lub

B w niepelnym wymiarze godzin wigkszej liczbie pracownikow
(np. jeden etat dzielimy na dwdch pracownikow, czyli kazdy
z pracownikow zostaje oddelegowany na 0,5 etatu do pracy
zwiazkowej).

Zwolnienie od pracy udzielane jest z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, obliczanego wedtug zasad obowiazujacych przy
obliczaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy. Pra-
cownik korzystajacy ze zwolnienia od pracy zachowuje prawo
do $wiadczen wynikajacych z tytutu zatrudnienia u pracodawcy
udzielajacego zwolnienia.

(Ustawa o zwiqzkach zawodowych art. 31 oraz Rozporzqdze-

nie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu
udzielania urlopu bezplatnego i zwolnien od pracy pracowni-
kom peniqcym z wyboru funkcje w zwiqzkach zawodowych oraz
zakresu uprawnien przystugujqcych pracownikom w czasie
urlopu bezplatnego i zwolnien od pracy — Dz. U. nr 71 z 1996 r.
poz. 336)

Katarzyna Sak
Roman Stegart

Wiecej na temat wyboréw oraz galeria
wyborczych zdjec znajdune sie na naszej
stronie internetowej:
www.solidarnosc.gda.pl

KOMISJE REWIZYINE

WYBORY W ZWIAZKU

Powinni stale czuwac

l 2 marca Dziat Szkoleni Re-
gionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarnos¢” przeprowa-
dzit szkolenie na temat dzia-
talnosci komisji rewizyjnych
w strukturach Zwiazku.

szkoleniu wzig¢to
udziat ok. 20 zwiaz-
kowcow. — To pierw-

sze tego typu szkolenie w tej
kadencji. Nastgpne beda od-
bywaly si¢ w poszczegdlnych
biurach i oddziatach naszego
regionu — mowi Tadeusz Gru-
bich z Dziatu Szkolen RG.
Zajegcia dotycza catego za-
kresu dziatalnosci organizacji
zwiagzkowej, poniewaz aby
dobrze funkcjonowaé komisje
rewizyjne powinny mie¢ petna
wiedz¢ na tematy zwiazkowe.
— Kontroluja przeciez dzia-
talno$¢ komisji zaktadowej,
jezeli chodzi o finanse i zgod-
no$¢ dziatania z prawem we-
whnatrzzwigzkowym, ale tak-
ze w oparciu o powszechnie
obowiazujace przepisy prawne
— podkresla Tadeusz Grubich.
Chodzi tu przede wszystkim
o statut NSZZ ,,Solidarno$¢”,
uchwate¢ finansowa Zwiazku,
uchwatle zjazdowa, dotyczaca
funkcjonowania i kompeten-
cji komisji rewizyjnej. Z po-
wszechnie obowiazujacych
aktow prawnych najwazniejsze
sa fragmenty ustawy o rachun-
kowosci, ustawa dotyczaca
podatku dochodowego od 0sob
fizycznych i prawnych czy roz-
porzadzenie ministra finansow
w sprawie szczegdtowych zasad
rachunkowosci dla niektorych
jednostek niebedacych spotkami
handlowymi, nieprowadzacych
dziatalno$ci gospodarczej.
Pracownicy Dziatu Szkolen
podkreslaja, ze takie komplek-
sowe szkolenie dla cztonkow
komisji rewizyjnych jest bar-
dzo potrzebne, by zintensyfiko-

-
=

&

_——

Szkolenie dla komisji rewizyjnych.

wa¢ ich dziatalnos$¢, ktora nie
moze sprowadza¢ si¢ do kon-
trolowania wtadz organizacji
zaktadowej przed wyborami,
a powinni stale czuwa¢ nad
prawidtowoscia dziatan.

Wszystkich chetnych do
udziatu w szkoleniach prosimy
o kontakt z Dziatem Szkolen
Regionu Gdanskiego NSZZ
,.Solidarnos¢”.

(iw)

Henryk Zabkiewicz, KZ ,,S"

Akademii Wychowania

Fizycznego i Sportu

- W wyborach na te kadencje zostatem

wybrany do sktadu naszej Komisji Rewizyjnej.

Poprzednio bytem skarbnikiem, nie mam na-

tomiast doswiadczenia w dziatalnosci, ktora
bede musiat zajmowac sie obecnie. Stad mdj udziat w szkole-
niu, mam nadzieje, ze podwyzsze swoje kwalifikacje nie tylko
jezeli chodzi o komisje, ale takze poszerze wiedze na temat
roznych struktur Zwigzku i ich dziatalnosci.

Waldemar Kucza, KM ,,S"” Energa
Operator SA Oddziat w Gdansku

- Wybory jeszcze przed nami i postanowitem
przed ich przeprowadzeniem poszerzyc swoja wie-
dze. Jestem cztonkiem Komisji Rewizyjnej i wiem,
Ze musi ona przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci
wladz naszej organizacji, chce zatem odswiezy¢
sobie informacje, jak solidnie i prawidtowo to zorganizowac.

lwona Kruzycka, KZ ,,S” PKP
Intercity Zaktad Pétnocny w Gdyni

— Zdecydowatam sie na udziat w szkoleniu,
poniewaz chciatam dowiedzie¢ sie wiecej na
temat dziatalnosci réznych struktur Zwiazku.
Petnie obecnie funkcje sekretarza mojej komisji
i chce wiedzie¢ np., jakie materialy mam obo-

wigzek udostepnia¢ swojej Komisji Rewizyjnej.

kéw/delegatow.

B przewodniczacego

Dokumenty wyborcze, ktére organizacja zaktadowa
(miedzyzaktadowa) jest zobowigzana dostarczy¢ do
Regionalnej Komisji Wyborczej

1. Protokét Komisji Skrutacyjnej stwierdzajacy prawomocnos¢ posiedzenia wyborczego czton-

2. Liste obecnosci z zebrania wyborczego.
3. Protokot Komisji Skrutacyjnej z wyborow:

B cztonkow Komisji Zaktadowej/Migdzyzaktadowe;j
B cztonkow Zaktadowej/Migdzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej
B elektorow lub delegatéw na Walne Zebranie Delegatow Regionu
B delegatow na Walne Zebranie Delegatow Sekcji lub Sekretariatu (jezeli organizacja zwiaz-
kowa przystapita do Sekeji lub Sekretariatu)
oraz protokot zbiorczy z ustalenia wynikow wyboréw wiadz zakladowych/migdzyzaktadadowych
4. Ankietg osobowa (dotyczy delegatow na WZDR oraz Sekcji lub Sekretariatu — ankiety
osobowe wypelnia si¢ tylko jeden raz).
5. Uchwalg o ukonstytuowaniu si¢ Komisji Zaktadowej/Migdzyzaktadowe;.
6. Uchwale o ukonstytuowaniu si¢ Zaktadowej/Migdzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej.
7. Uchwale dot. upowaznienia cztonkéw Komisji Zaktadowej/Migdzyzaktadowej do podejmo-
wania czynnosci prawnych.
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MAGAZYNEK PODRECZNY

3287,84 zt wyniosto w sektorze
przedsiebiorstw, w lutym 2010,
przecietne miesieczne wynagro-
dzenie brutto, bez wyptat z na-
grod, co oznacza, ze byto Wieksz.?

0 0,2 proc. wzrosta
inflacja w lutym
2010, w poréwna-
niu do poprzednie-

go miesigca .t

0 1,8 proc. niz w styczniu 2010

BRAK PIENIEDZY

na emerytur

Najczarniejszy ~ scenariusz
przewiduje, ze w latach 2011-
-2015 zabraknie ZUS-owi na
wyptate emerytur nawet 417 B
mld zt. Najbardziej optymistycz-
na wersja to 303 mld zt. W tym
roku dotacja z budzetu wynie-
sie 38 mld zt. W skfad Funduszu
Ubezpieczen Spofecznych, kto-
ry administruje ZUS, wchodza
cztery fundusze: emerytalny,
rentowy, wypadkowy i chorobowy. Do nich wptywajg skfadki
ubezpieczonych. Ze sktadek jednak wptywa mniej pieniedzy niz
FUS wydaje na $wiadczenia.

CENA WAZNA, nie etyka

Tylko co piaty Polak zgodzitby sie zapfaci¢ 10 proc. wiecej za
dany artykut, wiedzac, ze firma, ktéra go wyprodukowata, za-
chowuije sie etycznie wobec pracownikéw, klientdéw, kontrahen-
tow, akcjonariuszy oraz otoczenia. Az 60 proc. natomiast méwi,
ze zwraca na te aspekty uwage, ale nie zgodzi sie wiecej zaptaci¢
za produkt.

ILE DROZEJ JESTES SKEONNY ZAPLACIC
ZA PRODUKT FIRMY POSTEPUJACEJ ETYCZNIE

(w proc.)

ponad
10 proc.
Zwracam na

5-10 proc. to uwage, ale
nie zaptace
wiecej
nie wiem

pod redakcja Olgi Zielinskiej

0 3,1 proc. wzrosta
produkcja przemy-
stowa w stosunku

do stycznia. W ujeciu
rocznym wzrost wy-
niést 9,2 proc. .t

11 106 — tyle w lutym wy-
dano pozwolen na budowe,
jest to wzrost 0 4,9 proc.
w stosunku do stycznia.
W ciggu miesigca liczba
rozpoczetych budow
wzrosta o 48 proc.

h

Przejadamy

Tylko co trzeci ankietowany
deklaruje, ze ma pienigdze, ktére
moze zaoszczedzi¢. Reszta twier-
dzi, ze zyje na biezaco. Tak wy-
nika z raportu przygotowanego
przez Pomorskie Obserwatorium
Reporterskie dla ,,Polski Dziennika
Najwieksza grupe
oszczedzajacych (54 proc.) stano-
wig osoby z wyksztatceniem wyz-
szym. Prawdopodobnie dlatego,
ze wiecej zarabiaja. Pomorzanie
ufajg przede wszystkim bankom
(68 proc.), dystansujac inne insty-

Battyckiego”.

tucje finansowe.

Fikcyjne

bankructwa

Az 90 proc. firm, ktore w
ubiegtym roku zbankrutowaty,
zrobito to wedfug wifasnego
scenariusza. Zdaniem ekono-
mistéw, bankruci usmiercaja
swoje przedsiebiorstwa, aby
uciec od dfugéw. Wedtug pro-
gnoz specjalistow w tym roku
ogtosi upadtos¢ okoto 1,5 tys.
firm. Wiekszo$¢ z nich bedzie
fikcyjna.

90

90 proc. bankrutow
to oszusci

D O B O S Z J A N A wiecej na www.solidarnosc.gda.pl

Z GALERII

ODMOWA
ODPOWIEDZI

m}

2 102,6 tys. 0sdb byto bez pracy pod koniec lutego.
W poréwnaniu z koncem stycznia 2010 roku bez-
robocie wzrosto 0 50,1 tys. 0s6b (2,4 proc.). Stopa
bezrobocia rejestrowanego (na podstawie liczby
pracujacych z konca stycznia) wyniosta w lutym
2010 roku 13 proc. i w poréwnaniu ze styczniem
2010 roku wzrosta o 0,3 punktu procentowego

i

CZY OBECNIE OSZCZEDZA PAN/PANI LUB
INWESTUJE SWOJE PIENIADZE? (w proc.)

Coraz chetniej pracodaw-
cy zatrudniajg osoby, ktére
przekroczyly piec¢dziesigtke. To
wyniki badan przeprowadzo-
nych przez Eurostat. W 2008
r. aktywnych zawodowo byto

NA ETACIE

31,6 proc. Polakéw 50+. Rok
weczesniej — 29,7 proc. W 2009
r. grupa czynnych zawodowo
jeszcze sie powiekszyta, cho¢
nie ma jeszcze oficjalnych da-
nych.

ODSETEK LUDZI W WIEKU POWYZEJ 50 LAT
AKTYWNYCH NA RYNKU PRACY (w proc.)

[ 1
43,5
POLSKA
|
2005 72006

2007 2008

NIE WRACAJA DO POLSKI

Od poczatku kryzysu go-
spodarczego do kraju wroécito
zaledwie kilkadziesigt tysiecy
Polakéw. Badania Instytutu
Studidéw Spotecznych UW po-
kazuja, ze 70 proc. tych, kto-
rzy wyemigrowali po 2004 r.,
przebywa poza krajem dfuzej

niz rok. Wedtug danych GUS,
na koniec 2008 r. na emigracji
przebywato w sumie 2,21 min
Polakéw, z czego 650 tys. w
Wielkiej Brytanii. Do kraju na-
tomiast wrécifo w 2008 r. 60
tys. z nich, z czego z Wysp 40
tys. a

glownie propagandowe”

€ytat miesijca

,».Niegdys portal internetowy Gadu-Gadu odniost duzy suk-
ces. Dzi$ mamy rzad gadu-gadu, ktory jednak sukcesy ma

Wypowiedz Ryszarda Czarneckiego
na jego blogu internetowym

o

%
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KARTA GROSIK

® cztonek ,Solidarnosci” (i jego rodzina) MOZE KORZYSTAC
Z RABATOW W SKLEPACH, punktach ustugowych, na sta-
cjach benzynowych, w firmach ubezpieczeniowych

® po okazaniu Twojej karty GROSIK dostaniesz znizke OD
KILKU NAWET DO KILKUDZIESIECIU PROCENT

® Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”, 80-855 Gdansk,

@ 58 308-43-52, 58 301-88-54. Koordynatorem progra-
mu GROSIK w Regionie Gdanskim jest ROMAN KUZIMSKI,
zastepca przewodniczacego ZRG NSZZ ,,Solidarnos¢”
&< r.kuzimski@solidarnosc.gda.pl

Gdzie z kartg

Bary, restauracje, hotele

® Bar Kotwica, Gdynia, bulwar
Nadmorski 40/1, www.restaura-
cjaujozefa.com.pl, e-mail: restaura-
cjaujozefa@wp.pl), rabat 7%

® Gospoda u Jozefa, Gdynia, ul.
Swigtojanska, rabat 7%

® Restauracja u Jozefa, Sopot, ul.
Haffnera 81/85, rabat 7%

® Kompleks Lucky Hotels, Sopot,
ul. Haffnera 81/85, rabat 10%,
udzielany jest dla grup zorganizo-
wanych liczacych powyzej 10 oséb.
® Restauracja Magnolia, Gdansk,
ul. Stagiewna 5, rabaty od 5 do
15%

® Restauracja Sukiennice, Chojni-
ce, ul. Sukiennikéw 14, rabat 15%
® Bar - Kawiarnia ,Fantazja”,
Szpital Specjalistyczny im. J. K.
tukowicza w Chojnicach, Chojnice,
ul. Lesna 10, rabat 15%

® Restauracja - Pub ,Patio”,
Gdansk, ul. Kupiecka (za Zielenia-
kiem), rabat — 10% na konsumpcje
(nie obejmuje napoi alkoholowych),
w przypadku imprez zorganizowa-
nych min. 10 oso6b, rabat obejmuje
réwniez napoje alkoholowe.

® Bar ,Ferro”, Gdansk, ul. Karme-
licka 1, rabat — 10% na konsumpcje
(nie dotyczy piwa)

® Pizzeria Krélewska, Gdansk, ul.
Waty Jagiellonskie 8, rabat 8% (nie
dotyczy alkoholi)

® Bar Stokrotka, Waglikowice 47,
pow. Koscierzyna, rabat 10%

® Restauracja ,R6zana”, Lebork,

| Armii Wojska Polskiego, rabat
10% (nie dotyczy alkoholu)

® Restauracja i Hotel ,JANTA"

- Maria Janta, Dziemiany, ustugi
gastronomiczne i hotelowe, rabat
10%

® Pub Gastronomia T&T, Staro-
gard Gd., ul. Paderewskiego 6,
rabat 3% alkohol, 5% konsump-
cja z wytaczeniem dostawy do
domu

Apteki

® Apteka ,Przy Bramie”, Chojnice,
ul. 31 Stycznia, rabat 5%, nie doty-
czy lekéw refundowanych

® Punkt Apteczny Charzykowy,
Charzykowy, ul. Turystyczna 1/2,

rabat 5%, nie dotyczy lekéw refun-
dowanych

® Apteka ,Centrum”, Chojnice, ul.
Obronicéw Chojnic 1, rabat 5%, nie
dotyczy lekéw refundowanych

® Punkt Apteczny Silno, Silno, ul.
Gtéwna 49, rabat 5%, nie dotyczy
lekéw refundowanych

® Apteka w Szpitalu, Chojnice,

ul. Le$na 8, rabat 5%, nie dotyczy
lekéw refundowanych

® Apteka Chojnicka, Chojnice, ul.
Koscierska 9, rabat 5%, nie dotyczy
lekéw refundowanych

® Apteka Pitsudskiego, Chojnice,
ul. J. Pitsudskiego 20, rabat 5%, nie
dotyczy lekéw refundowanych

® Apteka przy Skwerze, Chojnice,
ul. Skwer Kosciuszki 14, rabat 5%,
nie dotyczy lekéw refundowanych
® Apteka - S.C. ,Pharmacon”,
Starogard Gdanski, ul. Droga
Nowowiejska 26C, rabat 6%, nie
dotyczy lekéw refundowanych

® Apteka ,Przy Browarze”, Lebork,
al. Wolnosci 40, rabat 10% (nie
dotyczy lekéw refundowanych)

® Apteka ,Staromiejska”, Lebork,
ul. Staromiejska 17, rabat 10% (nie
dotyczy lekéw refundowanych)

® Apteka , POD AKACJAMI”,
tubiana k. Koscierzyny, rabat 5%

® Apteka Panaceum, Gdynia, ul.
Ramutta 45, rabat 5%

® Apteka Pod Akacjami mgr
farm. Matgorzata Wetchacz,
tubiana, rabat 5%

Sklepy, hurtownie, ustugi
® Hurtownia ZIBI - BIS, Chojni-

ce, ul. Dworcowa 20 (artykuty
spozywcze, sprzet sportowy, meble
ogrodowe), rabat 5%

® Sklep spozywczo-przemystowy,
Chojnice, ul. Brzozowa 15, rabat
5%

® Sklep spozywczo-przemystowy, Ry-
tel, ul. Kowalkowskiego 9, rabat 5%
® Amikom - Komputery i Akce-
soria, Wejherowo, ul. Sobieskiego
227, Wejherowo, ul. 10 Lutego 15,
Rumia, ul. Kosynieréw 37/4, rabaty
4-30%

® Kompiler — Sklep Komputerowy,
Rumia, ul. Filtrowa 18, rabat 3%,
przy zakupach pow. 2500 zt - 5%

Solidarmi w oszczedzaniu Twaich p 9':|r_\-.1:'.-
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f Do programu Grosik
przystapita w marcu
restauracja T&T Pizza
ze Starogardu Gdan-
skiego.

— Uwazam, ze rabat
udzielany posiadaczom kar-
ty Grosik przysporzy nam
nowych klientéw. Mam na-
dziejg, ze decyzja o przysta-
pieniu do programu bedzie
korzystna — mowi whasciciel
lokalu.

Restauracja oferuje
przede wszystkim 17 ro-
dzajow pizzy, ale takze
makarony, klasyczne da-
nia obiadowe i desery. Jak
mowi wiasciciel, hitem sa
dwudaniowe ,,dania dnia”
w cenie zaledwie 10 zt.
W piatki organizowane sa
sesje karaoke jako relaks
przed nadchodzacym week-
endem, za$ w soboty didzej
prowadzi zabawy taneczne.

W Starogardzie Gdanskim
z Grosikiem po pizz

Po okazaniu karty Grosik
klientom udzielany jest rabat
w wysokosci 5 proc. na positki
oraz 3 proc. na napoje. Restau-

racja T&T Pizza miesci si¢ w
Starogardzie Gdanskim przy
ulicy Paderewskiego 6.

(w)

@ Office Centrum s.c. Edyta Ste-
pien i Michat Grela (art. biurowe,
szkolne, zabawki), Rumia, ul.
Filtrowa 18, rabat 3%

® Zakfad Optyczny, Krzysztof
Gollus, Chojnice, ul. Mtodziezowa
35, Chojnice, ul. Lesna 10, Czersk,
ul. Ostrowskiego 16, Cztuchéw, ul.
Zotkiewskiego 20, rézne rabaty

® SAKOR sp. z 0.0.,Tczew, ul.
Zwirki 38 (wyposazenie fazienek,
kuchni, remonty), rabat — 7% na
zakupione towary, 10% na wykony-
wane ustugi

® ZPHU Porolet (okienne systemy
ostonowe — sprzedaz i wykonaw-
stwo), Gdynia, ul. Chwaszczynska
50, rabat 8%

® Przedsiebiorstwo Handlowo-
-Ustugowe ,Hetman” spétka z 0.0.,
Chojnice, ul. Strzelecka 9, Lebork,
ul. Krzywoustego 12, Grudzigdz,
ul. Chopina 5, Bydgoszcz, ul. Pu-
taskiego 45 (sprzedaz materiatow
budowlanych i wykonczeniowych),
rabat 5% na zakupione towary

® Zakfad fryzjerski, Koscierzyna, ul.
Dworcowa 4, rabat 10%

® Zaktad fryzjerski Janina Formella,
Gdynia, ul. Morska 81-87 (teren
Akademii Morskiej, paw. D) rabat
10%

® Sklep RTV-AGD, Starogard Gd.,
ul. Hallera 15, rabat 8%

® Sklepy spozywcze Kluge, Sta-
rogard Gd., ul. Kopernika 26 i ul.
Paderewskiego 13, rabat 3% na
wszystkie towary

® Kompleks Handlowy ,,JANTA"

- Maria Janta, Dziemiany, ul.
Wyzwolenia 29, art. spozywczo-
-przemystowe, rabat — 5%

® JAPANMOTO Karol Tusiewicz,
Rumia, ul. Okrezna 6, czesci
zamienne, akcesoria, materiaty
eksploatacyjne do wszystkich
modeli samochoddw japonskich,
koreanskich i zachodnich. Mozli-
wos¢ sprzedazy wysytkowej.www.
japanmoto.pl, rabat 10%

® Zrzeszenie Whascicieli Prywatne-
go Transportu CITY, PLUS, HALLO
TAXI, Gdansk, ul. Wyzwolenia 9, za-
mawianie takséwek w Tréjmiescie
196-86; 96-26; 91-92. Bezplatne
zamawianie takséwek z automatu
telefonicznego bez karty 800-

-400-400. Warunkiem udzielenia
rabatu, jest przedtozenie przed roz-
poczeciem ustugi przez kupujacego
Karty Grosik, rabat 10%

® MIDAM - Tadeusz Mikotaj-

czyk, Lebork, ul. Staromiejska 36,
sprzedaz akcesoriéw do GSM i RTV,
rabat 5%

® Gabinet Kosmetyki Komplek-
sowej ,VENUS”, Wejherowo, ul.
Pucka 5, ustugi fryzjerskie i kosme-
tyczne, gabinet odnowy biologicz-
nej, rabat 5%

® Sklep Migso-Wedliny, Wejhe-
rowo, ul. 12 Marca 224, Migso,
wedliny, dréb, rabat 3%

® Sklep Migso-Wedliny, Wejhe-
rowo, ul. Kaszubska 4b, mieso,
wedliny, dréb, rabat 3%

©® Sklep Rowerowy i Skuterow,
Wejherowo, ul. | Brygady Pancernej
Wojska Polskiego 86a, sprzedaz

— rowery, skutery, czesci, akcesoria
rowerowe, serwis. Rabat 5%

® Sklep Rowerowy, Wejherowo, ul.
Strzelecka 7a, sprzedaz — rowery,
czesci, akcesoria rowerowe, serwis.
Rabat 5%

® Sklep sportowy ,,Pro Sport”,
Wejherowo, ul. Sobieskiego 270,
art. sportowe, obuwie, odziez
sportowa. Rabat 5%

® Sklep Odziezowy, Wejherowo,
ul. Sobieskiego 217, odziez — Wran-
gler, Lee, Big Star. Rabat 5%

® Sklep ,,DOM DZIECKA", Wejhero-
wo, ul. Sobieskiego 215, art. dzie-
ciece - odziez, obuwie, zabawki,
wozki, akcesoria. Rabat 5%

® Sklep Hac @ Hac, Wejherowo,
ul. Obroncow Helu 3 (kompleks
handlowy ,JANTAR"), art. dzie-
ciece — odziez, obuwie, zabawki,
wozki, akcesoria. Rabat 5%

® Sklep Zig Zig Mania, Wejherowo,
ul. I Brygady Pancernej Wojska
Polskiego 28 (Centrum Handlo-

we ,KASZUBY"), art. dzieciece

- odziez, obuwie, zabawki, wozki,
akcesoria. Rabat 5%

©® DOMATOR Sp. J., Wejherowo, ul.
Pucka 2a, sprzedaz firan, karniszy,
poscieli, tapet, rabat 5%

©® DOMATOR Sp. J., Wejherowo,
ul. Pucka 10, materiaty budowla-
ne i wyposazenia wnetrz. Rabat
5%

® DOMATOR Sp. J., Wejherowo,
ul. I Brygady Pancernej Woj-

ska Polskiego 86b, materiaty
budowlane i wyposazenia wnetrz.
Rabat 5%

® Wulkanizacja Hermanowo,
Starogard Gd. ul. Gryfa Pomorskie-
go 28. Rabat 5% na ustugi oraz 5
zt rabatu za kazdg zakupiong nowa
opone.

® Kwiaciarnia U Ewci, Ewa Kulas,
tubiana, ul. Dtuga 19, rabat 5%
® Kwiaciarnia Euphoria Elzbieta
Ociepa, Lebork, ul. Legionéw
Polskich 33, rabat 10%

® Mini Market Teresa Drozdzyn-
ska, tubiana, ul. Osiedlowa 2A,
rabat 2%

® Salon Fryzjerski Maria Stenka,
Lebork, ul. Targowa 46, rabat 10%
® Kolorowy Swiat Dziecka boks
9A/61, Aleksandra Gorska, Le-
bork, ul. Teligi 20/23, rabat 6%

Ubezpieczenia

® Centrum Ubezpieczen Komu-
nikacyjnych, Zyciowych i Majat-
kowych - ,,CIGNA", Bogustaw

i Tomasz Przerada, Chojnice, ul.
Pitsudskiego 29, Chojnice, ul. Cztu-
chowska 38B, Czersk, ul. tukowska
31, Cztuchdw, plac Wolnosci 7,
rabat 10%

® Centrum Ubezpieczen Komu-
nikacyjnych, Zyciowych i Majat-
kowych - ,,CIGNA", Bogustaw

i Tomasz Przerada, Gdynia, ul. 10
Lutego 35, rabat 10%

Inne

® Prywatna Szkota Jezykow
Obcych ,Poliglota”, Starogard Gd.,
ul. Hallera 13, rabat 5% na kursy
jezykowe, 10% na ttumaczenia
przysiegte

® Pracownia Projektowa — Stefan
Szczepanski, Chojnice, ul. Mto-
dziezowa 35 (architektura, nadzér
budowlany, ksero itp.), rabat 5%
® Ordhus Biuro Tlumaczen Lucy-
na Slifirska, jezyki dunski i angiel-
ski, nauka jezyka, ttumaczenia,
ustugi konsultingowe, Sopot,
Kolberga 16B/13, rabat 5%
Aktualny wykaz punktéw hono-
rujacych karty na stronie
www.solkarta.pl
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Kompleksowe wsparcie zwalnianych pracownikéw

I O dziataniach Regionu

Gdanskiego NSZz ,Soli-
darnos¢” w zakresie po-
mocy dla pracownikow
zwalnianych z pracy oraz
o projekcie ,,Pomorska Sie¢
Wsparcia Pracownikow
Sektora Stoczniowego”
moéwi KRZYSZTOF DOSLA,
przewodniczacy ZRG.

— Dlaczego Region Gdan-
ski NSZZ ,,S” przygotowal
projekt skierowany do pra-
cownikéw firm kooperujacych
z przemysltem stoczniowym?

— Likwidacja stoczni w Gdyni
i Szczecinie powoduje nie tylko
zwolnienia pracownikow stoczni,
ale wplywa na pogorszenie sytu-
acji, a nawet upadek firm koope-
rujacych z przemystem stocznio-
wym. W tej sytuacji wydawato
nam si¢ oczywiste, ze musimy
podja¢ dziatania wspierajace
pracownikow przemystu stocz-
niowego. Mam tu na mysli 5 ty-
sigcy pracownikow zlikwidowa-
nej Stoczni Gdynia, zwalnianych
w Stoczni Marynarki Wojennej,
Stoczni Gdansk, a takze pracow-

-~
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v

nikéw pozostatych zaktadow
przemyshu stoczniowego i ich
kooperantow, ktorzy traca prace
— czgsto wykonywana przez cate
zawodowe zycie — i ktérym be-
dzie bardzo trudno odnalez¢ si¢
na rynku pracy. Nasze dziatania
na rzecz pracownikow i dla pra-
cownikow to statutowe dziatania
Zwiazku i dlatego realizujemy
wiele projektow wspierajacych
pracownikow i bezrobotnych.
Skoro obecnie istnieja srodki
europejskie, to ,,az si¢ prosi”,
zeby zagospodarowac je tak, by
pomoc osobom, ktdre tracg prace
— réwniez z firm kooperujacych
z przemystem stoczniowym.

— Ile firm znajduje si¢
w trudnej sytuacji, ktére to
firmy?

— Na etapie konstruowa-
nia tego konkretnego projek-
tu wystapiliSmy do stoczni,
czyli zaktadow wiodacych,
o listg zaktadow bezposrednio
zwigzanych ze stoczniami, np.
produkujacych elementy stat-
kéw, oraz firm kooperujacych
ze stoczniami i innymi firma-
mi przemystu stoczniowego.
Okazato sig, ze na przyktad
utrata pracy przez 5 tysigcy
0sob wptywa na los pracow-
nikéw wielu firm, w$rdd nich:
telekomunikacji, energetyki,
komunikacji, firm zajmuja-
cych sig shippingiem, dostawa
materiatéw biurowych, caterin-
giem, ustugami cieptowniczy-
mi, ushugami spedycyjnymi,
medycznymi — ktére, tracac
klientow lub pasazerow, traca
okreslone przychody i docho-
dzi w nich do ograniczania
zatrudnienia. Szacuje sig, ze
w wojewddztwie pomorskim
zagrozeni utrata pracy sg pra-
cownicy okoto 350 firm.

Pomagamy zdobyc¢ prace

rekrutacja osob do udzia-
tu w projekcie ,Pomorska
Sie¢ Wsparcia Pracowni-
kéw Sektora Stoczniowe-
go”. O zasadach rekrutacji
i szansie, jaka daje uczest-
nictwo w projekcie osobom
zagrozonym utratg pracy,
moéwi cztonek Prezydium
RG NSZzZ ,Solidarnos¢”
MIECZYStAW CHELMINIAK,
lider projektu.

I Obecnie prowadzona jest

— Do ktérych pracowni-
kéw sektora stoczniowego
adresowany jest projekt?

— Projekt skierowany jest
do wszystkich pracujacych w
sektorze okotostoczniowym,
zagrozonych utrata pracy, kto-
rzy chca podwyzszy¢ swoje
kwalifikacje lub zdoby¢ nowy
zawod do wrze$nia 2011 r.
Uczestnikami projektu moga
by¢ pracownicy w okresie wy-
powiedzenia. Poza tym musza
pracowaé w firmach, ktore wy-
konywaty jakies zlecenia dla
stoczni. Takich firm w naszym
wojewodztwie jest kilkaset.
Zgodnie z zatozeniami projek-

tu, przedsigbiorstwo musi by¢
zarejestrowane w wojewddz-
twie pomorskim i pracownik
musi by¢ zameldowany w
naszym wojewodztwie. W
projekcie moga uczestniczyé
pracownicy fizyczni i umysto-
wi — razem 300 o0sob.

— Gdzie mieszczy si¢ biu-
ra rekrutujace uczestnikow
i kto w nich pracuje?

— Biura znajduja si¢ w
Gdansku, Gdyni, Wejherowie
i Starogardzie Gdanskim, co nie
oznacza, ze chetni z innych po-
wiatow nie moga uczestniczy¢
w projekcie. Oczywiscie moga.
W kazdym biurze sg pracowni-

cy odpowiedzialni za rekrutacjg
oraz kontakty z urzgdami pracy.
W odpowiednim czasie pracow-
nicy biura beda wspomagani
przez doradcéw zawodowych,
ktorzy pomoga potencjalnym
beneficjentom dokona¢ wyboru
zawodu i szkolen — w zalezno-
$ci od predyspozycji i preferen-
cji kandydatow.

— Gdzie grupa 10-15 osob,
ktére mieszkaja poza miej-
scami rekrutacji, bedzie mu-
siala odbywac¢ zajecia?

— W takiej sytuacji osoby
szkolace beda jezdzity do gru-
py uczestnikow. Miejsce szko-
len zorganizujemy mozliwie
najblizej miejsca zamieszkania
beneficjentow.

— Kto bedzie prowadzil
szkolenia?

— Gama zawodow i szko-
len jest bardzo szeroka, ponad
40 propozycji, niczego nie na-
rzucamy uczestnikom. Dosto-
sujemy si¢ do ich potrzeb. W
realizacji projektu wspomagaja
nas doswiadczeni partnerzy: Po-
morska Izba RzemiesInicza Ma-
tych i Srednich Przedsigbiorstw
oraz COMBIDATA Poland sp.

COMER |!! |

DB A
Fi= 3a

Pomorska Izba
Rzemieslnicza
Matych i Srednich
Przedsigbiorstw

oy

Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

—Dlaczego przewiduje sig,
ze osoby te beda mialy trud-
nosci w znalezieniu pracy?

— Mniejsza liczba przewo-
zonych o0sob, mniejsza liczba
obstugiwanych potaczen tele-
fonicznych, zmniejszenie ilo-
$ci dostarczanych materiatow
czy potproduktéw powoduje
zmniejszong sprzedaz i okre-
$lone ktopoty firm. Oczywiste
jest, ze jezeli wigcej bedzie
0sob zwalnianych z pracy, to
bedzie coraz mniej miejsc pra-
cy. Juz dzis jest cigzko. W wo-
jewodztwie pomorskim mamy
obecnie 110 tysigcy zarejestro-
wanych bezrobotnych.

—W jaki spos6b uczestnictwo
w projekcie pomoze osobom za-
grozonym utratg pracy?

— Uczestnictwo w projek-
cie ,,Pomorska Sie¢ Wsparcia
Pracownikéw Sektora Stocz-
niowego” daje szans¢ na bez-
platne podniesienie kwalifika-
cji lub zmiang¢ zawodu. Razem
z partnerami: COMBIDATA
Poland sp. z 0.0. i Pomorska
Izba Rzemieslnicza Matych
i Srednich Przedsigbiorstw

7 0.0., ktorzy sa odpowiedzialni
za szkolenia i egzaminy. Zajecia
praktyczne odbywac si¢ beda w
zaktadach pracy, u pracodaw-
cow zrzeszonych w Pomorskiej
Izbie Rzemieslniczej.

— Na czym ma polegaé
kompleksowo$¢ wsparcia
i jaki ma by¢ tego efekt?

— Kazdy uczestnik bedzie
wspierany od momentu rekruta-
¢ji; przez doradztwo zawodowe,
pomoc w wyborze szkolen, zaje-
cia teoretyczne i praktyczne, po-
zwalajace na podniesienie umie-
jetnoscei lub uzyskanie nowych
kwalifikacji — poswiadczonych
dyplomem lub $wiadectwem,
az po rozpoznanie rynku pracy
i wsparcie przy szukaniu oraz
wyborze pracy. Przewiduje sig,
ze kazde 10 osob bedzie miato
swojego opiekuna — doradcg za-
wodowego. Zalezy nam na tym,
by uczestnicy projektu nie wy-
bierali przypadkowych szkolen,

stwarzamy mozliwosci kom-
pleksowego wsparcia i zache-
camy wszystkich pracujacych
w zaktadach kooperujacych
z przemystem stoczniowym
do udziatu w projekcie, ktore-
go najwazniejszym celem jest
utatwienie uczestnikom znale-
zienia nowej pracy.

W wielu krajach Europy stan-
dardem jest, ze ludzie cate zycie
doskonalg swoje umiejgtnosci,
zdobywaja nowe kwalifikacje,
co daje wigksze mozliwosci na
rynku pracy. Obecnie w Polsce
iinnych krajach jest taki rynek
pracy, ze nawet te osoby, ktore
dzi$ maja zatrudnienie, w najbliz-
Szym czasie moga je stracic.

Udziat w przygotowanym
projekcie stanowi szans¢ na
tatwiejsze znalezienie nowej
pracy dla niektorych osob zaraz
po ukonczeniu projektu, a dla
pozostatych — moze za mie-
sigc lub dwa, i dlatego goraco
namawiamy do skorzystania
z oferowanych mozliwosci.

Rozmawiata:
Barbara Ellwart

po ktorych nie beda mieli szans
na zatrudnienie — przeciwnie, da-
zymy do tego, by osiagneli naj-
wazniejszy cel: znalezli i podjeli
nowa prace.

— Czy za szkolenia i egza-
miny bedzie trzeba placi¢?

— Wszystkie zajecia i egza-
miny sg bezplatne.

— Gdzie zainteresowani
udzialem w projekcie maja
szukaé informacji?

— W biurach rekrutacyjnych,
w czasie spotkan poswigconych
projektowi, na plakatach, ulotkach
oraz na stronach: www.siecw-
sparcia.solidarnosc.gda.pl i www.
siecwsparcia.eduportal.pl.

— W jaki sposéb mozna
sie zglosi¢ na szKkolenia w ra-
mach tego projektu?

— Osobiscie w biurze rekru-
tacyjnym, telefonicznie, listow-
nie lub droga e-mailowa.

Rozmawiata
Barbara Ellwart

Rekrutacja

gda.pl

® Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24, pok. 3, tel. 58 308 43
56, 58 308 43 47, e-mail: rekrutacja.siec@solidarnosc.

® Gdynia, ul. Slaska 52, tel. 58 620 61 82, e-mail:
t.protas@solidarnosc.gda.pl

® Wejherowo, ul. Hallera 1A, tel. 58 672 37 76, e-mail:
d.wisniewska@solidarnosc.gda.pl

® Starogard Gdanski, ul. Paderewskiego 11, tel. 58 562 22
20, e-mail: starogard@solidarnosc.gda.pl
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Stu pracownikdw przemystu okretowego,
ktorzy w ubiegtym roku przystapili do pro-
jektu ,,Partnerstwo na rzecz przedsiebior-
czosci osob zatrudnionych w przemysle
stoczniowym”, obecnie bierze udziat w
szkoleniach przygotowujacych do pod-
jecia dziatalnosci gospodarczej. Wsrod
pomystow na dziatalnos¢ gospodarcza sa
tak réznorodne koncepcje, jak hodowla
Slimakow lub kawiarnia muzyczna. Dzieki
projektowi pracownicy, ktorzy do tej pory
raczej nie interesowali sie przedsiebior-
czoscia, wkrétce rozpoczng samodzielng
dziatalnos$¢ gospodarcza, a nastepnie zo-
stang skierowani do inkubatora przedsie-
biorczosci, co zapewni ich firmom ochrone
przed zagrozeniami wynikajacymi z funk-
cjonowania w realiach gospodarki wolno-
rynkowe;j.

Jak uczestnictwo w projekcie ,,Partnerstwo
na rzecz przedsigbiorczosci osob zatrudnio-
nych w przemysle stoczniowym” wplynelo na
Panska postawe wobec przedsi¢biorczosci?

GRZEGORZ
LEPKOWSKI
prowadzacy
szkolenie

— Projekty, majace na
1 | celu wspieranie przedsig-
biorczosci, sa realizowane
od wielu lat, jednak ten
jest pierwszym projektem
adresowanym do pracownikow z jednej branzy.
Z whasnego wieloletniego doswiadczenia moge
powiedzieé¢, ze wigkszos¢ firm uruchomionych
z projektowym wsparciem radzi sobie bardzo
dobrze. Sukcesem koncza si¢ te przedsigwzig-
cia, ktore sg dobrze przygotowane i otrzymuja
na poczatku finansowanie dzialalnosci, jednak
by zakonczyto si¢ ono sukcesem oprocz finanso-
wania potrzebna jest takze szczypta optymizmu
i pozytywne nastawienie do podejmowanych
dziatan

KLIMKIEWICZ
pracownik
zlikwidowane;j
Stoczni Gdynia

— Przystgpujac do
projektu miatem wyrazna
wizj¢ przedsigwzigcia,
ktore chciatem uruchomié. Myslatem o ustu-
gach $wiadczonych na rzecz branzy metalowej,
teraz widzg¢ takze inne mozliwosci niezwiazane
z branza stoczniowa i zastanawiam si¢ nad tym,
czy wybranie innego profilu dzialalnosci dla mo-
jej firmy nie byloby bardziej korzystne.

rynkowej. Planuj¢ urucho-

h mic firme, ktora taka nisz¢

zasiedli. Moja firma bedzie $wiadczyta ustugi dla
innych osob wykonujacych wolny zawod.

( ’ — Przystapitem do pro-

jektu, majac sprecyzowang

= wizj¢ swojego przedsig-
| biorstwa. Na szkoleniach
zamierzam tylko ja dosko-
nali¢ i poglebiac. Teraz, gdy poznatem blizej zasa-
dy dziatalnosci gospodarczej, jestem przekonany,
ze mogg odnies¢ sukces, poza tym znalaztem juz
pracg, wige nie martwi¢ si¢ o dochody do czasu,
gdy moje przedsigbiorstwo zacznie by¢ rentowne.
Rozmawiafa: Renata Tkaczyk
r.tkaczyk@solidarnosc.gda.pl/

DARIUSZ
WISZOWATY, byty
pracownik TP SA

— Sytuacja gospodar-
cza si¢ zmienia i pojawia-
ja si¢ nowe mozliwosci na
znalezienie wlasnej niszy

JAN BARLIKOWSKI
pracownik
zlikwidowane;j
Stoczni Gdynia

Pomyst na biznes

Podczas rekrutacji kandydaci do projektu
musieli przedstawi¢ wstepna propozycj¢ ,,po-
mystu na biznes”. Byli pracownicy trdjmiejskich
stoczni i firm kooperujacych ze stoczniami chca
zajac si¢ gtownie ustugami i handlem. Czgs§é
0s0b zamierza wykorzysta¢ kwalifikacje zawo-
dowe zdobyte podczas wielu lat pracy w stoczni
i nadal pracowa¢ w branzy metalowej. Planuja
oni $wiadczy¢ ustugi slusarskie, mechaniczne,
malarskie, kowalskie, zabezpieczen antykorozyj-
nych, elektryczne, dzwigowe.

Niektére pomysty zgloszone w projekcie sa
naprawdg bardzo interesujace, na przyktad nauka
jezyka angielskiego dla dzieci z dysfunkcjami

§ oo UT Sepmmy

poznawczymi to wypehienie luki na rynku ustug
edukacyjnych. Zgloszono takze inne, rownie
interesujace pomysty na biznes, takie jak: ho-
dowla §limakow, szkota nauki jazdy, kawiarnia
muzyczna, wypozyczalnia przyczep kempingo-
wych, agencja zatrudnienia, wideofilmowanie.
Wielu uczestnikéw projektu chce $wiadczy¢
ustugi w branzy budowlanej i remontowe;j.
Dzigki uczestnictwu w projekcie, a zwlaszcza
finansowemu i merytorycznemu wsparciu, cz¢§¢
bytych pracownikow przemystu okretowego juz
wkrotce bedzie mogta prowadzi¢ wlasne przed-
sigbiorstwo.
r.tkaczyk@solidarnosc.gda.pl
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Kolejny projekt
w Stoczni Gdansk

| 26 marca br. w siedzibie Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ
.Solidarnos¢” Stoczni Gdanskiej odbyfa sie konferencja in-
augurujaca realizacje projektu w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki.

przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnie-
niem z pracy. W szczegélny sposob projekt uwzglednia sy-
tuacj¢ 0sob zwiazanych z przemystem stoczniowym.

Zaplanowano przeszkolenie i certyfikowanie co najmniej
400 specjalistow spawania w 11 najbardziej poszukiwanych
specjalnosciach zawodowych. Ponad 300 uczestnikéw projektu
ma otrzymaé wiedz¢ i umiej¢tnosci uzupetniajace kwalifikacje
zawodowe w zakresie prowadzenia pojazdow, technicznego je-
zyka angielskiego, specjalistycznego oprogramowania kompute-
rowego oraz innych w zalezno$ci od zapotrzebowan i trendow na
lokalnych rynkach pracy oraz predyspozycji osobistych. Osoby,
ktore w wyniku ukonczenia kursu zdobeda wyzsze kwalifikacje,
znajda si¢ w europejskiej internetowej bazie danych, dostgpne;j
dla pracodawcéw poszukujacych pracownikow z okreslonymi
umiej¢tnosciami.

Efektem projektu ma by¢ tez poprawa aktualnego stanu do-
stosowania kwalifikacji co najmniej 600 beneficjentéw do tech-
nologicznych przemian w zakresie spawanych materiatow, metod
i narzgdzi spawania oraz przemian na rynku pracy, jezeli chodzi
o zaktadanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej oraz prawa
pracy.

Projekt realizowany jest w partnerstwie Organizacji Migdzy-
zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Stoczni Gdanskiej z Centrum
Doskonalenia Kadr ,,EuroPartner” w Gdyni. Trwa od stycznia
2010 do grudnia 2010. Do konica marca udzielono juz wsparcia
99 uczestnikom projektu, przy stalym duzym zainteresowaniu
chetnych do udziatu. Jak podkreslaja realizujacy projekt, dotych-
czasowi uczestnicy bardzo dobrze oceniaja jako$¢ i uzytecznosé
oferowanego wsparcia.

(jw)

Nowe kwalifikacje
recepta na kryzys

~,Nowe kwalifikacje recepta na kryzys” to projekt realizowa-
ny przez partnerstwo COMBIDATA Poland sp. z 0.0. oraz Re-
gion Gdanski NSZZ ,.Solidarnos¢”. Ma on na celu dostosowanie
kompetencji zawodowych pracownikéw do potrzeb dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku pracy, a tym samym poprawg ich pozycji
zawodowej w dobie kryzysu gospodarczego.

Projekt wspotfinansowany jest z funduszy Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ma stanowi¢ wsparcie dla 781 osob zwolnionych,

Szkolenia realizowane w ramach projektu

Szkolenia jezykowe — jezyk angielski na dwoch poziomach
Obsluga tachimetru elektronicznego

Programowanie obrabiarek CNC

Malarz, konserwator, zabezpieczenia powierzchni metalo-
wych

Operator dzwigdw oraz suwnic

Spawanie metoda MIG/MAG

Projektowanie w AUTOCAD

Dodatkowo kursy w zakresie: profesjonalnej obstugi klienta,
skutecznej sprzedazy, analizy finansowej przedsigbiorstw, gra-
fiki komputerowej w Corel Draw i Adobe Photoshop, kompe-
tencji osobistych, szkolenia w zakresie: wozkéw widtowych,
HDS-6w, sprzetu cigzkiego, cigcia blach.

B

PN W

Rekrutacja i informacja

Rekrutacja: NSZZ ,,Solidarnos¢”:

Stanistawa Gatz 58 308 43 37, s.gatz@solidarnosc.gda.pl
Agnieszka Kofsut 58 308 42 45, a.kolsut@solidarnosc.gda.pl
Informacja: COMBIDATA 801-30-30-30
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ROZLICZENIA PRZY SPRZEDAZY NIERUCHOMOSCI

Co zrobi¢, aby sprzedajac dom lub mieszkanie
nie zaptaci¢ podatku

dwukrotnie zmieniaty sie
zasady dotyczace opo-
datkowania przy sprze-
dazy nieruchomosci, jesli
podatnik czynit to przed
uptywem terminu okre-
slonego w ustawie (czyli
przed uptywem 5 lat od
konca roku, w ktérym na-
stapito nabycie nierucho-
mosci). Spowodowato to,
ze podatnicy nie zawsze
wiedzg, jak rozliczy¢ sie
z urzedem skarbowym
i na jakie ewentualne ulgi
mogq sie powotywac,
aby ptatnosci podatku
uniknac.

bowiazek zaptacenia
O podatku dochodowego

od 0s6b fizycznych po-
wstaje w przypadku uzyskania
przychodu z odplatnego zbycia
nieruchomosci, jesli odptat-
ne zbycie zostaje dokonane

przed uptywem 5 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego,

w ktorym nastapita sprzedaz
(a nie od daty podpisania aktu
notarialnego).

W przypadku nabycia nie-
ruchomosci w drodze spadku,
termin pigcioletni liczony jest
od konca roku, w ktorym na-
stapito otwarcie spadku (Smier¢
spadkodawcy) — bez znaczenia
jest wige data orzeczenia sadu
o0 nabyciu spadku.

Dwie nowelizacje ustawy
o podatku dochodowym od
0sob fizycznych — pierwsza
wprowadzona 1 stycznia 2007
r., druga 1 stycznia 2009 r.
— spowodowaly, ze przy roz-
liczaniu transakeji zbycia nie-
ruchomosci podatnicy musza
stosowac trzy tryby rozliczen
PIT. Te trzy tryby dotycza tak-
ze réznych mozliwosci stoso-
wania ulg podatkowych.

Osoby, ktore zamierzaja
sprzeda¢ dom, mieszkanie
badz dziatke i chcg uniknad
zaptacenia podatku (PIT), mu-
szq sprawdzi¢, kiedy zbywana
nieruchomo$¢ byta nabyta. Od
daty jej kupna bedzie zalezato,
z jakiej ulgi moga skorzystac¢
przy ich sprzedazy.

Jesli mieszkanie byto na-
byte do 31 grudnia 2006 r. po-
datnicy przy opodatkowaniu
sprzedazy tego mieszkania mu-
sza stosowac przepisy ustawy
o PIT, obowiazujace do konca
2006 roku. Osoby, ktore kupi-
ty mieszkanie w okresie od 1
stycznia 2007 1. do 31 grudnia
2008 r., przy jego sprzedazy
stosuja przepisy ustawy o PIT
obowigzujace w tym okresie.

| W ciggu ostatnich 3 lat

Natomiast podatnicy, ktorzy
kupili nieruchomos¢ od 1
stycznia 2009 r., stosuja przy
ich zbyciu ustaweg o PIT w
obecnym brzmieniu.

. Nieruchomosci
nabyte lub

wybudowane
do 31 grudnia 2006 r.

Jesli podatnik kupit miesz-
kanie np. w 2006 r., a teraz
planuje je sprzedaé (czyli
przed uptywem 5 lat od naby-
cia), to bedzie musiat zaptaci¢
podatek od przychodu, chyba
ze skorzysta z tzw. ulgi miesz-
kaniowe;j.

Podatek ustala si¢ w formie
ryczaltu w wysokosci 10 proc.
uzyskanego przychodu. Po-
datek jest ptatny bez wezwa-
nia w terminie 14 dni od dnia
dokonania odptatnego zbycia
(sprzedazy) na rachunek urzg-
du skarbowego, ktorym kieruje
naczelnik urzedu skarbowego
wiasciwy wedlug miejsca za-
mieszkania podatnika.

Jesli podatnik chee skorzy-
sta¢ z ulgi mieszkaniowej, tj.
chee w ciagu 2 lat przeznaczy¢
uzyskane z tej transakcji §rod-
ki na inny cel mieszkaniowy,
musi w ciagu 14 dni od dnia
sprzedazy ztozy¢ w urzedzie
skarbowym o$wiadczenie, ze
przychod ze sprzedazy nieru-
chomosci przeznacza na inne
cele mieszkaniowe (Wymienio-
ne w ustawie o PIT). Sytuacja
si¢ zmieni, gdy podatnik zade-
klarowanych przy uldze miesz-
kaniowej srodkow nie wyda w
ciagu dwoch lat. W takim przy-
padku podatnik jest zobowiaza-
ny do uregulowania zalegtego
podatku wraz z odsetkami.

W sytuacji, gdy mieszkanie
lub dom podatnik otrzymat w
spadku lub darowiznie i teraz
bedzie chcial je sprzedac, nie
zaptaci PIT bez wzglgdu na to,
ile czasu uptyneto od otrzyma-
nia nieruchomosci do jej sprze-
dazy. W przypadku bowiem
otrzymania nieruchomosci do
konca 2006 roku w sposob
nieodplatny, jej sprzedaz jest
wolna od PIT.

. Nieruchomosci
nabyte lub
wybudowane

w okresie od
1 stycznia 2007 r.
do 31 grudnia 2008 r.

Od 1 stycznia 2007 r. wpro-
wadzono nowe zasady opodat-

Data nabycia

nieruchomosci

1. Do konca 2006 r.

2. W okresie

od 1.01.2007 r.
do 31.12.2008 r.

3.0d 1.01.2009 r.

Ulgi i zwolnienia

darowizny

jesli nabycie nastapito
w drodze spadku lub

Do opodatkowania Przychéd Eingod — koszty) 332;‘1?]“ — koszty)
Podatek 10% przychodu 19% dochodu 19% dochodu

B tzw. ulga mieszkaniowa

B zwolnienie przychodu tzw. ulga

tzw. ulga meldunkowa

mieszkaniowa (nowa)

kowania dochodu z odptatnego
zbycia nieruchomosci i m.in.
nowe zwolnienie z opodatko-
wania przychodow na podsta-
wie tzw. ulgi meldunkowe;j.

Wedtug nowych zasad po-
datek jest obliczany od docho-
du. Oznacza to, ze przychod
uzyskany ze sprzedazy po-
mniejsza si¢ nie tylko o koszty
odptatnego zbycia, ale rowniez
o koszty uzyskania przychodu
(koszty nabycia i wytworzenia)
i koszty naktadow na nierucho-
mos¢, ktore zwigkszyly jej war-
to$¢ w czasie posiadania, a je-
$li nabycie nastapito w drodze
spadku lub darowizny rowniez
o koszty zaptaconego podatku
od spadkéw i darowizn.

Sprzedaz nieruchomosci na-
bytych w sposdb nieodptatny,
np. w darowiznie lub spadku w
okresie od 1 stycznia 2007 r.
do 31 grudnia 2008 r. podlega
opodatkowaniu.

Wysoko$¢ naktadow na
nieruchomos¢ ustala si¢ na
podstawie faktur VAT oraz
dokumentow stwierdzajacych
poniesienie optat administra-
cyjnych.

Podatek wynosi 19% do-
chodu i jest ptatny w terminie
zlozenia zeznania za rok po-
datkowy, w ktérym nastapito
zbycie nieruchomosci. Obli-
czony podatek wykazuje si¢ w
jednym z trzech formularzy:
PIT-36, PIT-36L, PIT-38. W
deklaracji wpisuje si¢ od razu
wyliczony podatek.

ULGA MELDUNKOWA
Przepisy ustawy o PIT prze-
widuja, ze wolne od podatku
dochodowego sa przychody
uzyskane m.in. z odptatnego
zbycia lokalu lub domu, jezeli
podatnik byt zameldowany w
budynku lub lokalu na pobyt
staly przez okres nie krotszy
niz 12 miesigcy przed data
zbycia. Co wazne, do 12-mie-

sigcznego okresu zameldowa-
nia podatnika na pobyt staty
wlicza si¢ okres zameldowa-
nia zaréwno przed 1 stycznia
2007 r. (dniem wprowadzenia
ulgi meldunkowe;), jak i przed
data nabycia nieruchomosci.
Podatnik, ktory spetni wa-
runki do skorzystania z ulgi
meldunkowej, musi zawiado-
mié¢ o tym urzad skarbowy,
wiasciwy wedtug miejsca za-
mieszkania podatnika. W tym
celu trzeba ztozy¢ o$wiadcze-
nie, w ktorym podatnik powia-
domi urzad, ze korzysta z ulgi
meldunkowej. Niedopetnienie
tego warunku pozbawia prawa
do skorzystania ze zwolnienia.

. Nieruchomosci
nabyte lub

wybudowane
od 1 stycznia 2009 r.

Od 1 stycznia 2009 r. zli-
kwidowana zostata tzw. ulga
meldunkowa i zastapiona no-
wym zwolnieniem — tzw. ulga
mieszkaniowa. Bez zmian nato-
miast pozostaja regulacje doty-
czace zasad ustalania dochodu
do opodatkowania i wysokosé
podatku (19% dochodu).

NOWAULGA
MIESZKANIOWA

Wolne od opodatkowa-
nia sg dochody z odptatnego
zbycia nieruchomosci i praw
majatkowych przeznaczone,
nie pdzniej niz w okresie 2 lat,
liczac od konca roku kalenda-
rzowego, w ktorym nastapito
zbycie, na wlasne cele miesz-
kaniowe.

Jak obliczy¢ dochdd zwol-
niony z opodatkowania? Do-
chéd (przychod — koszty uzy-
skania przychodow) x wydatki
na cele mieszkaniowe/przychod
z odplatnego zbycia = dochod
zwolniony

Przyklad

Przychod z odptatnego zbycia
—200 000 zt

Koszty uzyskania przychodu
—150 000 zt

Dochod — 50 000 zt

Wydatki na cele mieszkaniowe
— 180 000 zt

Dochéd podlegajacy zwolnie-
niu:

50 000 zt x 180 000 zt
/200 000 zt =45 000 zt

Do opodatkowania pozostaje
dochéd w kwocie 5000 zl.

Jesli przychdd z odptatne-
go zbycia w catosci zostanie
przeznaczony na wlasne cele
mieszkaniowe, uzyskany z te-
go tytutu dochdd bedzie w
catosci zwolniony od podatku
dochodowego.

Do wydatkéw na wilasne
cele mieszkaniowe zalicza
si¢ m.in. wydatki na nabycie
budynku lub gruntu pod bu-
dowe budynku mieszkalnego,
nabycie spotdzielczego wia-
snosciowego prawa do lokalu
mieszkalnego, adaptacj¢ lub
remont budynku lub lokalu
mieszkalnego, wydatki na spta-
t¢ kredytu wraz z odsetkami,
a kredyt byt zaciagnigty przed
dniem uzyskania przychodu
z odptatnego zbycia (réwniez
jesli kredyt byl zaciagnigty
przed wejsciem w zycie ulgi
mieszkaniowej)

Po zakonczeniu roku, w
ktorym nastapito odptatne zby-
cie, w terminie do 30 kwietnia
nalezy ztozy¢ zeznanie roczne
PIT-39

Podstawa prawna: ustawa
z dnia 26 lipca 1991 r. o po-
datku dochodowym od 0sob
fizycznych (Dz. U. z 2000 r. nr
14 poz. 176 ze zm.)

Maria Szwajkiewicz
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Odwotanie do sadu pracy

| Cazy pracownik, ktory zada
uznania wypowiedzenia
umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony za bez-
skuteczne, poniesie koszty
postepowania sadowego?

bowiazek optacenia
pozwu w sprawach z
zakresu prawa pracy

zalezy od warto$ci przedmiotu
sporu. Zgodnie z przepisami
w sprawach o roszczenia pra-
cownikow dotyczacych nawig-
zania, istnienia lub rozwiazania
stosunku pracy przyjmuje sig,
ze wartos¢ przedmiotu sporu
stanowi przy umowach na czas
nieokreslony, suma wynagro-
dzenia za okres jednego roku
(art. 23" k.p.c.). Obliczenie
wartosci przedmiotu sporu be-
dzie w takim przypadku pole-
gaé na zsumowaniu wynagro-
dzenia za okres 12 miesigcy.
Generalnie pracownik wno-
szacy powodztwo do sadu ko-
rzysta z ustawowego zwolnienie
od kosztow sadowych. Takie
zwolnienie nie jest jednak regu-
ta, gdyz ustawodawca przewi-
dziat w tym zakresie wyjatki. W
sytuacji, gdy warto$¢ przedmio-
tu sporu nie przekracza 50 tys.
z} pracownik nie ponosi optaty
od wniesienia pozwu, natomiast
uiszcza oplat¢ podstawowa (30
z}) od apelacji, zazalenia, skar-
gi kasacyjnej i skargi o stwier-
dzenia niezgodnosci z prawem
prawomocnego orzeczenia. Do-
chodzac jednakze roszczenia,
ktérego warto$¢ przedmiotu
sporu przewyzsza 50 tys. zk, po-
jawia si¢ koniecznos¢ uiszczenia
oplaty stosunkowej w wysokosci

5% tej warto$ci od pozwu oraz
wszystkich innych pism proce-
sowych podlegajacych oplacie.
Oznacza to, ze jezeli pracownik
zatrudniony na czas nieokreslony
i zarabiajacy 5 tys. zt miesigcz-
nie dochodzi stwierdzenia wy-
powiedzenia umowy o pracg za
bezskuteczne, musi uisci¢ oplate
stosunkowa w wysokosci 3 tys.
7k (5 proc. z 60 tys.). Ewentual-
ne wniesienie przez pracownika
apelacji bedzie wiazato si¢ z po-
niesieniem takiej samej opfaty
jak przy pozwie.

Optate nalezy uisci¢ przy
whiesieniu do sadu pisma pod-
legajacego optacie. Optatg mo-
Zemy wnie$¢ poprzez umiesz-
czenie na pismie procesowym
znakow optaty sadowej lub
zataczeniu dowodu wplaty na
wlasciwy rachunek sadu.

Nieuiszczenie naleznej opla-
ty powoduje, ze sad wezwie
strong, pod rygorem zwrotu pi-
sma, do optacenia go w terminie
tygodniowym. Pismo optacone
w terminie wywotuje skutki od
chwili jego wniesienia.

Postgpowanie sadowe moze
si¢ rowniez wigzaé z obowiaz-
kiem poniesienia wydatkow, np.
kosztéw podrdzy i utraconych
zarobkow $wiadkow, wynagro-
dzenia i zwrotu kosztéw ponie-
sionych przez bieglych. W toku
postgpowania wydatki obciaza-
jace pracownika ponosi tymcza-
sowo Skarb Panistwa. Sad pracy
w orzeczeniu konczacym poste-
powanie w instancji rozstrzyga
o tych wydatkach, z tym, ze ob-
cigzenie pracownika wydatkami
moze nastapi¢ w wypadkach
szczegolnie uzasadnionych.

Ponadto strona przegrywa-
cha sprawg obowigzana jest
zwroci¢ przeciwnikowi na jego
zadanie koszty procesu. Gdy
pracodawca jest reprezento-
wany przez profesjonalnego
petnomocnika to zasadzona
kwota tytutem zastgpstwa pro-
cesowego wyniesie najczesciej
60 zt (stawka minimalna za
prowadzenie sprawy 0 uznanie
wypowiedzenia za bezskutecz-
ne, przywrocenie do pracy). W
wypadkach szczegolnie uza-
sadnionych sad opierajac si¢ na
zasadzie stusznosci (np. cigzka
sytuacja materialna, preceden-
sowy charakter sprawy) moze
zasadzi¢ od strony przegrywaja-
cej tylko czgs¢ kosztow albo nie
obcigzac jej w ogole kosztami.

Na koniec nalezy przypo-
mnie¢, iz jest mozliwos¢ unik-
nigcia kosztow sadowych po-
przez ztozenie wniosku do sadu
o zwolnienie z ich ponoszenia.
Przepisy ustawy o kosztach sa-
dowych stanowia, ze moze ubie-
gac si¢ o to kazda osoba, ktora
o$wiadczy, iz nie jest w stanie
ponie$¢ ich bez uszczerbku
utrzymania koniecznego siebie i
swojej rodziny. Pracownik skfa-
dajac wniosek o zwolnienie od
kosztow sadowych powinien pa-
migta¢ o dotaczeniu do niego na
urzgdowym formularzu o$wiad-
czenia obejmujacego szczego-
fowe dane o stanie rodzinnym,
majatku, dochodach, zrédtach
swego utrzymania. Zwolnie-
nie od kosztow sadowych nie
zwalnia automatycznie strony
od obowiazku zwrotu kosztow
procesu przeciwnikowi.

tukasz Sulej

Rodzaje uméw o prace

Umowg o pracg zawiera
sig:

B na czas nieokreslony (umo-
wa bezterminowa)

B na czas okre$lony lub na
czas wykonania okre$lonej
pracy

B na okres probny (umowy
terminowe).

Jezeli pracodawca dwukrot-
nie zawart z pracownikiem umo-
we o pracg na czas okreslony
na nastgpujace po sobie okresy,

to zawarcie kolejnej umowy o
pracg na czas okreslony jest row-
noznaczne w skutkach prawnych
Z zawarciem umowy o pracg na
czas nieokreslony. W tym wy-
padku przerwa migdzy rozwiaza-
niem poprzedniej a nawigzaniem
kolejnej umowy o pracg nie moze
przekracza¢ 1 miesiaca.
Trzecia umowa nie prze-
ksztalci si¢ w umowe beztermi-
nowa, jezeli jedna z tych trzech
umow byla umowa na okres

probny lub na czas wykona-
nia okre$lonej pracy. Liczymy
pozostale umowy terminowe,
a takze zgodnie z wyrokiem
Sadu Najwyzszego np. umowe
-zlecenia, jezeli strony nazwaty
tak umowe¢ mimo iz faktycznie
zawarly (w warunkach prze-
widzianych w art. 251 k.p.)
umowg¢ o pracg (wyr. SN z
4.12.1997 1., 1 PKN 394/97,
OSNAP 1998/20/595).
www.solidarnosc.org.pl

Niedziele wolne od handlu?

| »Solidarnos¢” przygoto-
wuje projekt ustawy o za-
kazie handlu w niedziele.
Zwigzkowcy chcg, by usta-
wa zaczeta obowigzywac
jeszcze w tym roku.

,,S” odwotuje si¢ do ostatnich
badan Pentora, z ktérych wyni-
ka, ze od trzech lat na niedziel-
ne zakupy chodzi tylko 2 proc.
Polakow. Zwiazkowcy zwra-

caja uwage, ze najwyrazniej w
spoteczenstwie mija juz euforia
wywotywana niedzielami spg-
dzanymi w marketach. Ro$nie
natomiast popularno$¢ innych
form wypoczynku. Zmienia si¢
tez nastawienie spoteczne. W la-
tach 90. tylko 25 proc. Polakow
popierato projekt dotyczacy
wprowadzenia zakazu handlu w
niedzielg, trzy lata temu ta liczba
wzrosta do 55 proc., natomiast

ostatnie badania pokazaty, ze 77
proc. obywateli sprzeciwia si¢
niedzielnemu handlowi.
— Wyniki sondazy $wiadcza
o duzym zrozumieniu spote-
czenstwa dla pracownikoéw han-
dlu. Pokazuja tez, ze nasze apele
nie ida na marne — méwi Alfred
Bujara, przewodniczacy Sekcji
Krajowej Pracownikéw Handlu
NSZZ ,,Solidarnos¢”.
.SIS”12(166) 2010

PRAWO

Pytanie do prawnika §
Urlop na zadanie

B Czy pracodawca jest zwiqzany wnioskiem pracownika doty-
czqcym udzielenia urlopu na ;qdanie?

Pracownik nie decyduje sam o rozpoczgciu urlopu na zada-
nie, gdyz pracodawca musi mu go udzieli¢. Pracownik nie moze
wige sam rozpoczaé korzystania z tego urlopu. Zgtoszenie zadania
udzielenia urlopu moze nastapic¢ w jakiejkolwiek formie, np. telefo-
nicznie, pisemnie, droga elektroniczna. Taki wniosek powinien by¢
zgloszony najpozniej w dniu rozpoczgcia urlopu. Sad Najwyzszy
w wyroku z 15 listopada 2006 r. (I PK 128/2006, LexPolonica nr
420230, OSNP 2007, nr 23-24, poz. 346) uznat, iz wniosek o udzie-
lenie urlopu na zadanie (art. 167[2] k.p.) powinien by¢ zgloszony
najpozniej w dniu rozpoczgcia urlopu, jednak do chwili przewi-
dywanego rozpoczgcia pracy przez pracownika wedlug obowia-
zujacego go rozktadu czasu pracy. Regulamin pracy albo przyjeta
u pracodawcy praktyka zakladowa (zwyczaj) moga przewidywac
pozniejsze zgtoszenie wniosku o udzielenie urlopu na zadanie.

Cztery dni urlopu na zadanie nie stanowig urlopu uzupet-
niajacego czy dodatkowego, gdyz mieszczg si¢ one w ogdlnym
wymiarze urlopu, jaki przystuguje pracownikowi w danym roku
kalendarzowym. Pracownik moze wykorzysta¢ urlop na zadanie
od razu w catosci lub tez kazdy dzien osobno. Urlopu na zada-
nie nalezy udzieli¢ w terminie wskazanym przez pracownika, co
dotyczy jednak tylko roku kalendarzowego, w ktorym pracownik
nabyt do niego prawo. Niemozliwe jest przeniesienie tego urlopu
na rok nastepny, gdy pracownik w danym roku nie skorzystat z
przystugujacego mu uprawnienia.

Odmowa udzielenia urlopu na zadanie moze nastapi¢ jedynie w
sytuacjach wyjatkowych, np. kiedy pracodawca powotuje si¢ na art. 8
kodeksu pracy, a wigc wowczas, gdy pracownik korzystatby ze swojego
prawa w sposob sprzeczny z jego spoteczno-gospodarczym przeznacze-
niem lub z zasadami wspotzycia spotecznego. W tej sytuacji pracodaw-
ca moze potraktowac nieobecno$¢ pracownika jako nieusprawiedliwio-
na, mimo ztozenia przez pracownika zadania udzielenia urlopu.

Zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego z dnia 16 wrze$nia
2008 r. (11 PK 26/2008, LexPolonica nr 1995057), rozpoczgcie urlopu
na zadanie przed udzieleniem go przez pracodawcg moze by¢ uznane
za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy, bedaca cigzkim naru-
szeniem podstawowych obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu
art. 52 § 1 pkt 1 (...) Reguly korzystania z urlopu na zadanie upraw-
niaja do stwierdzenia, iz moga zdarzy¢ si¢ sytuacje, w ktorych praco-
dawca moze odmoéwi¢ uwzglednienia zadania pracownika, bowiem
wymog ustawowy udzielenia urlopu przez pracodawce bylby zbedny,
gdyby czynnos¢ pracodawcy w kazdym przypadku miata sprowadza¢
si¢ wytacznie do akceptacji wniosku pracownika. Obowiazek udziele-
nia urlopu na zadanie nie jest wigc bezwzgledny, a pracodawca moze
odmowi¢ zadaniu pracownika ze wzgledu na szczegolne okolicznosci,
ktore powoduja, Ze jego zastugujacy na ochrong wyjatkowy interes
wymaga obecnosci pracownika w pracy.

Pracodawca, ktory odmawia udzielenia urlopu na zadanie, pomi-
mo braku istnienia szczegdlnych okolicznosci, dopuszcza si¢ wykro-
czenia przeciwko prawom pracownika (art. 282 § 1 pkt 2 k.p.).

tukasz Sulej

Biuro Prawne

Biuro Prawne przy Zarzadzie Regionu Gdanskiego NSZZ ,.S” udziela porad praw-
nych zaréwno w sprawach dotyczacych zwigzkowych organizacji zaktadowych,
jak i w sprawach indywidualnych. Z pomocy prawnej moga skorzysta¢ wytacznie
cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” z aktualna legitymacjg zwiazkowa. Przed przyj-
$ciem prosimy upewnic sie telefonicznie, czy prawnik bedzie obecny:

58 308-44-69 lub 308-42-74.
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Radosnych swigt Lmartwychwstania Danskiego
oraz blogostawienstwa BBozego.
Miech Zmartwychwstanie Danskie,
ktore niesie odrodzenie duchowe,
napelnt wszystkich spokojem 1 wiarg, da site w pokonywa-

1 pozwoli z ufnosciq patrzec w prayszlosc.

niu trudnosct

Miech swiatto [ego stowa

prowadz1 nas przez zycie w radosct 1 pokoju

Larzqd Regionu Slupskiego

2YcxY

NSZZ ,Solidarnosé”

tamanie praw zwigzkowych w cztuchowskim PROMECIE

20 lutego 2010 r. w cztuchowskim Promecie uchwalono
powstanie organizacji zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢"’.
22 lutego br. Prezydium Zarzadu Regionu zarejestrowa-
to i nadato osobowos¢ prawng tejze Komisji Zaktadowej
zgodnie z ustawg o zwiazkach zawodowych. Tego samego
dnia wystano zawiadomienie o tym faksem do pracodawcy.
Poinformowano réwniez, ze przewodniczacym komitetu
zatozycielskiego zostat Andrzej Czech. Réwnolegle ZR wy-
stat powiadomienie do wiascicieli zakfadu o zarejestrowa-

niu ,,Solidarnosci” w Promecie sp. z 0.0.

d strony prawnej
i formalnej nowa or-
ganizacja moglaby

juz zacza¢ wykonywac swoje
zadania, jednak tak si¢ nie sta-
to. Powstanie zwiazku w tym
przypadku podziatato na pra-
codawceg jak czerwona ptachta
na byka. W stosunku do trzech
0s0b, ktore si¢ ujawnity, do-
stownie na drugi dzien zaczgto
stosowac szykany. A przeciez
utworzono w firmie zwiazek,
aby przeciwdziata¢ bezprawiu
i arogancji pracodawcy. Pod-
czas rozmowy Andrzej Czech
powiedzial, ze pracownicy byli
zle traktowani przez pracodaw-
ce¢, byly famane podstawowe
prawa pracownicze. Jednym
z przyktadow jest fakt oddania
krwi przez pracownikow, za
co pracodawca pomijat tych
ludzi przy naliczaniu premii
uznaniowej. Nie mozna bylo
bra¢ urlopow, gdyz rowniez
pracownicy byli karani niena-
liczaniem premii. Te i wiele in-
nych przypadkow, gdzie prawa
pracownicze nie byly w ogdle
przestrzegane, ztozylo si¢ na
to, ze pracownicy postanowili
si¢ zrzeszy¢. Grupa dziesigeiu
0sob zdecydowala si¢ na za-
lozenie organizacji zwiazko-
wej, ktora mogtaby w sposob
formalny prowadzi¢ rozmowy
z pracodawca. Na okoto 300-
-osobowg zatoge cheé wsta-
pienia do zwiazku wyrazito 60
0s6b. Majac za sobg poparcie

znacznej czg¢sei zatogi, trzech
najbardziej aktywnych czton-
kow zostato wybranych do
tymczasowej Komisji Zaktado-
wej. W tym momencie dla tych
ludzi rozpoczat si¢ prawdziwy
koszmar. Pracodawca, dowie-
dziawszy si¢ z imienia i nazwi-
ska, kto stoi na czele zwiazku,
postanowil uderzy¢ w liderdw,
aby rozbi¢ jedno$¢ organiza-
cji. Zaczely si¢ natychmiasto-
we, bardzo brutalne szykany.
Andrzeja Czecha na oczach
kolegow zaczeto szarpaé
i ciagnaé za ramig, naruszajac
nietykalnos¢ osobista. Whoski
wiasciciel Pietro Mollo w to-
warzystwie dwoch blizej nie-
znanych osob zakomunikowat
o przeniesieniu Andrzeja Cze-
cha i sekretarza zwiazku Piotra
Janke w trybie natychmiasto-
wym do dzialu lakierniczego,
cheac zdyskredytowaé ich obu
w oczach wspotpracownikow.
Wszystkim bowiem wiadomo
byto, ze jest to najgorszy dziat
w zaktadzie i kto tam pracuje,
odbywa swoista karg za ,,grze-
chy” popetnione w pracy. Jak
widzimy, pracodawca w spo-
sOb ewidentny naruszyt polskie
prawo. O zaistniatej sytuacji
zwigzkowcy powiadomili te-
lefonicznie przewodniczace-
go ZR NSZZ ,Solidarnos¢”
Stanistawa Szukale, ktéry
wystosowat pismo do zarzadu
spotki z zadaniem wycofania
decyzji o przeniesieniu dzia-
faczy zwiazkowych, gdyz jest

to niezgodne z art 32 ustawy
o zwiazkach zawodowych.
Jesli bowiem stosuje si¢ szy-
kany za dziatalno$¢ zwiazko-
wa, upowaznia to Zwiazek do
natychmiastowej reakcji na
zaistniatq sytuacj¢. Odpowia-
dajac na pismo, petnomocnik
spotki zaproponowat spotka-
nie ze Stanistawem Szukata w
siedzibie zarzadu w Cztucho-
wie. Doszto do rozmowy, a nie
rozmo6w, gdyz jak relacjonuje
przewodniczacy wiasciciele
nie zgodzili si¢ na uczestnic-
two w nich szykanowanych
zwigzkowcow. Stanistaw Szu-
kata probowat przedstawic ra-
cje swoich kolegow, thumaczyt,
by umozliwiono im prowa-
dzenie normalnej dziatalnosci
zwigzkowej i sugerowat, by
przywroécic ich na poprzednie
zajmowane przez nich stano-
wiska pracy, poniewaz zostato
naruszone polskie prawo. W
odpowiedzi ustyszat obelgi
1 wyzwiska. Whosi stwierdzili,
ze nikt nie bedzie decydowal,
kto i gdzie ma pracowac, bo od
tego sq pracodawcy. Rozmowa
wige zakonczyla si¢ niczym.
Wobec takiego nastawienia
i postgpowania spotki zarzad
stupskiej ,,Solidarnosci” posta-
nowil powiadomi¢ Pafistwowa
Inspekcje Pracy o ztamaniu
prawa i nieprzestrzeganiu przez
pracodawce ustawy o zwiaz-
kach zawodowych, jak rowniez
skierowac¢ sprawe do prokura-
tury w Czluchowie.

— Zarzqd Regionu Stup-
skiego udziela swoim kolegom
z Czluchowa wszelkiego popar-
cia i deklaruje, ze nie zostawi
ich samych w walce o podsta-
wowe prawo do zrzeszania si¢
w wolne zwiqzki zawodowe.
Udzielimy im wszelkiej pomo-
cy prawnej, gdy taka potrzeba
zaistnieje. Bedziemy starali sie

Jjako zwiqzek naglosni¢ sprawe
Jjak tylko sie da, by¢ moze zor-
ganizujemy rowniez ogolno-
polskq pikiete przed siedzibq
Prometu — moéwi Stanistaw
Szukata.

Jak widaé na przykladzie
cztuchowskiego Prometu, po-
nad 20 lat od uzyskania niepod-
legtosci dalej sa tamane prawa
do swobodnego zrzeszania si¢
w zwiazki zawodowe. Ile w na-
szym kraju jest takich Prome-
tow? Zapewne wiele. Niewiele
jest natomiast osob, ktore chea
walczy¢ o godno$¢ i angazo-
wac si¢ W sprawy pracownicze,
narazajac si¢ na szykany, gor-
sze warunki pracy i ptacy. Nie
moga oni tez liczy¢ na szersze
wsparcie, gdyz ludzie boja si¢

Nowi szefowie

utraty pracy. Dobrze, ze za-
rzady regiondw organizuja im
pomoc, by w swojej walce nie
czuli si¢ osamotnieni. Media
wola zajmowacé si¢ wszech-
obecnym Palikotem, a nie
konkretnymi dramatami ludzi.
Gdzie sa w takiej sytuacji nasi
parlamentarzysci?

Jezeli nie bedziemy reago-
wali na drastyczne tamanie
prawa, czymze bedzie nasze
panistwo?

Twarde prawo, ale prawo
— jak glosi maksyma rzymska
— prébujmy ja weieli¢ w zycie
W naszej ojczyznie.

Kolegom z Prometu zyczy-
my wytrwato$ci i pomyslnego
zakonczenia walki.

a

organizacji zaktadowych
na kadencje 2010-2014

MZK Stupsk — Wiktor Usyk

BP Polska — Julian Szyca

W marcu przeprowadzono w kolejnych organizacjach
zaktadowych wybory na kadencje 2010-2014.
Przedstawiamy nowo wybranych przewodniczacych
w poszczegolnych komisjach zakfadowych:

PKO BP — Mirostawa Sosnowska
Wodociagi Stupsk — Leszek Gtaszcz
Stowinski Park Narodowy — Leszek Juratowicz

PPKS Stupsk — Marian Saweluk
Rejon Gazownictwa Stupsk —

Poczta Polska — Adam Jurkowski

Burhens Meble - Krzysztof Wijata

Loton Stupsk — Waldemar Samsoniuk
Nadlesnictwo Cztuchéw - Piotr Piotrowski
Wodociagi Ustka — Andrzej Wandachowicz
Nadlesnictwo Ustka — Waldemar Morga
MK przy ZR - Danuta Ejsmont

Promet Cztuchéw — Andrzej Czech

Gratulujemy i zyczymy sukceséw w pracy zwigzkowe;j.

Andrzej Krzysztoszek

e & 0 & 0 & o o o & o o o o o o o o 0o o
Stupskq kolumne w ,,Magazynie Solidarnos¢”
opracowat Wojciech Matuszewski
Napisz do autora: wojtekmatuszewski@op.pl/
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Fundacja ,,Pan Wtadek”

Fundacja Pomocy Spotecz-
nej na rzecz Dzieci ,Pan Wta-
dek”, zatozona przez Marie
i Wtadystawa Ornowskich w
1996 roku, jest organizacja
majacg na celu pomoc dzie-
ciom z ubogich rodzin. Zaj-
muje sie miedzy innymi dzia-
talnoscia w zakresie rozwoju
oswiaty i wychowania fizycz-
nego, zapewnieniem dzieciom
wypoczynku, organizowaniem
dla nich positkow. Fundacja
$wiadczy rowniez pomoc fi-
nansowg rodzinom znajduja-
cym sie w trudnej sytuacji ma-
terialnej. Pani Maria Ornowska
(na co dzien pracownik gdan-
skiego sanepidu) wspdlnie z
mezem Wtadystawem (eme-
rytowanym pracownikiem fir-
my Port Gdanski Eksploatacja)
poswiecajag swdj czas wolny
na prace w fundacji, aby nies¢
pomoc jak najwiekszej liczbie
dzieci. W przeciagu 14 lat zdo-
tali oni poméc wielu ubogim
rodzinom, ale takze szkotom
i domom dziecka. Fundacja
prowadzi wifasny Bank Zyw-
nosci, w ktérym zbiera i roz-
dziela zywnos¢ otrzymana
zaréwno od oséb prywatnych,

jak i hurtowni i producentéw,
pozyskuje takze odziez, meble
i sprzet AGD, ktory nastepnie
trafia do osob najbardziej po-
trzebujacych. Co roku orga-
nizowane s réwniez kolonie
i zimowiska dla dzieci, beda-
cych pod opieka fundacji.

Warto zauwazy¢, ze funda-
cja jest organizacjg non profit,
nie generuje kosztéw wia-
snych, a ludzie tam pracujacy
to wolontariusze.

Panstwo Ornowscy byli juz
wielokrotnie nagradzani za
swojg dziafalnos¢. Otrzymali
miedzy innymi honorowe od-
znaki Gdanska w uznaniu za

wybitne zastugi dla miasta,

jak réwniez zostali odzna-
czeni przez prezydenta Lecha
Kaczynskiego Krzyzem Kawa-
lerskim  Orderu Odrodzenia
Polski.

Przekaz na rzecz fundacji
Pan Wiadek” 1 procent z wia-
snego podatku. Aby to zrobic,
nalezy w swoim zeznaniu po-
datkowym wpisa¢: Fundacja
Pomocy Spotecznej na rzecz
Dzieci ,Pan Wtadek” oraz
numer KRS 0000065085.
Wiecej:
www.panwladek.webpark.pl.

Michat Gabinski

Krzyzowka Z celem na strzelnlcy
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POZIOMO PIONOWO

1) uwielbienie, podziw, 8)
rozwidlenie drog, 9) zbiera
sktadki cztonkowskie, 10) akt
prawny, 11) znika¢, stawac sie
niewidocznym, 13) narzu-
cenie komus swojej woli,

16) chtonad lektury, 20) imie
Nobla, 22) tlenek magnezu i
glinu MgAl,0,, 23) Tadeusz,
aktor teatralny i filmowy,
zatozyciel i pierwszy dyrek-
tor warszawskiego Teatru

Na Woli, 24) ketmia, roslina
zielna z rodziny $lazowatych,
25) kolekcjoner

1) niedorzecznos¢, 2) diabel-
ska czes¢ Swiecy, 3) kazalnica,
4) lasso, 5) tyzki, widelce,
noze, 6) pozbawiony czucia,
sztywny, 7) deszczowy kapu-
$niaczek, 12) kursywa, 14)
mtody wielkomiejski przedsta-
wiciel wolnego zawodu, 15)
mocny bambus uzywany do
wyrobu kijkéw narciarskich
i wedek, 17) zakonczone
kropka, 18) cel na strzelnicy,
19) wspak straci¢ zycie, polec,
21) obtuda

(kas)

Litery z pol ponumerowa-
nych w dolnym prawym
rogu kratki od 1 do 32
utworzg rozwigzanie — mys|
Napoleona Bonaparte.

Rozlosowalismy  nagrode
za rozwigzanie ,Krzyzowki
z libanskim drzewem” z nr.
2/2010. Poprawnie wytonita
hasto ,wybieramy delega-
toéw i elektorow” pani Jo-
lanta Szostek ze Starogardu
Gdanskiego. Nagrode wysle-
my pocztg. Gratulujemy.

CZYTELNICY | MY

Na koncu

JEZYKA

Ale numer!

Numer w nazwie szkoty

Krotki i czgsto uzywany skrot stowa ,,numer” — ,,nr” spra-
wia wiele ktopotow, a ostatnio wprowadzit mnie w takie ostu-
pienie, ze chetnie zawotatabym: Ale numer! Znowu biqd!

Na tablicy umieszczonej na budynku szkolnym zobaczy-
fam napis: ,,Szkota Podstawowa Nr. 5”. W jednej nazwie az
dwa bledy, jak dwa trujqce grzyby w barszczu, cheiatoby sig
powiedziec.

Bez kropki

Skrét stowa ,,numer” — ,nr”, sktadajacy si¢ z pierwszej
i ostatniej litery, jezeli uzyty jest w mianowniku, to piszemy
2o bez kropki. Ta sama zasada obowiazuje w pisowni skrotu
wyrazu ,,doktor” — ,.dr”.

W przypadkach zaleznych stosujemy koncowki fleksyjne,
np. piszemy: W budynkach od nru (numeru) pigtego do nru
siédmego nie bylo Swiatla.

Przypadki zalezne skrotow, ktore sktadajq si¢ z pierwszej
i ostatniej litery, mozna réwniez zaznaczy¢, stawiajac krop-
ke po skrécie, np. Dr: (doktorowi) Kowalskiemu, zamiast nr.
(numeru) drugiego, wydano nr trzeci.

Malq literq

Skrot wyrazu ,,numer” — ,,nr” w nazwach szkot, zgod-
nie z zasada ortograficzna, znajdujaca si¢ migdzy innymi
w ,,Wielkim stowniku ortograficznym PWN” pod red. E. Po-
lanskiego (Warszawa 2003 r.), piszemy matg litera.

Whiosek: Nazwa szkoty powinna by¢ napisana ,,Szkolfa
Podstawowa nr 5.

Skracanie wyrazéow

Skréty to skrocone pojedyncze wyrazy, np.: prof. (profe-
sor), kpt. (kapitan), dyr. (dyrektor), mgr (magister), dr (dok-
tor), p. (pan), nr (numer), wg (wedhug), in. (inne), m (metr),
kg (kilogram), min (minuta), C (Celsjusz), z/ (ztoty), mies.
(miesiac), godz. (godzina), ul. (ulica), os. (osiedle).

Skrétow mamy duzo irézne s zasady ich pisania, a to
powoduje wiele watpliwosci, na przyklad: jak wyrazi¢ za
pomocg skrotu liczb¢ mnoga rzeczownikow, czy skrot stowa
osiedle” zapisujemy ,,0s.” czy ,,08.”. W rozwiktaniu ich po-
mocne sg stowniki zawierajace zasady pisowni polskiej, ale
wymienione dwie watpliwo$ci wyjasni¢ ponizej.

Osiedle, czyli os.

Dlaczego tak czgsto skrot wyrazu ,,0siedle” pisany jest
btednie?

Otoz ten skrot konczy si¢ gloska migkka [$], a spotgtoski
migkkie typu: [§, ¢, ...] zapisujemy dwojako — albo migkkos¢
zaznaczamy znakiem diakrytycznym (kreseczka), albo litera ,,i”
—1 od tego zalezy rozny zapis glosek migkkich w skrotach.

Jezeli skrot konczy sig¢ spotgtoska migkka oznaczona li-
terg ,,i”, wowczas w skrocie tej migkkosci nie zaznaczamy,
np. w wyrazie ,,osiedle” gtoska [$] jest zapisana za pomoca
dwach liter: -si-, a wigc skrot bedzie taki: ,,0s.”. Piszemy: Jan
mieszka na os. Konopnickiej.

Taka sama zasada obowiazuje przy pisowni skrétu stowa
»godzina”, np. Szkolenie rozpoczyna si¢ o godz. 8 rano.

Zapis: ,,08.” lub ,,godz.” jest bedny.

Natomiast w wyrazie ,,zenski” migkko$¢ jest oznaczona zna-
kiem diakrytycznym — migkka gtoska [n] zapisywana jest litera
1" —1dlatego skrot wyrazu ,,zenski” ma postac ,,zen.”.

Kiedy piszemy: pp., a kiedy dyr. dyr.

Aby wyrazi¢ za pomoca skrotu liczb¢ mnoga rzeczow-
nikéw, ktore w liczbie pojedynczej oznaczane sg skrotem
jednoliterowym (p. — pan), podwajamy t¢ liter¢ i na konicu
stawiamy kropke, np. pp. (panowie, panstwo), oo. (ojcowie,
np. bernardyni), ss. (siostry, np. urszulanki).

Natomiast skroty dwuliterowe i wigcejliterowe, powstate
przez odrzucenie zakonczenia wyrazu, powtarzamy zachowujac
ich oddzielng pisownig, np. dyr. dyr. (dyrektorzy), prof. prof.
(profesorowie), inz. inz. (inzynierowie), kol. kol. (koledzy).

Barbara Ellwart
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Zarzad Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

ul. Waty Piastowskie 24
80-855 Gdansk

www.solidarnosc.gda.pl

Uwaga! przed kazdym
nr. telefonu dodajemy 58

Przewodniczacy i sekretariat
pok. 107, 308-43-52,
301-88-54 fax: 308-44-18
prezydium@solidarnosc.gda.pl

Wiceprzewodniczacy, pok. 111
308-43-05 r.kuzimski@solidarnosc.gda.pl

Skarbnik pok. 118, 308-43-39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

Czlonkowie prezydium, pok. 107
308-42-60, 308-43-61, 308-42-89

Dziat Organizowania i Rozwoju,

pok. 112, 105, 308-43-01,
0/603-934-165 301-04-44, 308-44-54
dzial.kontaktow@solidarnosc.gda.pl
j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

Kadry, pok. 127, 308-42-97

Ksiegowos¢ i kasa, pok. 120,
122,122a 308-43-16, 346-21-74

Administracja budynku i rezerwa-
cja sali ,Akwen", pok.125i 127,
346-22-12, 308-42-50,
administracja@solidarnosc.gda.pl

Dziat Informacji i Promocji, pok.
114, 301-71-21, 308-42-72
magazyn@solidarnosc.gda.pl

Dziat Szkolen, pok. 117
305-54-79, 308-42-76,
dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

Dziat Prawny, pok. 106
308-42-74, 308-44-69, 305-55-12,
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

Dziat Programéw Europejskich,
pok. 128, 308-43-37
s.gatz@solidarnosc.gda.pl

Komisja Terenowa Emerytow
i Rencistéw, pok. 119a, 308-43-71

Reg. Sekcja Emerytow i Rencistow,
pok. 121, 308-42-70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

Komisja Rewizyjna ZR ,,S" pok. 124
308-43-02

Biuro Pracy, pok. 9,
301-34-67 308-43-47
biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl

Reg. Sekcja Stuzby Zdrowia,
pok. 124, 308-43-93, fax: 308-43-93

Reg. Sekcja Oswiaty i Wychowania,
pok. 119, 308-44-22, fax: 305-71-72
oswiata@solidarnosc.gda.pl

Okregowa Sekcja Kolejarzy
Sekcja Regionalna Kolejarzy
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel./fax: 721-24-44

Zarzad Gtéwny Zwiazku Solidarno-
sci Kombatantéw oddz. Gdansk,
pok. 10, 308-44-40

Maraton, pok. 126, 308-44-90
fax: 346-30-34

Spotka z 0.0. Akwen, pok. 18
308-44-00, fax: 308-42-13
Osrodek Nieinwazyjnej Diagnostyki
Kardiologicznej, pok. 104, 301-06-
-22, 308-44-50

Dla uzytkownikéw sieci ORANGE:

502 443 150 + wewn. 4 ostatnie cyfry
numeru rozpoczynajacego sie na 308

Biura oddziatéw ZR

Gdynia, ul. Slaska 52, tel /fax 620-61-82
gdynia@solidarnosc.gda.pl

Kartuzy, ul. Hallera 1, pok. 325a
502 172283, tel./fax 681-31-00
Starogard Gd., ul. Paderewskiego 11
502 172281, tel./fax 562-22-20
starogard@solidarnosc.gda.pl
Tezew, ul. Podmurna 11 0506 074609,
tel ffax 531-29-96 tczew@solidarnosc.gda.pl
Koscierzyna, ul. Dtuga 31

502 172282, tel./fax 686-44-26
koscierzyna@solidarnosc.gda.pl
Puck, ul. Sambora 16

502 172289, 673-16-15
Wejherowo, ul. Hallera 1A/1

502 486003, tel./fax 672-37-76
Pruszcz Gdanski, ul. Chopina 12
502 172286, tel./fax 683-30-11
jaludwik@o02.pl

Chojnice, ul. 31 Stycznia 56

502 172285, tel /fax 52 39-72-001
Biuro Terenowe w Leborku

al. Wolnosci 22, 502 172284

59 86-23-651

Malbork, plac Stowianski 4
tel./fax 55 647 28 00, 516 059 047
malbork@solidarnosc.gda.pl

CUDZE CHWALICIE, SWEGO NIE ZNACIE

I Wedrujac po Pomorzu odnosze wrazenie, ze zostato ono nieformalnie podzielone na re-
giony lepsze i gorsze. Wsrod tych gorszych znalazto sie Kociewie, i nie bardzo rozumiem,
dlaczego? Gdyz to tereny zamozniejsze, z zyzniejszg niz np. na Kaszubach glebg, z zaktadami
przemystowymi, pieknymi patacami $wiadczacymi o niegdysiejszej zamoznosci ich wtasci-
cieli i z miastami tetnigcymi zyciem, petnymi zabytkowych obiektow. Wiasnie do jednego z
takich miast, stolicy Kociewia, zapraszam na weekendowy wypad. W wielu opracowaniach

podaje sie, ze to
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Starogard Gdanski — pigc-
dziesigciotysigczne miasto, po-
lozone na trasie wiodacej z Ber-
lina do Krélewca — uwazany jest
za wazny osrodek przemystowy
i stosunkowo nowoczesna aglo-
meracj¢ usytuowang niedaleko
Trojmiasta. Jak wskazuje rze-
czywisto$¢, powinno uchodzi¢
roéwniez za miasto kryjace wiele
tajemnic wérod wspaniatych za-
bytkow. Przyktadem moze by¢
niezwykle malowidlo $cienne,
umieszczone nad tukiem tgczy
w gotyckim kosciele pw. $w.
Mateusza, potocznie zwanym
fara (jest to dawne okreslenie
kosciota parafialnego, gtownie
dotyczy to terendw zaboru pru-
skiego, czasem w odniesieniu
do Kosciota ewangelicko-au-
gsburskiego). Otz malowidto
to przedstawia Sad Ostateczny
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— dzieto datowane jest na okoto
1500 rok i przypisywane jest
arty$cie szkoty flamandzkiej,
najchetniej Janowi (Hansowi)
Memlingowi, temu samemu,
ktory wykonat obraz ,,Sad Osta-
teczny” z bazyliki Mariackiej w
Gdansku. Jest jeszcze inna teo-
ria, ktéra mowi o bizantyjskim
autorze owego malowidta. Po-
no¢ taki wedrowny warsztat Bi-
zantyjczykow widziano okoto
1500 roku na Kociewiu.

Inng nierozwiazana do dzi-
siaj zagadka jest pojawiajaca si¢
w starych zapisach informacja
dotyczaca starogardzkich wodo-
ciagéw zatozonych po 1514 r.,
ktore prawdopodobnie zostaty
zaprojektowane przez samego
Mikolaja Kopernika. Rzecz
jasna, mowa o tych drewnia-
nych wodociagach, ktérych
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fragmenty odnaleziono w latach
60. XX w. w okolicach fary. Ma
to zapewne zwiazek z miesz-
kajaca niegdy$ tu siostrzenica
wielkiego astronoma o imieniu
Regina.

Trudno tez ustali¢, skad
wzigta si¢ nazwa ,,Krolew-
skie miasto”, gdyz jego dzieje
nie wskazuja na sielskie zycie
mieszkancow podlegtych krolo-
wi Polski, chociaz? Historia tej
miejscowosci, zwanej starym
grodem, czyli Starogardem,
zaczeta si¢ jakie$ 4, a moze
5 tysigey lat temu. Jej najbar-
dziej barwny okres przypada
na wieki srednie, kiedy to grod
nad rzeka o nazwie Wierzyca
byt wlasnoscig zakonu joan-
nitow, natomiast grodek i fol-
wark znajdowaly si¢ w rekach
ksiazgcych. Na poczatku XIV
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Starogard Gdanski. Kosciot
Sw. Mateusza - wnetrze.

w. catos¢ zostata odsprzedana
Krzyzakom, ktorzy wzniesli na
prawym brzegu rzeki miasto-
-twierdzg, nadajac Starogardo-
wi w 1348 r. prawa miejskie.
By¢ moze nazwa ,,Krolewskie
miasto” faczy si¢ z faktem prze-
ciwstawiania si¢ mieszkancow
Starogardu uciskowi krzyzac-
kiemu 1 wstapieniu do Zwiaz-
ku Pruskiego, co przyczynito
si¢ do powrotu w 1466 r. Prus
Krélewskich do Polski.

Proponuj¢ w trakcie wy-
cieczki nie tylko zwiedzanie
kosciota $w. Mateusza, ktorego
architektura wykazuje wiele
podobienstw z pelplinska kate-
dra, ale obejrzenie catego Sta-
rego Miasta. Pigkne sa gotyckie
mury obronne, szerokie prawie
na dwa metry, interesujacy jest
kosciot sw. Katarzyny wzniesio-
ny na poczatku XIX w., zwany
kosciotem z balkonami. Nazwa
ta wzigta si¢ od jego wngtrza,
charakterystycznego dla prote-
stanckich $wiatyn. Proponuje¢
tez wycieczke do stojacego na
rynku ratusza z przetomu XVIII
i XIX w., w ktorym znajduja si¢
gotyckie piwnice. Tajemnica
poliszynela jest fakt, ze z piw-
nic tych prowadza podziemne
przejscia w czterech kierun-
kach. Niestety, nie wiadomo
dokad.

Osoby, ktore chceiatyby wig-
cej dowiedzied si¢ na temat mia-
sta, zapraszam do miejscowego
Muzeum Ziemi Kociewskiej,
gdzie oprocz etnograficznej
ekspozycji dotyczacej Kociewia
mozna znalez¢ sporo informacji
0 jego historii.

Tekst i zdjecia Maria Giedz
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