ISSN 1232-6984

S o8 g é y REGIONU (533)

w Stoczni Gdanskiej GDANSKIEGO marzec 20 1 0

7 rzu ROZMOWA 20 pravo
Z JACKIEM RYBICKIM

Protest w obronie miejsc pracy ~Solidarnos¢” jest jedna O emeryturach pomostowych

412 WYBORY W ZWIAZKU

Podsumowali kadencje,
rozpoczeli nowa




AKTUALNOSCI

W KRAJU

"

Najtrudniejszy pierwszy krok

Na poczatku lutego br. na konta pracowni-
kéw Nitroergu trafity premie z zysku za 2009
rok. To efekt skutecznie prowadzonych przez
zwigzkowcow negocjagji z kierownictwem fir-
my. Na wyptate premii zarzad przeznaczyt 533
tys. zt. Pracownicy uznajq to za pierwszy krok
ku normalizacji wynagrodzen, a w najblizszym
Czasie zamierzajq zacza¢ rozmowy na temat
przeszeregowan i comiesiecznej premii.

Pielgrzymka do Watykanu

Przypominamy, ze w tym roku NSZZ ,Solidar-
nos¢” organizuje Ogolnopolska Pielgrzymke
do Watykanu. Staly sie one juz tradycja. Tym
razem okazja do wspélnej modlitwy bedzie
nie tylko 30 rocznica NSZZ ,Solidarosc¢”, ale
takze 5 rocznica $mierci Jana Pawta Il. Msza
$wieta dla pielgrzyméw z Polski w intendji
Ojca Swigtego planowana jest w sobote,

10 kwietnia, a spotkanie z Benedyktem XVI
— 11 kwietnia.

Skazani za tamanie praw
pracownikow

3 lutego Sad Rejonowy w Zamosciu skazat
bytych szefow Delli, ktorzy zostali uznani za
winnych uporczywego i ztosliwego famania
praw pracowniczych zamojskich szwaczek. Na
tawie oskarzonych zasiedli Andrzej K. i Marek
J., byli prezesi firmy odziezowej, Michat B., jej
wiasciciel oraz Maria B., byta kierownik dziatu
produkji w szwalni. Najwyzsza kare dostat

Michat B.: dwa lata wiezienia (w zawieszeniu
na cztery). Ma tez zaptacic 18 tys. zt grzywny.
Marek J i Maria B. dostali rok i cztery
miesigce wiezienia (w zawieszeniu na cztery
lata) i po 5 tys. zt grzywny. Cata tréjka ma
réwniez 4-letni zakaz zajmowania stanowisk
kierowniczych.

Opiekunki wracaja do pracy
Dwie pracownice Domu Pomocy Spofecznej
Bankowiec w Sieradzu, w obronie ktorych
.Solidarnos¢” zorganizowata ogélnopolska
manifestacje, zostaly na poczatku lutego
przywrdcone do pracy. 29 sierpnia 2008 r.
kobiety byty na manifestacji ,Solidaro$ci” w
stolicy, a 2 wrze$nia zostaty im wreczone wy-
powiedzenia, cho¢ mogly pracowac jeszcze
dwa lata. Przed otrzymaniem wypowiedzenia
posiadaly jedynie umowy na czas okreslony,
nie byty wiec chronione przez prawo. Umowy
te nie byly zgodne z prawem. Po powrocie
do pracy kobiety zawarly juz umowy na czas
nieokreslony.

Spoteczna inspekcja pracy

4 lutego odbyta sie konferencja zorganizowa-

na przez Region Dolny Slask NSZZ ,Solidar-
no$¢” w osrodku Okregowej Inspekji Pracy
we Wrocfawiu. W 60 rocznice uchwalenia
Ustawy o spotecznej inspekji pracy przedsta-
wiciele zwigzkow zawodowych, pracodaw-
cow oraz inspekgji pracy ocenili aktualny stan
sip w zaktadach pracy oraz zastanawiali sie
nad szansg na zmiane ustawy, aby przystoso-
wac ja do wymagan wspdtczesnego Swiata.
Zastanawiano sie, czy spofeczna inspekcja
pracy to dobro czy ucigzliwos¢ dla firmy.

Wyrazy wspodtczucia oraz otuchy
Kolezance Monice Konczyk i Jej Najblizszym
z powodu $mierci

Ojca

sktadaja Kolezanki i Koledzy z ,,S” o$wiatowej Regionu Gdanskiego

Z glebokim zalem zegnamy naszego Kolege

ANDRZEJA SKWIROWSKIEGO

inicjatora i wspotzatozyciela ,,Solidarnosci” przy SM ,,Zabianka”
w sierpniu 1980 r., wieloletniego aktywnego dziatacza Komisji Zaktadowe;.

Najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia Rodzinie Zmartego sktadaja
Kolezanki i Koledzy z NSZZ ,,Solidarno$¢” przy SM ,,Zabianka”

Nastepnie zastepca gtéwnego inspektora
pracy Marian Liwo uhonorowat 6 spotecz-
nych inspektoréw odznaczeniem ,Za Zastugi
dla Ochrony Pracy”.

Jest porozumienie
i sq podwyzki w Fiacie

Sukcesem zakoniczyta sie walka ,Solidarno$ci”
o podwyzki dla pracownikow Fiat Auto Po-
land. Kazdy z nich otrzyma podwyzke pensji
zasadniczej. Na mocy zawartego porozumie-
nia ptacowego pomiedzy zwigzkami zawodo-
wymi w FAP a kierownictwem firmy, oprécz
300 zt podwyzki, pracownicy otrzymaja takze
w tym roku 1900 z! premii za bardzo dobrag
prace w zesztym, rekordowym dla fabryki
roku. Premia zostanie wypfacona w trzech
ratach — w marcu, we wrze$niu

i w grudniu 2010 roku.

W Jeleniej Gorze pomagaja
17 lutego najwigksze jeleniogdrskie orga-
nizacje zaktadowe powotaty fundusz pomo-
cowy dla pracownikéw, ktérym pracodawca
nie wyptaca wynagrodzen. Zarzad Regionu
Jeleniogdrskiego oraz organizacje zakfado-
we utworzyly regionalny fundusz wsparcia
cztonkéw Zwigzku pozbawionych wynagro-
dzen z winy pracodawcy. Z funduszu jako
pierwsi skorzystali cztonkowie ,S" z Zaktadu
Lniarskiego Orzet SA, ktérym pracodawca
nie wypfaca wynagrodzen od ponad dwdch
miesiecy.
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Zagrozenia dla przewozéw
regionalnych, zdrowia i ZUS

W trakcie obrad Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” 1 lutego Janusz Snia-
dek, przewodniczacy KK NSZZ , Solidarnosc”,
wyrazit wole kandydowania ponownie na

to stanowisko w kadencji 2010-2014. Prze-
wodniczacy, bedacy gosciem Zarzadu, mowit
o sytuacji spofecznej w Polsce. Szczegélng
uwage zwracat na przemyst stoczniowy, ktéry
ma szanse odrodzic sie w specjalnych strefach
ekonomicznych w Gdyni i Szczecinie. — Chodzi

jednak o zachowanie kapitatu ludzkiego,

ale takze technologicznego — podkreslat
Janusz Sniadek. Mowit takze o zagrozeniach,
stojacych przed kolejami regionalnymi oraz
stuzba zdrowia. Pod znakiem zapytania stoi
przysztosc systemu emerytalnego i ZUS. Coraz
mniej pracodawcow odprowadza obecnie
sktadki, co powoduje dramatyczna sytuacje
finansowa tej instytucji.

Przedstawiono wstepny projekt uroczystosci,
towarzyszacych obchodom trzydziestolecia
NSZzZ ,Solidarno$¢”. Jacek Rybicki, sekretarz
KK ,S", podkreslat, ze bedg one doskonata
okazja do zaprezentowania sztandaréw
organizacji zaktadowych.

Wybory w organizacjach
do konca marca

17 lutego w Zarzadzie Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” odbyto sie spotkanie
gdanskich i sopockich organizacji zaktado-
wych. Rozpoczeta je relacja przewodnicza-
cego Zarzadu Krzysztofa Dosli na temat
przeprowadzonego 10 lutego w Warszawie
posiedzenia Komisji Krajowej. W jego trakcie
rozmawiano o zwolnieniach zaplanowanych
przez PZU, Poczte Polskg i Telekomunikacje
Polskg. Kolejnym punktem zebrania byfo
sprawozdanie z posiedzenia Zarzadu Regionu
i opis budzetu zaplanowanego na 2010 rok.
Przedstawiono plan szkoler na najblizsze
miesigce. Oméwiono takze uroczystosci
zwigzane z 30 rocznicg NSZZ ,Solidarnosc¢”,
w czasie ktorych nie zabraknie tradycyjnego
juz biegu z Gdyni do Gdariska, nazywanego
oficjalnie ,Maratonem Solidarnosci”. Aby
zadne z imprez nie kolidowaty ze soba,
zostanie powotany komitet koordynacyjny, do
ktorego zadan bedzie naleze¢ odpowiednie
rozplanowanie czasu. Na zakorczenie zebra-
nia przypomniano o koniecznosci przepro-
wadzenia wyboréw zwiazkowych nie pozniej
niz do korica marca, wtedy bowiem koriczy
sie kadencja obecnych wiadz organizacji
zakfadowych.

Protestowali przeciwko
odwotaniu Anity Gargas

Stowarzyszenie ,Godnos¢”, Zwiazek Stowa-
rzyszen Os6b Represjonowanych w Stanie
Wojennym oraz Zwigzek Solidarnosci Polskich
Kombatantow zaprotestowaty wspdlnie
przeciwko odwotaniu Anity Gargas ze stano-
wiska wiceszefowej | Programiu TVP w dniu
19 lutego br. ,Uwazamy, ze jest to odwet za
wyemitowanie w programie | TVP filmu pt.
Towarzysz generat”. Obowiazkiem TVP jest
ujawnianie prawd naszej historii takze o apa-
racie PZPR, ktory w okresie PRL zachowywat
sie haniebnie” — czytamy w liscie otwartym,
skierowanym do prezesa zarzadu TVP
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w sierpniu br. obchodzi¢ bedziemy 30-
-lecie ,Solidarnosci”. O tym, jak Zwigzek
zamierza uczci¢ swoj jubileusz rozmawiamy
z Jackiem Rybickim, sekretarzem Komisji
Krajowej, dla ktérego najwazniejszym prze-
staniem tegorocznych obchodéw powinno
by¢ stwierdzenie, ze ,Solidarnos¢” jest jed-
na, chod rézna w poszczegdlnych okresach
(, Solidarnosc” jest jedna, str. 8).

Jednym z podstawowych fundamentéw
funkcjonowania ,,Solidarnosci”, zaréwno
30 lat temu, jak i obecnie, sq demokra-
tyczne wybory wiadz. Co cztery lata nasze
struktury wszystkich szczebli przechodza
weryfikacje wyborcza. Cztonkowie Zwigzku
rozliczajg dziataczy. Dlatego tak wazne jest,
aby wzig¢ udziat w wyborach w swoich
organizacjach zwigzkowych. Od tego, jakich

Zamiast spisu tresci

cje, rozpoczeli nowa, str.12).

ce famano prawa pracownicze, str. 7).

ludzi wybierzemy na swoich przedstawicieli,
zalezy funkcjonowanie ,Solidarnosci” przez
najblizsze cztery lata (Podsumowali kaden-

W obecnym numerze ,,Magazynu”
piszemy réwniez o protescie pracownikéw
PZU (Protest w obronie miegjsc pracy, str. 7),
a takze o tamaniu praw pracowniczych w
urzedach i izbach skarbowych (W skarbow-

W rubryce prawnej zamieszczamy
miedzy innymi artykuty dotyczace emerytur
pomostowych, petnomocnika z urzedu oraz
wyptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Matgorzata Kuzma

Kaptan ,Solidarnosci”
wyniesiony na ottarze

warszawski abp Kazimierz
Nycz oglosit date beatyfi-
kacji ksiedza Jerzego Po-
pietuszki. - Ksigdz Popie-
tuszko zginat za Kosciot,
za wiare i godnos¢ czto-
wieka - mowit abp Nycz.
- Jest strzem granicy mie-
dzy dobrem a ztem, ktorg
swiat wspofczesny probuje
zamazywac, przesuwac.

ielka uroczysto$é
beatyfikacyjna od-
W bedzie si¢ 6 czerw-

ca, w Swigto Dzigkczynienia,
na placu Pitsudskiego w War-
szawie, o godz. 11. Bedzie
jej przewodniczyt wystannik
Benedykta XVI abp Angelo
Amato, prefekt Kongregacji
ds. beatyfikacji i kanonizacji.
Po mszy $w. wyruszy procesja
z relikwiami ks. Popietuszki
do Swiatyni Opatrznosci Bozej
w warszawskim Wilanowie.
Ztozenie relikwii w jednej z
kaplic $wiatyni nie oznacza,
ze cialo meczennika zosta-
nie przeniesione z Zoliborza.
Grob ksigdza Popietuszki
znajdujacy si¢ przy kosciele
$w. Stanistawa Kostki stat si¢
miejscem kultu. — Wierni nie
mogg si¢ modli¢ do pustego
grobu — tlumaczy abp Nycz.
Na wyznaczenie daty Ko-
$ciot czekat od grudnia ubiegle-
go roku, kiedy Benedykt XVI
podpisat dekret o meczenistwie
ksigdza Jerzego. Dekret za-

| 15 lutego br. metropolita

Stuga Bozy ks. Jerzy Popietuszko, bazylika sw. Brygidy,
rok 1983.

konczyt trwajacy 13 lat proces
beatyfikacyjny, w ktérym udo-
wadniano, ze kaptan zginat za
wiarg. Proces prowadzony byt
wedhug typowych kanonicz-
nych regut. Nietypowe bylo to,
ze juz rok po $mierci ksigdza
z 17 krajoéw naptyneto ponad

13 tysigcy imiennych prosb
o beatyfikacj¢ kaptana.

Od tragicznej $mierci ksig-
dza Jerzego Popietuszki mingto
ponad 25 lat. 19 pazdziernika
1984 roku, kiedy ksiadz wracat
z Bydgoszczy do Warszawy,
porwali go funkcjonariusze IV

Departamentu MSW zajmuja-
cego si¢ zwalczaniem Koscio-
fa katolickiego. Zmasakrowa-
ne ciato ksigdza wytowiono
w okolicach tamy we Wioctaw-
ku. W procesie skazano wyko-
nawcow zbrodni. Zleceniodaw-
cy nigdy nie zostali ukarani. O

FOT. PAWEL GLANERT

PYTANIE MIESIACA

Pytamy przewodniczacych organizacji
zaktadowych NSZZ ,Solidarnos¢”

o statym liczebnym rozwoju, jakie ich
dziatania przynosza takie efekty

B KRZYSZTOF ANDRASZEWICZ
KZ ,,S” Flextronics International
Poland Tczew

— Przede wszystkim pracujemy caly czas, je-
steSmy widoczni w zaktadzie, chcemy pokazy-
wac ludziom, ze jesteSmy aktywni i dziatamy
dla ich dobra. Rozmawiamy takze z pracowni-

kami o ich problemach, docieramy do niedawno zatrudnionych
miodych osob. Mysle, ze aktywnos$¢ dziataczy zwigzkowych
jest najistotniejsza w pozyskiwaniu nowych cztonkéw Zwiazku,
w zaskarbianiu sobie ich zaufania. Oczywiscie zawsze moze
zdarzy¢ sie takze tak, ze kto$ podejmie decyzje o wystapieniu
z naszej organizacji. Wtedy zawsze rozmawiamy, pytamy o po-
wod tej decyzji. Prawie zawsze okazuje sie wtedy, ze jest ona
wynikiem jakiegos niedoinformowania i szybko mozemy to wy-
jasni¢. Wychodzimy takze naprzeciw oczekiwaniom takich oséb,
co dodatkowo mobilizuje nas do dziatania.

LUKASZ WOZNIAK
KZ ,,S" Interchem S.A. Gdynia

— Od momentu zwolnienia mnie z pracy

i kolegéw zwigzkowcéw w ubiegtym roku,

a nastepnie przywrdcenia mnie do pracy nie-

prawomocnym jeszcze wyrokiem sadu, zwigk-

szylismy ponaddwukrotnie liczebnos¢ naszej

organizacji. Pracownicy widzg, ze dziatamy i dbamy o ich inte-

resy. Niedawno np. udato nam sie skutecznie interweniowac w

sprawie zimna w magazynach. Wystosowalismy do pracodawcy

pismo, przywotujac przepisy BHP i bez koniecznosci odwotywa-

nia sie do interwencji Panstwowej Inspekcji Pracy udafo sie za-

pewnic ciepte positki, przerwy w pracy i nagrzewnice. Takie dzia-

tania sprawiaja, ze ludzie maja do nas zaufanie, a zapisywanie

sie do Zwiazku kolejnych oséb przekonuje nastepnych. Paradok-

salnie sie stato, ale szykanowanie nas za zatozenie organizacji

sprawito, iz pracownicy solidaryzujg sie z nami. Rozmawiamy
z nimi i znajdujemy tatwo wspdlny jezyk.

JAN CUBER, KZ ,,S" Makro Cash
and Carry Polska S.A.

— Srednio dwa razy w miesigcu odwiedza-
my sklepy Makro, w ktérych nie ma jeszcze
organizacji zaktadowej NSZZ ,,S” i organizuje-
my zebrania z pracownikami. Zachecamy ich,
przedstawiamy korzysci z przynaleznosci do
Zwigzku, rozmawiamy o problemach. Rozmowa i pozyskanie
zaufania sg tu najwazniejsze. Niestety, redukcje i zmiany w sieci
W ciggu ostatnich trzech lat zmniejszyty znacznie liczbe naszych
cztonkéw, gdyby nie to bytaby ona naprawde znaczna. Moim
zdaniem kluczowa sprawa jest state komunikowanie sie z czton-
kami oraz pracownikami, ktérzy sa potencjalnymi zwigzkowca-
mi, konieczne jest takze posiadanie konkretnej strategii pozyski-
wania nowych cztonkéw. W nowej kadencji chcemy pofozy¢ na
to jeszcze wigkszy nacisk, ma to byc jeden z gtéwnych punktow
programu naszej organizadji.

3 ZBIGNIEW SIKORSKI
KZ ,S" Spotdzielnia Mleczarska
Polmlek-Mackowy

— Zasada jest jedna: rozmawia¢, rozma-
wiac i jeszcze raz rozmawiac. Nawet jezeli
dzi$ taka rozmowa nie odniesie skutku, to
nalezy probowa¢ ponownie. Taka taktyka

i wytrwatos¢ przynosza skutki. W tej kadencji chcemy z jesz-
cze wiekszym samozaparciem podejmowac takie kontakty ze
wszystkimi pracownikami i zachecac ich do przynaleznosci do
organizacji, pokazujac korzysci, ktére w naszym przypadku
sg wymierne. Warto zauwazy¢, ze wtasciciele sieci, do ktorej
nalezy obecnie nasz zaktad, przy okazji odwiedzin w Macko-
wach zawsze dopytujg o stan liczebny organizacji ,S” i pyta-
ja, czy zwiazkowcdw przybywa. Widac stad, ze im bedziemy
licznigjsi, tym bardziej bedg sie z nami liczy¢. To istotny argu-
ment za naszym rozwojem. W wybranej niedawno Komisji
Zaktadowej pojawito sie sporo nowych oséb, wprowadzili-
Smy podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych jej cztonkéow
i mam nadzieje, ze to takze zaowocuje wieksza skutecznoscia
w pozyskiwaniu zwigzkowcow. oprac. (jw)
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ZImowa

J ak to $piewali Starsi Panowie? Na zaréwke, co zgasta, na kar-

teczke ,, brak masta” — snieg, snieg, Snieg. Masta wprawdzie

nie brak (w kazdym razie tam, gdzie mozna je dowiez¢), za
to tu 1 wdzie zabrakto soli. Tej zwyktej, kuchennej. Bo prywatni
wiasciciele domow nie zatowali tych paru ztotych, by si¢ pozby¢
przydeptanego $niegu z przylegtych do ich posesji chodnikow.
Nieprywatni to juz réznie — jedni odgarniali co najmniej tyle, by
mozna doj$¢ do marketu czy wyjs¢ ze spotdzielczego bloku nie
narazajac butow i skarpet, inni nie.

W telewizji temat pogodowy byt na poczatku newsow, mozna
si¢ tez zatozy¢, ze TVN Meteo podskoczyta ogladalnos¢. Przesta-
no natomiast informowac o ofiarach zimy. Czy ludzie zmadrzeli
i po pijaku nie wychodza na drogg, czy telewizja trzyma jezyk
za z¢gbami, by nie sia¢ defetyzmu, nie wiadomo. Ostrzega za to
przed lekkomyslno$cia i poucza, jak si¢ ubra¢. Moze to poskut-
kowato?

Rzad zastosowat manewr zwany ucieczka do przodu. Premier
mial dtuzsze wystapienie, w ktorym wyliczat, jak odpowiednie
stuzby przygotowuja si¢ do roztopow, ktore ani chybi nastapia
w marcu. No i bardzo dobrze, takze dla rzadu. Wida¢ Tusk pa-
migta, jak za niefrasobliwe stowa Cimoszewicza do powodzian,
ze ,trzeba byto si¢ ubezpieczy¢”, poleciat na zielona trawke. Ale
troszezac si¢ tak o dobro ludu, dba tez o sprawy swojej partii. Sam
nie chee kandydowac¢ na prezydenta, woli by¢ dalej premierem.
Wytozyt kawe na tawe: to premier ma realng wiadzg, nie pre-
zydent. Platforma Obywatelska ma wigc sama zdecydowac, kto
bedzie kandydatem na t¢ dekoracyjng funkcje: Sikorski czy Ko-
morowski. Partyjne wybory odbegda si¢ juz po oddaniu tego tekstu
do druku. Nie ubolewam z tego powodu, bo to w koncu sprawa
drugorzedna, ,,nie mdj pysk, nie moje buraczki”. Raczej martwig
si¢, ze Romaszewski pozegnat si¢ z PIS-em — byl powazna twarza
tej partii i w ogdle polityki, a powazne twarze wsrod gromady
fircykow sa na wagg zlota.

Samopoczucie polepszy! nam na kilka dni srebrny medal Ma-
lysza. Sport ma t¢ cechg, ze nie mozna w nim polepszy¢ sobie
wizerunku sposobami whasciwymi marketingowi politycznemu.
Konczg wige poboznym zyczeniem: ,,Wigcej Matyszow, mniej
holyszow!”.

Janina Wieczerska

USTAWA DEZUBEKIZACYJNA
Znowu wyzsze emerytury

dla cztonkow WRON

| Ustawa obnizajaca wyzsze emerytury b. funkcjonariuszom
SB jest zgodna z konstytucjg — uznat Trybunat Konstytu-
cyjny. TK zakwestionowat natomiast w czesci przepisy o
obnizaniu emerytur cztonkom WRON.

'yrok oznacza, ze ok. 40 tys. oficerow cywilnych stuzb spe-
cjalnych PRL bedzie nadal otrzymywaé zmniejszone od no-
wego roku $wiadczenia emerytalne. Ich srednia emerytura wynosi
teraz ok. 2,5 tys. zt i wciaz jest wyzsza niz zwyklego emeryta
(1,6 tys. zt). Tylko cztonkowie Wojskowej Rady Ocalenia Naro-
dowego z grudnia 1981 roku — w tym jej szef, general Wojciech
Jaruzelski — beda mieli ponownie naliczane emerytury, niemal
do poziomu sprzed noworocznej nowelizacji. Jedynie okres od
13 grudnia 1981 roku bedzie liczyt si¢ jak tzw. niesktadkowy.
Trybunat ocenit bowiem, ze ustawodawca przyjat, iz mozna ob-
nizy¢ emerytury cztonkéw WRON takze za lata stuzby wojskowej
sprzed daty wprowadzenia stanu wojennego. Wedtug orzeczenia
przed 13 grudnia pozniejsi cztonkowie WRON nie réznili si¢ od
innych zohierzy zawodowych i nie bylo podstaw, by obniza¢ za
ten okres ich $wiadczenia.
(iw)

Nietatwo by¢ kobleq

O sytuacji kobiet na polskim rynku pracy méwi
DANUTA WOIJDAT, petnomocnik ds. kobiet KK

NSZZ ,,Solidarnos¢”

— Czy sytuacja kobiet na
rynku pracy jest gorsza niz
mezezyzn?

— Zdecydowanie tak. Po
pierwsze kobiety maja trud-
niejszy dostgp do zatrudnie-
nia. Jezeli pracodawca ma do
wyboru mezezyzng i kobietg o
podobnych kwalifikacjach i po-
dobnym wyksztalceniu, (jesz-
cze gorzej, jesli jest ona mio-
da), to zdecyduje si¢ na tego
pierwszego. Poza tym kobieta
startuje z nizszego putapu: do-
tyczy to ptacy i stanowiska.
Czgsto pracodawcy uwazaja,
ze w budzecie domowym pen-
sja kobiety ma by¢ dodatkiem
do wynagrodzenia mezczyzny.
Tym sposobem na kobietach ta-
twiej wymusic¢ zgodg na gorsze
warunki ptacowe.

— A potem w trakcie roz-
woju Sciezki zawodowej sy-
tuacja kobiet tez si¢ nie po-
prawia.

— Kobiety majg zdecydo-
wanie mniejsze mozliwosci
awansu zawodowego i dostgpu
do szkolen oferowanych przez
pracodawce niz mezczyzni.
Tym samym, jesli nawet na
starcie oboje sa na poréwny-
walnej pozycji, potem mezczy-
zna ma duzo wigksze szanse,
by rozwija¢ si¢ i dystansuje
kobietg. Przeciez to on wysy-
fany jest na rézne szkolenia,
a tym samym podnosi swoje
kwalifikacje.

— Czy zycie rodzinne ko-
biet jest dla polskich praco-
dawcéw elementem negatyw-
nym?

— Dla wigkszosci tak. Nie
ma w Polsce dobrych uwa-
runkowan systemowych, ktore
pozwolityby kobietom w nor-
malny sposob godzi¢ pracg za-
wodowa z opieka nad dzie¢mi
czy starszymi rodzicami.

— A jak wyglada charak-
terystyka kobiety na polskim
rynku pracy?

— Kobiety stanowia wigksza
czg$¢ w grupie dtugotrwale
bezrobotnych i biernych zawo-
dowo. Sa one dosy¢ skutecznie

i trwale wypychane z rynku
pracy. Urlopy macierzynskie
i wychowawcze, podnoszenie
kwalifikacji po dhugiej absencji
zawodowej itp. to koszty zbyt
wysokie dla rzadu, by opraco-
wac 1 wdrozy¢ uwarunkowania
systemowe, ktore moglyby po-
moc kobietom wroci¢ do pracy.
A przeciez wiele kobiet mowi,
ze chce tego.

— Czy s3 jakie$ dziedziny,
miejsca pracy, w ktorych ko-
biety traktowane sa na réwni
Z mezezyznami?

— Do jakiego$ stopnia do-
tyczy to nauczycieli. Ich pra-
c¢ reguluje Karta nauczyciela
— dokument, ktory szczegoto-
wo opisuje mozliwosci oraz
rozwijanie kwalifikacji.

— A gdzie kobietom jest
wyjatkowo trudno?

— Jest wiele sektorow, w
ktorych kobiety pracuja w
bardzo cigzkich warunkach,
np. w zakladach przetworstwa
spozywczego. Sa wprawdzie
pracodawcy, ktorzy chea je po-
prawi¢, ale sa tez tacy, ktorzy
wykorzystuja fakt duzego bez-
robocia. A taka sytuacja jest tez
niekorzystna dla samych mez-
czyzn. Przyktadem jest chocby
transport miejski. Jeszcze nie-
dawno kierowcy ptci meskiej
wyjezdzali do pracy za granicg.
Pracodawcy zaczgli zatrudniaé
wigc kobiety. Ale dostawaty
one duzo nizsze stawki niz ich
koledzy. Teraz, kiedy z réznych
powodOw mezezyzni wracaja,
czgsto stysza od pracodaw-
cow, ze mogg ich przyjaé, ale
ze stawkami, ktore ptaca ko-
bietom.

—A jak wyglada Polska na
tle innych panstw?

— Migdzynarodowa Orga-
nizacja Pracy wskazuje, ze
Polska nie realizuje konwencji
o rownym traktowaniu mez-
czyzn i kobiet. W Polsce zapisy
sq bardzo ogolne. Kobiety za
SWO0ja pracg otrzymuja mniej-
sze wynagrodzenie. Wedlug
Eurostatu $rednio o 17 proc.
Wigkszos¢ kobiet pracuje w

Zarabiajg mniej

ogodlnopolskiego badania

wynagrodzen przeprowa-
dzonego przez Sedlak & Sedlak
w 2009 roku wynika, iz zarobki
mezezyzn byly znacznie wyz-
sze od tych, ktore otrzymywaty
kobiety.

Srednie wynagrodzenie pa-
néw wyniosto 3900 zt brutto
i byto 0 30 proc. wigksze od
wynagrodzen pafi (3000 zt).
Srednia réznica w UE wy-

nosi zas okoto 17 proc. Nie-
réwnosci te sg tym bardziej
krzywdzace zwazywszy na
fakt, iz kobiety legitymuja
si¢ lepszym wyksztalceniem
niz mezezyzni (odpowiednio
z wyksztatceniem wyzszym:
15 proc. kobiet i 11 proc.
mezezyzn) oraz ze to wlasnie
na paniach spoczywa wigk-
szy cigzar prowadzenia domu
i wychowywania dzieci. U

zawodach nisko optacanych,
wigc te rdznice sa jeszcze
wigksze. Mysle, ze rowniez w
tej sferze zwiazek zawodowy
ma duze pole dziatania. Raport,
ktory opracowata Migdzynaro-
dowa Konfederacja Zwiazkow
Zawodowych, wskazuje m.in.,
ze w zaktadach, w ktorych
dziataja organizacje zwiazko-
we, roznice plac zmniejszajq
si¢ o 10 proc.

— Czy zwiazek zawodowy
stanowi dla kobiet wystarcza-
jace oparcie?

— 37 proc. cztonkéw ,,Soli-
darnosci” to kobiety. Ale ba-
dania wskazuja, ze kiedy panie
dotykaja problemy zwiazane
z dyskryminacja pici, a nawet
molestowaniem seksualnym,
nie postrzegaja one zwiazku
zawodowego jako instytucji,
ktora moze im pomoéc. Mysle,
7e ,,Solidarno$¢” moze zmienié
swoj wizerunek i by¢ postrzega-
na jako realny sprzymierzeniec
kobiet, ich autentyczny repre-
zentant. Zwiazek mogltby za-
stanowi¢ si¢ nad wspotpraca ze
spoteczenstwem obywatelskim.
6 marca na placu Solidarno$ci
Tréjmiejska Akcja Kobiet or-
ganizuje spotkanie pod hastami
walki z dyskryminacja na rynku
pracy, godzeniem macierzyn-
stwa z pracq zawodowaq oraz
kryzysem i sytuacja kobiet na
rynku pracy. Te hasta sq row-
niez ,,Solidarno$ci” bliskie.

Rozmawiafa
Olga Zielinska
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Antykryzysowa do poprawki

I Komisja Krajowa NSZZ

.Solidarnos¢” domaga sie

przystapienia do negocja-

cji w Tréjstronnej Komisji

ds. Spotfeczno-Gospodar-

czych nowelizacji tzw.
ustawy antykryzysowej.

U stawa antykryzysowa we-
szta w zycie w ubiegltym
roku. Miata pomaga¢ przed-
sigbiorcom i pracownikom
przetrwaé kryzys. Ustawa
nie realizuje zapiséw pakietu
antykryzysowego podpisane-
go w marcu ubiegtego roku
przez pracodawcow i zwiaz-
ki zawodowe z Trdjstronne;j
Komisji. Komisja Krajowa w
przyjetym stanowisku podkre-
$lita, ze ustawa o fagodzeniu
skutkéw kryzysu nie spetnia
zatozonych oczekiwan wobec
przedsigbiorstw i pracowni-
kow poszkodowanych wskutek
kryzysu i nie realizuje porozu-
mienia partneréw spolecznych
z marca 2009 roku. Dlatego
Komisja Krajowa domaga si¢
przystapienia do negocjacji no-
welizacji Ustawy w Trojstron-
nej Komisji.

Zdaniem NSZZ ,,Solidar-
nos$¢”, przyjete w ustawie kryte-
ria praktycznie uniemozliwiaja

FILM O GRUDNIU ‘70

Pierwszy klaps na planie
~Czarnego czwartku”

AT | L L

cia do filmu fabularnego
.Czarny czwartek” Anto-
niego Krauzego, opowia-
dajacego o dramatycznych
wydarzeniach z grudnia
1970 r. Pierwszy klaps padt
15 lutego w hali zdjecio-
wej zbudowanej w maga-
zynach portu w Gdyni.

ilm bedzie rekonstrukcja
Fwydarzeﬁ sprzed 40 lat.

Rezyser opart fabule fil-
mu na historii jednej rodziny:
portowca Brunona Drywy,
ktory zginat 17 grudnia 1970 .,
postrzelony na peronie SKM
w Gdyni Stoczni, oraz jego
zony Stefanii 1 trojki dzieci.

— Podoba mi si¢ pomyst
filmu — ocenia Adam Gotner,
stoczniowiec raniony w tam-
tym czasie szescioma kulami.
— Sam rezyser, jak i scenarzy-
$ci wykonali zmudna pracg, by
dobrze udokumentowac temat.
Ze mna réwniez przeprowa-
dzono wielogodzinny wywiad,
by ustali¢ jak najwigcej szcze-
gotow.

Obraz powstaje wedtug
scenariusza Michala Pruskie-

I Rozpoczety sie juz zdje-

Z ARCHIWUM IPN

skorzystanie z niej przez firmy
i pracownikéw dotknietych kry-
zysem. Nie wplyneta ona takze
na ograniczenie zawierania
umoéw o pracg na czas okreslo-
ny, aelastyczny czas pracy jest
naduzywany w zaktadach znaj-
dujacych si¢ w dobrej sytuacji
finansowej, co jest sprzeczne
z oczekiwaniami pracownikow.

Do 18 stycznia br. do biur
terenowych Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych wptyneto 110
wnioskow o pomoc finansowg
dla ponad 9 tys. pracownikow.
Wyptacono natomiast $wiad-
czenia o tacznej wartosci
ponad 1 mln 760 tys. zi. Na-
tomiast do 15 stycznia 2010 r.
do okrggowych inspektoratow
pracy zgtoszono 534 przypadki
przedtuzenia okresu rozlicze-

Grudzien 1970 roku.

go oraz Mirostawa Piepki.
Gltowne role kreujag Marta
Bucka-Honzatko oraz Michat
Kowalski. Autorem zdjg¢ jest
wybitny operator Jacek Pe-
trycki. Muzyke do filmu na-
tomiast skomponuje Michal
Lorenc.

— Czekatem na ten film od
17 grudnia 1970 roku — mowi
Adam Gotner. — Lezato mi to
caly czas na sercu, by kto$ pod-
jat sig realizacji tego trudnego

x =

niowego. W 333 przypadkach
przedtuzenie okresu rozlicze-
niowego nastapito w drodze za-
warcia porozumienia z przed-
stawicielami pracownikow, w
186 — na mocy porozumienia
ze zwiazkami zawodowymi,
aw 15 przypadkach okres roz-
liczeniowy zostat przedtuzony
w ukladzie zbiorowym pracy.
Zupetnie dramatycznie
wyglada zainteresowanie
pracodawcow szkoleniami
pracownikow w kryzysie
i wykorzystanie spowolnienia
gospodarczego do podnoszenia
ich kwalifikacji. Z informacji
przekazanych przez Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej wynika, ze pracodawcy nie
zglaszaja si¢ po srodki zarezer-
wowane na szkolenia w ustawie
antykryzysowe;. a

LI

tematu. Jestem pewien, ze po-
ptyna fzy. Nie tylko moje...
Producentem projektu jest
Kazimierz Beer i firma Nord-
film. Zdjgcia, realizowane w
Gdyni, Gdansku i Warszawie,
potrwaja do okoto 20 marca.
Jego premiera planowana jest
na przetom listopada i grud-
nia. Honorowy patronat objat
prezydent Gdyni Wojciech
Szczurek.
(zola)

ZWIAZEK

StUZBA ZDROWIA

Jesli o nas,
to nie bez nas

27 stycznia Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢” podpisat

I z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego
porozumienie, dajace podstawe do zapewnienia chocby
minimum ochrony pracownikom zatrudnionym w placéw-
kach stuzby zdrowia, ktdre w przysztosci moga zmieni¢
wiasciciela. Na temat porozumienia wypowiada sie MIRO-
SLAW MADEJ, przewodniczacy Regionalnej Sekgji Stuzby
Zdrowia NSZZ ,Solidarnosc¢”.

— Czy ,,Solidarno$¢” jest zadowolo-
na z podpisanego porozumienia?

— Porozumienie jest sukcesem. Pra-
cowalismy nad uzyskaniem kompromisu
przez prawie dwa lata. Wazne, Ze to po-
rozumienie gwarantuje nam uczestnic-
two w procesie przeksztatcenia na etapie
konstruowania planéw i konsultacji, a nie
dopiero podczas jego realizacji.

— Jakie zapisy sa najwazniejsze w
tym porozumieniu?

— Najistotniejszy jest tak zwany pakiet
socjalny. W regulaminie przetargdw znajdzie si¢ wskazanie dla
przysztego nabywecy, ze przedstawienie w ofercie pakietu socjalnego
bedzie obowigzkowym kryterium oceny ofert. Waga tego kryterium
bedzie wynosita przynajmniej S proc. Wazny jest 4 pkt porozumie-
nia, ktory mowi, ze jesli przyszly wiasciciel nie porozumie si¢ z or-
ganizacja zwiazkowa, to pakiet socjalny przedstawiony przez niego
w ofercie przetargowej stanie si¢ integralng cz¢scia umowy zawartej
pomigdzy nim a samorzadem wojewddztwa pomorskiego.

— A jesli oferent nie przedstawi pakietu socjalnego?

— Wtedy juz na starcie inni oferenci beda mieli wigksze szanse
na wygranie przetargu. Ci, ktorzy przedstawia pakiety socjalne. Jak
wspomniatem wezesniej, bedziemy uczestniczy¢ w procesie jeszcze
na etapie planéw i konsultacji. ,,Solidarnos¢” bedzie obserwatorem
w pracach komisji przetargowej. Dlatego to porozumienie jest tak
wazne dla nas. Prawd¢ mowiac daje nam ono wigcej niz kodeksowy
zapis par. 23!, ktory udato si¢ uzyskac kilka lat temu.

— Czy mowa jest juz o konkretnych placéwkach, ktorych
dotyczylby proces prywatyzacji?

— Dowiedzieli$my si¢ od przedstawicieli samorzadu woje-
wodztwa pomorskiego, ze trzy szpitale zgtosity zapotrzebowanie
do procesu przeksztalceniowego. To jeszcze nie jest akces, ale
zainteresowanie zmiang formy wiasnosci. Po zgloszeniu formy
zapotrzebowania musi zosta¢ przeprowadzona analiza i dopiero
wowczas Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego i Sejmik podejma
decyzj¢ dotyczaca przeksztatcenia placowki.

— To porozumienie mozna nazwa¢ malym parasolem dla
pracownikow przeksztalcanych placowek?

— ,,Solidarno$¢” jest zmuszona do uczestniczenia w procesie
przeksztatcen publicznych placowek stuzby zdrowia, mimo ze
nie zgadza si¢ na zmiang struktury wiasnosciowe;. I stad dbatos¢
Zwiazku o cho¢ minimalna ochrong¢ pracownikow, kiedy dojdzie
juz do przeksztatcen wasnosciowych.

Rozmawiata Olga Zieliriska

Sprostowanie

W ,Magazynie Solidarnos¢” nr 2/2010 w artykule poswieco-
nym porozumieniu podpisanemu pomiedzy Regionem Gdan-
skim NSZZ ,Solidarnos¢” a Urzedem Marszatkowskim Woje-
wodztwa Pomorskiego znalazta sie nieprawdziwa informacja. W
cytowanej wypowiedzi Mirostawa Madeja, przewodniczacego
Regionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢”, pojawito
sie bfedne stwierdzenie, iz ,,5 proc. udzialéw w nowej placéwce
bedzie przeznaczone dla pracownikéw”.

W regulaminie przetargdw zostanie zawarte wskazanie dla
potencjalnego nabywcy, ze przedstawienie w ofercie pakietu so-
cjalnego bedzie obowigzkowym kryterium oceny, ktérego waga
bedzie wynosi¢ minimum 5 procent. Kwota procentowa nie
bedzie dotyczy¢ udziatéw pracownikéw w prywatyzowanych
placéwkach, jak napisalismy. Wypowiedz nie byta autoryzowana
przez Pana Mirostawa Madeja i nie ponosi on winy za zaistniaty
btad.

Redakcja
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FOT. DOROTA KUCHTA

ZWIAZEK

RADA KRAJOWEJ SEKCJI PRZEMYStU MOTORYZACYJNEGO

Co dalej
ze stoczniami?

I Los bylych stoczniowcéw oraz przemystu stoczniowego co

jaki$ czas powraca jak bumerang. Temu zagadnieniu poswie-
cone byfo spotkanie, ktore odbyto sie 25 stycznia 2010 r.
w | Liccum Ogdlnoksztatcacym w Rumi. Poprowadzit je
przewodniczacy Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
KRZYSZTOF DOSLA.

si¢ w urzedach pracy ok. 1900 bytych stoczniowcow, na

ktorych czekato niewiele propozycji nowych miejsc pracy.
W woj. pomorskim mamy ok. 93 tys. bezrobotnych, w tym 6 tys.
pracownikow stoczni. Planowane sa zwolnienia w Stoczni Mary-
narki Wojennej i Stoczni Gdanisk.

Przypomnia% zebranym, ze do grudnia 2009 r. zarejestrowato

Uczestnicy spotkania w Rumi.

Zwalniani stoczniowcy mogli przystapi¢ do Programu Zwolnien
Monitorowanych, realizowanego przez Agencj¢ Rozwoju Przemy-
stu SA, a w jego ramach liczy¢ na szesciomiesigczne $wiadczenia,
doradztwo zawodowe, szkolenia, posrednictwo pracy i pomoc w
aktywnym jej poszukiwaniu. Jednocze$nie zwalniani tracili na
najblizsze 12 miesigcy prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Zaréwno przewodniczacy Krzysztof DoSla, jak i zebrani na sali
stwierdzili, ze Program Zwolnienn Monitorowanych okazat si¢ poraz-
ka. Tylko ok. 800 o0sob, ktore do niego przystapity w Gdyni, znalazto
pracg. W Szczecinie na 4 tys. zwolnionych — 100 osob. Skupiono si¢
przede wszystkim na szkoleniach, i to nie zawsze trafionych. Zabrakto
aktywnego wsparcia w poszukiwaniu nowych miejsc pracy.

Przewodniczacy przypomniat réwniez, ze rownie nietrafiony byt
pomyst ze sprzedaza stoczni. Tajemniczy kontrahent z Kataru, ktory
miat zwalnianym zapewni¢ ponowne zatrudnienie, zniknat wraz
z zakonczeniem wyboréw do Europarlamentu. Co prawda udato
si¢ w koncu znalez¢ nabywcow na czgs¢ majatku stoczni, ale na
wznowienie produkcji, a tym samym na pracg, nie mozna liczy¢.

,,Solidarnos¢” postulowata wigc, by:

B rzad przystapit do Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji — instrumentu finansowego Unii Europejskiej,
dzigki ktoremu mozliwe bytoby uruchomienie dodatkowych
$rodkéw finansowych, w tym dla pracownikow przemystu
stoczniowego

B wiaczono jakis$ element stoczni lub cato$¢ do Pomorskiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej

B Ministerstwo Pracy wydato instrukeje dotyczaca wyptaty zasitkow
dla bezrobotnych stoczniowcdw przez powiatowe urzedy pracy.
W sprawie stoczniowcow glos zabrat takze poset PiS Zbigniew

Kozak. Krytycznie wypowiedziat si¢ o braku dlugofalowej polityki
morskiej obecnego rzadu. Przypomniat, ze wraz z upadkiem stoczni
pracg stracili kooperanci. Tak wigc podawana liczba zwalnianych
nie jest petna. PiS od poczatku watpit w istnienie inwestora z Kataru.
Byt takze przeciwny ustawie kompensacyjnej. W obecnej sytuacji
watpliwe jest wznowienie produkc;ji statkow, ale mozna je remonto-
wac lub ztomowac¢. Na takie ustugi nadal jest zapotrzebowanie.

Zebrani na sali zywo reagowali na wypowiedzi. W ich gltosach
wyczuwato si¢ gorycz. Czuli si¢ oszukani, pozostawieni sami so-
bie. Nie odczuli wsparcia ze strony wiadz powiatowych, a tym
bardziej stosownego ministerstwa. Zarzucali powiatowemu urzg-
dowi pracy bezczynno$c¢.

Na spotkaniu zabrakto konkretnych deklaracji w sprawie orga-
nizacji nowych miejsc pracy dla bytych stoczniowcow i odpowie-
dzi na pytanie o dalsze losy przemystu stoczniowego.

Dorota Kuchta

Cenna mozliwos¢

wymiany doswiadczen

28 stycznia w Gdansku
spotkata sie Rada Sekgji
Przemystu Motoryzacyj-
nego NSZZ ,Solidarnosc”.
Rozmawiano o najwazniej-
szych problemach branzy,
a takze o sytuacji w kraju.

osciem zwigzkowcow

byl Janusz Sniadek,
przewodniczacy KK NSZZ
»Solidarno$¢”, ktoéry rozma-
wiat z cztonkami rady przede
wszystkim o aktualnych zada-
niach Zwiazku.

Dyskutowano gtownie o pro-
blemach poszczegolnych zakta-
dow przemystu motoryzacyjnego,
szczegblng uwagg poswigcajac
trwajacym wowczas negocjacjom

Spotkanie Rady Sekcji Przemystu Motoryzacyjnego.

ptacowym w bielskich zaktadach
Fiata. Korzystajac z obecnosci w
Gdansku cztonkowie rady roz-
mawiali takze z Krzysztofem

Dosla, przewodniczacym Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,,S” na
temat sytuacji przemystu stocz-
niowego. (jw)
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BOGDAN SZOZDA, przewodniczacy Rady Krajowej Sekgji

Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ ,,Solidarnos¢

- Sekdja jest czescig Sekretariatu Metalowcoéw NSZZ ,,Solidarnos¢” i skupia 27
organizacji zaktadowych ,,S", zrzeszajacych ok. 15 tys. cztonkéw Zwiazku. Przede
wszystkim to zaktady bezposrednio produkujace samochody, jak Volkswagen,
Opel, Fiat, FSO Warszawa, ale takze zaktady kooperujgce z nimi, produkujace
podzespoty, jak np. zaktad w Watbrzychu, wytwarzajacy silniki dla Toyoty.

Wbrew pozorom, przemyst motoryzacyjny w naszym kraju jest jednym z najbardziej rozwi-
Jajqcych sie gaien gospodarki. Jednak nie wszystkle firmy kryzys dotyka w jednakowym stop-
niu, zdarza sie, ze niektdre przezywajg powazne problemy, przek'fadajqce sie potem na sytuacje
zafogi. Spotkania rady sekgji, liczacej 34 cztonkéw, odbywaja sie co kwartat. Podejmowane sg
wtedy decyzje dotyczace gospodarowania srodkami finansowymi czy podejmowania wspél-
nych dziatan. Ale przede wszystkim wymieniamy sie doswiadczeniami z dziatar zwigzkowych.

ANDRZEJ MIECZKOWSKI, przewodniczacy KZ NSZZ ,,S"
w gdanskich zaktadach Federal Mogul Bimet SA

- Kontakty z Sekcjg Przemystu Motoryzacyjnego nawigzalismy poprzez
Sekretariat Metalowcéw. DowiedzieliSmy sie o istnieniu struktur branzowych
»Solidarnosci”, odpowiadajacych profilowi produkcji naszej firmy. Zgtosilismy
akces do sekcji i zostalismy przyjeci w kwietniu 2008 roku. Kazde spotkanie
rady sekcji organizowane jest przez inng organizacje, zrzeszong w niej. Tym
razem nasza organizacja zaktadowa ubiegata sie o to juz po raz drugi.

Zalezato nam na tym, poniewaz chcieliSmy zaznaczy¢, ze przemyst motoryzacyjny nie jest
umiejscowiony jedynie na poludniu Polski, a tak niestety postrzega to czes¢ zwiqzkowcéw To
byt prawdziwy honor dla nas, ze moglismy gosci¢ rade i pokazac, ze jestesmy prezng orga-
nizacja. Przynaleznos¢ do sekcji niesie ze sobg wiele korzysci. Przede wszystkim to wymiana
doswiadczen z pracy zwigzkowej w branzy motoryzacyjnej.

Sposoby prowadzenia negocjacji, polityka ptacowa, prowadzenie sporéw zbiorowych i re-
akcja na zwolnienia — wymiana informacji na te tematy to rzecz dla nas bardzo cenna. Mozemy
na biezaco informowac sie o wydarzeniach w poszczegdlnych organizacjach i poczynaniach
pracodawcow. Z racji czestych kontaktéw mozemy tez podejmowac wspoélne dziatania i wspie-
rac sie w prowadzonych akcjach. Dzieki przynaleznosci do sekgji i pozyskiwanym informacjom
moglismy ubiegad sie o przyznanie nam miejsca w Europejskiej Radzie Zaktadowej Federal Mo-
gul, co jest dla nas bardzo wazne. Mozemy dzieki temu pozyskiwac z pierwszej reki informacje
o dziataniach koncernu, ktory jest naszym pracodawcg i odpowiednio na nie reagowac.

SEKCJA KRAJOWA PRZEMYStU MOTORYZACYJNEGO NSZZ ,,SOLIDARNOSC” powstata

w 1991 roku, utworzona z inicjatywy kilku zaktadéw motoryzacyjnych, gtéwnie warszawskiej
FSO. Jej zadaniem jest koordynowanie dziatan organizacji zaktadowych ,,S” branzy, utrzy-
mywanie kontaktow z pracodawcami, a takze panstwowymi wtadzami resortowymi oraz
samorzadowymi.

SEKRETARIAT METALOWCOW skupia 8 sekgji krajowych, obejmujacych swoim zasiegiem
dziatania pracownikéw przemystu metalowego od metalurgii (produkcja metali) po produkcje
sprzetu elektronicznego. Sekretariat Metalowcow NSZZ ,Solidarnos¢” prowadzi swojg dziafal-
nos¢ na nastepujacych ptaszczyznach: dialog spoteczny na poziomie krajowym i europejskim,
szkolenia, seminaria, projekty, informacja, koordynacja polityki uktadéw zbiorowych pracy,
europejskie rady zaktadowe, swiatowe rady pracownikéw i inne.

Sekcja Krajowa Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ ,,Solidarnos¢”
43-300 Bielsko-Biata, ul. M. Grazynskiego 141, tel. (33) 818 22 53; fax (33) 813 27 51
b.szozda@solidarnosc.org.pl
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miejsc pracy

ponad 5 tys. pracowni-
kow. 11 lutego w Warsza-
wie przeciwko zwolnie-
niom w PZU protestowali
pracownicy z catej Polski.
Protest poparfa Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

I PZU SA planuje zwolni¢

SZZ ,Solidarnos¢” pra-

cownikow PZU protesto-
wat przeciwko realizowanej
przez zarzad najwigkszego
polskiego ubezpieczyciela re-
strukturyzacji. Zdaniem zwiaz-
kowcow, dotyka ona tylko pra-
cownikow i nie przynosi firmie
korzysci. Dlatego domagali si¢
od ministra skarbu interwencji.
Podczas protestu zwigzkowcy
przekazali petycje wicemini-
strowi skarbu panstwa, ktory
zapowiedziat analiz¢ projektu
restrukturyzacji wprowadzanej
przez zarzad PZU. Pracodawca
réwniez zareagowat i zapowie-
dziat spotkanie z przedstawi-
cielami pracownikow.

NSZZ ,,Solidarnos¢” pracow-
nikow PZU zdecydowat si¢ na
protest przed Ministerstwem
Skarbu, aby zwroci¢ uwage na
zmiany w Grupie PZU, ktore
prowadza do ostabienia firmy
na rynku ubezpieczeniowym.
Przedstawiciele pracownikow
sa zdania, ze prowadzona przez
obecny zarzad centralizacja i li-
kwidacja oddziatow prowadzi
przede wszystkim do ograni-

FOT. DOMINIK ROZANSKI

ronie

pracy.
czenia sieci obstugi klientow i w
konsekwencji do ich utraty.

Zwiazkowcy zarzucaja
zarzadowi m.in.: brak dialo-
gu z zatoga i lekcewazenie,
restrukturyzacje kosztem pra-
cownikdw i klientow, brak dtu-
gofalowe;j polityki zatrudnienia
czy mnozenie stanowisk dyrek-
torskich.

Protest pracownikow PZU
poparta Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Zwia-
zek oczekuje, ze Minister-
stwo Skarbu Pafistwa dokona

W skarbowce tamano
prawa pracownicze

| W co drugim urzedzie
skarbowym dochodzi do
tamania praw pracowni-
czych i przepiséw BHP.

akie sa wyniki kontroli

Panstwowej Inspekcji Pra-
cy przeprowadzonej w zesztym
roku w urzedach i izbach skar-
bowych na wniosek Sekcji
Krajowej Pracownikow Skar-
bowych NSZZ ,,Solidarnos¢”

Skala wykrytych nieprawi-
dlowosci jest wigksza niz przy-
puszczali zwiazkowcy, wnio-
skujac o kontrole. Nierzetelne
prowadzenie ewidencji czasu
pracy, przekraczanie jego dobo-
wej normy, nieprawidtowosci
w regulaminach czasu pracy,
w zakresie BHP i wyposazenia
stanowisk, nieterminowe wy-
ptaty wynagrodzen, naduzycia
w wynagradzaniu nadgodzin,
nieprawidtowe ustalanie wy-

miaru urlopéw — takie zarzuty
postawili inspektorzy PIP po
skontrolowaniu 145 wybranych
urzgdow i izb skarbowych w
catym kraju.

»Nie do przyjecia jest, ze
z jednej strony stuzby skarbo-
we wymagaja wlasciwego sto-
sowania prawa przez innych,
a wewnatrz samych stuzb obo-
wigzujace prawo jest masowo
naruszane” — napisali zwiaz-
kowcy do ministra finansow,
ktoremu podlega administracja
skarbowa.

Zwiazkowcy ostrzegaja, ze
jesli kontrola i zalecenia PIP-u
nie spowodujg poprawy bezpie-
czenstwa pracy w skarbowce,
jesli prawa pracownikoéw beda
nadal famane, to zaczna kiero-
wac¢ odpowiednie zawiadomie-
nia do organow $cigania.

»SIS” 7 (161)

Kilka tysiecy pracownikéw PZU zagrozonych jest utraty

wnikliwej analizy polityki
zarzadu spotki, co powinno
spowodowaé wycofanie sig¢
z dotychczasowych dziatan.
Komisja Krajowa przestrzega,
ze tak duze zwolnienia beda
miaty nieodwracalne konse-
kwencje, ktore przyczynia
si¢ do spadku udziatu PZU
w rynku ubezpieczeniowym.
Zdaniem Zwiazku, spotka po-
winna zosta¢ w sferze wply-
wOw panstwa.

~SIS” 7 (161)

Nauczyciele
obradowali

Sekcja Krajowa O$wiaty
i Wychowania NSZZ ,,Soli-
darno$¢” wystapita do ministra
kultury o przeznaczenie wigk-
szych $rodkow finansowych
na ptace dla pracownikow
administracji i obstugi szkot
podlegtych Ministerstwu Kul-
tury oraz o przedstawienie in-
formacji dotyczacych srednich
wynagrodzen nauczycieli dla
poszczegblnych stopni awansu
zawodowego w 2009 r. w pla-
cowkach prowadzonych przez
ten resort.

W Ministerstwie Edukacji
Narodowej do konca kwietnia
odbywaja si¢ konsultacje doty-
czace ksztalcenia zawodowego
i specjalnego. SKOiW apeluje,
aby sekcje regionalne przesy-
taly uwagi do biura Sekcji
Krajowej najpozniej do konca
marca br.

.SIS” 7 (161)

Protest w ob

Bezrobocie
ha Pomorzu

J Wraz z nadejéciem nowego roku zmienia sig rynek pracy. W
pierwszym miesigcu 2010 roku na Pomorzu zarejestrowato
sie 9,9 tysigca bezrobotnych - podaje Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku.

Dynamika wzrostu bezrobocia

w woj. pomorskim w niektérych miastach
i powiatach (grudzien 2009 - styczen 2010)
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tyczen, pordOwnywany z innymi miesigcami, zawsze przynosi

ze soba najwigkszy wzrost 0sob poszukujacych zatrudnienia.
O statq prace nigdy nie bylo tatwo, ale zima nawet znalezienie tym-
czasowego zatrudnienia okazuje si¢ czgsto niemozliwe. Spada np.
zapotrzebowanie na prace budowlane, a liczba ofert przedstawia-
nych przez pracodawcow jest znacznie bardziej ograniczona niz w
okresie letnim.

W styczniu 2010 pracodawcy zglosili 3 tysiace wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej, czyli niemal 3,3 procent mniej
niz w grudniu 2009 roku. Szacuje sig, Ze taki skok liczby bezro-
botnych w wojewodztwie pomorskim spowodowat wzrost stopy
bezrobocia o jeden punkt procentowy. Na koniec stycznia tego
roku osiagngta ona 13 procent.

W powiecie gdanskim wzrost bezrobotnych byt wigkszy — 16,1
procent, czyli 0 349 0s6b, natomiast w samym Gdansku o 12,6
procent — 1203. Na Pomorzu tylko powiat kwidzynski odnotowat
niewielki spadek bezrobocia, chociaz te 84 osoby, ktore znalazty
tam w styczniu pracg, to jedynie kropla w morzu potrzeb.

Katarzyna Malag

Biedny jak... Polak

I Ponad 17 proc. Polakéw zagrozonych jest ubdstwem.
W biedzie zyje 24 proc. dzieci i mtodziezy. | to oni najbar-
dziej zagrozeni sa wykluczeniem spotecznym. Biedni to nie
tylko bezrobotni, osoby uzaleznione czy bez kwalifikacji.
Biedni to czesto rowniez osoby pracujace, posiadajacy kwa-
lifikacje, zatrudnione zgodnie z prawem.
2 1 stycznia br. w Madrycie odbyto si¢ uroczyste otwarcie
Europejskiego Roku Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem
Spotecznym. Statystyki wskazuja, ze Polska ciagle nalezy do naj-
ubozszych krajow w Unii Europejskiej. Polski rzad, poprzez Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej, przygotowuje program realiza-
cji Europejskiego Roku Walki z Ubdstwem. Niestety, wszystko na
to wskazuje, ze skonczy si¢ na kilku konferencjach i seminariach,
a ubogich raczej przybedzie, dzigki rzadowym oszczgdnosciom
na polityce spotecznej.

Analiza OECD na temat biedy oraz badania CBOS i GUS
na www.solidarnosc.org.pl
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30-LECIE NSZZ ,, SOLIDARNOSC”

,SOLIDARNOSC” jes

Rozmowa z JACKIEM RYBICKIM,
sekretarzem Komisji Krajowej
NSZz ,Solidarnos¢”

— Zaczat si¢ jubileuszowy
rok 30-lecia ,,Solidarnosci”.
Poszczegoélne instytucje za-
mierzaja organizowac wlasne
imprezy. A co ,,Solidarnos$é¢”
przygotowuje na obchody?

— Probujemy skoordynowac
przynajmniej kilka przedsig-
wzig¢ z innymi instytucjami,
migdzy innymi IPN-em i ECS-
-em. Jednocze$nie nie bronimy
innym $wigtowania 30-lecia po-
wstania ,,Solidarnos$ci”, zreszta
sami o to wystgpowali$my,
zeby dzien 31 sierpnia usta-
nowi¢ swigtem panstwowym
i dniem narodowej solidarno-
$ci. Nie chcemy zawlaszczaé
tego $wigta dla siebie, natomiast
oczywiste jest tez to, ze mamy
prawo $wigtowania rocznicy
whasnych urodzin, mato tego,
nie chcemy, zeby to byta tylko
rocznica urodzin, ale zeby to
byto tez spojrzenie na cate 30
lat. Zeby to bylo 30-lecie NSZZ
,»Solidarno$¢”, a nie tylko 30-le-
cie powstania ,,Solidarno$ci”.

— Czgsto mozna uslyszeé
stwierdzenie, ze w 1980 roku
to byla pierwsza,Solidar-
no$¢”, w domysle lepsza, a te-
raz mamy do czynienia z dru-
ga ,,Solidarnoscia”, ktéra nie
kieruje si¢ tymi samymi zasa-
dami, co ta sprzed 30 lat.

— ,,Solidarno$¢” jest jed-
na. Rozna w poszczegolnych
okresach. Tak jak rozna jest
,,Solidarnos$¢” z okresu 16-mie-
sigcznego karnawatu i pézniej-
sza, walczaca w podziemiu, tak
samo w oczywisty sposob rézna
jest ,,Solidarnos¢”, chocby ta
z lat 90. i ta dzisiejsza. Janusz

Sniadek bardzo trafnie kwituje
to stwierdzeniem, ze gdyby kto$
chciat, zeby ,,Solidarno$¢” byta
taka sama, jak w latach 80., to
musiatby odtworzy¢ PRL. Jest
wigce jedna ,,Solidarno$¢” — i to
jest pierwsze przestanie, ktore
cheemy przekazac w trakcie te-
gorocznych obchodow. Drugie
przestanie, rOwnie istotne, mowi
o tym, ze zwycigzyliSmy w
roku 80, poniewaz potrafilismy
si¢ zorganizowa¢. Komuna da-
zyla do podzielenia, zatomizo-
wania ludzi réznymi metodami
— kijem i marchewka. Pomimo
to Polacy si¢ zorganizowali w
»Solidarno$ci”, ktora pozwolita
im realizowa¢ inne cele. Pamig-
tamy historyczne juz stowa Le-
cha Walgsy: ,,Mamy Niezalezne
Samorzadne Zwiazki Zawodo-
we, a reszt¢ praw sobie wywal-
czymy”.

Dzisiaj, w 30. rocznicg,
chcemy powiedzie¢, ze bra-
kuje nam woli samoorganizo-
wania. Oczywiscie, w wolnej
i demokratycznej Polsce kaz-
dy decyduje za siebie, chce si¢
zorganizowag, czy nie, nie ma
przymusu. Ale jednak niepoko-
jace jest dla nas, ze panstwo,
o$rodki opiniotworcze, po
czg¢$ci media, kreuja bardzo
indywidualistyczne postawy,
ktore zniechecajg ludzi do idei
organizowania sig.

— A moze problem polega
na tym, ze ,,Solidarno$¢”,
czy w ogéle zwiazki zawo-
dowe, nie za duzo, a za malo
si¢ zmienily. Nie dostosowaly
si¢ do rozwiazywania pro-
bleméw, jakie niesie ze soba

globalizacja. Faktem jest,
Ze pracownicy coraz mniej
zwiazani sa z firma, na rzecz
ktorej pracuja.

— Pewnie jest w tym trochg
racji, ale ja mowig o szerszym
wymiarze. Mowig o tym, ze
dzigki temu, ze ,,Solidarnos¢”
si¢ zorganizowata 30 lat temu,
mogta stworzy¢ pewng prze-
strzen wolnosci i przestrzen
budowy — przynajmniej na-
miastki — spoleczenstwa oby-
watelskiego. Dlatego bylismy
podziwiani przez caly $wiat.
Tymczasem, prosz¢ zauwazyc,
co sig stato po roku 89. Promo-
cja indywidualistycznych po-
staw — stynne juz hasto ,,rébta,
co cheeta” — doprowadzita do
sytuacji, w ktorej zdecydowana
wigkszo$¢ instytucji publicz-
nych jest w oczach obywate-
li niegodna zaufania, co jest
wlasnie charakterystyczne dla
stabo rozwinigtych demokracji.
Zwiazki zawodowe, ale takze
inne instytucje spoleczne sa
stabe i to skutkuje erozja cate-
go systemu demokratycznego.
My si¢ dziwimy, ze 30 procent
spoteczenstwa bierze udziat w
wyborach. To jest migdzy in-
nymi skutek promocji postawy
konsumpcyjne;j.

Ma pani racjg, ze paradoksal-
nie w krajach nowej Europy i w
Polsce nastepuje taki zmasowany
atak na zwiazki zawodowe i w
tych krajach zwiazki zawodowe
sa najstabsze. O tym tez chcemy
méwié, ze jezeli chcemy w ja-
kiej$ mierze skutecznie broni¢
swoich interesow, to musimy
by¢ zdolni do samoorganizacji.
Dlatego jedna z gtownych akcji,
ogloszonego przez Zjazd Krajo-
wy Roku NSZZ ,.Solidarnos¢”,
bedzie kampania pod hastem
,,Zorganizowani majq lepiej”.
Chcemy pokazac, ze potrzeba
samoorganizacji, nawiazujaca
do roku 1980, jest jak najbar-
dziej wazna i dzis.

— Jakie imprezy jubile-
uszowe s3 juz zaplanowane?

— Pierwszym punktem roku
jubileuszowego bedzie kwiet-
niowa Pielgrzymka Ludzi Pra-
cy do Rzymu, zwigzana z 5.
rocznica $mierci Jana Pawta II.
W czerwcu odbeda sig uroczy-
stosci zwigzane ze spodziewana
beatyfikacja ksigdza Jerzego.
Od czerwca organizowane bgda
réwniez Dni z ,,Solidarno$cia”
w poszczegolnych regionach.
Mamy przygotowany zarOwno
program artystyczny na te dni,
jak i edukacyjny. Planujemy
réznego typu wystawy m.in.
we wspolpracy z IPN-em.
W sierpniu kulminacyjnymi
momentami bgda rocznicowe
daty podpisania porozumien.
30 sierpnia w Gdansku odbg-

dzie si¢ Zjazd. Do hali Olivia
zaprosimy 3,5 tys. gosci, za-
rowno z kraju, jak i z zagra-
nicy. Oprécz rocznicowych
wystapien, przygotowujemy
koncert, ktéry — mamy nadzie-
j¢ — transmitowany bedzie przez
Telewizj¢ Polska. Wystapia w
nim gwiazdy polskiej estrady,
m.in. Zakopower, Staszek Soj-
ka, Grzegorz Turnau, Antonina
Krzyszton, Elzbieta Wojnow-
ska, Krystyna Janda, Maciej
Maleniczuk, Dorota Miskiewicz,
Przemystaw Gintrowski, Janusz
Radek, Dzem, Habakuk. Trzon
koncertu beda stanowity pie-
$ni poczatkow ,,Solidarnosei”,
stanu wojennego, wzbogacone
o stynne piosenki rockowe tam-
tych czasow, ktore ustyszymy w
nowych aranzacjach. Koncert
bedzie dedykowany ludziom
»Solidarnosci”, ktorzy wal-
czyli o wolno$¢ w Polsce oraz
krajom, ktore nadal borykaja
si¢ z totalitaryzmem. JesteSmy
przekonani, ze koncert bedzie
takze duzym wydarzeniem
kulturalnym.

31 sierpnia uczestniczy¢
bedziemy we mszy $w. na pla-
cu pod pomnikiem Polegtych
Stoczniowcow, a poézniej na
terenie stoczni odbedzie sig
wielkie widowisko plenerowe
organizowane przez Europej-
skie Centrum Solidarnosci.

— Od pewnego czasu trwa
akcja pod hastem ,,Dumni
z naszych sztandaréw”, jaki
jest jej cel?

— Niektorzy mowia o zwi-
janiu sztandaréw i chowaniu
ich w muzeum. Nasza akcja
ma na celu pokazanie, ze wie-
le z tych sztandaréw, ktore
powstaty w latach 80. i byly
chowane przed ubecja w za-
ktadach czy parafiach, do dzi$
towarzyszy ludziom pracy i ca-
temu Zwiazkowi. Chcemy je,
mowiac nieco kolokwialnie,
zinwentaryzowa¢, na pewno
pokaza¢ na stronie interne-
towej, by¢ moze w specjal-

t jedna

nym wydawnictwie, a przede
wszystkim zebra¢ 31 sierpnia
podczas mszy i koncertu. Inng
inicjatywa jest udostgpnienie
materiatow historycznych w
Internecie. 15 stycznia ruszy-
ta witryna www.wszechnica.
solidarnosc.org.pl, gdzie chce-
my pokaza¢ w przystgpnej
formie materiaty dotyczace
»Solidarno$ci” na szczeblu
krajowym, jak i regionalnym.
Na stronie Komisji Krajowej
zamieszczamy réwniez zdigi-
talizowane zbiory archiwalne,
ktore umozliwiaja badanie
dokumentéw historycznych
bez koniecznos$ci odwiedzania
naszego Archiwum.

Remontujemy rowniez Salg
BHP. Prowadzimy w tym celu
zbiorke publiczna.

— Moze zwiazkowcow
zniecheca fakt, ze tak duze
sumy pieniedzy pochlaniaja
watpliwej jakosci przedsie-
wzigcia jak koncert Kylie
Minogue, ktéry kosztowal
kilkanascie milionow.

— Na koncert Kylie Mi-
nogue miliony poszty z kasy
panstwowej, a Europejskie
Centrum Solidarnosci byto
wykonawcg decyzji podjetych
zapewne na wysokim politycz-
nym szczeblu. Rzad do roku
2008 partycypowat w remoncie
Sali BHP, w 2009 si¢ wycofal,
pozostawiajac nas z rozpoczg-
tymi pracami. Stad nasz apel
o wsparcie finansowe. Chce-
my ofiarodawcéw uhonoro-
waé wpisaniem na tablicg pa-
miatkowa. Proszg pamigtac, ze
Sala BHP to by¢ moze bedzie
jedyna przestrzen na historycz-
nym terenie stoczni, gdzie be-
dzie mogta by¢ prezentowana
wystawa poswigcona ,,Soli-
darnosci”. Mamy nadziejg, ze
zdazymy tam urzadzi¢ roczni-
cowa wystawe opisujaca 30 lat
naszego Zwiazku.

Rozmawiata
Matgorzata Kuzma

Wszechnica ,,Solidarnosci”

15 stycznia br. ruszyta wi-
tryna www.wszechnica.so-
lidarnosc.org.pl. Na stronie
czytamy:

Wszechnica Solidarnosci”
zostala powolana w celu poka-
zania wszystkim zainteresowa-
nym historiq ,,Solidarnosci”,
ze jej idea jest aktualna do
dzis. (...). Przesianie ,,Solidar-
nosci” konczqce XX wiek jest
najlepszym drogowskazem dla
przyszlych pokolen.

Witryna jest caly czas uzu-
petniana i uaktualniana.
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NARZECZ

POMORSKIE PARTNERSTWO

POPRAWY ADAPTACYJNOSCI
FIRM | PRACOWNIK

Spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu

Spotfeczna odpowiedzialnos¢ biznesu (Corporate Social
Responsibility - CSR) stanowi koncepcje, w ktérej przed-
siebiorstwa dobrowolnie uwzgledniajq problematyke
spofeczng i ekonomiczng w dziatalnosci komercyjnej
i w stosunkach z zainteresowanymi stronami. Ich odpo-
wiedzialnos¢ stosuje sie nie tylko do pracownikéw czy
klientow, ale réwniez inwestorow, spotecznosci lokalnej,
a nawet konkurentow. Uznaje sie, ze w swoich dziataniach
przedsiebiorstwa powinny kierowac sie przede wszystkim

kodeksem etycznym.

edtug tego podejscia
bycie odpowiedzial-
nym przedsigbiorca

nie oznacza tylko spelniania
wszystkich wymogow formal-
nych i prawnych, ale rowniez
podejmowanie inwestycji w
zasoby ludzkie, w ochrong $ro-
dowiska i relacje z kooperantami
czy klientami. Poniewaz ma to,
cho¢ niekiedy w dlugofalowym
wymiarze, realny wplyw na osia-
gane zyski, wydatki tego rodzaju
nalezy traktowac jako inwesty-
cje, podobnie jak w przypadku
zarzadzania jako$cia.

W dobie globalizacji naste-
puje rozwoj wielkich przed-
sigbiorstw, wzrasta ich rola w
biznesie. Trzeba zada¢ sobie
pytanie, jakie niesie to ze soba
koszty i jak bardzo zmieni si¢
nasza rzeczywistos¢, gdy celem
przedsigbiorcow bedzie jedynie
zysk. Idea spotecznej odpowie-
dzialnos¢ biznesu opiera si¢ na
opublikowanych w 1994 roku
zasadach prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej na $wiato-
wym poziomie.

Nie tylko puste deklaracje

Obecnie w miejscu pracy
cztowiek spedza ponad poto-
we swojego aktywnego zycia.
Sytuacja w pracy coraz czg-
$ciej rzutuje na inne aspekty
zycia spotecznego. Niezdrowa
sytuacja w $rodowisku pracy
moze burzy¢ relacje migdzy-
ludzkie i nawet ingerowaé w
zycie rodzinne pracownikow.
Gdy buduje si¢ przedsigbior-
stwo, celem nie powinien by¢
tylko rozwdj firmy. Stosowanie
CSR oznacza, ze bez wzglgdu
na to, jakie stanowisko zajmu-
je pracownik, wazne musi by¢
poszanowanie jego godnosci.
Odpowiedzialny pracodaw-
ca powinien doprowadzi¢ do
zlikwidowania dyskryminacji

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

oraz zagwarantowac réwne
szanse rozwoju dla wszyst-
kich. To on odpowiada za bez-
pieczenstwo pracownika, wigc
warunki pracy nie powinny
zagrazaé jego zyciu i zdrowiu
zaréwno pod wzgledem fizycz-
nym, jak i psychicznym.
Jednak w CSR nie chodzi
tylko o odpowiedzialnos¢ pra-
codawcow wobec pracownikow.
W idei tej jest miejsce takze na
odpowiedzialno$¢ wzgledem
$rodowiska naturalnego. Spo-
teczna odpowiedzialno$¢ biz-
nesu musi zosta¢ odniesiona
takze do strefy ekologiczne;.
Wszak jezeli doprowadzi si¢
do wyczerpania zasobOw natu-
ralnych ziemi, nieodwracalnie
zostanie naruszone takze bez-
pieczenstwo zycia spotecznego
i w konsekwencji relacje spo-
feczne i biznesowe.
Oczywiscie nie chodzi o pu-
ste deklaracje sktadane przez
firmy czy tez nawet zapisywa-
ne w ich misjach stwierdzenia
o przestrzeganiu zasad etyki w
relacjach biznesowych. Prawi-
dlowe dziatania polegaja na pro-
fesjonalnym podejsciu do pod-
pisywanych deklaracji i uméw
z pracownikami badz wspot-
pracownikami. Takie podejscie
nie konczy si¢ na stowach, lecz
owocuje stosowaniem odpo-

wiednich instrumentow zarza-
dzania, jak ustalenie zadan,
system raportowania czy staty
monitoring sytuacji. Na rynku
pojawily si¢ wyspecjalizowane
firmy konsultingowe, zajmujace
sie CSR.

Nie tylko filantropia

Obecnie na wielu produk-
tach mozemy przeczytaé, ze
czg$¢ dochodow z ich sprze-
dazy przeznaczana jest na cele
spoteczne. Coraz wigcej firm
deklarujacych CSR odchodzi
od wzorcOw agresywnej re-
klamy, najczgs$ciej niosacej
koszty spoteczne. Coraz po-
wszechniejsza staje si¢ takze
dziatalnos¢ filantropijna firm,
przeznaczajacych czgsé swe-
go zysku na wspieranie potrzeb
spotecznych.

Jednak najwazniejszym i bez-
posrednim wyrazem spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu po-
zostaje odpowiedzialno$¢ za za-
trudnianych pracownikow. Prze-
strzeganie prawa, wspOlpraca ze
zwigzkami zawodowymi, stoso-
wanie statego zatrudnienia, dba-
to$¢ o kwestie socjalne w CSR nie
powinny ogranicza¢ si¢ jedynie
do sztywnego wypehiania granic
okreslonych prawem, ale wynika¢
z autentycznej, ale i podpartej czy-
stym rachunkiem ekonomicznym
troski o pracownika.

(jw)

Na podstawie: Jacek Rybic-
ki, Krystyna Kmiecik-Baran
,,Spoleczna odpowiedzialnosé
biznesu”, Gdansk 2009, ma-
terialy szkoleniowe Projektu

,, Pomorskie partnerstwo na
rzecz poprawy adaptacyjnosci
firm i pracownikéw”

O dialogu spotecznym

B 12 marca 2010 r., godz. 10, Chojnice — spotkanie

w organizacjach partnerskich po$wiecone dialogowi spotecz-
nemu, prowadzacy Marian Krzaklewski

B 15 marca 2010 r., godz. 10, Gdansk - seminarium dot.
problematyki dialogu spotecznego jako instrumentu poprawy
adaptacyjnosci, prowadzacy Marian Krzaklewski

B 19 marca 2010 r., godz. 10, Starogard Gdanski — spo-
tkanie w organizacjach partnerskich po$wiecone dialogowi
spotecznemu, prowadzacy Marian Krzaklewski

Biuro projektu: Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”
ul. Waty Piastowskie 24, pok. 129, tel. 58 308 42 67
www.dialogspoleczny.pomorskie.pl

ZEK PRACODAWCO!

ZWIA: w 7 UNIA EUROPEJSKA
FORUM Q)KR}‘F()\\L) FUNDUSZ El;gsggéiﬁ(‘

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA PN

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *

* *

FUNDUSZ SPOLECZNY ok

NOWY ZAWOD

- NOWE
PERSPEKTYWY

Jezeli

® jestes ZATRUDNIONY w firmie wspdtpra-
cujgcej ze stoczniami produkcyjnymi lub re-
montowymi

® czujesz sie ZAGROZONY utratg pracy

Zgtos sie do projektu

POMORSKA SIEC WSPARCIA PRACOWNIKOW
SEKTORA STOCZNIOWEGO

Pomozemy Ci

® podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe

® zdoby¢ nowy zawod, np. analityka danych, administratora
systemow i baz danych, grafika komputerowego, elektrome-
chanika, kosmetyczki, pracownika finanséw i ksiegowosci,
operatora maszyn budowlanych .

W tym celu oferujemy udziat w bezpfatnych szkoleniach umoz-
liwiajacych przekwalifikowanie sie i podniesienie umiejetnosci
zawodowych (kursy komputerowe, motywacyjne, mozliwos¢
uzyskania certyfikatu ukonczenia kursu oraz przystgpienia do
bezptatnego egzaminu panstwowego).

Ponadto oferujemy bezptatne i nowoczesne doradztwo zawo-
dowe oraz pomoc w znalezieniu pracy.

Zwracamy uwage, ze do projektu nie mogg zgtaszac sie osoby
zatrudnione w stoczniach.

) wykaz zawoddw znajduje sie na stronie internetowej oraz w punktach
rekrutacyjnych

Wiecej informacji o projekcie znajdziecie Parstwo na:

www.siecwsparcia.solidarnosc.gda.pl

oraz w punktach rekrutacyjnych:
® Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24, pok. 9
tel. 58 308 43 47, r.tkaczyk@solidarnosc.gda.pl
® Gdynia, ul. Slaska 52, tel. 58 620 61 82
t.protas@solidarnosc.gda.pl
® Wejherowo, ul. Hallera 1, tel. 58 672 37 76
d.wisniewska@solidarnosc.gda.pl
® Starogard Gdanski, ul Paderewskiego 11
tel. 58 562 22 20, starogard@solidarnosc.gda.pl

Zapraszamy do udziatu w projekcie

Biuro projektu: Jagna tobodzinska

Region Gdanski NSZZ ,,Solidarnos¢” pok. 129
j.lobodzinska@solidarnosc.gda.pl, tel. 58 308 43 29
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SENIORZY

Majstrowanie
przy emeryturach

B NSzz ,Solidarno$¢” krytycznie ocenia zatozenia zmian w
ustawie o emeryturach kapitatowych przedstawione przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

NSZZ ,,S” krytykuje:

B propozycj¢ jednorazowej wyplaty srodkéw zgromadzonych
w OFE

B obnizenie sktadki na OFE z 7,3 proc. do 3 proc.

W swojej opinii NSZZ ,,Solidarno$¢” zaznacza, ze nie mozna
oprze¢ si¢ wrazeniu, iz zmiana podyktowana jest przede wszyst-
kim potrzebami budzetu panistwa. Zwiazkowcy stwierdzaja row-
niez, ze zmniejszenie udzialu metody kapitatlowej w finansowaniu
przysztych swiadczen emerytalnych oznacza zwigkszenie cigzaru
finansowania emerytur przez przyszle pokolenia. Zwiazkowcy wi-
dza potrzebg zmian w systemie kapitatowym. Jednak powinny
one, ich zdaniem, polega¢ na m.in. dalszym ograniczaniu kosztow
ich funkcjonowania, zwigkszaniu efektywnosci czy ograniczaniu
ryzyka inwestycyjnego ponoszonego przez ubezpieczonych.

Zdaniem NSZZ ,,Solidarno$¢”, $rodkiem do poprawy sytuacji
finansowej Funduszu Ubezpieczen Spotecznych powinny by¢
dziatania zmierzajace do zwigkszenia jego przychodow poprzez
m.in.:

B ograniczenie zjawiska zatrudnienia na czarno

B likwidacj¢ mozliwosci podejmowania pracy w ramach tzw.
nielegalnego samozatrudnienia

B poprawg Sciggalnosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

B wykluczenie mozliwosci realizacji obowiazku ubezpiecze-
nia w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego przez osoby
nieprowadzace dziatalnosci rolniczej.

Niepokojaca jest zdaniem ,,S” propozycja jednorazowej wy-
platy $rodkéw zgromadzonych w OFE. — Swiadczenia emerytal-
ne maja na celu zapewnic¢ ubezpieczonemu po osiagnigciu wieku
emerytalnego i zakonczeniu aktywnosci zawodowej $rodki do
utrzymania. Cecha emerytury jest jej dtugoterminowy i dozywotni
charakter. Czg$¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne odprowa-
dzana do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jak i czgs¢ sktadki
odprowadzana do otwartych funduszy emerytalnych miata by¢
przeznaczona na finansowanie $wiadczen emerytalnych. Propo-
zycja jednorazowej wyptaty $rodkow zgromadzonych w OFE za-
ktada ograniczenie zabezpieczenia spotecznego na staros¢ — mowi
Zbigniew Kruszynski z Dziatu Polityki Spotecznej Komisji Kra-
jowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

,»,S” przypomina rowniez, ze reforma wprowadzona w 1999 r.
zaktadata uniezaleznienie systemu emerytalnego od niekorzyst-
nych zjawisk demograficznych. Jednoczesnie zaktadano, ze nie-
dobdr Funduszu Ubezpieczen Spotecznych powstaty wskutek
zmniejszenia wysokosci sktadki przekazywanej na finansowanie
biezacych $wiadczen emerytalnych metoda repartycyjna bedzie
pokrywany ze $rodkéw publicznych pochodzacych z Funduszu
Rezerwy Demograficznej, prywatyzacji oraz budzetu panstwa.
Propozycja zmniejszenia udzialu metody kapitatowej w finanso-
waniu przysztych $wiadczen emerytalnych oznacza zwigkszenie
cigzaru finansowania emerytur przez przyszte pokolenia.

Warto dodac, ze wbrew zapowiedziom premiera Donalda Tu-
ska w ,,Programie prac legislacyjnych”, ktory otrzymali partnerzy
spoteczni, nadal sa propozycje zmniejszenia sktadki wptacanej
do OFE.

Dziat Informacji KK

Od marca br. wzrosnie

44,62 proc. wysokos¢

emerytur i rent. Przecietna
emerytura wzrosnie

oi wyniesie
1693,48 zt

Lata lecg, zdrowia ubywa

| O dziataniach Komisji Terenowej Emerytow i Rencistow Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” oraz o pietrzacych
sie problemach z uzyskaniem wsparcia na cele zdrowotne
mowi TERESA SOBCZYNSKA, przewodniczaca komisji.

—Na czym polega dzialal-
no$¢ Komisji Terenowej EiR
z siedziba w Gdansku?

— Cztonkowie komisji spo-
tykaja si¢ raz w miesiacu, w
kazdy drugi czwartek i wow-
czas przy herbatce rozmawiamy
o0 naszych problemach. Zwykle
przychodzi okoto 20-30 o0sdb.
Czgsto na nasze spotkania za-
praszamy ciekawych ludzi, na
przyklad ze srodowiska kultu-
ry, polityki. Gdy sprzyja po-
goda, organizujemy wspolne
spacery, wyjscia do kina. Sta-
ramy si¢ wtedy o trochg tansze
bilety grupowe, by nie obcia-
za¢ wattego budzetu naszych
cztonkow. Dwa razy w roku
organizujemy dla wszystkich
cztonkéw uroczyste spotkania
w sali Akwen w siedzibie ,,So-
lidarnosci” w Gdansku. Zwykle
sa to spotkania wielkanocne
i optatkowe. Na te spotkania
zapraszamy takze gosci, migdzy
innymi ksigdza, przedstawicie-
li Zarzadu Regionu gdanskiej
»Solidarnosci” i inne zaprzy-
jaznione z nami osoby. W tych
spotkaniach uczestniczy zwykle
okoto 100 osdb.

Wspélnie z kolegami ze
Stoczni ,,Remontowa” orga-
nizujemy sylwestra, wieczorki
andrzejkowe i $§ledzika. Wow-
czas z reguly zapraszamy jaki$
zespot muzyczny lub wokalny,
ktory uswietnia uroczystosé.

— Czy pamigtacie Pafistwo
o czlonkach, ktérzy maja
powazne problemy ze zdro-
wiem?

— Zachowanie zdrowia w
naszym wieku to rzecz najwaz-
niejsza i dlatego przez wiele lat
dla naszych cztonkow, ktorzy
wymagali rehabilitacji, orga-
nizowalismy co roku turnusy
rehabilitacyjne. Przede wszyst-
kim byly to osoby z pierwsza
lub druga grupa inwalidzka.
Nasi cztonkowie byli w sanato-
riach w Wisle, Polanicy Zdroju,
Kudowie Zdroju, Polanczyku,
Mielnie i Szczawnicy. Zaleta
tych grupowych wyjazdow jest
to, ze jadac w 40- lub 50-0sobo-
wej grupie nawet najstarsi — ci
po osiemdziesigtce — i najmniej
sprawni koledzy czuja si¢ bez-
piecznie. Jedni drugim pomaga-
li, wspierali si¢. Zwlaszcza, ze
my czujemy si¢ razem ze soba
jak w rodzinie. Byto to dla nas
tak wazne, poniewaz dostanie
si¢ na zabiegi rehabilitacyjne do
przychodni jest bardzo trudne,
czeka si¢ na nie miesigcami. Nie
mowiac o tym, ze wiele 0s6b w
podeszlym wieku ma trudnosci
z indywidualnym dojazdem na
takie zabiegi.

Grupowe wyjazdy naszych
cztonkow byly mozliwe dzigki
dotacjom z funduszu rehabilita-
cyjnego z Miejskiego Osrodka
Obstugi Osob Niepetnospraw-
nych UM w Gdansku.

— Wspieranie chorych
i 0s6b w podeszlym wieku
to wazne zadanie. Dlaczego
méwi Pani o tym w czasie
przesztym?

—0d 2007 roku Rada Mia-
sta Gdanska przestata przy-
znawac pieniadze na rehabi-
litacj¢ dla naszych emerytow.
W ostatnich latach tylko spo-
radycznie otrzymywalismy
dotacje do indywidualnych
wyjazdow rehabilitacyjnych.
Zwykle wygladalo to tak, ze
jesli ktos zrezygnowat z wy-
jazdu, to otrzymywali$my jed-
ng lub dwie oferty — w ostat-
niej chwili przed rozpoczgciem
turnusu. Muszg powiedziec, ze
czujemy si¢ bardzo zawiedze-
ni, zwlaszcza ze to byla jedyna
forma wsparcia dla nas. Dopy-
tujemy sig, zabiegamy, ale bez
skutku.

— A jak to bedzie w tym
roku z wyjazdem na zabiegi
rehabilitacyjne?

— Niestety, Miejski Osrodek
OON w Gdansku jeszcze nie
dostal srodkéw na dofinanso-
wania. Jednak otrzymali$my
juz informacjg, ze w tym roku
nie ma mowy o grupowych
wyjazdach.

Indywidualny wyjazd moze
si¢ zdarzy¢, ale nie ma co do
tego zadnej pewnosci. Jest to
bardzo trudna dla nas sytu-
acja, poniewaz my jesteSmy
specyficzna grupa. Wigkszo$¢
naszych cztonkéw ma bardzo
niskie emerytury i nie ma swo-
ich zaktadow macierzystych.
Wsrod nas najwigksza grupe
stanowig emeryci i rencisci
wywodzacy si¢ ze zlikwido-
wanych zaktadow pracy, przez
co brak jest ostony socjalnej
i srodkéw na udzielenie zapo-
mog finansowych. Sg tez oso-
by, ktore przyjechaty z innych

miejscowosci oraz wdowy,
ktore utrzymuyja si¢ z niewiel-
kich rent po me¢zach.

— Czy miasto zapropono-
walo jakie$ inne wsparcie?

— Nie, miejski osrodek,
przyznajacy nam to dofinan-
sowanie, jest uzalezniony od
kwot przyznawanych przez
Radg Miasta. Fundusze z regu-
ty przeznaczane s dla chorych
dzieci. Ja rozumiem, ze wspo-
maganie tych dzieci jest bar-
dzo potrzebne i dobrze, ze one
otrzymuja wsparcie finansowe,
ale starsi ludzie, poki zyja, tez
potrzebuja pomocy.

— Jakie widzi Pani z tego
wyjScie?

— Nie widzg¢ wyjscia. Osro-
dek nie zaproponowal nam
niczego w zamian. Je$li si¢
nic nie zmieni, jesli miasto nie
przyzna $rodkéw dla ludzi w
jesieni zycia, to na razie nie wi-
dz¢ szans na zdobycie wsparcia
finansowego na rehabilitacje
dla naszych cztonkéw. Chyba
ze znajdzie si¢ jakis sponsor.
Nadal bedziemy szukali i puka-
li do réznych drzwi, bo sprawa
jest dla wielu z nas niezwykle
wazna. Nie ukrywam, Ze ta sy-
tuacja bardzo mnie martwi.

Rozmawiata
Barbara Ellwart

Komisja Terenowa
Emerytow i Renci-
stow RG NSZZ ,,So-
lidarno$¢” powstata
w1989 r.

Komisja liczy 168

czlonkow; w tym
ponad 80 0séb po-
wyzej 75 roku Zycia.
Pierwszq prie-
wodniczgcq byla
Kazimiera Kemp-
czyniska. Od 2002 r.
funkcje przewodni-
czqcej pelni Teresa

Sobczynska.
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SZKOLY WYZSZE

Jednos¢ i roznorodnos¢
europejskiego szkolnictwa wyzszego

W czerwcu 2009 r. mineto 10 lat od zawarcia w Bolonii poro-
I zumienia, w wyniku ktorego do 2010 roku miat powstac Eu-
ropejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego (EOSW). W kwietniu
2009 r. na konferencji ministerialnej w Leuven uzgodniono,
2e tworzenie EOSW bedzie kontynuowane do 2020 r., ale
Proces Bolonski jest krytykowany i wiele srodowisk zasta-
nawia sie, czy nalezy wycofac sie, czy wprowadzi¢ zmiany

w jego realizacji.

Proces Bolonski

19 czerwca 1999 r. w Bolo-
nii ministrowie odpowiedzial-
ni za szkolnictwo wyzsze w
29 krajach Europy podpisali
dokument, zwany Deklaracja
Bolonska. Zasadnicza idea —
wynikajaca z deklaracji — byto
wprowadzenie zmian w syste-
mach szkolnictwa wyzszego,
prowadzacych do utworzenia
do 2010 r. Europejskiego Ob-
szaru Szkolnictwa Wyzszego
(EOSW). Proces tworzenia
EOSW nazywany jest Proce-
sem Bolonskim (PB).

Gléwne zadania do wyko-
nania w ramach Procesu Bo-
lonskiego to:

B podziat studiéw na dwustop-
niowe lub trzystopniowe, np.
pierwszego stopnia — licen-
cjackie lub inzynierskie, dru-
giego stopnia — magisterskie,
trzeciego — doktoranckie

B wprowadzenie punktowego
systemu rozliczania osia-
gnig¢c studentow (ECTS)

B wspotdziatanie w zakresie
zapewniania wysokiej ja-
kosci ksztalcenia i kontrola
jakosci ksztatcenia

B wspieranie programow mo-
bilnosci studentow i wykta-
dowcow

B promocja ksztalcenia usta-
wicznego

B wprowadzenie suplementu do
dyplomu w powszechnie uzy-
wanym jezyku europejskim

B propagowanie spraw euro-
pejskich w ksztatceniu

B propagowanie atrakcyjnosci
EOSW poza Europa oraz
wspotpraca z pozostatymi
regionami $wiata.

Realizacja Procesu
Bolonskiego

Po przyjeciu Deklaracji Bo-
lofiskiej ministrowie panstw-
-sygnatariuszy spotkali sig¢
kilka razy na konferencjach w:
Pradze (2001 r.), Berlinie (2003
r.), Bergen (2005 r.), Londynie
(2007 1.) oraz w Leuven (2009
r.). Wydawane po kazdej z nich
komunikaty — facznie z wymie-
niong Deklaracja Bolonska
— to podstawowe dokumenty
Procesu Bolonskiego. Zostaty
w nich okreslone gtéwne cele
dla szkolnictwa wyzszego w
Europie, czyli: przygotowanie

absolwentow do potrzeb rynku
pracy, rozwdj i podtrzymanie
podstaw wiedzy zaawansowa-
nej, ksztattowanie aktywnych
postaw obywatelskich i rozwdj
osobowy ksztatconych.

Cele te i zadania realizuje
obecnie 49 panstw europej-
skich (z Unii Europejskiej
i spoza niej), wsrdd nich réw-
niez Polska.

Ministrowie odpowiedzialni
za szkolnictwo w poszczegol-
nych panstwach powotali zespo-
1y ekspertow bolonskich, ktore
promuja i pomagaja wprowadzi¢
rozwiazania wypracowane w
Procesie Boloniskim, np.: wielo-
stopniowos¢ studiow, mobilnosé
studentow i pracownikow, ucze-
nie si¢ przez cate zycie.

Polskim zespotem ekspertow
bolonskich kieruje prof. Ewa
Chmielecka. Nasze uczelnie
stopniowo realizuja postulaty
Procesu Bolonskiego.

W kwietniu 2009 r. w Leu-
ven termin utworzenia EOSW
zostal przesunigty, poniewaz
Proces Bolonski — majacy na
celu utworzenie EOSW do
2010 r. — zblizat si¢ do konca, a
— zdaniem uczestnikow — cele
PB nie zostaly wystarczajaco
zrealizowane.

10 lat Procesu Bolonskie-
go powoduje, ze tworcy PB,
eksperci, pracownicy uczel-
ni, studenci, przedstawiciele
wtadz i zwiazkow zawodo-
wych zastanawiaja sig, jak
dalej doskonali¢ edukacje w
Europie — niezaleznie od tego,
czy bedzie si¢ ona nazywata
Procesem Bolonskim, czy nie.

Krytyka Procesu
Bolonskiego

Proces Bolonski spotkat
si¢ z do$¢ ostra krytyka sro-
dowisk naukowych, w tym
rowniez studentow, w catej
Europie. Powszechne zarzuty
stawiane nowemu programo-
wi to przede wszystkim ko-
mercjalizacja wyksztalcenia
Wwyzszego. Zwraca si¢ uwage
na to, ze wigkszos¢ studentow
decyduje si¢ na trzyletnie stu-
dia licencjackie, zas notuje si¢
spadek liczby magistrow, czyli
0s6b po petnych studiach dru-
giego stopnia. Dawniej magi-
stra uznawano za absolwenta

uniwersytetu. Poza tym obser-
wuje si¢ upadek mniejszych
uniwersytetow i wydziatow,
ktore w systemie bolonskim nie
osiagaja wystarczajacej liczby
studentéw studiow magister-
skich, bo studenci odchodza
po osiagnigciu tytutu licencjata
i wowczas uczelnie te zmienig
si¢ w wyzsze szkoty licencjac-
kie lub trzyletnie akademie.
Wskazuje si¢ upadek i spadek

znaczenia niektorych wydzia-
tow i kierunkow, przy jedno-
czesnym rozroscie kierunkow
studiow z zakresu biznesu, ad-
ministracji i nauk spotecznych.
Specjalisci informuja, ze dzieje
si¢ to kosztem nauk medycz-
nych, rolniczych, humanistycz-
nych, ze zamykane sa kierunki
niszowe, np. esperantologia.
Krytykowana jest niemoznosé¢
pogodzenia niektorych zatozen

w 1088 r.

toranckie.

Uniwersytet Boloniski

* najstarszy uniwersytet w zachodnim $wiecie, zatozony

« stynny z nauczania prawa kanonicznego i cywilnego

* miedzynarodowy — studenci tworzyli zwigzki narodowe,
tzw. nacje (w XIIl w. 30 nacji, a w XVI w. — 50), np. polska
nacja w XIIl i XIV w. liczyta kilkaset oséb

* autonomiczny (wolnosé nauczania, bezpieczenstwo poby-
tu), wysoko$¢ wynagrodzenia profesoréw nie zalezata od
optat studenckich, studenci ze swojego grona wybierali
rektora (12 Polakéw byto rektorami)

* humanistyczny, nauki przyrodnicze wprowadzono w XVI w.

* jeden z najwiekszych uniwersytetéw we Wtoszech
* na 23 wydziatach studiuje prawie 100 000 studentow
* wielostopniowy tok studiéw, studia podyplomowe i dok-

systemu bolonskiego, ktory
charakteryzuje si¢ przyjmowa-
niem wielkiej liczby studentéw
I stopnia, pula przedmiotéw do
wyboru, mobilnoscia, z rzetel-
nym ksztalceniem i opickowa-
niem si¢ studiujacymi — co wy-
maga pracy w matych grupach.
Na konferencji w Niemczech,
poswigconej tworzeniu przez
10 lat EOSW, zorganizowa-
nej we wrzesniu 2009 r. przez
niemiecki zwigzek zawodowy
pracownikow oswiaty i nauki
GEW, roéwniez padato wiele
krytycznych uwag pod adre-
sem Procesu Bolonskiego. Na
przyktad uczestnicy konferen-
cji, wérod ktorych byt takze
przedstawiciel KSN NSZZ
,,Solidarno$¢” z Polski, twier-
dzili, ze studia licencjackie
nie otworzyly si¢ na biedniej-
szych studentow, ograniczone
jest przechodzenie na studia
magisterskie. Na konferencji
tej stwierdzono jednak, ze nie
nalezy wycofywac si¢ z Proce-
su Bolonskiego, ale konieczne
sg radykalne zmiany w jego
wdrazaniu.

Barbara Ellwart

O PROCESIE BOLONSKIM

B Zdaniem prof. EWY
CHMIELECKIEJ Proces
Bolonski nalezy rozumie¢ jako
strategi¢, ktora daje szans¢ na
zintegrowanie si¢ z systemem
szkolnictwa wyzszego w Europie
iw Swiecie; ,,otwarcie kanatow
komunikacji, przeptywow ludz-
kich, finansowych, programo-
wych, tresciowych i wszelkich
innych, z ktérych powinnismy
umiec skorzysta¢”. Natomiast nie
powinno si¢ rozpatrywa¢ PB w
kategoriach oderwanych od sie-
bie, drobnych narz¢dzi organiza-
cyjnych, bo moga si¢ nam wtedy
jawic, jako uciazliwos¢ biurokra-
tyczna albo nakfadajaca obowiaz-
ki, ktérych sensu nie rozumiemy.
(por.: www.uz.zgora.pl)

B Ekspert Bolonski
prof. ANDRZEJ KRA-
SNIEWSKI podkresla, ze
»celem Procesu Bolonskiego
— mig¢dzyrzadowego procesu
realizowanego w $cistej wspot-
pracy ze $rodowiskiem akade-
mickim — nie jest standaryzacja
systemow szkolnictwa wyzsze-
go w poszczegolnych krajach,
lecz raczej wypracowanie zasad
wspotdziatania z uwzglednie-
niem zrdznicowania i autonomii
poszczegdlnych panstw i uczel-
ni”. (por.: www.uz.zgora.pl)

* Zdaniem WOJCIECHA
PILLICHA z Krajowej Sekcji
Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”,
ktory uczestniczyl w konfe-
rencji GEW w Niemczech,
ministrowie odpowiedzialni
za szkolnictwo wyzsze po-
winni dalej prowadzi¢ dialog
i poszukiwa¢ form studiow
odpowiadajacych dzisiejszym
wyzwaniom — niezaleznie od
tego, czy dziatania bgda nazy-
waly si¢ Procesem Bolonskim.
Wojciech Pillich proponuje, by,
,;odnies¢ si¢ do koncepcji Uni-
wersytetu Bolonskiego i ro-
li, jaka petnit w pierwszych
wiekach swojego dziatania”.
Krytykujac PB, zauwaza, ze
obserwujemy ,,rozmienianie
si¢ na drobne”, zajmowanie
si¢ szczegotami technicznymi,
a uwadze uchodza sprawy de-
cydujace o przysztosci cywi-
lizacji europejskiej, dla ktorej
edukacja ma fundamentalne
znaczenie. W swoim wysta-
pieniu w Niemczech wyra-
zit opinig, ze ,,Zgodnie z PB
probujemy ich (studentow*)
ocenia¢ wedtug: wiedzy, umie-
jetnoscei i1 postawy. Te cechy
jednak nie wystarcza na nasze
potrzeby, gdyz obecnie absol-
wenci — w dawnym znaczeniu
wyksztatcenia — sg rzemiesl-

nikami, natomiast Uniwersy-
tet Bolonski (dawniej — przy,.
red.) ksztalcit intelektualistow
— elit¢ spoteczenstwa, ktora
stanowita o rozwoju owcze-
snej cywilizacji. Europie, i nie
tylko Europie, potrzebna jest
elita intelektualna podejmu-
jaca wspotczesne wyzwania.
Nauka bardzo si¢ rozwingta,
czyni juz nie tylko ,,sobie zie-
mi¢ poddang”, lecz ingeruje
w istotg¢ zycia. Rownoczesnie
nie radzi sobie z egzystencjal-
nymi problemami ludzkosci.
Niezaleznie od tego, czy dzia-
tania beda pod hastem Procesu
Bolonskiego, czy niezaleznie
od tego hasta, konieczne jest
zastanowienie si¢ nad tym, jak
obecnie formowac autentyczne
elity spoteczne ”. (por.: ,,Wia-
domosci KSN Solidarnosé”, nr
11-12,2009 r.)

B MAREK FRANKO-
WICZ z Zespotu Promotoréw
Bolonskich w wystapieniu na
temat Procesu Bolonskiego
powiedzial: ,,Sita Europy
to jednos¢ i roznorodnosé.
Roéznijmy si¢ wigc pigknie
i harmonijnie”. (por.: www.
buwiwm.edu.pl)

oprac. Barbara Ellwart
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Pytamy €.\
0 wybory

I W zwiazku z trwajacymi wyborami pojawia sie wiele wat-
pliwosci i pytan. Ponizej prezentujemy najczesciej zadawa-
ne pytania wraz z odpowiedziami.

B Czy na zebraniu wyborczym kandydata do komisji zakla-
dowej trzeba zglaszac na pismie?

Kandydata do komisji zaktadowej zglasza si¢ na zebraniu wy-
borczym w formie przyjetej w regulaminie posiedzenia, natomiast
zgloszenie przed zebraniem musi by¢ dostarczone do komisji za-
ktadowej lub zaktadowej komisji wyborczej (jezeli taka powota-
no) w formie pisemnej. Zgloszenie pisemne musi zawiera¢ dane
osobowe kandydata, podpis zglaszajacego cztonka Zwigzku oraz
zgodg kandydata na kandydowanie na okreslong funkcje.

B Kiedy koriczy si¢ kadencja dotychczasowej komisji zaktado-
wej i zaktadowej komisji rewizyjnej (kadencja 2006-2010)?

Zakonczenie kadencji ustgpujacych wladz nastgpuje w momen-
cie rozpoczgcia pierwszego posiedzenia nowo wybranej komisji
zaktadowej oraz zaktadowej komisji rewizyjnej. Jest to rowno-
czesnie poczatek kadencji (2010-2014) nowo wybranych wiadz
organizacji zaktadowej.

Na pierwszym posiedzeniu wiadza wykonawcza i wtadza kon-
trolna powinny si¢ ukonstytuowac, czyli dokona¢ podziatu funk-
cji. Uchwata dotyczaca podziatu funkceji winna by¢ niezwtocznie
dostarczona do zarzadu regionu.

B Jak dlugo mogq trwac wybory 7 urnq?

Komisja wyborcza powinna ustali¢ termin oraz miejsce i go-
dziny wystawienia urny. Termin wystawienia urny powinien by¢
dostosowany tak, aby kazdy uprawniony do gtosowania cztonek
Zwiazku miat mozliwos¢ udziatu w wyborach (np. jezeli praca w
zakladzie jest trzyzmianowa, to wybory moga trwa¢ dwa dni w
ustalonych godzinach). Przy wystawionej urnie musi by¢ przez
caly czas co najmniej dwoch cztonkoéw komisji skrutacyjnej (ko-
misj¢ skrutacyjna wybiera komisja wyborcza, w sktad komisji
skrutacyjnej moga wchodzi¢ cztonkowie komisji wyborczej).

Przy wyborach poza zebraniem (z urna) istnieje obowiazek powo-
fania komisji wyborczej, ktora wybiera komisja zaktadowa koniczaca
kadencjg¢. Komisja wyborcza liczy co najmniej trzech cztonkow.

B W jaki sposob powinna by¢ zabezpieczona urna do gloso-
wania na wyborach poza zebraniem?

Urna do glosowan poza zebraniem musi by¢ komisyjnie za-
plombowana przez komisj¢ wyborcza. Plomby nalezy usuna¢ do-
piero po zakonczeniu wybordw. Poza wyznaczonymi godzinami
glosowania urna musi by¢ tak zabezpieczona, aby nie miaty do
niej dostgpu osoby nieupowaznione.

B Czy warto tworzy¢ listy rezerwowe i w jaki sposob?

Tak, dlatego ze w przypadku np. rezygnacji z petnionej funkcji
w komisji zaktadowej lub zaktadowej komisji rewizyjnej, waku-
jace miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej bez do-
datkowych wyboréw. Do kazdej listy wyborczej, oprocz wyborow
przewodniczacego, mozna ustalié listg rezerwowa. Na liscie rezer-
wowej w pierwszej kolejnosci znajduja si¢ ci kandydaci, ktorzy
kandydowali do okreslonych funkcji zwiazkowych i uzyskali w
ostatniej turze glosowania ponad potow¢ waznie oddanych glo-
sOw, lecz nie znalezli si¢ na miejscach mandatowych. Zaktadowe
zebranie cztonkow lub delegatow moze utworzy¢ listg rezerwowa
takze w wyniku odrgbnych wybordw. Wybory przeprowadza si¢
na zasadach okreslonych w Ordynacji Wyborczej.

B Na co nalegy zwrocic¢ szczegolng uwage przy wypelnianiu
protokotow wyborczych?

Przy wypelnianiu protokotéw wyborczych nalezy zwrdci¢ uwa-
ge¢, aby wszystkie protokoty byty wypetniane czytelnie, precyzyj-
nie oraz podpisane przez cztonkow komisji skrutacyjnej. Kazda
poprawka w protokole powinna by¢ parafowana przez cztonka
komisji skrutacyjne;j.

Do protokotow nalezy dotaczy¢ list¢ wszystkich cztonkow (lub
delegatow — w przypadku walnego zebrania delegatow) upraw-
nionych do glosowania wraz z podpisami 0s6b uczestniczacych
w zebraniu.

Katarzyna Sak
Roman Stegart

WYBORY W ZWIAZKU

odsumowali ka

Organizacja Zaktadowa
»S" w Radiu Gdansk

9 lutego odbyly si¢ wybo-
ry w Organizacji Zakladowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” w Radiu
Gdansk. Na przewodniczacego
Komisji Zaktadowej zostat wy-
brany, podobnie jak w poprzed-
niej kadencji, Jacek Czeszejko.
W zebraniu wyborczym uczest-
niczyl Dariusz Wasielewski,
prezes Radia Gdansk, ktory jest
czlonkiem organizacji. Wytonio-
no dwoch elektorow na zebranie
wyborcze delegatow na WZD
Regionu Gdanskiego NSZZ
,.Solidarnos¢”.

Organizacja
Zaktadowa ,S"
Przembud Gdansk SA

10 lutego odbyly si¢ wybory
w Organizacji Miedzyzakla-
dowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Przembudu Gdansk SA. Prze-
wodniczacym zostat Jerzy Wy-
socki, ktory petnit t¢ funkcje
rowniez w minionej kadencji.
Organizacja zrzesza 36 czlon-
kéw, a w zebraniu uczestni-
czyly 33 osoby. Zebranie byto
potaczone z noworocznym spo-
tkaniem ze srodowiskiem eme-
rytowanych cztonkéw NSZZ
,,Solidarnos¢” zaktadu.

Organizacja Zaktadowa
»S" PKP SA Oddziat
Gospodarowania
Nieruchomosciami

w Gdansku

11 lutego wybory przepro-
wadzila Organizacja Zakla-
dowa w PKP SA OGN.

Mirostaw Lukjanéw, do-
tychczasowy przewodniczacy
organizacji, zlozyt sprawoz-
danie z dziatalnosci w latach
2008 i 2009, poniewaz w poto-
wie kadencji zmienily si¢ wia-
dze komisji. Przypomniat, ze
KZ prowadzita z pracodawca
rozmowy na temat podwyzek
ptac w tym okresie. Niestety,
udato si¢ wynegocjowac jedy-
nie jednorazowe gratyfikacje
z okazji Dnia Kolejarza.

Komisja brata udziat w ne-
gocjacji nowego regulaminu
pracy, korzystata takze z Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, udzielajac pozy-
czek dla cztonkow Zwiazku
w sprawach losowych czy na
remonty mieszkaniowe. Wciaz
negocjowany jest zaktadowy
uklad zbiorowy, jak podkreslat
przewodniczacy — wszystko jest
na dobrej drodze. Cztonkowie
organizacji zaktadowej uczest-
niczyli w minionych dwoch

- 1

- ‘

PKP SA Oddziat Gospodarowani Nieruchomosciami

w Gdansku.

Hydrobudoa.

latach w wielu szkoleniach,
organizowanych przez Dziat
Szkolen Regionu Gdanskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”. Brali
rowniez udziat w ogdlnopol-
skich manifestacjach organizo-
wanych przez Zwiazek.

Nowa przewodniczaca
organizacji zostata Urszula
Kotlowska. Wytoniono takze
trzech elektorow.

Organizacja
Zaktadowa ,,S”
w Hydrobudowie
Gdansk SA

11 lutego przeprowadzi-
la wybory Organizacja Za-
kladowa ,,S” w gdanskiej
Hydrobudowie Gdansk SA.
W sprawozdaniu z dziatalno$ci
Komisji Zaktadowej podkre-
$lono, ze w minionej kadencji
wzrastata liczba cztonkow or-
ganizacji. Do najwazniejszych
sukcesow zaliczono wynego-
cjowanie przeszeregowan dla
wszystkich pracownikow,
co przetozyto si¢ na $redni
wzrost wynagrodzen w gra-
nicach 250 zt na osobg. Fir-
ma przeszta przeksztatcenia
wtasnosciowe, od niedawna
w miejsce szwedzkiej NCC
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wiascicielami zostali Polacy,
m.in. prezes Hydrobudowy.
Zwiazkowcy podkreslaja, ze
jest to korzystne dla zatogi,
gdyz Szwedzi nie orientowali
si¢ w polskich realiach. KZ
»S” udzielata takze zapomog
losowych dla swoich czton-
kow, od dwoch lat organizuje
dla nich paczki $wiateczne.
Dziatania komisji przektadaja
si¢ na wzrost zaufania pra-
cownikow i tym samym zapi-
sywanie si¢ kolejnych osob do
Zwiazku. Przewodniczacym
KZ ,,S” zostal ponownie Ka-
zimierz Laszczak.

Organizacja Zaktadowa
»S" w SM ,,Suchanino”

12 lutego odbylo si¢ ze-
branie wyborcze Organi-
zacji Zakladowej NSZZ
»wSolidarnos¢” w Spoldzielni
Mieszkaniowej ,,Suchanino”
w Gdansku.

Przewodniczaca Grazyna
Szcze$niak ztozyta sprawozda-
nie z dziatalno$ci Komisji Za-
ktadowej w minionej kadencji.
Uczestniczyta ona w podziale
Funduszu Socjalnego, udzie-
lita tez kilku pozyczek oraz
zapomog statutowych z racji
zdarzen losowych. Przyjeto
w poczet cztonkéw 4 osoby,
7 0s6b skreslono z listy czton-
kéw z przyczyn naturalnych.
KZ ,,S” wystapila tez m.in. do
zarzadu spotdzielni z wnio-
skiem o zmiany w zapisie re-
gulaminu pracy, korzystne dla
pracownikow.

Na funkcj¢ przewodnicza-
cego wybrano ponownie Gra-
zyne Szczesniak. Wytoniono
takze dwoch elektorow.

Organizacja Oddziatowa
.S" w gdanskiej
Telekomunikacji Polskiej
12 lutego w Salce Balko-
nowej Regionu Gdanskiego
NSZZ ,,Solidarnos$¢” odbyto
si¢ zebranie delegatow Od-

Organizacja Oddziatowa ,,S"” Pracownikéw Telekomunikacji

mr
Polskiej SA w Gdansku.

dzialowej Organizacji Zwiaz-
kowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pracownikéw Telekomunika-
cji Polskiej SA w Gdansku.
Przewodniczacy Komisji
Oddziatowej Dariusz Majewski
oraz przewodniczaca Komisji
Rewizyjnej Danuta Korytow-
ska przedstawili sprawozdania
z dziatalnosci KO i Oddziatowej
Komisji Rewizyjnej. Podczas
dyskusji nad sprawozdaniami
omawiano m.in. sprawy doty-
czace zwolnien grupowych w
Telekomunikacji Polskiej SA,
podwyzek ptac na rok 2010
oraz dotyczace szkolen w ra-
mach projektow finansowanych
z funduszy strukturalnych.
Podkreslano fakt iz ponad
40 pracownikéow TP SA z na-
szego wojewodztwa korzysta
ze szkolen realizowanych w
ramach Programu Operacyj-
nego ,,Kapitat Ludzki”. Zwro-
cono takze uwage na fakt iz
podczas ostatnich negocjacji
z zarzadem firmy dotyczacych
zwolnien ,,Solidarno$¢” zapro-
ponowata dodatkowe odszko-
dowania i zabezpieczenia dla
odchodzacych pracownikow.
Nastgpnie odbyly si¢ wybory
do wladz zwiazku. W wyniku
przeprowadzonych wyboréw
przewodniczacym Komisji
Oddziatowej na kadencj¢

Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,,Suchanino”.

2010-2014 zostat ponownie
Dariusz Majewski. Dokonano
takze wyboru 11 oséb, ktore
weszty w sktad Komisji Od-
dziatowej oraz cztonkow Ko-
misji Rewizyjnej, delegatow
na WZD MOZ Pracownikéw
Telekomunikacji NSZZ ,,So-
lidarnos¢” oraz delegatéw na
WZD Regionu Gdanskiego.

Wojciech Korytowski

Organizacja Zaktadowa
»S" w AWFiS

16 lutego wybory prze-
prowadzila Organizacja
Zakladowa NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w Akademii Wycho-
wania Fizycznego i Sportu
im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Gdansku.

Bozena Lukaszewska, do-
tychczasowa przewodniczaca
organizacji, ztozyta sprawoz-
danie z dziatalnosci Komisji
Zaktadowej w minionej kaden-
cji. Nowym przewodniczacym
zostat Olgierd Bojke. Wybra-
no takze Komisj¢ Zaktadowa,
Komisj¢ Rewizyjna i elek-
tor6w na zebranie wyborcze
delegatow na WZD Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidar-
nos¢” oraz delegata na WZD
Krajowej Sekeji Nauki.

encje, rozpoczeli nowa

Akademia Wychowania Fizycznego iSportu.

W trakcie zebrania dyskuto-
wano na temat funkcjonowania
uczelni i sytuacji pracownikoéw
oraz przyjeto stanowisko w tej
sprawie.

Organizacja Zaktadowa
»S" w Zaktadzie
Melioracji i Urzadzen
Wodnych Wojewo6dztwa
Pomorskiego

17 lutego wybory prze-
prowadzila Organizacja
Zakladowa NSZZ ,Soli-
darno$¢” w ZMiUWWP.
W sprawozdaniu ztozonym
przez ustgpujace wladze or-
ganizacji nie brakowato wielu
punktow, swiadczacych o ich
aktywnej dziatalno$ci. W
czasie minionej kadencji KZ
uczestniczyta w pracach nad
podziatem zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych,
zorganizowata i przeprowa-
dzita wybory przedstawiciela
zatogi do komisji socjalne;j.
Opiniowano zmiany w zakla-
dowym regulaminie premiowa-
nia oraz zmiany w zaktadowym
regulaminie pracy. Komisja
podejmowata tez decyzje
o zakupie paczek $wigtecz-
nych i bondéw towarowych dla
cztonkow Zwiazku i zajmowa-
no si¢ biezacymi problemami
organizacji. Brata takze udziat

w uzgadnianiu regulamindéw
naboru na wolne stanowiska
urzednicze i kierownicze oraz
zasad pracy komisji do spraw
ich naboru w ZMiUWWP.

Omawiano i uzgadniano
takze regulamin okresowej
oceny kwalifikacyjnej pracow-
nikéw samorzadowych.

Podj¢to takze uchwaty
o zwigkszeniu zasitkow statu-
towych z tytutu zdarzen loso-
wych. Oceniano takze dziatal-
nosé spotecznego inspektora
pracy ijego wspolprace z ko-
misja.

Komisja opiniowata m.in.
rzadowy projekt o utworze-
niu Panstwowego Zarzadu
Gospodarki Wodnej i ocenita
go negatywnie, przekazujac
swojg opini¢ do Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidar-
nos¢”. KZ poparta tez stano-
wisko Konwentu Wojewddz-
kich Dyrektorow Melioracji
i Urzadzen Wodnych z maja
2007 roku, dotyczace tego
projektu.

W wyborach wytonio-
no nowa przewodniczaca.
Agnieszka Baranowska za-
stapita Kamile Siwek, ktora
od wielu lat petnita funkcje
przewodniczacej organizacji.
Wytoniono takze dwoch elek-
torow na Walne Zebranie De-
legatow Regionu Gdanskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

=

‘l' - "1.'.

Zaktad Melioracji i Urzadzen

=
Wodnych.
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WYBORY W ZWIAZKU

Tczewskie Centrum Zdrowia.

SM Polmlek-Mackowy.

Organizacja Zaktadowa
»S" w Tczewskim
Centrum Zdowia

18 lutego zebranie spra-
wozdawczo-wyborcze prze-
prowadzila Organizacja
Zakladowa NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” w Tezewskim Centrum
Zdrowia sp. z 0.0.

Przewodniczacy Jozef Ru-
lewski ztozyt sprawozdanie
z dziatalnosci Komisji Zakta-
dowej w minionej kadencji,
zwracajac uwage na trudna
sytuacj¢ finansowa, jakiej
doswiadczat szpital. Jednym
z osiagni¢¢ KZ jest wynego-
cjowanie z nowym pracodaw-
cg gwarancji zatrudnienia dla
calej zalogi.

Przewodniczacym na ka-
dencj¢ 2010-2014 zostat
ponownie Jézef Rulewski,
wyloniono réowniez Komisje
Zaktadowa, Komisj¢ Rewizyj-
ng oraz dwoch elektorow na
WZD Regionu. Cztonkowie
organizacji wybrali réwniez

delegata do Sekcji Stuzby
Zdrowia Regionu Gdanskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Organizacja Zaktadowa
.S"w Spétdzielni
Mleczarskiej Polmlek-
Mackowy

19 lutego odbyly sie wy-
bory w Organizacji Zakla-
dowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
w Spoldzielni Mleczarskiej
Polmlek-Mackowy.

Zbigniew Sikorski, prze-
wodniczacy Komisji Zakta-
dowej w minionej kadencji,
w ztozonym sprawozdaniu
z dziatalno$ci komisji pod-
kreslit, ze w tym okresie do
organizacji przystapity 132
osoby, cho¢ liczebno$¢ orga-
nizacji zmalata w ostatecznym
rozrachunku w czasie kaden-
cji wskutek odejs¢ z pracy
i restrukturyzacji. Regularnie
w trakcie zebran KZ anali-
zowano biezace problemy
pracownicze, podejmowano

Radmor.

uchwaty w zaleznosci od po-
trzeb. Negocjowano i zawiera-
no porozumienia z pracodaw-
ca, a takze w szczegolnych
sytuacjach organizowano
akcje protestacyjne w zwigz-
ku z prowadzeniem dwoch
sporéw zbiorowych, a takze
w obronie przewodniczacego
KZ. Dziatacze uczestniczyli
w szkoleniach zwiazkowych,
organizowanych przez Region
Gdanski ,,S”, samodzielnie or-
ganizowano imprezy sportowe
i turystyczne. Przewodniczacy
do szczegolnych osiagnigé
komisji zaliczyl m.in. nego-
cjacje, ktorych skutkiem byto
wliczenie premii pracowniczej
w wysokosci 60 proc. w staw-
ke osobistego zaszeregowania
pracownika od listopada 2006,
podwyzke ptac od lutego 2007,
regulacj¢ ptac w lipcu 2007
roku czy podwyzke ptac od
stycznia 2008 roku. Na skutek
pisma Komisji Zaktadowej
do generalnego inspektora
ochrony danych osobowych w
sprawie udzielania pracodaw-
cy informacji o przynaleznosci
zwigzkowej pracownikow zo-
stalo wydane korzystne orze-
czenie, majace precedensowe
znaczenie dla catego kraju.
Zwiazkowcy z organizacji za-
ktadowej brali czynny udziat
we wszystkich uroczysto-
$ciach i akcjach solidarno$cio-
wych, organizowanych przez
struktury regionalne i krajowe
Zwiazku.

W 2009 roku komisja pozy-
skata grant unijny na zorgani-
zowanie szkolen zawodowych
— operator koparki, prawo jaz-
dy, obstuga komputera.

Zwiazkowcy wybrali na
przewodniczacego Komisji
Zaktadowej ponownie Zbignie-
wa Sikorskiego. Zostat on tez
delegatem na WZD Regionu
Gdanskiego. Wytoniono takze
czterech delegatow do Sekcji
Mleczarstwa i Koncentratow
Spozywczych NSZZ , Solidar-
nos¢”.

Komisja
Miedzyzaktadowa
NSZz ,Solidarnos¢”

w gdynskich zaktadach
Radmor SA

24 lutego odbytlo si¢ Ze-
branie Delegatéw Organiza-
cji Mig¢dzyzakladowej NSZZ
,»Solidarno$¢” Radmor.

Edward Zbucki, dotych-
czasowy przewodniczacy
KM ,,S”, podkreslit w swoim
sprawozdaniu, ze organizacja
w Radmorze jest jedng z tych
w Regionie Gdanskim NSZZ
»Solidarnos¢”, ktore skupiaja
procentowo najwigksza czgsé
zatogi swojego zaktadu pracy,
obecnie ponad 50 proc. Mowit
tez o dobrej wspolpracy z pra-
codawca. Fakt ten podkreslat
takze Andrzej Synowiecki,
prezes Radmoru, ktory byt

gosciem pierwszej czgsci spo-
tkania wyborczego. ,,Ciesz¢
sig¢, ze Solidarnosé w naszej
firmie jest dobrym partnerem
i relacje pomigdzy nami ukla-
daja si¢ dobrze. Sam przez
lata bylem zwiazany z Soli-
darnosciq, zawiesitem swoje
cztonkostwo dopiero kiedy
zostatem prezesem” — mowit
pracodawca. Przewodniczacy
podkreslat takze, ze wszelkie
konflikty w zakladzie komisja
zawsze mogta rozwigzywac w
drodze dialogu z pracodawca,
bez uciekania si¢ do sporow
zbiorowych. Nie dochodzi-
to takze do zwolnien grupo-
wych. Zwigzkowcy z Rad-
moru uczestniczyli aktywnie
w szkoleniach zwigzkowych
organizowanych przez Region
Gdanski NSZZ ,.Solidarnos¢”.
KM ,,S” w Radmorze sama

takze organizowata szkolenia
dla swoich cztonkéw. Brali
oni takze udziat w uroczysto-
$ciach oraz manifestacjach
solidarnosciowych, zardwno
organizowanych przez Komi-
sj¢ Krajowa ,,S”, jak i Region
Gdanski ,,S” w obronie praw
pracowniczych. Zwiazkowcy
z Radmoru uczestniczyli w
pielgrzymkach do Czgstocho-
wy, Lichenia, Babich Dotow
i Skarzyska-Kamiennej. Co-
rocznie organizowane byty
takze imprezy integracyjne
i rekreacyjne dla cztonkow
organizacji, w tym takze wy-
cieczki zagraniczne. Sukcesy
odnosita takze druzyna halo-
wej pitki noznej, sformowana
z cztonkow organizacji. Prze-
wodniczacym KM ,,S” zostat
ponownie Edward Zbucki.
oprac. (jw)

Wybrane komisje

Prezentujemy dalszy ciag listy organizacji zwigzkowych,
ktore dokonaty wyboru na nowa kadencje. Przedstawiamy
tylko te organizacje, w ktorych wybory zostaty juz zatwier-
dzone i zweryfikowane przez Regionalng Komisje Wybor-
cza. Ciag dalszy w kolejnym wydaniu ,,Magazynu”.

B KO 39, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych O/Gdansk, Woj-
ciech Szafranski

W KZ 1187, PROAL LTD sp. z 0.0. w Wejherowie, Rafat Perszon

B KZ 925, PBE ELBUD Gdarisk SA Wytwdrnia Prefabrykatow
Zelbetowych w Owsénicach, Maria Bober

B KZ 998, Panstwowa Straz Pozarna w Pucku, Artur Krze-
szowski

B KZ 692, Spétdzielnia Mieszkaniowa , Kaszuby” w Kartuzach,
Aleksander Pryczkowski

B KM 605, Szkoly Artystyczne Wybrzeza, Aleksandra Lewicka

B KZ 130, Panstwowy Teatr Wybrzeze, Krzysztof Puzio

B KZ 864, Zaktad Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. KOSPEC, Jaro-
staw Wochal

B KZ 1158, Zesp6t Osrodkéw Szkoleniowo-Wypoczynkowych
ZATOKA w Sopocie, I1zabela Kurt

B KO 1, PKO BP SA O/Gdansk, Ewa Kowalska

B KZ 1111, Pracownikéw i Funkcjonariuszy Izby Celnej w Gdyni,
Leszek Behmke

B KP 13, Hotel NOVOTEL CENTRUM Orbis SA, Urszula Pietka

B KM 3, Gdanska Stocznia ,Remontowa” im. Jézefa Pitsudskie-
go, Mirostaw Pidrek

B KZ 126, Hydrobudowa SA Gdansk, Kazimierz Laszczak

B KO 48, Orbis SA, Oddziat Hotel Posejdon, Radostaw Owsiany

B KZ 118, Instytut Maszyn Przeptywowych im. R. Szewalskiego
PAN, Piotr Lampart

B KZ 1072, Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji

sp. z 0.0., Lebork, Roman Milczewski

KZ 24, Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy, Regina Plota

KM 171, Przembud Gdansk SA, Jerzy Wysocki

KZ 654, Radio Gdansk, Jacek Czeszejko

KZ 320, Osrodek Badawczo-Rozwojowy Centrum Techniki

Morskiej SA, Wtadystaw Bogdan

B KP 10, PGNiG SA w Warszawie Pomorski Oddziat Obrotu
Gazem z siedzibg w Gdansku, Maria Juszko

B KZ 1189, Interchem SA, tukasz Wozniak

W KP 387, ORBIS SA Oddziat Novotel Marina w Gdansku, Le-
szek Trzosowski

W KZ 1188, PKP Intercity SA Zaktad Pétnocny w Gdyni, Ryszard
Pipczynski

B KZ 834, Spdtdzielnia Mieszkaniowa ,Rozstaje”, Elzbieta
Dobrowolska

W KZ 998, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Pucku, Artur Krzeszowski

W KO 25, PZU Zycie SA Oddziat Gdansk, Janusz Dworakowski

W KZ 23, SIARKOPOL GDANSK SA, Zenon Glapa

B KM 101, Zaktady Porcelany Stotowej LUBIANA SA, Anna
Zagorska

B KZ 122, Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej
Gdansk sp. z 0.0., Krystyna Kozak

B KZ 263, Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. J.
Conrada-Korzeniowskiego, Ewa tapinska

B KZ 481, Wojewddzki Zespot Reumatologiczny, Bogumita
Stobinska
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Klasy uzawodowione -
pomyst na trudng miodziez

klas przysposabiajacych do zawodu dla uczniéw w wieku

I NSZzZ ,,Solidarnos¢” domaga sie stworzenia oferty w zakresie

od 13 do 15 lat. Powstawanie takich klas bytoby waznym
krokiem na rzecz dostosowania oferty gimnazjum dla tych,
ktorzy sg zagrozeni wypadnieciem z systemu edukacyjnego.
Uczniowie tacy repetuja klase, stwarzaja problemy wycho-
wawcze, czesto wagarujg i demoralizujg innych ucznidw.
0 tym, jak poméc repetujacym gimnazjalistom, rozmawiamy
z DANUTA GIMINSKA, wicedyrektorem Powiatowego Zespo-
tu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Wejherowie.

—Czy spotyka si¢ Pani z pro-
blemami mlodziezy, ktéra wy-
padia z systemu edukacyjnego?
Oblicza sig¢, Ze w wojewddztwie
pomorskim w ostatnim roku
bylo to okolo 400 os6b.

—W swoim obwodzie mamy
45 tys. ucznidw, ktorym udzie-
lamy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Sa wérdd nich
uczniowie, ktorzy kilkakrotnie
repetowali klase, przysparzaja
probleméw wychowawczych
i ktorym nasze poradnie wyda-
ja opinie z zaleceniem podjecia
nauki w oddziatach przysposa-
biajacych do pracy. Problem
ten narasta od lat, bo niestety
brakuje oddzialow, gdzie ist-
niataby mozliwo$¢ rownocze-
snej nauki przedmiotow ogol-
noksztatcacych i zawodu.

—Jacy uczniowie wypada-
ja poza system edukacyjny?

— Uczniowie nie realizuja
obowiazku szkolnego na etapie
gimnazjum z réznych powodow.
Wielu z nich pochodzi z rodzin
patologicznych, gdzie nie ma
wiasciwego nadzoru rodzicow
i dzieci po prostu nie chodza do
szkoty. Czgs$¢ z nich natomiast
nie radzi sobie z poziomem
wymagan edukacyjnych, jakie
narzuca szkota. Czgsto sg to
uczniowie ponizej normy in-
telektualnej, ale jeszcze nie sa
uwazani za uposledzonych umy-
stowo. Nie moga wigc by¢ obje-
ci wspomaganiem na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztakce-
nia specjalnego i nie maja zadnej
pomocy na egzaminie zewngtrz-
nym. Duza grupg stanowig tak-
ze uczniowie, u ktorych stwier-
dzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ — dysleksjg i ktorym
w odpowiednim momencie nie
wdrozono pomocy w postaci
zaje¢ kompensacyjnych. Kiedy
takie dziecko od kilku lat siedzi
wyobcowane na lekeji i ponosi
tylko porazki w postaci nagan-
nych ocen, to wreszcie waczaja
si¢ u niego mechanizmy obronne
i zaczyna uciekac ze szkoty.

— A jak w innych krajach
rozwiazuja problem np. dys-
leksji?

— W Anglii kilka lat temu
przeprowadzono badania w
kierunku specyficznych zabu-
rzen w nauce wsrod wigznidw
zaktadow karnych. Wyniki byty

przerazajace — 50 procent bada-
nych zaliczono do dyslektykow.
W zwiazku z tym nalezy podja¢
wszelkie wysitki, aby problem
dysleksji zaobserwowac w jak
najmtodszym wieku i prowadzi¢
dziatania, zeby miodego cztowie-
ka otoczy¢ skuteczng pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

— Czy nalezy skorzysta¢é
z do$wiadczen krajéw zachod-
nich, gdzie na poziomie gimna-
Zjow wprowadza sie réznego
typu szkoly, o profilu ogélnym
i takie z nastawieniem na na-
uke zawodu? Czy nie zostanie-
my posadzeni o segregacje?

— Nie méwmy o segregacji.
Szukajmy takich okreslen, ktore
nikogo nie bgda obraza¢. Wzo-
rowanie si¢ na szkolnictwie bel-
gijskim czy niemieckim wydaje
si¢ by¢ wihasciwe. Dopracowa-
no tam taki system edukacyjny,
ktory sprzyja we wczesnym
wieku nauczeniu zawodu, nie
zamykajac jednoczesnie szan-
sy nikomu na zdanie matury.
Po prostu dziataja tam roznego
typu gimnazja, o profilu ogdl-
nym i o profilu zawodowym.
Uczniom, u ktérych nauka
wiaze si¢ z duzymi kosztami
emocjonalnymi czy intelektu-
alnymi, stwarza si¢ mozliwos¢
nauki poszukiwanych na ryn-
ku zawodow. Ciagle bardzo
potrzebni sa specjalisci obstu-
gujacy maszyny numeryczne,
zajmujacy si¢ serwisem tych
maszyn czy tez specjalisci w
innych dziedzinach.

Nie uwazam, aby u nas trze-
ba byto likwidowa¢ gimnazja w
ogole, o czym styszy si¢ w roz-
nych gremiach. Jednak nalezy
dokona¢ ich reformy. Mogtyby
funkcjonowaé rézne gimnazja.

Takie, ktore daja mozliwo$¢
tylko zdobycia wiedzy ogélnej,
iinne, dajace mozliwos¢ zdo-
bycia wiedzy ogdlnej i kwali-
fikacji zawodowych. Fundusze
na tworzenie pracowni i warsz-
tatow w obecnie istniejacych
szkotach mozna np. pozyskaé
z Unii Europejskie;.

— Czy na terenie dziala-
nia Pani poradni jest szkola
z klasami przysposabiajacy-
mi do zawodu?

— Niestety, w tej chwili nie ma
na terenie naszego powiatu osrod-
ka ani szkoty z oddziatami przy-
sposabiajacymi do zawodu. W
latach 2002-2006 funkcjonowa-
ty z powodzeniem takie oddziaty
przy Specjalnym Osrodku Szkol-
no-Wychowawczym w Wejhe-
rowie przy ul. Sobieskiego, do
ktorego przede wszystkim byty
kierowane dzieci na podstawie
orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z powodu uposledze-
nia umystowego. Niezaleznie od
tego uczyla si¢ tam mtodziez w
normie intelektualnej na podsta-
wie opinii poradni o skierowaniu
ucznia do oddziatu przysposabia-
jacego do pracy. W ciagu czterech
lat w ksigdze uczniow byto zapi-
sanych 224 chlopcow, ukonczyto
klasy przysposabiajace do zawo-
du 100 uczniéw. Jednak Kurato-
rium Pomorskie wydato decyzj¢
o zamknigcie o$rodka, poniewaz
nie zgodzito si¢, aby uczniowie
z normg intelektualna, a sprawia-
jacy trudnosci wychowawcze,
uczgszezali do szkoty, w ktorej
ksztalca si¢ uczniowie niepetno-
sprawni intelektualnie.

— Czy dobrze si¢ stalo, ze
Kklasy przysposabiajace do za-
wodu zostaly zlikwidowane w
tym oSrodku?

— W moim odczuciu szkoda,
ze oddziaty przysposabiajace do
zawodu znikty ze SOSW, bo byt
to przyktad dobrej, oszczgdnej
praktyki, gdzie na bazie istnie-
jacej szkoty, jej warsztatow i w
oparciu o pracg jej pedagogdw
zdobywali zawdd uczniowie nie-
dostosowani spotecznie. Ucznio-
wie repetujacy, ktorzy nie mogli
zdoby¢ wyksztatcenia w normal-
nych warunkach. Obok szkoty
byt internat, wigc uczniowie
mogli mie¢ zapewniona opieke
przez caly tydzien, a trzeba wie-
dzie¢, ze wigkszo$¢ z nich po-
chodzita z rodzin niewydolnych
wychowawczo. Niestety, nie ma
obecnie takich klas przy zadnym
gimnazjum na terenie naszego
powiatu i mtodziez, ktéra ma
problemy z ukoficzeniem szko-
1y, jezdzi do placowek w Gdyni,
Gdansku czy Leborku — o ile sa
tam dla nich miejsca.

Rozmawiata

Dorota Trela-Godzwon

SZKOLNICTWO ZAWODOWE

Ksztatcenie zawodowe
do poprawki

Dla NSzZ ,Solidarnos¢” niezwykle wazne jest obserwo-
wanie zmian na rynku pracy, jak réwniez szkolnictwa za-
wodowego, ktdre musi by¢ przygotowywane do nowych
zadan. Temu problemowi poswiecona byta konferencja zor-
ganizowana przez Krajowa Sekcje Oswiaty i Wychowania
NSZz ,S" i Regionalng Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢”.

Zadbacd o nauczycieli praktycznej nauki zawodu

Nalezy umozliwi¢ nauczycielom przedmiotéw zawodowych
staty dostep do nowoczesnych technologii, tak aby mogli oni prze-
kazywa¢ miodziezy najnowsza wiedzg techniczna, w oparciu o no-
we rozwigzania. Nie do przyjecia jest, aby uczniowie pracowali
na przestarzatych maszynach i po ukonczeniu szkoty, w zderzeniu
Z rzeczywistoscia, pomimo posiadanego tytutu technika nie radzi-
li sobie z praca. Dlatego ,,Solidarno$¢” domaga si¢ mozliwosci
stalego podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu. Pomimo Ze sg oni zazwyczaj pracownikami szkot
od kilkunastu lat, nie moga traci¢ kontaktu z przemystem i nowo-
czesnymi rozwiazaniami. Nauczyciele praktycznej nauki zawo-
du otrzymuja niskie wynagrodzenie, bo chociaz sa doskonatymi
fachowcami — praktykami, cz¢sto nie maja studidow wyzszych.
Dlatego NSZZ ,,Solidarnos¢” upomina si¢ o godne zarobki dla tej
grupy nauczycieli. Inny problem to zweryfikowanie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
wciaz zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Uaktualni¢ podstawy programowe

Na rynku pracy wymaga si¢ coraz wyzszej wiedzy, umiejgtno-
$ci 1 wlasciwych postaw. Okazuje si¢ jednak, ze podstawy progra-
mowe do ksztalcenia w okreslonych zawodach s nieaktualne. Na
przyktad tak potrzebny na rynku technik prac biurowych powinien
mie¢ mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji juz w szkole ponadgimna-
zjalnej, a nie tylko policealne;j.

Stworzy¢ branzowe centra ksztatcenia
zawodowego

Inny problem to stworzenie sprawnych centréow ksztatcenia
zawodowego.

— W ramach dobrego wspodtdziatania organdéw samorzadowych
powinna zosta¢ stworzona sie¢ ponadlokalnych branzowych cen-
trow ksztalcenia zawodowego, ktore rozwijatyby rozne formy
ksztalcenia zawodowego potaczone ze strategia danego regionu.
Szkoty takie powinny by¢ wyposazone w najnowszy sprzgt, wspie-
rane przez lokalny biznes i np. zaktady budowlane — komentuje
Wojciech Ksiazek, przewodniczacy Regionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”.

— Mogliby odbywaé w nich praktyke uczniowie z okolicznych
powiatow, bo istniatyby przy nich internaty, np. w zawodach
budowlanych w oparciu o szkoty budowlane w Gdansku na al.
Grunwaldzkiej. Inne centrum ksztalcenia uczytoby mtodziez np.
spawania, tokarstwa i innych zawodow potrzebnych w przemysle
stoczniowym. Mtodziez miataby w nich dostgp do nowych tech-
nik spawalniczych. Branzowe centra ksztatcenia powinny by¢ tak
zlokalizowane, aby mogta nastgpowa¢ wymiana uczniow migdzy
powiatami, bo kazde miatoby inng specjalnos¢.

Niestety, ksztatlcenie w zawodach technicznych jest bardzo
kosztowne, drozsze niz w zawodach o profilu ogdlnym, stad
»Solidarno$¢” upomina si¢ o finansowanie tego typu ksztatce-
nia na odpowiednim poziomie. Wazna jest tutaj rola marszatka
wojewodztwa pomorskiego, ktory powinien odgrywac rolg inte-
grujaca. Potrzebne sa tez instrumenty organizacyjno-finansowe,
aby pracodawcy byli zainteresowani wyposazaniem pracowni
i warsztatow szkolnych oraz organizacja praktyk, tak aby ucznio-
wie mogli odbywa¢ nauke na odpowiednim poziomie. Niestety,
nie ma na razie wystarczajacych instrumentow finansowych, kto-
re zachgcaltyby przedsigbiorcow do takich praktyk — ksztatcenia
zawodowego.

(dtg)
Rozmowa z Wojciechem Szczepariskim, ekspertem MEN do

spraw szkolnictwa zawodowego, w nastepnym numerze ,, Maga-
zynu”
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pod redakcja Katarzyny Malag

3230,47 zt

wyniosto w sektorze przedsiebiorstw, w
styczniu 2010, przecietne miesieczne wy-
nagrodzenie brutto, bez wypfat z nagrod,

co oznacza, ze byfo nizsze o ponad

2,5 procent, o tyle wzrosta

w styczniu 2010 roku sprzedaz
detaliczna w Polsce. Jest to
niewiele, zwlaszcza ze wczesniej

12,7 procent ludnosci aktywnej
zawodowo stanowili na koniec
stycznia 2010 roku bezrobotni.
W poréwnaniu z grudniem 2009

0 0,5 procent wzrosta

inflacja w styczniu

2010, w poréwnaniu

do grudnia 2009 .

11 681 - to liczba miesz-
kan oddanych do uzytko-
wania w styczniu 2010 r.
W poréwnaniu z grudniem

2009 r. spadek wynosi

11,5 procent niz w grudniu 2009 . na niemal 5 procent.

;

Miliony bezrobotnych

Ubiegty rok przynidst na swiecie 212 miliondw bezrobotnych
— informuje Miedzynarodowa Organizacja Pracy w raporcie , Ten-
dencje na swiatowym rynku pracy”. Kryzys niszczy osiagniecia
ostatnich dziesieciu lat.

Bezrobocie najsilniej uderzyto w mtodych ludzi, osiagajac 13,4
procent, tymczasem wsréd doswiadczonych pracownikéw nie
przekroczyto 5,2 procent. Szacunki MOP wykazuja, ze w 2009
roku co pigty pracujacy zarabiat mniej niz 1,25 dolara dziennie.
Tak niskie zarobki ufatwiajg firmom narzucanie zatrudnionym
niekorzystnych warunkéw pracy. Ludzie przystaja na nizsze wy-
nagrodzenia, aby zdoby¢ $rodki do zycia. Stowo ,kryzys” coraz
czesdciej staje sie pretekstem do obnizenia pensji lub wyrzucenia
z pracy. W 2010 eksperci MOP oczekujg ozywienia gospodarki,
jednak minie jeszcze duzo czasu, nim bedzie mozna to zauwazy¢
na rynku pracy. a
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PLANUJ budzet

Zte rozplanowanie domowych finanséw moze doprowadzi¢
do zadtuzen. Sprawdz swdj budzet.

Nie potrzeba do tego skomplikowanych programoéw, wystar-
czy dtugopis i kartka papieru. Stwérz trzy kolumny. Pierwsza
bedzie zawiera¢ twoje oszczednosci, dwie kolejne zadtuzenia i
dochody. Policz miesieczne wydatki, uwzgledniajac takze te prze-
znaczone na przyjemnosci. Na koniec poréwnaj z nimi wpfywy.
Wydatki nie powinny ich przekracza¢. Jesli jednak w budzecie
pozostaje dziura, to nalezy zastanowi¢ sig, jak mozna go odcia-
zy¢. Czes¢ ponoszonych kosztow da sie unikna¢ lub przynajmniej
ograniczy¢ bez wiekszych wyrzeczen. Planowanie pomaga uchro-
ni¢ sie przed wyciekaniem pieniedzy przez palce.

szacowano styczniowy wzrost .t

11,9 procent.

nastapit spory wzrost, wtedy
stopa bezrobocia wynosita .t

niemal 47,1 procent.

)

;

Nadal PALIMY

Oficjalna sprzedaz papie-
roséw nadal spada, a co piaty
wypalany w Polsce papieros nie
pochodzi z legalnych Zrodet.
Juz od kilku lat ceny papierosow
stale idg w gdre. Spowodowato
to dostosowanie podatku akcy-
zowego w Polsce do poziomu
obowiagzujagcego w Unii Euro-
pejskiej. Podwyzki powoduja
kurczenie sie rynku papierosdw.
Wedtug szacunkéw firmy ba-
dawczej Euromonitor Interna-
tional, w tym roku wydatki na
papierosy moga wynies¢ nawet
23,8 miliarda zfotych. To ozna-
cza, ze Polacy wcale nie wydajg
mniej, jedynie rezygnuijq z legal-
nych zrédef, decydujac sie na
duzo tarisze wyroby tytoniowe
Z przemytu.

e 6 6 6 6 & o o o o

Wzrost
wynagrodzen

Pomimo kryzysu, ubiegty rok
przyniést w Polsce wzrost wyna-
grodzen o 5,4 procent — podaje
Gtéwny Urzad Statystyczny.

Nie mozna tego przyréw-
nywac do tempa z 2008, kie-
dy to wzrost wyniést niemal
10 procent, ale w czasie swia-
towego kryzysu jest to dobry
wynik. Prognozy Ministerstwa
Finanséw mdwia, ze obecnie
ptace zwiekszg sie nominal-
nie o 3,5 procent. Zwolnienie
wzrostu ptac sprawia, ze wy-
dajemy mniej, jednak Polacy
nie ograniczaja sie tak jak
mieszkancy innych krajow. Z
pewnoscia zwigkszenie bezro-
bocia bedzie miato wptyw na
konsumpcje, jednak ci, ktorzy
maja zapewnione zatrudnie-
nie, nie przestraszyli sie kryzy-
su. u]

D O B O S Z J A N A wiecej na www.solidarnosc.gda.pl

Z GALERII

E-papierosy sq konkurencjg dla producentéw tradycyjnych
wyroboéw tytoniowych.

Praca TYLKO od znajomych?

Wedtug danych GUS, na  pracy. Niestety, s3 i odwrotne
e koniec ubiegtego roku prawie  sytuacje, w ktorych wyksztatce-
o 1,4 miliona oséb w Polsce nie  nie bezrobotnego przewyzsza
miato zatrudnienia. Starania o oczekiwania pracodawcy. To
prace podjefo tylko 45 tysiecy.  wszystko sprawia, ze poszuku-
W dzisigjszych czasach po-  jacy pracy coraz czesciej ucieka-
szukiwanie zatrudnienia nie  jg sie do pomocy rodziny i zna-
nalezy do tatwych zadan, a  jomych. Statystyki wykazuja,
przeciez metod nie brakuje.  ze w 2009 ponad 1,1 miliona
Ograniczeniem sg coraz wigk-  0s6b zrezygnowato z przegladu
sze wymagania stawiane przez  ogfoszen i wizyt w urzedzie pra-
przysztego pracodawce, bardzo ¢y, zdajac sie jedynie na przyja-
czesto majace niewiele wspdl-  ciét i krewnych.
nego z danym stanowiskiem a
® ¢ ¢ ¢ 06 ¢ o o o o o o o o © O ©° o o o

Znow jeny chleb

Kilka ostat-
nich lat poka-
zato, ze Polacy
coraz rzadziej
siegaja po pie-
czywo, jednak
kryzys zaczyna
to zmieniac.

Szacunki in-
stytutu  Polskie
Pieczywo informu-
ja. ze 2009 rok przyniost
spadek spozycia pieczywa o 1
procent w stosunku do roku
2008. W tymze roku, poréw-
nujac z rokiem 2007, sprzedaz
w kraju zmalata o 4 procent.  staje sie chleb. ]
® ¢ ¢ ¢ 6 ¢ 6 o o o o o o o o o ©o o o o

C€ytat miesiaca »

Nie wierz¢ w to, ze jakiekolwiek gwalty miaty miejsce

w Samoobronie, nie wierze, ze jakakolwiek seksafera byta
w Samoobronie, w takim uktadzie — dlaczego ja zostatam
ominigta?

Historia Polski zawsze pokazy-
wata, ze w chwili, gdy zaczyna
brakowac pieniedzy podstawa
naszego wyzywienia jednak

Renata Beger, byla postanka Samoobrony
w ,, Wydarzeniach” Polsatu, 12 lutego 2010 r:

%
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WYKELADNIA: OBJASNIANIE CZY POPRAWIANIE PRAWA?

Po co nam jest WYKLADNIA PRAWA?

lyktadnia to inaczej
interpretowanie tresci
przepisow prawnych.

Kazdy z nas jej dokonuje badz
polega na wyktadni prawa po-
czynionej przez inng osobg. Gdy
zadajemy pytanie: co jest dozwo-
lone, a co nie przez prawo, to nie
tylko przeciez poszukujemy wie-
dzy o istnieniu okreslonych za-
kazow badz nakazow, lecz takze
odpowiedzi, jak doktadnie nalezy
prawo rozumie¢. Jezyk prawny,
czyli jezyk, w ktorym formutuje
si¢ akty prawne, jest specyficzny
i niejednokrotnie niezrozumiaty
dla przecigtnego czytelnika. Do
jego zrozumienia potrzebna jest
przede wszystkim wiedza praw-
nicza, w tym zwlaszcza umie-
jetno$¢ dokonywania wyktadni
prawa. Ponadto czgsto dla oceny
prawnej jednego wydarzenia mu-
simy rozwazy¢ brzmienie duzej
liczby przepisow, umiejscowio-
nych w réznych aktach praw-
nych. Tym samym nie wystarczy
znajomos¢ jednego, konkretnego
przepisu badz tez kilku czy kilku-
nastu roznych przepiséw odno-
szacych si¢ do danego wydarze-
nia. Trzeba umie¢ polaczy¢ tres¢
tych przepisow, potrafi¢ stworzy¢
znich normg postgpowania. W
tym miejscu dochodzimy do
stwierdzenia, iz wyktadnia prawa
jest nam bardzo potrzebna, gdyz
bez niej nie bylibysmy w stanie
zrozumie¢ prawa, nie mogliby-
$my po prostu z niego korzystac.
Jak podkresla prof. Maciej Zie-
linski, wszystko, co si¢ W nauce
i praktyce prawniczej czyni, jest
zwiazane z wykladnia. Dlatego
nasze relacje z prawem zawsze
beda zwiazane z jego wykladnia,
z ustaleniem jego tresci.

Czy zawsze
potrzebujemy
wyktadni?

Istnieja dwa zasadnicze
poglady na koniecznos¢ doko-
nywania wyktadni przepisow
prawnych. Wedtug pierwszego,
wyktadnia jest zbgdna wowczas,
gdy tres¢ przepisu nie pozosta-
wia zadnych watpliwosci. Jest
on po prostu na tyle jasny, ze
nie musimy dokonywac¢ jakich-
kolwiek dodatkowych dziatan
interpretacyjnych. Po wyktad-
ni¢ siggamy dopiero wowczas,
gdy tres¢ tekstu prawnego jest
niejasna, pojawiaja si¢ trudno-
$ci z jego zrozumieniem. We-
dlug drugiego pogladu nalezy
interpretowa¢ kazdy, nawet na
pierwszy rzut oka oczywisty
przepis. Nie rozstrzygajac, kto-
ry z pogladow jest whasciwszy,
mozemy na potrzeby niniejszego
artykutu przyjaé, ze co do zasa-
dy bez przeprowadzenia procesu
wykladni prawa mozemy mieé¢

problemy ze stosowaniem kon-
kretnych przepisow, ze wzgledu
na watpliwosci co do ich zakre-
su i znaczenia. Wyktadnia jest
bowiem elementem stosowania
prawa. Po ustaleniu, co si¢ wy-
darzyto, musimy zbadac, czy do
konkretnej sytuacji faktycznej
odnosza si¢ takie lub inne prze-
pisy prawa. Wykladnia stuzy
nam objasnianiu ich tresci, co
przeciez nie zawsze jest sprawg
prosta, a nawet wowczas, gdy
wydaje nam sig, ze dobrze rozu-
miemy dane przepisy, moze si¢
okazaé, ze jestesmy w bledzie.

Sposoby wyktadni

Skoro juz wiemy, do czego
wyktadnia jest nam potrzeb-
na, sprobujmy przedstawi¢, na
czym wiasciwie ona polega. W
prawoznawstwie wyroznia si¢
trzy zasadnicze sposoby wy-
ktadni: jezykowa, systemowa,
celowosciowq i funkcjonalna.
Dokonujac wyktadni jezykowej
skupiamy si¢ przede wszystkim
na znaczeniu stow uzytych przez
ustawodawcg. Ustalamy jak naj-
rzetelniej i precyzyjnie znacze-
nie uzywanych cz¢sci mowy.
Odwotujemy si¢ do znaczenia
jezykowego iregut logicznego
rozumowania. Przy wyktadni
Systemowej oceniamy usytuowa-
nie przepisow w systemie prawa.
Wyktadnia celowo$ciowa polega
na poszukiwaniu celu istnienia
danego przepisu, zas funkcjo-
nalna na odczytaniu jego funkcji.
Postuzmy si¢ przyktadem. Przy
wyktadni jezykowej dotyczacej
pojecia ,,pieniadz” bedziemy
skupiaé si¢ na jego znaczeniu,
badz wskazanym przez ustawo-
dawcg, badz tez funkcjonujacym
w jezyku potocznym. Wyktadnia
systemowa polega¢ bedzie na
poszukiwaniu odniesien i relacji
tego pojecia do innych definicji
funkcjonujacych w systemie
prawnym. Natomiast wyktadnia
celowosciowa i funkcjonalna
odwotywac si¢ bedzie do funkcji
i celu postuzenia si¢ przez usta-
wodawcg tym pojeciem. Moze
okaza¢ sig¢, ze wynik wyktadni
bedzie rozny w zaleznos$ci od
przyjetego przez nas sposobu
wyktadni. Stad tez przyjmuje si¢
pierwszenstwo wyktadni jezy-
kowej, a dopiero, gdy ta nie da
zadowalajacych rezultatow, mo-
zemy odwota¢ si¢ do kolejnych
metod. Mysle, ze juz ta garsé
informacji pokazuje, jak wielkie
znaczenie ma wykladnia prawa.
Jezeli bowiem przyjmiemy, Ze
pieniadz jest wylacznie bank-
notem lub moneta, to wowczas
co zrobi¢ z innymi $rodkami
platniczymi, takimi jak np. karta
kredytowa? Czy karta kredy-
towa jest pieniadzem? Czy w

zwiazku z powyzszym kradziez
karty kredytowej jest kradzieza
pienigdzy, czy dopiero wypfata
okreslonej kwoty z bankomatu
moze by¢ uznana za kradziez?
A moze bedzie to wowczas inne
przestepstwo? Czy pieniadz
oznacza to samo w calym sys-
temie prawnym, czy moze ma
inne znaczenie w réznych aktach
prawnych? Czgsto odpowiedz na
tego typu pytania da nam juz sam
tekst aktu prawnego, w ktorym
zawarta bedzie definicja uzy-
wanego przez ustawg pojecia.
Ale przeciez definicjg tez trzeba
umie¢ prawidtowo odczytac...

Kto dokonuje
wyktadni?

Wyktadni prawa dokonuja
roézne podmioty, stad tez najcze-
$ciej spotykana charakterystyka
tego procesu jest przedstawienie
rodzajow wyktadni ze wzgledu
na to, kto jej dokonuje. I tak
mozemy wyrozni¢ wyktadni¢
autentyczna, ktora dokonywana
jest przez organ, ktory ustanowit
dany przepis. Tym samym jest to
interpretacja dokonywana przez
tworcg prawa. Kolejnym typem
wykladni jest wyktadnia legalna,
polegajaca na tym, iz dokonuje
jej organ upowazniony do tego
przez prawo. Wyktadnia taka jest
wiazaca. Obecnie w Polsce nie
jest do niej upowazniony zaden
organ. Nalezy réwniez wskaza¢
na wykladni¢ operatywna, ktorej
dokonuja organy stosujace pra-
wo, np. sady, organy administra-
cji publicznej. Na koncu warto
zauwazy¢ wykladni¢ prywatna,
ktorej dokonuje kazdy z nas.

Granice wyktadni

Oczywiscie nie ma potrzeby
przytacza¢ tutaj akademickich
sporow o pojecie, zakres i meto-
dy wyktadni prawa. Chciatbym
tylko zwréci¢ uwagg na bardzo
ciekawe w ostatnich latach zja-
wisko, to jest wzrost znaczenia
wyktadni prawa, ktory niekiedy
powoduje wrecz znieksztatcenie
wiasciwego brzmienia przepisu
prawnego. Praktyka pokazuje, ze
wielokrotnie mamy do czynienia
z sytuacja, w ktorej dochodzi do
nadinterpretacji przepisow. Prze-
ciez ten sam przepis moze by¢
rozumiany w zupetnie inny spo-
sob. Co wigcej, rézne rozumie-
nia tego samego przepisu da si¢
w sposob racjonalny uzasadniC.
W tej sytuacji arbitrem jest naj-
czgsciej organ stosujacy prawo,
najwyzszej instancji, ktérego
orzeczenia przesadzaja o takim,
anie innym rozumieniu spor-
nego przepisu. Warto zdawaé
sobie z tego sprawe, gdyz tutaj
pojawia si¢ spore niebezpie-

SPOLECZENSTWO

Nasi Czytelnicy komentujq...

Gratuluje odwaznego tematu! Mnie nasunaf sie tytuf ,Bezduszne
zafozenia rzeczywistoscig w stosowaniu prawa” — drobna réznica
a stawia ,.kropke nad i”. Zwr6¢my uwage na ciagle powtarzajace
sie praktyki, w tym bezpodstawne wszczynanie postepowan,
granie na zwloke do przedawnienia karalnosci zarzutéw, postu-
giwanie sie kontrowersyjnymi zwolnieniami lekarskimi. Dlaczego
bezprawie nie skutkuje automatycznie naprawieniem szkod, by
odstraszy¢ od tego typu praktyk? Dlaczego nie weryfikuje sie
fatszywych zwolnien, jak réwniez pozwala na niemoc organéw
$cigania wobec sprawcow przestepstw? Niby dysponujemy
wszelkimi niezbednymi narzedziami, a jednak zycie wcigz funduje
kolejne niespodzianki w wydaniu tzw. czwartej wtadzy, niczym
kolejny odcinek sensacyjny... sagi rodem z Polski.

Wanda Rogalewska, Gdarisk

W interesujacym artykule autor, Tomasz Snarski zwraca uwage
na te aspekty prawa, ktére bardzo nam doskwieraja w zyciu,
chociaz nie zawsze potrafimy zwerbalizowac nasze zastrzezenia
— jest to swoista schizofrenia prawa. Z jednej strony do$¢ duza
swoboda i wrecz dowolnos¢ w tak zwanej wykfadni prawa, po-
dejmowana przeciez nie zawsze przez mistrzéw w jego rozumie-
niu, ale przez ograniczonych tzw. rzemieslnikéw — szczegélnie
przez to interesujacy bedzie nastepny artykut Autora poswiecony
temu zagadnieniu. Druga strona rozdzierajgca prawo w kierun-
ku przeciwnym i sprzecznym — powodujacq wspomniane przez
ze mnie schizis — jest bezduszny formalizm, ostre, ograniczone
i bezwzgledne stosowanie jego tzw. litery, uzasadniane przez
niektorych przytaczaniem powiedzenia ,Dura lex sed lex”. For-
malistyczna i szkodliwa gtupota w tym przypadku zezwala nam
na przemiane , Trudne prawo, ale prawo” na ,,Durne prawo cho¢
prawo”. Artykuly Tomasza Snarskiego sg wazne, faczg bowiem
wiedze prawnika z uczciwoscia cztowieka sprawiedliwego.
Emma Popik, Gdarsk

Nie zgadzam sie do korica z artykutem o stosowaniu prawa.
Jezeli nie bedzie formalizmu, to czym kierowac sie przy podej-
mowaniu decyzji? Sumieniem? Uczuciami? Wrazeniami czy
zasadami wspotzycia spotecznego? Dla kazdego z nas beda one
mialy inne znaczenie, inny wydzwiek, kazdy z nas w tej samej
sytuacji wyda inny wyrok. Jezeli przyznamy swiadczenie dla ko-
biety, ktéra ma 302 ztote, to dlaczego nie przyznamy dla kogos,

kto ma 303, 304 zlote itd., az dojdziemy do 500 zfotych...

Czytelniczka z Sopotu

czenstwo. Wyktadnia powinna
petni¢ rolg stuzebna wobec tresci
przepisdw prawnych. Owszem,
pewne jej reguty moga poprawic
prawo, ale przeciez nie moga go
zastegpowac. W rzeczywistosci
jednak coraz czgsciej to whasnie
sady decyduja o tym, co jest
prawem. Nie uwazam tego za
zjawisko negatywne, wrecz
przeciwnie. Jednak krytykuje
hipokryzje, zgodnie z ktora
przyjmujemy, ze to zjawisko
nie wystegpuje, gdyz prawo
tworza wyltacznie wybierane
demokratycznie parlamenty.

Wyktadnia a prawo

Pamigtajmy, ze nawet najdo-
skonalszy sposob wyktadni nie
zastapi nam tresci przepisow
prawnych. Dlatego starajmy
si¢ tak czgsto, jak tylko mo-
zemy, sigga¢ nie do opinii in-
nych o obowigzujacym prawie,
lecz do samych tekstow aktow
prawnych. Niestety, wielu ludzi
w Polsce polega na opiniach czy
komentarzach osob nieprofesjo-
nalnych, nieposiadajacych wie-
dzy prawniczej i na tych sadach
tworzy przekonanie o obowia-
zujacym prawie. Nigdy nie dosé

przypominania, ze nieznajomo$é
prawa szkodzi. Tym samym na
nic zda si¢ powotywanie na zda-
nie innych o prawie, jezeli jest
ono sprzeczne z jego brzmie-
niem. Dlatego tak bardzo wazne
jest krzewienie wiedzy o prawie
w naszym spoteczenstwie. Nie-
stety, Polacy w przewazajacej
wigkszosci ignoruja chocby
podstawowe umiejetnosci praw-
nicze. Ile 0sob na dziesigé zna
chociazby najwazniejsze zapisy
polskiej konstytucji? Ilu z nas
przeczytato w zyciu konstytucje?
Jak wielu Polakow przed podpi-
saniem umowy cywilnoprawnej,
np. sprzedazy, dzierzawy czy
najmu, si¢ga do zapiséw kodek-
su cywilnego? Nie jestesmy jako
spoleczenistwo oswojeni z pra-
wem i stabo je przyswajamy.
Oczywiscie nie chodzi o to, zeby
kazdy recytowat formutki praw-
ne i znat na pamig¢ mogace ulec
w kazdej chwili zmianie przepi-
sy. Powinno nam jednak zaleze¢
na tym, zeby$my zbiorowo jako
spoteczenstwo podnosili swoja
kulturg prawna, potrafili czyta¢
ustawy czy rozporzadzenia, co
umozliwia krytyczny osad roz-
nych problemow.

Tomasz Snarski
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DOKUMENT

Upiorne notatki

Film dokumentalny , Towarzysz generat”, przedstawiaja-
cy fakty z biografii Wojciecha Jaruzelskiego, wyemitowata
1 lutego TVP 1. Obraz autorstwa Roberta Kaczmarka i Grzego-
rza Brauna wywotat gorace reakcje politykow i dziennikarzy.

TV

SRS TONR A&

na ekranie. Generat Jaruzelski przedstawiony zostat jako mario-
netka, przestawiajaca zotnierzy na polu bitwy, kierowana przez
wielki sierp i mtot. W tle pojawia sig napis cyrylica ,,gienieral”.

Ta czotowka wydaje si¢ dos¢ ostra i drapiezna, ale kiedy z ekra-
nu kolejne osoby mowig o faktach z przesztosci Jaruzelskiego
widz zaczyna rozumie¢, ze jest adekwatna. Historycy polscy oraz
niezalezni badacze rosyjscy na podstawie dokumentéw mowia
o karierze pozniejszego generata w Ludowym Wojsku Polskim,
wspotpracy z Informacja Wojskowa, cytuja wypowiedzi.

Mnie najbardziej utkwily w pamigci notatki sztabowe Wojciecha Ja-
ruzelskiego i raporty, ktore wygladaja jak szkolne zeszyty pilnej uczen-
nicy. Podkolorowane tytuly, starannie wykonane kolorowe rysunki — w
zestawieniu z krwawa materia walki z tzw. reakcyjnym podziemiem
i dziatalno$cig w Informacji Wojskowej, instytucji wstawionej brutalnym
traktowaniem polskich patriotow, zyskuja nieco upiormy charakter.

Poznajemy droge generata przez krete dzieje PRL, jego ulegtosé
wobec ZSRR, dokonywanie czystek antysemickich w polskiej armii,
nadgorliwos¢ przy wprowadzaniu stanu wojennego itd. Najwigkszy
atut filmu stanowi jego oparcie na dokumentach i faktach. Jednak
zostaty one zakwestionowane zardwno podczas dyskusji, ktéra odbyta
si¢ w studiu telewizyjnym po emisji filmu, jak i juz nazajutrz przez
politykow. Osobiscie spodziewatem sig, ze SLD i srodowiska lewico-
we beda broni¢ generata, jednak stowa Grzegorza Napieralskiego,
ze dla niego Jaruzelski to bohater przeszty moje wyobrazenia.

Czy film moze otworzy¢ polskiemu spoteczefistwu oczy na
prawdziwa histori¢ Jaruzelskiego? Na razie ani publikowane prze-
ciez materiaty historyczne, dotyczace roli generala we wprowa-
dzaniu stanu wojennego, ani ujawnione notatki radzieckie zdaja
si¢ nie dociera¢ do nikogo. Sondaze pokazuja, ze generat jest bo-
haterem, niestety nie tylko dla Grzegorza Napieralskiego. i)

w,

- To niezwykle ostro podana prawda. Poza drobiazgami,
ktére inaczej bym pokazat, to jest to obraz prawdziwy. To, ze
.Gazeta Wyborcza” tego filmu nie popiera, to nie nowos¢.
.GW" zrobifa najwiecej na rzecz rehabilitacji gen. Jaruzel-
skiego w oczach Polakéw. Nie dziwie sie, ze Adam Michnik
i jego koledzy nie chca, aby wracano do tego momentu, bo
przywotane stowa dajg ,jednoznaczne swiadectwo”, a scena
z udziatem Adama Michnika jest ,kluczem” do zrozumienia,
dlaczego czes¢ srodowisk posolidarnosciowych broni genera-
fa. Ona pokazuje, z czego wynika to, ze — mimo zyciorysu
— generat Jaruzelski ma takg dobrg opinie.

WypowiedZ prof. Antoniego Dudka, doradcy prezesa IPN,
historyka Uniwersytetu Jagiellonskiego, dla portalu Onet.pl

J uz czotéwka filmu wprowadza nas w to, co za chw11q zobaczymy

PREZYDENT ODZNACZYt ZAStUZONYCH

Nie myslelismy wtedy
o honorach...

rzadu Regionu Gdanskie-
go NSZZ ,Solidarnos¢”
miato miejsce uroczyste
wreczenie orderéw dla
zotnierzy, kombatantow
i 0sob zastuzonych w stuz-
bie panstwu.

a rozpoczgcie uroczy-
N stosci zostat odczytany
list prezydenta RP Le-
cha Kaczynskiego. Przywo-
tywat on stowa Monteskiusza
- ,,Wolno$¢ to dobro, ktore
umozliwia korzystanie z innych
dobr”. Ztote Krzyze Zastugi
i Krzyze Odrodzenia Orderu
Polski w imieniu prezyden-
ta wreczat szef jego gabinetu
Maciej Lopinski. Odznaczeni
dzigkowali za pamigé. Jedna
z odznaczonych podkreslita:
Kiedy walczylismy, nie my-
$lelismy o zadnym odznacze-
niu, tylko o mito$ci do ojczy-
zny, o mitosci do Boga”.
Wsréd odznaczonych zna-
lezli si¢ m.in. Leszek Lisiecki
z Gdanskiej Stoczni ,,Remon-
towa” im. Jozefa Pitsudskiego,
przewodniczacy Komisji Re-
wizyjnej Regionu Gdanskie-
go NSZZ ,Solidarnos¢”, oraz
Jerzy Chmielewski i Tadeusz
Wojtas, rekomendowani do od-
znaczenia przez Zarzad Gtowny
Zwiazku Solidarnosci Polskich
Kombatantéw w Gdansku.

(km), (jw)

Lista odznaczonych

Krzyz Oficerski Orderu
Odrodzenia Polski
Zygmunt Haas, Zofia Jokiel,
Zbigniew Podkowik, Teresa
Urban

I 8 lutego br. w siedzibie Za-

Posmiertnie odznaczenia
otrzymali:

Jan Chmielowslgi, Tadeusz
Duffek, Janusz Slezak

Krzyz Kawalerski Orderu
Odrodzenia Polski

Krystyna Bieganska, Jan
Bieganski, Elzbieta Biernacka,
Jerzy Chmielewski, Franciszek
Dobrzycki, Maria Fieldorf-
Czarska, J6zef Jatkowski,
Edward Kawerski, Stanistaw
Kowalski, Waldemar
Krakowiak, Felicja Satek, Jerzy
Stecki, Andrzej Szczepanski,
Tadeusz Wojtas, Jozef Zdonek

Ztoty Krzyz Zastugi (nadany
po raz drugi)

Leszek Lisiecki, Kazimierz
Nawrocki

Ztoty Krzyz Zastugi

Zbigniew Dratkowski, Wactaw
Okototowicz, Krzysztof
Szrejder, Czestaw Zachacz

Prezydent RP odznaczyt 28 os6b zastuzonych w stuzbie

panstwu.

i opozycji demokratycznej.

MACIEJ LOPINSKI, szef Gabinetu
Prezydenta RP

- Odznaczeni zostali dzisiaj ci, ktorzy
potozyli szczegdlne zastugi dla wolnosci
panstwa polskiego, zaréwno z okresu Il
wojny Swiatowej, jak ici, ktorzy walczy-
li o demokracje, dziatacze ,Solidarnosci”
Prezydent Lech Kaczynski od
poczatku swojej kadenciji stara sie odnajdywac i honorowa¢
ludzi, szczegdlnie zastuzonych dla Polski. Udato nam sie od-
znaczy¢ juz sporo osob, ktére na to zastugiwaty, jednak my-
Sle, ze wiele jest jeszcze w tej mierze do zrobienia. Zdajemy
sobie sprawe, ze pozostaje wiele osob, ktére powinny za
swoje zastugi otrzyma¢ wysokie odznaczenia panstwowe,
a ktére pozostajg anonimowe, nieznane nikomu. Przy tej
okazji chciatbym zaapelowac do czytelnikow ,,Magazynu”,
by pomogli nam w tych dziataniach.

FOT. ARCHIWUM

Odznaczeni ,,Pro Memoria”

Na uroczystos¢ wreczenia odznaczen przybyli
przedstawiciele Urzedu ds. Kombatantow oraz
przedstawiciele wojewody pomorskiego.

czasie obrad kongresu

Zwiazku Solidarnosci
Polskich Kombatantow, ktory
odbywat si¢ w Gdansku 12
grudnia 2009 roku pod patrona-
tem prezydenta RP, odznaczo-
no medalem ,,Pro Memoria” 73
cztonkow Zwiazku. Medal zo-
stat ustanowiony w szes¢dzie-
siata rocznice zakonczenia 11

wojny swiatowej celem uhono-
rowania uczestnikow walk na
wszystkich frontach oraz osob
szczegblnie zastuzonych w
utrwalaniu pamigci o ludziach
i czynach w walce o niepodle-
glos¢ Polski podczas tej wojny.
Medal jest przyznawany przez
Urzad ds. Kombatantow.

(jw)

FOT. ARCHIWUM
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Spotecznik

| pilna

AGNIESZKA MAZUR otrzy-
mata stypendium ZR Gdan-
skiego NSZZ ,,Solidarnosc¢”
za bardzo dobre wyniki
w nauce i prace spotecz-
ng. Teczka Agnieszki petna
jest dyplomow: Il miejsce
w konkursie plastycznym
Alfabet malowany wy-
obrazniag”, wyr6znienia w
konkursie recytatorskim
~Smiech to zdrowie”, IV
miejsce w Turnieju Tanca
Towarzyskiego ,,Majowe
plasy”.

Agnieszka w szkole

Agnieszka jest uczennicg
Gimnazjum nr 26 w Gdansku
II klasy z rozszerzonym jezy-
kiem niemieckim. Srednia jej
ocen na zakoficzenie pierwszej
klasy wynosi 5,14. Najwyzsze
oceny ma z przedmiotow hu-
manistycznych, ale tez wiedza
z chemii, geografii i fizyki to
jej atuty. ,,Aktywna i ambitna,
dziata w szkolnym samorza-
dzie, chetnie podejmuje dodat-
kowe zadania” — pisze o niej
wychowawczyni Agnieszka
Wietecha. Agnieszka ma duzo
zainteresowan, najbardziej lubi
jednak biologig, histori¢ i na-
uki o spoleczenstwie. Pasja
Agnieszki jest rysunek, lubi
rysowac i malowac. Te zamito-
wanie odziedziczyta pewnie po
ojcu, ktory amatorsko maluje.
W szkole dziata w sekcji de-
koratorskiej, ktorej zadaniem
jest dbanie o wystroj koryta-
rzy. Z duma pokazuje swoje
prace, opowiada tez o zapro-
jektowanej przez siebie ,,Grze
biologicznej”. Takie zdolnosci
predysponuja ja do wykony-
wania w przysztosci zawodu
architekta. Na zyciowe wy-
bory ma jeszcze jednak troche
czasu.

Spotecznikowskie
pasje

Agnieszka to urodzony spo-
tecznik, dziata od czterech lat
w harcerstwie, zastgpowa jest
od trzech lat. 17 Gdanska Dru-
zyna Harcerek, do ktorej cho-
dzi, nalezy do ZHR. Jej zastep
nosi imi¢ kwiatu ,,Bellis”, to
inaczej ,,Stokrotka”. Agnieszka
sitg rzeczy lubi kwiaty, ro$liny
i naturg. Nie wyobraza sobie
wakacji bez wspinaczki po
skatkach w podkrakowskich
Krzeszowicach. Jej druzyna
zajmuje si¢ dziatalnoscig cha-
rytatywna. W lutym wystawita
w Domu Opieki Spotecznej
Ztota jesiei” przedstawienie,

uc

ok’

hica

seniorzy dostali wtasnor¢cz-
nie zrobione przez harcerzy
upominkowe kartki, a dziew-
czyny upiekly specjalnie na t¢
okazje ciasta. Agnieszka takze
codziennie pomaga starszej,
samotnej sasiadce, ktorej czy-
ta ksiazki i poprawia pisany
przez nig pamigtnik. Dziew-
czynka lubi odwiedziny u pa-
ni Marii, bo chociaz ta ma
juz 85 lat ciekawie opowiada
o swoim zyciu i karierze $pie-
waczki operowej. Aktywnosé
spoteczna Agnieszki rozwi-
ja si¢ rowniez w szkole. Co
roku kwestuje na rzecz Wiel-
kiej Orkiestry Swiatecznej Po-
mocy. Agnieszka dziata tez w
kole Caritasu przy kosciele we
Wrzeszczu na Czarnej. Dzie-
ci sprzedajg kartki i dochod
z nich przeznaczaja na szkolne
koto organizacji.

Dwéch starszych braci

Dwoch starszych braci
Agnieszki to 21-letni Piotr
i o rok mtodszy Lukasz. Lu-
kasz nie mieszka juz z rodzi-
na, bo przenidst si¢ na studia
do Krakowa, gdzie uczy si¢
mig¢dzynarodowych stosunkoéw
gospodarczych.

Piotr studiuje stosunki mig-
dzynarodowe na Akademii Ma-
rynarki Wojennej w Gdyni. Byt
on rowniez stypendysta NSZZ
»Solidarnosc¢”, ale kilka lat
wezesniej. Doskonale zna nie-
miecki, bo II LO w Gdansku
ukonczyt w klasie z wyktado-
wym niemieckim. Piotr dziata
w Caritasie w duzo szerszym
zakresie niz Agnieszka. Pod-
czas ostatnich wakacji odwie-
dzat Ukraing, gdzie byt wolon-

tariuszem. Przez dwa tygodnie
opowiadat dzieciom o Polsce
iuczyl je jezyka polskiego.
Przed poludniem zajgcia mia-
ty forme¢ wyktadow i ¢wiczen,
po potudniu za$ dzieci uczest-
niczyly w grach i zabawach.
Lukasz juz mysli o nastgpnych
wakacjach, aby pojecha¢ tam
ponownie. Agnieszka ma do-
piero 15 lat, ale w przyszto$ci
chee przylaczy¢ si¢ do brata.
Mama z dumg mowi o dzie-
ciach, ze trud ich wychowania
nie poszedt na marne. Wyrosty
na zaradnych, a jednoczesnie
ciekawych $wiata ludzi. Wraz-
liwych na drugiego cztowicka,
pelnych zyczliwosci.

— Cala trojke kocham jedna-
kowo — mama chwali si¢ dziec-
mi. — Chociaz kazde z nich jest
inne. Piotr jest najbardziej za-
mknigty w sobie. Lukasz wy-
gadany i odwazny, Agnieszka
delikatna, ale tez silna i pelna
pasji. Cata trojka stoi murem
za soba, pomaga sobie i wza-
jemnie wspiera.

Mama cieszy si¢ ze sty-
pendium Agnieszki. Corka
na razie odtozyla pieniadze,
chee uzbiera¢ na laptopa, jest
oszczedna, wige pewnie uda
si¢ jej usktadaé odpowiednia
sumg. Na wakacje nie wyda-
je zbyt wiele, ostatniego roku
wyjechata na kolonie pod War-
szawg 1 poszta z pielgrzymka
do Czgstochowy, co prawda
byta to skrécona droga, bo
tylko z Krakowa, ale i tak za-
jeta siedem dni. Najwazniejsza
jest intencja, modlitwa i piesni.
Agnieszka zamierza w tym
roku powtorzy¢ te trasg.

Dorota Trela-Godzwon

Dwie uroczystosci
zaslubin Polski
z Battykiem

ierwsza miata miejsce we wezesnym okresie niepodlegtosci,
Pkiedy ksztaltowaly si¢ jeszcze granice Polski powstatej po
123 latach niewoli. Byto to 90 lat temu.

Wiazala si¢ ona z przyjeciem ziem pomorskich, wyraz z ma-
tym wybrzezem Battyku, przyznanym nam przez traktat wersalski.
Przyjmowanie Pomorza nadwislanskiego, poza jednym incyden-
tem zbrojnym z wycofujacymi si¢ stamtad wojskami niemieckimi
w Gniewkowie, odbywato si¢ spokojnie, a ludno$¢ Bydgoszczy
i Torunia serdecznie witata wkraczajace tam oddziaty polskie.
Frontem Pomorskim dowodzit gen. Jozef Haller.

Najwazniejsza uroczystos¢ odbyta si¢ 10 lutego 1920 r., tj. 90 lat
temu, w Pucku. Uroczystos¢ zaslubin Polski z Baltykiem zgromadzita
liczne thumy, nie tylko mieszkancéw Pomorza, w tym Kaszubow,
lecz takze przybytych z glebi kraju, w tym przedstawicieli Warszawy.
Najwazniejsza postacig tam byt gen. Haller. Uroczysto$¢ sktadata si¢
z przemarszu ze stacji kolejowej do miejsca zaslubin nad brzegiem
Zatoki Puckie, mszy polowej, przeméwien osob reprezentujacych
wiadze wojskowe, w tym ministra spraw wewngtrznych Stanistawa
Wojciechowskiego.

Najblizsze lata wykazaty, jak potrafimy korzysta¢ z dobrodziej-
stwa dostepu do morza. Zbudowalismy miasto i port w Gdyni, stwo-
rzyli$my whasna flot¢ wojenna i handlowa, budzac uznanie, lecz takze
niepokoj wtadz Wolnego Miasta Gdanska, jak i naszych zachodnich
sasiadow. Coz, nie dano nam dhugo cieszy¢ si¢ wolnoscia.

Nikt wowczas w Pucku nie przewidywal, ze prorocza mysl Kaszu-
bow sig spetni, a w granicach Polski znajdzie si¢ wybrzeze morskie
siggajace prawie 500 kilometrow. Zanim to jednak nastapito, nalezato
65 lat temu stoczy¢ krwawy bdj o odzyskanie Pomorza. Walki trwaty
od konca lutego do potowy kwietnia 1945 roku. Mam tu na mysli wal-
ki o zdobycie Watu Pomorskiego, Kotobrzegu, obecnego Trojmiasta
i Szczecina, a takze wyspy Wolin wraz ze Swinoujsciem.

Wojciech Kossak (1856-1942), zaslubiny Polski z morzem.

1znéw doszto do zaslubin Polski z Battykiem. Tym razem w
Kotobrzegu po zdobyciu miasta. Tamte zaslubiny w Pucku weze-
$niej, poza wspomnianym incydencie w Gniewkowie, gdzie polegt
jeden zomierz polski, a kilku zostalo rannych, obyly si¢ pézniej bez
zadnych ofiar. Jakze inaczej byto w walkach o Kotobrzeg, migdzy 7
a 18 marcal945 r., podczas ktorych polegto 1079 zotnierzy polskich,
ok. 2600 byto rannych i 176 zaginionych (T. Gasowski, J. Ronikier,
Z. Zblewski, ,,Bitwy polskie, Leksykon”, Krakow 1999, s. 67). Uro-
czystos¢ zaslubin odbyta si¢ na brzegu morskim, tuz po zakonczeniu
walk 18 marca 1945 r. Byla msza polowa i przemoéwienia kilku
wyzszych oficerow, wrzucenie pierscienia do morza przez jednego
z zohierzy. Sam przebieg tej uroczystosci nie jest doktadnie znany.
Blizsze szczegoty znajdziemy w ksiazce Hieronima Korczynskiego
pt. ,,Zaslubiny z morzem, 1920,1945”, Kotobrzeg 1999.

Kiedy bedziemy w Kolobrzegu, cho¢ na chwilg nalezy odejs$¢
od rozbawionego tlumu wczasowiczow i oddac si¢ kontemplacji
przy pomniku Zas$lubin Polski z Baltykiem, majac na mysli pole-
glych zohierzy w marcu 1945 r.

Aleksander Miskiewicz
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PRAWO

KIEDY WYPLATY ZE SRODKOW ZF$S
| FUNDUSZY ORGANIZACJI ZWIAZKOWE)
SA WOLNE OD PODATKU DOCHODOWEGO

Zakres zwolnien
od podatku rozszerzony

dniu 22 sierpnia 2009 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy

z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych (ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. Dz. U. nr 125, poz.
1037), ktoéra wprowadzita m.in. zmiany w tresci art. 21 ust. 1 tej
ustawy poprzez:

1. Rozszerzenie zakresu zwolnienia podatkowego w zakre-
sie Swiadczen, otrzymywanych przez pracownika z ZFSS lub
funduszy zwiazkéw zawodowych

Dotychczas na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o po-
datku dochodowym od o0s6b fizycznych zwolnione od podatku
byty $wiadczenia rzeczowe (z wytaczeniem bonéw towarowych i
podobnych) finansowane ze $rodkow ZFSS lub funduszy zwiaz-
koéw zawodowych.

Znowelizowany przepis zwalnia od podatku warto$¢ otrzyma-
nych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci
socjalnej, o ktorej mowa w przepisach ustawy o ZFSS, rzeczo-
wych §wiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakre-
sie §wiadczen pienieznych, sfinansowanych w catosci ze $rod-
kow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub funduszy
zwiazkow zawodowych, tacznie do wysokosci nieprzekraczajacej
w roku podatkowym kwoty 380 zt; rzeczowymi $wiadczeniami
nie sg bony, talony i inne znaki, uprawniajace do ich wymiany na
towary lub ustugi.

Od 22 sierpnia 2009 r. zatem (z moca od 1 stycznia 2009 r.) od
podatku wolne sa takze §wiadczenia pienig¢zne otrzymane przez
pracownika w zwiazku z finansowaniem dziatalnosci socjalne;.

Przyklad:

Jesli regulamin funduszu przewiduje mozliwosé przyznania
$wiadczen pieni¢znych (np. w zwiazku ze swigtami Bozego Na-
rodzenia) lub refundacj¢ za dokonane zakupy zwiazane z wypo-
czynkiem, dziatalnoscia kulturalno-o$wiatowa lub sportowo-re-
kreacyjna, to wowczas wartos¢ takich §wiadczen pieni¢znych do
kwoty 380 ztotych bedzie wolna od podatku dochodowego, przy
czym wartos¢ swiadczen rzeczowych i swiadczen pienigznych
przyznanych jednemu podmiotowi sumuje si¢.

Laczy si¢ rowniez wartos¢ $wiadczen (czy to rzeczowych czy
pieni¢znych) uzyskanych ze srodkéw ZFSS i funduszy zwiazko-
wych —taczna kwota §wiadczen zwolnionych od podatku, uzyska-
nych ze $srodkéw pracodawcy i zwiazkow zawodowych, nie moze
przekroczy¢ w roku podatkowym 380 ztotych.

Nadwyzka ponad kwot¢ 380 ztotych podlega opodatkowaniu
na zasadach ogdlnych (wedhug skali podatkowej) i wymaga wy-
kazania w zeznaniu rocznym (PIT-36) jako przychdd z innych
zrodet.

2. Ustanowienie nowego zwolnienia podatkowego dla kwot
zapomdg wyplacanych przez organizacje zwiazkowe — art. 21
ust. 1 pkt 9a ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycz-
nych

Zwolnione z podatku dochodowego zostaty zapomogi, wypta-
cane z funduszy zaktadowej lub migdzyzaktadowej organizacji
zwiazkowej (wprowadzony pkt 9a do art. 21 ust. 1 omawianej
ustawy).

Dotychczas — na mocy art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku
dochodowym — zwolnione z opodatkowania byly wytacznie za-
pomogi losowe, czyli wyptacane w razie indywidualnych zdarzen
losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub smierci
pracownika lub cztonka jego rodziny (do 2280 zt w roku podat-
kowym).

Zatem rowniez zwolnieniem podatkowym, w rozumieniu prze-
pisu pkt 9a, beda objete zapomogi inne niz losowe, np. w zwiazku
Z utrata pracy.

Jesli pracownik otrzyma wigksza kwotg zapomogi bedzie
musiat réznicg¢ wykaza¢ w zeznaniu podatkowym (PIT-36) jako
przychdd z innych zrodet. Natomiast organizacja zwigzkowa be-
dzie w takiej sytuacji zobligowana do sporzadzenia i przekazania
podatnikowi i urzgdowi skarbowemu informacji PIT-8C. Zwiazek
zawodowy nie jest natomiast uprawniony do poboru zaliczek na
podatek dochodowy.

Opini¢ w sprawie stosowania znowelizowanych przepisow
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych wyrazit row-
niez NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Maria Szwajkiewicz

O emeryturach pomostowych

macyjne wynikajace z ustawy o emeryturach pomostowych.

I 0d 1 stycznia 2010 r. na pracodawcach cigzg obowiazki infor-

W zakfadach pracy trwaja prace nad stworzeniem wykazow
stanowisk pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze oraz ewidencji pracownikéw wykonujacych
takie prace. Pracodawca musi przedfozy¢ w ZUS wykaz oraz
ewidencje pracownikéw do 31 marca 2010 r. Wielu pracodaw-
cow decyduije sie zaangazowac w proces tworzenia tych doku-
mentoéw, oprdcz dziatajacych w zaktadzie pracy stuzb BHP oraz
inspekgji pracy, takze zakladowe organizacje zwigzkowe.

Zadbaj o swoje prawo
do pomostowki

adbaj, aby wykaz sta-

Znowisk pracy w szcze-

golnych warunkach lub

0 szczegOlnym charakterze oraz

ewidencja pracownikow wyko-

nujacych takie prace odzwiercie-
dlaty rzeczywisty stan rzeczy.

Masz prawo do emerytury
pomostowej, jesli spetniasz
Tacznie nastgpujace warunki:
1. Urodzites si¢ po 31 grudnia

1948 r.

2. Wykonywate$ prace w
szczegolnych warunkach
lub o szczegdlnym charak-
terze co najmniej 15 lat

3. Masz 55 lat (kobieta) lub 60
lat (mg¢zczyzna)

4. masz okres , sktadkowy” 1 ,,nie-
sktadkowy”, wynoszacy co
najmniej 20 lat dla kobiet i co
najmniej 25 lat dla mezezyzn

5. Przed dniem 1 stycznia
1999 r. wykonywates prace
w szczegolnych warunkach
lub prace w szczegdlnym
charakterze

6. Po 31 grudnia 2008 r. wy-
konywate$ pracg w szcze-
g6lnych warunkach lub
o0 szczegdlnym charakterze.
Pamigtaj! O prawie do eme-

rytury pomostowej decydowac

bedzie rowniez wpis do ewiden-
cji pracownikow zatrudnionych

w warunkach szczegdlnych lub

o szczegolnym charakterze.

Obowigzek zrobienia i zgtosze-

nia do ZUS takiej ewidencji ma

Twoj pracodawca.

Do 31 marca 2010 1. pracodaw-
ca ma obowiazek zglosi¢ do ZUS:
B wykaz prac w warunkach

szczegolnych i o szczegdl-

nym charakterze,

B ewidencj¢ pracownikow za-
trudnionych w warunkach
szczegllnych i szczegdlnym
charakterze.

Na tej podstawie ZUS stwo-
rzy centralny rejestr stanowisk,
na ktorych wykonywane sa ta-
kie prace. Wpisanie do rejestru
jest warunkiem nabycia prawa
do emerytury pomostowej.
Sprawdz, czy Twoj pracodaw-
ca rzetelnie wywiazuje sig¢ ze
swojego obowigzku. Od tego
zalezy Twoje prawo do emery-
tury pomostowej! Gdzie szuka¢
pomocy? Jesli masz jakie$ wat-
pliwosci, powiedz o tym przed-
stawicielowi zwiazku w Twoim
zaktadzie pracy. Zaktadowe
organizacje zwiazkowe oraz

stuzby BHP moga angazowac
si¢ w tworzenie ewidencji pra-
cownikow wykonujacych prace
w szczegdlnych warunkach lub
0 szczeg6lnym charakterze.
Jesli nie znalaztes si¢ w takiej
ewidencji, masz prawo do zgto-
szenia skargi do Panistwowej In-
spekeji Pracy.

Odwotanie
od decyzji pracodawcy

Przewidziane w ustawie
o emeryturach pomostowych
procedury odwotawcze od
ustalonych przez pracodaw-
c¢ wykazow stanowisk pracy
w szczeg6lnych warunkach
i 0 szczegdlnym charakterze
oraz ewidencji pracownikow
zatrudnionych przy takich pra-
cach maja ograniczony zakres.
Prawo zgtoszenia skargi do
PIP przystuguje tylko pracow-
nikowi, ktory nie znalazt si¢ w
ewidencji pracownikow wyko-
nujacych prace w szczegolnych
warunkach lub o szczegélnym
charakterze, za ktorych jest
obowiazek optacania sktadek na
FEP. Towarzyszy temu przyzna-
nie PIP kompetencji do kontroli
ewidencji pracownikow wyko-
nujacych prace w szczegolnych
warunkach lub o szczegdlnym
charakterze oraz wydawania
pracodawcom nakazow umiesz-
czenia pracownika w ewidencji
takich pracownikow.

Przyja¢ nalezy, ze mozliwos¢
zgloszenia skargi do PIP przy-
stuguje rowniez pracownikowi,
ktory nie znalazt si¢ w takiej
ewidencji z powodu blgdnego
sporzadzenia przez pracodawce
wykazu stanowisk pracy w szcze-
g6Inych warunkach lub o szcze-
g0lnym charakterze. Wydaje si¢
réwniez, ze niezaleznie od po-
wyzszego $rodka odwotawczego
w razie blednego sporzadzenia
przez pracodawcg wykazu stano-
wisk pracy w szczegolnych wa-
runkach lub o szczegdlnym cha-
rakterze zaktadowej organizacji
zwiazkowej przystugiwac bedzie
mozliwos¢ zadania prawidtowe-
go sporzadzenia takiego wykazu
w ramach sporu zbiorowego
z pracodawca. Zgodnie bowiem
zart. 1 ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych przedmiotem
sporu moga by¢ sprawy dotycza-
ce warunkow pracy.

Zgodnie z art. 28 ustawy
o zwiazkach zawodowych pra-
codawca ma obowiazek udzieli¢
na zadanie zwiazku zawodowego
informacji niezbednych do pro-
wadzenia dziatalnosci zwiazko-
wej, w szczegdlnosci informacji
dotyczacych warunkow pracy
izasad wynagradzania. Przepis
ten nabiera szczegdlnego znacze-
nia w zwiazku z faktem, ze usta-
wa 0 emeryturach pomostowych
nie formutuje wprost obowiazku
pracodawcy informowania ani
zaktadowej organizacji zwiaz-
kowej, ani pracownikow o usta-
lonym wykazie stanowisk pracy
w szczegolnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze.

Wigcej o emeryturach po-
mostowych: http://www.soli-
darnosc.org.pl/pl/emerytury-
pomostowe

.SIS” prawny,
1 lutego 2010

Biuro Prawne

Biuro Prawne przy Zarzadzie Regionu Gdariskiego NSZZ ,,S” udziela po-
rad prawnych zaréwno w sprawach dotyczacych zwigzkowych organi-
zacji zaktadowych, jak i w sprawach indywidualnych. Z pomocy prawnej
moga skorzystac wylacznie cztonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢” z aktualng
legitymacja zwigzkowa. Przed przyjéciem prosimy upewni¢ sie telefonicz-
nie, czy prawnik bedzie obecny: 58 308-44-69 lub 308-42-74.

pn. wit. sr. czw. pt
koordynator dziatu
dr Waldemar Uziak | 12716 - 816 |11-16| -
radca prawny
Iwona Jarosz- 8-10 8-16 - 9-16 -
-Lipkowska
radca prawny | o .
Joanna Kobus- - 8_'?? Gdynia 8_'132 -
-Michalewska 11-17
radca prawny
Tomasz Wiecki B2 - s - -
doradca prawn 0.

" wny 9-15 9-15 | 9-15 | Gdynia | 9-15
Maria Szwajkiewicz 11416
G IR 9-16 | 9-16 | 9-16 | 9-16 | -
tukasz Sulej
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Petnomocnik z urzedu

Zgodnie z przyjeta no-

I welizacja procedury cy-
wilnej, osoba fizyczna,
zwolniona, jak tez nie-
zwolniona przez sad od
kosztow sadowych, moze
sie domagac ustanowie-
nia adwokata lub radcy
prawnego.

arunek to zlozenie
os$wiadczenia, z ktore-
go wynika, ze nie jest

ona w stanie ponies¢ kosztow
wynagrodzenia adwokata lub
radcy prawnego bez uszczerb-
ku utrzymania koniecznego dla
siebie i rodziny. Osoba prawna
lub inna jednostka organiza-
cyjna, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ sadowa, niezwolniona
przez sad od kosztow sadowych,
moze si¢ domaga¢ pelnomocni-
ka z urzedu, jezeli wykaze, ze
nie ma dostatecznych srodkoéw
na poniesienie kosztow wyna-
grodzenia adwokata lub radcy
prawnego.

Whniosek o ustanowienie
adwokata lub radcy prawnego
strona zgtasza wraz z wnioskiem
o0 zwolnienie od kosztéw sado-
wych lub osobno, na pi$mie lub
ustnie do protokotu, w sadzie,
w ktorym sprawa ma by¢ wyto-
czona lub juz si¢ toczy. Osoba
fizyczna, ktora nie ma miejsca
zamieszkania w miejscowosci
siedzibie tego sadu, moze ztozy¢
wniosek o ustanowienie adwo-
kata lub radcy prawnego w sa-
dzie rejonowym wiasciwym ze
wzgledu na miejsce swego za-
mieszkania. Sad ten niezwlocz-
nie przesyta wniosek sadowi
wlasciwemu. Sad uwzgledni
whniosek, jezeli udzial adwo-
kata lub radcy prawnego w
sprawie uzna za potrzebny.

Jezeli wniosek o ustanowienie
adwokata lub radcy prawnego,
zgtoszony byl po raz pierwszy
W postgpowaniu apelacyjnym,
kasacyjnym lub postgpowaniu
ze skargi o stwierdzenie niezgod-
nosci z prawem prawomocnego
orzeczenia, sad przekazuje go do
rozpoznania sadowi pierwszej
instancji, chyba ze uzna wniosek
za uzasadniony.

Osoba fizyczna dolacza
do wniosku o ustanowienie
adwokata lub radcy prawne-
go oSwiadczenie obejmujace
szczegélowe dane o swoim
stanie rodzinnym, majatku,
dochodach i zrédlach utrzy-
mania. Oswiadczenie sporzadza
si¢ wedlug ustalonego wzoru.
Jezeli wniosek o ustanowienie
adwokata lub radcy prawnego
sktadany jest tacznie z wnioskiem
o zwolnienie od kosztow sado-
wych, osoba fizyczna dotacza
tylko jedno oswiadczenie. Sad
moze ponadto odebra¢ od osoby
fizycznej przyrzeczenie.

Jezeli w chwili sktadania
wniosku strona reprezentowa-
na jest przez adwokata lub rad-
c¢ prawnego, wniosek ztozony
bez dotaczenia oswiadczenia
przewodniczacy zwraca bez
wzywania do uzupehnienia bra-
kow. Oswiadczenie o stanie ma-
Jjatkowym moze zosta¢ ztozone
takze ustnie do protokotu, o ile
wniosek o ustanowienie adwo-
kata i radcy prawnego zostat
ztozony w tej samej formie.

W przypadku oddalenia
wniosku strona nie moze po-
nownie domagac si¢ ustanowie-
nia adwokata lub radcy praw-
nego, powolujac si¢ na te same
okolicznosci. Ponowny wniosek,
oparty na tych samych okolicz-
nosciach, podlega odrzuceniu,
przy czym na postanowienie to
nie przystuguje zazalenie.

Sad moze zarzadzi¢ stosow-
ne dochodzenie, jezeli na pod-
stawie okolicznosci sprawy lub
o$wiadczen strony przeciwnej
powziat watpliwosci co do rze-
czywistego stanu majatkowego
strony domagajacej si¢ ustano-
wienia lub zastgpowanej przez
ustanowionego adwokata lub
radcg prawnego.

O wyznaczenie adwokata
lub radcy prawnego sad zwro-
ci si¢ do wiasciwej okregowej
rady adwokackiej lub rady
okrggowej izby radcow praw-
nych. Rada/izba wyznacza
adwokata lub radcg prawnego
niezwlocznie, nie pozniej jed-
nak niz w terminie dwoch tygo-
dni, zawiadamiajac o tym sad.
W zawiadomieniu wskazuje
imig i nazwisko wyznaczonego
adwokata lub radcy prawnego
oraz jego adres do dorgczen. Je-
zeli strona we wniosku wska-
zala konkretnego adwokata
lub radce¢ prawnego, rada/
izba, w miar¢ mozliwosci i w
porozumieniu ze wskazanym
pelnomocnikiem, wyznaczy
adwokata lub radc¢ prawne-
go wskazanego przez strong.

Ustanowienie adwokata lub
radcy prawnego przez sad jest
rownoznaczne z udzieleniem
pelnomocnictwa procesowe-
go. Pelnomocnik z urzgdu jest
obowiazany zastgpowac strong
do prawomocnego zakonczenia
postgpowania, chyba ze z po-
stanowienia sadu wynika, iz
obowiazek zastgpowania stro-
ny ustaje wczesniej. Z waz-
nych przyczyn adwokat lub
radca prawny moze wnosi¢
o zwolnienie od obowiazku
zastgpowania strony w pro-
cesie. Sad, zwalniajac go,
zwraca si¢ jednoczesnie do
wlasciwej rady/izby o wy-
znaczenie innego adwokata
lub radcy prawnego.

Jezeli adwokat lub radca
prawny ustanowiony w zwiazku

z postgpowaniem kasacyjnym
lub postgpowaniem ze skargi
o stwierdzenie niezgodnosci
Z prawem prawomocnego orze-
czenia, nie stwierdza podstaw
do wniesienia skargi, jest obo-
wigzany niezwlocznie zawiado-
mi¢ na pismie o tym strong oraz
sad, nie pdzniej niz w terminie
dwoch tygodni od dnia zawia-
domienia go o wyznaczeniu.
Do zawiadomienia adwokat
lub radca prawny dotacza spo-
rzadzong przez siebie opini¢
o braku podstaw do wniesienia
skargi. Opinia nie jest zataczana

Whiosek o ustano-
wienie adwokata lub
radcy prawnego strona
zglasza wraz 7 wnio-
skiem o wolnienie od
kosztow sqdowych Iub
0sobno, na pismie lub
ustnie do protokotu,
w sqdzie, w ktérym
sprawa ma byé wy-
toczona lub jus sie
toczy. Sqd uwzgledni
wniosek, jezeli udzial
adwokata lub radcy
prawnego w sprawie
uzna za potrzebny.

do akt sprawy i nie jest dorgcza-
na stronie przeciwne;.

Jezeli opinia ta nie zostata
sporzadzona z zachowaniem
zasad nalezytej starannosci, sad
zawiadamia o tym wiasciwy
organ samorzadu zawodowego,
do ktorego nalezy adwokat lub
radca prawny. W takim przy-
padku wlasciwa okrggowa rada
lub izba wyznaczy innego ad-
wokata lub radcg prawnego.

Ustanowienie adwokata
lub radcy prawnego wygasa ze
$miercia strony, ktora je uzyska-
fa. Jednakze ustanowiony petno-
mocnik strony podejmuje dalsze
czynnosci niecierpiace zwloki.

Adwokat lub radca praw-
ny z urz¢du ma prawo — z wy-
laczeniem strony — Sciagnaé
sume nalezng mu tytulem wy-
nagrodzenia i zwrotu wydat-
kow z kosztéw zasadzonych na
rzecz tej strony od przeciwni-
ka. Przeciwnik nie moze czyni¢
zadnych potracen, z wyjatkiem
kosztow nawzajem mu przy-
znanych od strony korzystajacej
z pomocy prawnej z urzedu. Na
kosztach, przypadajacych od
przeciwnika strony korzystaja-
cej z pomocy prawnej z urzedu,
naleznosci adwokata lub radcy
prawnego ustanowionego we-
dtug przepisow poprzedzajacych
przystuguje pierwszenstwo przed
roszczeniami osob trzecich.

Zgtoszenie wniosku oraz
whiesienie srodka odwotawczego
od odmowy ustanowienia pelno-
mocnika z urzedu nie wstrzymuje
biegu toczacego si¢ postgpowa-
nia. Wyjatkiem od tej zasady jest
ztozenie wniosku przez powoda
w pozwie lub przed wytoczeniem
powddztwa. Sad moze jednak
wstrzymaé rozpoznanie sprawy
az do prawomocnego rozstrzy-
gnigcia wniosku i w zwiazku
z tym nie wyznaczaé rozprawy,
a wyznaczong rozprawg odwota¢
lub odroczy¢.

Jezeli petnomocnik zostanie
ustanowiony na wniosek zgto-
szony przed uptywem terminu
do wniesienia zazalenia obj¢-
tego przymusem adwokacko-
-radcowskim, sad dorgcza
ustanowionemu adwokatowi
lub radcy prawnemu odpis
postanowienia z urzgdu. Ter-
min do wniesienia zazalenia
biegnie wowczas od dnia jego
dorgczenia pelnomocnikowi.
Jezeli strona prawidtowo zaza-
data dorgczenia postanowienia
z uzasadnieniem, odpis posta-
nowienia dorgcza si¢ pelno-
mocnikowi z uzasadnieniem.

W przypadku skargi kasa-
cyjnej, gdy strona prawidtowo
zazadata dorgczenia orzeczenia

z uzasadnieniem, sad dorecza
ustanowionemu pelnomocni-
kowi orzeczenie z uzasadnie-
niem z urzedu, a termin do
whniesienia skargi kasacyjnej
biegnie od dnia dorgczenia
pelnomocnikowi orzeczenia
z uzasadnieniem.

Oddalenie wniosku o usta-
nowienie adwokata lub radcy
prawnego, zgtoszonego w
przypadkach objetych przy-
musem adwokacko-radcow-
skim, powoduje, ze termin do
whiesienia $rodka zaskarzenia
biegnie od dnia dorgczenia
stronie postanowienia. Jezeli
postanowienie zostato wyda-
ne na posiedzeniu jawnym,
od dnia jego ogloszenia. Gdy
jednak strona wniosta zazale-
nie w przepisanym terminie,
termin do zlozenia srodka za-
skarzenia biegnie od dnia do-
reczenia stronie postanowienia
oddalajacego zazalenie, a jeze-
li postanowienie sadu drugiej
instancji zostalo wydane na
posiedzeniu jawnym, od dnia
jego ogloszenia.

Nowe przepisy zaczna
obowiazywac¢ od dnia 19 lipca
2010 r.

tukasz Sulej

Pytanie do prawnika §

Wypowiedzenie umowy o prace

Pracodawca podat w wypowiedzeniu umowy o prace na czas
nieokreslony przyczyne niespelniajqcq wymogow prawa pracy.
Pracownik odwolal si¢ do sqdu, uwazajqc, e wypowiedzenie
Jjest niezgodne 7 prawem. Czy pracodawca ma mozliwos¢ uzu-
pelnienia przyczyny wypowiedzenia umowy o prace, wykazujqc jq
w trakcie prowadzonego sporu sqdowego?

Podanie pracownikowi przyczyny wypowiedzenia ma umoz-
liwi¢ dokonanie oceny, czy w rzeczywisto$ci ona istnieje i czy w
zwiazku z tym odwotanie do sadu moze by¢ dla niego korzystne
(zob. wyrok SN z 1.10.1997 r., I PKN 315/97, pub. OSNP nr
14/1998, poz. 427). Ewentualna ocena zasadnosci wypowiedze-
nia umowy o pracg przez orzekajacy w sprawie sad powinna by¢
dokonywana w granicach przyczyn podanych pracownikowi przez
pracodawceg (zob. wyrok SN z 10.11.1998 r., pub. I PKN 434/98,

pub. OSNP nr 21/1999, poz. 688).

Warunku podania pracownikowi w pismie o wypowiedzeniu
umowy o pracg jego przyczyny (art. 30 § 4 kp) nie moze zastapi¢
ocena pracodawcy, ze przyczyna ta — mimo ze nie zostata wska-
zana — byta znana pracownikowi (zob. wyrok SN z 5.5.1999 r.,
I PKN 670/98, pub. OSNP nr 13/2000, poz. 510). Pracodawca
nie jest natomiast zobowiazany do podawania podstawy prawnej
wypowiedzenia (zob. wyrok SN z 17.11.1998 r., I PKN 447/98,

pub. OSNP nr 1/2000, poz. 13).

Istotna w tym wzgledzie jest rowniez teza wyroku z dnia 8
stycznia 2007 r. (I PK 175/2006, pub. LexPolonica nr 1341085,
Rzeczpospolita 2007/94 str. C5), w ktorym Sad Najwyzszy uznat,
ze pracodawca nie moze wykaza¢ zasadnosci wypowiedzenia
Umowy 0 pracg w oparciu o inng przyczyn¢ niz wskazang w wy-
powiedzeniu — art. 30 § 4 k.p., a skoro pozwany pracodawca w
swoim oswiadczeniu nie wskazat konkretnej przyczyny wypo-
wiedzenia, to nie mogt tych przyczyn wskaza¢ (uzupehic) w toku

postgpowania sadowego.

tukasz Sulej
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SLUPSK W ,, MAGAZYNIE SOLIDARNOSC”

Nowi szefowie
organizacji zaktadowych

| W pierwszych miesiacach tego roku przeprowadzono
wybory w wielu organizacjach zaktadowych w Regionie
Stupskim. Na kadencje 2010-2014 zostali wybrani nizej
wymienieni przewodniczacy:

POLMOR sp. z 0.0. Bytow — Marian Rudnik

Nowy Teatr im. Witkacego w Stupsku — Milosz Siwek

. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej Stupsk — Ja-
rostaw Popiel

. Przedszkole Miejskie nr 4 w Stupsku — Barbara Budka

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Stupsku — Zdzistaw

Wasowicz

. Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa im. Jana
Pawta Il w Stupsku — Danuta Paszkiewicz

7. PZU SA O/Stupsk — przewodniczaca kota Barbara Eilmes

8. Nadlesnictwo Osusznica — Jozef Dorawa

9. Organizacja Emeryci i Rencisci NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Za-

rzadzie Regionu Stupskiego — Jadwiga Olender

10. Nadlesnictwo Warcino — Jakub Rycak

11. EMPEC sp. z 0.0. Ustka — Jan Kosinski

12. Osrodek Szkolno-Wychowawczy Damnica — Joanna Sycz

13. REAL Stupski Kobylnica — Jan Gilinski

Gratulujemy!

oA W
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Spor zbiorowy w usteckiej
Energetyce Cieplnej

Jerzy Ziemiec i Jacek Paprocki.

Wpaz’dziemiku i listopadzie ubiegtego roku w usteckim EM-
PEC sp. z 0.0. doszto do kilku spotkan przedstawicieli za-
togi skupionych w NSZZ ,,Solidarno$¢” z dyrekcja. Pracownikow
reprezentowali: przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Soli-
darnos¢” Jan Kosinski oraz jego dwaj zastgpcy — Jacek Paprocki
i Jerzy Ziemiec, a stron¢ pracodawcy prezes Ireneusz Zagrodz-
ki. Podczas rozmow, ktore dotyczyty ogélnych warunkéw pra-
cy, zwiazkowcy zaapelowali o podwyzke ptac dla pracownikow.
— Naszym zdaniem, po przeanalizowaniu sytuacji ekonomicznej
firmy, sta¢ jq na 10-procentowq podwyzke — zgodnie stwierdzili
Jacek Paprocki i Jerzy Ziemiec. — Prezes firmy jednak nie zgadza
sie na Zadne ustepstwa, wobec tego wstqpiliSmy w spor zbiorowy
z pracodawcq. Na dalsze negocjacje jestesmy umowieni po feriach
szkolnych. Jestesmy dobrej mysli, poniewaz do tej pory zawsze z
prezesem dochodzilismy do porozumienia. Moze potrzeba czasu
na zastanowienie i pewno dojdziemy do konsensusu, jak to bywalo
wezeSniej w naszych negocjacjach. Najwazniejsze, ze rozmawiamy,
a nie okopujemy sie na swoich stanowiskach — dodali zwiazkowcy.
Kiedy i jak zakonczg si¢ negocjacje, poinformujemy w kolejnym
wydaniu ,,Magazynu”. Na razie zyczymy pomyslnego zakonczenia
sporu.

a
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Stupskq kolumne w ,,Magazynie Solidarnos¢”
opracowat Wojciech Matuszewski
Napisz do autora: wojtekmatuszewski@op.pl/

Historia stupskiej ,,Solidarnosci”
widziana oczyma historyka

Rozmowa z dr. hab.
IGOREM HALAGIDA,
kierownikiem Referatu
Badan Naukowych
Instytutu Pamieci
Narodowej Oddziat

w Gdansku

— Od jak dawna jest Pan
pracownikiem IPN?

— W instytucie pracuj¢ od
2001 r., czyli tak naprawde od
powstania tej instytucji.

— Czym zajmowal si¢ Pan
do tej pory, jaki okres naszej
historii, mam na mysli t¢ do
1989 roku, badal Pan w spo-
s6b szczegdlny?

— Trudno bytoby mi zajmo-
waé si¢ tak naprawde wszyst-
kim, gdyz historia jest bardzo
pojemna. Pracowalem nad
kilkoma projektami. Pierwszy
z nich dotyczyt 0sob skazanych
przez wojskowe sady rejono-
we. Zaktadal on znalezienie
0s0b skazanych na karg $mier-
ci z powodu przekonan poli-
tycznych w latach 19461954,
gdyz w tym okresie funkcjono-
waly te sady. Zajmujg si¢ tez
sprawami wyznaniowymi w
okresie PRL, chodzi tu o rela-
cje na linii panstwo — Kosciot,
jak réwniez mniejszo$ciami
narodowymi, w szczegdlnosci
mniejszoscia ukrainska.

— Nad jakim projektem
Pan obecnie pracuje?

— W tym roku bedziemy
obchodzi¢ 30-lecie powstania
,.Solidarnosci”. Jako IPN nie
mieliSmy wyboru, musieli-
$my wiaczy¢ si¢ w obchody
tej rocznicy. Od roku jestem
zaangazowany w opracowa-
nia naukowe dotyczacych
strajkow sierpniowych. IPN
przygotowuje syntez¢ powsta-
nia ,,Solidarnosci” i bedzie to
unikatowe dzieto w skali kra-
ju. Powstanie kilka tomow,
w ktorych beda opisane dzieje
wszystkich regiondw. Wydana
zostanie takze pierwsza ency-
klopedia ,,Solidarno$ci”, przy
wspotudziale Stowarzyszenia
Pokolenia. Oczywiscie bedzie
tez szczegblowo opisany re-
gion stupski.

— Dowiedzialem sie, ze
histori¢ powstania shupskiej
»Solidarnosci” chce Pan
opisa¢ w osobnej publikacji.
Prosze opowiedzie¢ co$ na
ten temat.

— Synteza ma to do sie-
bie, ze ukazuje nam wszystko
w skrdcie, natomiast w swojej
ksiazce chceg pokazaé to bar-
dzo szczegotowo. Wydaje mi
sig, ze jesli chodzi o stupska
»Solidarnos¢”, to temat zapo-
mniany i pomijany przez ba-
daczy, a zachowato si¢ wiele
materialéw w archiwach, jak

i w Komisji Krajowej w Gdan-
sku. Sa tez dokumenty z daw-
nego KW PZPR w Stupsku
przechowywane w Archiwum
Panstwowym. Zachowaly si¢
rowniez materiaty dotyczace
aparatu bezpieczenstwa, cho¢
sporo dokumentow jednak
zniszczono bezpowrotnie. Nie
bazuj¢ tylko na dokumentach.
Podczas wielokrotnych mo-
ich przyjazdéw do Stupska
dotartem do zyjacych ludzi,
$wiadkow tamtych dni. Roz-
mawiatem z nimi, szukajac
nowych faktow. Otrzymatem
wiele nowych materiatéw bar-
dzo pomocnych przy pisaniu
mojej ksiazki, ktora przede
wszystkim bedzie opierata si¢
na istniejacych dokumentach.

— Dlaczego wlasnie shup-
ska ,,Solidarno$¢” jest tema-
tem ksiazki, co tak naprawde
sklonilo Pana do jej napisa-
nia?

— Cheg pokaza¢ na przy-
ktadzie Stupska, ze fenomen
»Solidarnosci” dziatat wsze-
dzie, nie tylko w Gdansku
i Szczecinie. Trzeba bylo wiele
odwagi, zeby wtedy, w sierpniu
1980 roku, strajkowac. Opisuj¢
NSZZ ,,Solidarnos¢” w chwili
narodzin jako wielki ruch spo-
teczny. Mato kto pamigta, ale
stupska ,,Solidarnos¢” liczyta
okoto 100 tysigcy cztonkow.
Byla to potezna sita. Opisuje
tez stupska organizacj¢ jako
wspolnote ludzi o wzniostych
ideatach, ktorzy chcieli stuzy¢
swojej ojczyznie i ludziom.
Piszg takze o podziemnej ,,So-
lidarnosci”, o protestach pod-
czas trwania stanu wojennego,
marszach ulicznych, rozrzu-
caniu ulotek, az po rok 1989.
Wiadomo, ze wsrdd stupskiej
»Solidarno$ci” dochodzito
do konfliktow, ktore takze
opisuj¢ i ktore trwaja do dnia

dzisiejszego. Jestem czlowie-
kiem z zewnatrz, wigc mysle,
ze animozje i spory wewnatrz
stupskiej organizacji opisatem
obiektywnie. Na bazie materia-
16w, do ktorych miatem dostep,
twierdze, ze czgs$¢ tych konflik-
tow inspirowana byla przez
Stuzbg Bezpieczenstwa.

— I tu si¢ rodzi pytanie, na
ile prawdziwe sq dokumenty
esbecji shupskiej? Czy moglo
doj$¢ do preparowania akt?

— Jako badacz i historyk
nie spotkalem si¢ z falszowa-
niem materiatéw przez SB.
Jaki bytby sens preparowania
tych akt 1 oszukiwania swoich
przetozonych?

— Rozumiem, zZe z Pana
publikacji dowiemy sie, kto
w stupskich strukturach byt
tajnym wspolpracownikiem
SB.

— Tak, te kwestie beda po-
ruszone, migdzy innymi osoba
Wojciecha Zierke, przewodni-
czacego Zarzadu Regionu. Be-
dzie tez opisana proba monto-
wania ,,Solidarnosci” poprzez
agentéw SB po wprowadzeniu
stanu wojennego. Mysle, ze
niejeden czytelnik bedzie wie-
loma sprawami zaskoczony,
ale co do szczegolow odsytam
do mojej ksiazki

— Kiedy mozemy oczeki-
wa¢ ukazania si¢ Pana publi-
kacji?

— Chciatbym, zeby ukazata
si¢ przed rocznica 30-lecia po-
wstania ,,Solidarnosci”.

— Tego Panu zycze i dzig-
kuje za rozmowe. Z niecier-
pliwoscia bedziemy czekali
na ukazanie si¢ tej waznej
pozycji dla ,,Solidarno$ci”
i mieszkancéw naszego re-
gionu.

Rozmawiat
Wojciech Matuszewski
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Przekaz 1 procent podatku dla OPP

I Sktadajac zeznanie podatkowe mamy
mozliwos¢ przekazania pieniedzy na rzecz
wybranej organizacji charytatywnej. Wiele
0so6b rezygnuije z tego ze wzgledu na wia-
23ce sie z tym procedury, jednak w rzeczy-
wistosci nie jest to takie trudne.

Najpierw zapta¢ podatek

Warunkiem jest uregulowanie petnej wysoko-
$ci naleznego podatku, stanowiacego podstawe
obliczenia kwoty, ktora ma zosta¢ przekazana na
rzecz organizacji pozytku publicznego (OPP).
Musi to nastapi¢ nie poézniej niz w ciagu dwoch
miesi¢cy od uptywajacego terminu na ztozenie
zeznania podatkowego.

Sprawdz organizacje

Przed przekazaniem pienigdzy nalezy upew-
ni¢ sig¢, ze wybrana organizacja istnieje w reje-
strze organizacji pozytku publicznego.

Wopisz do wniosku

Za wniosek o przekazanie 1 procenta po-
datku uwaza si¢ wskazanie przez podatnika w
zeznaniu podatkowym albo w korekcie zezna-

KO MU

Fundacja ,,Serce Dzieciom”

FUNDACJA ,SERCE DZIECIOM" organizuje przyjazdy
polskich dzieci z litewskich doméw dziecka do polskich
rodzin. Od jedenastu lat dzieci z trzech sierocinicow
(okofo 100 oscb) przyjezdzaja do Polski trzykrotnie

— 53 to dwutygodniowe pobyty $wiateczne i jeden
trzymiesieczny w okresie wakagji letnich. Organizuje
réwniez stypendia dla dzieci, ktore w Polsce pragng sie
uczy¢. Dziedi, ktdre przyjezdzaj do Polski, znajduja tu
statych przyjaciof, gotowych im pomagac

w zmianie zycia, w tworzeniu nowych szans. Udato
sie przeprowadzic 15 szczesliwych adopdji.

Organizacja Pozytku Publicznego:
KRS: 0000191557, NIP: 586-216-14-59

WARTO

nia wybranej organizacji pozytku publicznego.
W odpowiednich rubrykach nalezy poda¢ jej na-
zwe, numer wpisu do Krajowego Rejestru Sado-
wego, a takze kwotg, jaka zamierzamy przekazaé
na konto tej organizacji. Nalezy pamigtac, ze nie
moze ona przekroczy¢ 1 procenta, naleznego po-
datku. Jesli nie jest si¢ pewnym ile on wynosi,
wystarczy podzieli¢ caly podatek przez sto.

O reszte zadba urzad skarbowy

O przekazanie pieni¢dzy na konto bankowe
wybranej przez nas organizacji zadba urzad
skarbowy. Przekazana kwota zostanie jedynie
pomniejszona o koszty przelewu bankowego.
Poza tym, po udzieleniu zgody przez podatni-
ka, w formie pisemnej, do wybranej organizacji
pozytku publicznego zostang podane informacje
o wysokosci przekazanej kwoty na rzecz tej or-
ganizacji, a takze imig, nazwisko i adres obda-
rowujacego.

Kwota moze nie zosta¢ przekazana jedynie
w przypadku, gdy dana organizacja pozytku pu-
blicznego nie podata lub biednie podata numer
rachunku bankowego. Tylko wtedy urzad skar-
bowy odstepuje od przekazania 1 proc. podatku
na rzecz tej organizacji.

(km)

POMOC

Fundacja Dzieciom

+Zdazy¢ z Pomocy”, dla Michata
Michat, lat 7, jest pod opieka Pomorskiego Hospicjum
dla Dzieci z powodu glejaka (nowotwdr mézgu) skrzy-
zowania wzrokowego. Od urodzenia cierpi na ciezka
posta¢ mozgowego porazenia dzieciecego, nie siedzi,
nie méwi, nie przewraca si¢ na boki, nie zgtasza swoichi
potrzeb fizjologicznych, jest prawie niewidomy.
Wszystkie otrzymane $rodki finansowe poprzez Funda-
cje Dzieciom ,Zdazy¢ z Pomocg” przeznaczone beda

w catosci dla Michata na cele opieki medycznej

i intensywnej rehabilitacji.

KRS: 0000037904

wpisz: Michat 8780 (8780 jest to nr subkonta)

CZYTELNICY | MY

Krzyzéwka z 0gdlnym uznaniem

POZIOMO

4) hiperbola, parabola, 7)
Ignacy, zatozyciel zakonu jezu-
itow, 8) ¢wiczenie dla pianisty,
9) okamgnienie, 10) nauko-

(PP

wiec, 13) dziki osiof, 16) gajo-
wy, drwal, 17) tytutowy boha-
ter najstarszego francuskiego
eposu rycerskiego, 18) 0,5, 19)
czasem tapie w tydce.

PIONOWO

1) ,Kon-Tiki” Thora Hayerdala,
2) roslina o trujacym korzeniu,
szalej, 3) grozi mu rak ptuc, 5)
w staroz. dwukotowy pojazd
uzywany m.in. do triumfalnych
wjazddéw, 6) stolica dawnego
wojewddztwa sasiadujacego z
woj. gdanskim, 11) matiz, la-
nos, 12) tlumit wolnos¢ stowa,
13) omasta, 14) ogdlne uzna-
nie, 15) kastrat.

Litery z pdl ponumerowanych
w dolnym prawym rogu kratki
od 1 do 14 utworza rozwigza-
nie.

(kas)

Rozlosowalismy nagrode
za rozwigzanie , Krzyzowki
z publicznym uznaniem”

z nr. 1/2010. Poprawnie
wytonit hasto ,,Przewodni-
czacy komisji zaktadowej”
pan Pawet Szmaglinski ze
Starogardu Gdanskiego.
Nagrode wyslemy poczta.
Gratulujemy.

Na koncu

JEZYKA

Tajemnice stow

0d dawna ludzie majg Swiadomos¢ czasu, przezywaja
go, nadajac mu znaczenie czasu Swigtecznego lub po-
wszedniego, dzielg go i mierzag réznymi jednostkami,
tworza legendy, powstato wiele przystow odnoszacych
sie do jednostek miar czasu oraz rozpraw naukowych
o pochodzeniu nazw tych jednostek. Rozszyfrowywa-
lismy juz pochodzenie nazw: roku, miesigcy, nadszedt
czas na dni tygodnia.

Wigkszo$¢ naszych nazw dni tygodnia ma pochodzenie
rodzime.
® Poniedzialek pochodzi od wyrazenia przyimkowego ,,po
niedzieli”
® wirorek — od wyrazu ,,wtory”, czyli ,,drugi” i oznacza ,,dru-
gi dzien tygodnia”

® sroda — od stowa ,,$rodek”, bo jest uznawana za srodkowy
dzien tygodnia

® czwartek — wywodzi si¢ od liczebnika ,,czwarty”, za$

® pigtek — od liczebnika ,,piaty”.

W jezyku polskim wsérod nazw tygodnia jedynie sobota
jest obcego pochodzenia. Wyraz zostat zapozyczony z he-
brajskiego szabbath , oznaczajacego ,,dzien wolny od pracy”.
W jezyku hebrajskim byt to dzien $wiateczny, natomiast, gdy
przywedrowat do Europy wraz z chrzescijanstwem i zostat
zapozyczony przez wiele jezykow, nie tylko stowianskich,
zmienil znaczenie na ,,dzien poprzedzajacy $wigto”.

Stowo niedziela w polszczyznie funkcjonuje od XIV w.
(niektore zrodta podaja, ze od XVI w.), a pochodzi od prasto-
wianskiego rzeczownika *nedelja (od *ne delati — ,nie dziatac”,
whie pracowac”), ktory znaczyl ,,bezczynno$¢, niedziatanie”.
W chrzescijanskiej tradycji niedziela to dzien odpoczynku.

Wyrazoéw nazywajacych ,,odcinki czasu” mamy w jezyku
polskim jeszcze bardzo duzo, co $wiadczy o bogactwie na-
szego jezyka, chocby: pory roku, dzien, tydzien, doba, noc,
poranek, przedpotudnie, potudnie, popotudnie, wieczor, go-
dzina, minuta, sekunda, kwadrans, pétnoc, dzis, jutro, po-
jutrze, wezoraj. Do tego mozna dodaé na przyktad nazwy
$wiat i powstaje ogromny zbidr. Warto zwrdci¢ uwagg na to,
ze sporo nazw $wiat lub dni charakteryzujacych si¢ specy-
ficznymi obyczajami, obrzgdami zawiera w sobie nazwy dni
tygodnia; na przyktad: Niedziela Wielkanocna, Poniedziatek
Wielkanocny, Wielki Piatek, Wielka Sobota, thusty czwartek,
lany poniedziatek, sroda popielcowa.

Wiele stow nazywajacych jednostki miary czasu, ktérym —
w kolejnych trzech spotkaniach — przygladali$Smy si¢ z punktu
widzenia etymologa, znajduje si¢ w kalendarzu i dlatego na
zakonczenie tego krotkiego cyklu jeszcze kilka stow o rodo-
wodzie stowa kalendarz.

Rzeczownik kalendarz polszczyzna zna od potowy XVI
wieku, najpierw jako stowo koscielne, wywodzace si¢ z rze-
czownika calendarium — stowa oznaczajacego w sredniowiecz-
nej tacinie ksigge dtuznikow, w ktorej dopisywano odsetki kaz-
dego pierwszego dnia miesiaca, i przymiotnika calendarius.
Oba wymienione wyrazy pochodza od uzywanej w starozyt-
nym Rzymie nazwy calendae — ,pierwszy dzien miesiaca”,
w ktorym Rzymianie oglaszali rozkazy i porzadek na kolejne
dni. Wedtug etymologéw rzeczownik calendae pochodzi od
czasownika *calére o znaczeniu ,,krzycze¢, wotaé, oglaszac”,
pokrewnego do greckiego kalein o podobnym znaczeniu.

Najstarszy drukowany kalendarz polski na rok 1474 po-
wstal w Krakowie w jezyku tacinskim, za$ najstarszy ka-
lendarz w jezyku polskim ukazat si¢ rowniez w Krakowie,
w pierwszej polskiej oficynie wydawniczej Jana Hallera,
w 1516 roku.

Z przymruzeniem oka
Jestesmy niewolnikami wskazéwek zegara, wieZniami
kalendarzy, goricami kont bankowych.
Jean Anouilh.
Przecigtny Amerykanin nie potrzebuje ani zegara, ani kalen-
darza. W czasie orientuje sie wedfug seriali telewizyjnych.
Jerry Lewis

Barbara Ellwart
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Zarzad Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

ul. Waty Piastowskie 24
80-855 Gdansk

www.solidarnosc.gda.pl

Uwaga! przed kazdym
nr. telefonu dodajemy 58

Przewodniczacy i sekretariat
pok. 107, 308-43-52,
301-88-54 fax: 308-44-18
prezydium@solidarnosc.gda.pl

Wiceprzewodniczacy, pok. 111
308-43-05 rkuzimski@solidarnosc.gda.pl

Skarbnik pok. 118, 308-43-39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

Cztonkowie prezydium, pok. 107
308-42-60, 308-43-61, 308-42-89

Dziat Organizowania i Rozwoju,

pok. 112, 105, 308-43-01,
0/603-934-165 301-04-44, 308-44-54
dzial.kontaktow@solidarnosc.gda.pl
j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

Kadry, pok. 127, 308-42-97

Ksiggowos¢ i kasa, pok. 120,
122,122a 308-43-16, 346-21-74

Administracja budynku i rezerwa-
cja sali ,Akwen", pok.125i 127,
346-22-12, 308-42-50,
administracja@solidarnosc.gda.pl

Dziat Informacji i Promociji, pok.
114, 301-71-21, 308-42-72
magazyn@solidarnosc.gda.pl

Dziat Szkolen, pok. 117
305-54-79, 308-42-76,
dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

Dziat Prawny, pok. 106
308-42-74, 308-44-69, 305-55-12,
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

Dziat Programéw Europejskich,
pok. 128, 308-43-37
s.gatz@solidarnosc.gda.pl

Komisja Terenowa Emerytow
i Rencistow, pok. 119a, 308-43-71

Reg. Sekcja Emerytow i Rencistow,
pok. 121, 308-42-70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

Komisja Rewizyjna ZR ,,S" pok. 124
308-43-02

Biuro Pracy, pok. 9,
301-34-67 308-43-47
biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl

Reg. Sekcja Stuzby Zdrowia,
pok. 124, 308-43-93, fax: 308-43-93

Reg. Sekcja Oswiaty i Wychowania,
pok. 119, 308-44-22, fax: 305-71-72
oswiata@solidarnosc.gda.pl

Okregowa Sekcja Kolejarzy

Sekcja Regionalna Kolejarzy
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1

tel./fax: 721-24-44

Zarzad Gtowny Zwiazku Solidarno-

$ci Kombatantéw oddz. Gdansk,
pok. 10, 308-44-40

Maraton, pok. 126, 308-44-90
fax: 346-30-34

Spotka z 0.0. Akwen, pok. 18
308-44-00, fax: 308-42-13
Osrodek Nieinwazyjnej Diagnostyki
Kardiologicznej, pok. 104, 301-06-
-22, 308-44-50

Dla uzytkownikéw sieci ORANGE:

502 443 150 + wewn. 4 ostatnie cyfry
numeru rozpoczynajacego sie na 308

Biura oddziatéw ZR
Gdynia, ul. Slaska 52, tel./ffax 620-61-82
gdynia@solidarnosc.gda.pl
Kartuzy, ul. Hallera 1, pok. 325a
502 172283, tel /fax 681-31-00

Starogard Gd., ul. Paderewskiego 11
502 172281, tel./fax 562-22-20
starogard@solidarnosc.gda.pl

Tezew, ul. Podmurna 11 0506 074609,
tel /fax 531-29-96 tczew@solidarnosc.gda.pl

Koscierzyna, ul. Dtuga 31

502 172282, tel./fax 686-44-26
koscierzyna@solidarnosc.gda.pl
Puck, ul. Sambora 16

502 172289, 673-16-15

Wejherowo, ul. Hallera 1A/1
502 486003, tel./fax 672-37-76

Pruszcz Gdanski, ul. Chopina 12
502 172286, tel./fax 683-30-11
jaludwik@o2.pl

Chojnice, ul. 31 Stycznia 56
502 172285, tel./fax 52 39-72-001
Biuro Terenowe w Leborku

al. Wolnosci 22, 502 172284

59 86-23-651

Malbork, plac Stowianski 4
tel./fax 55 647 28 00, 516 059 047
malbork@solidarnosc.gda.pl

OSTATNIA STRONA ,,MAGAZ

CUDZE CHWALICIE, SWEGO NIE ZNACIE

I Opowiesc o miejscu, do ktorego tym razem zapraszam, powinna sie zaczac od stow: Za géra-
mi, za lasami... znajduije sie spora gminna wie$ o nazwie Lipusz. Nie jest to tylko typowy wstep
do opowiadanej dzieciom bajki na dobranoc, bowiem miejscowos¢ ta rzeczywiscie oddzielona
jest od Tréjmiasta kaszubskimi gérami i otoczona przepastnymi lasami, a na dodatek lezy w
oddaleniu od gtdwnej szosy, wiec niezbyt czesto odwiedzajq ja turysci, a szkoda.

LIPUSZ - wies jak miasteczko

Whnetrze kosciotfa parafialnego w Lipuszu.

ajakarze bardzo dobrze
wiedza, gdzie lezy Li-
usz, wies, przez ktora
przeptywa krélowa pomor-
skich rzek — Wda. Stad startuje
wiele splywow, tu znajduje si¢
wypozyczalnia kajakow i pole
biwakowe. Latem zagladaja tu
takze rowerzysci. Zima nie ma
nikogo.

Na skraj Boréw Tuchol-
skich i Zaboréw z Gdanska
to spory kawatek, blizej jest
z Koscierzyny, bo zaledwie
16 kilometrow.

Stare dokumenty wspomi-
naja, ze wies jako parafia ist-
niafa juz w XIII w. Archeolo-
dzy datuja pierwsze osadnictwo
na terenie dzisiejszego Lipusza
na VII-V w. p.n.e. Kolejne do-
kumenty wspominaja, ze w
XVI w. Lipusz miat prywatng
szkotg. W XVII w. w samym
centrum wsi na rzece Wdzie
wybudowano mtyn papierni-
czy, aw drugiej potowie XIX
w. murowany kosciol, obecnie
nazywany poewangelickim, w
ktorym znajduje si¢ Muzeum

Gospodarstwa Wiejskiego.
Jednym z jego eksponatow jest
woz strazacki z 1913 r.

W centrum wsi stoi ko$ciél
parafialny pw. §w. Michala
Archaniola, rowniez neo-
gotycki, z czerwonej cegty,
datowany podobnie jak ten
poewangelicki na druga po-
towg XIX w. W jego wnetrzu
znajduje si¢ poznobarokowa
figurka (z ok. 1600 r.) Matki
Boskiej z Dzieciatkiem, wy-
konana z brazu. Kosciot ota-
cza cmentarz przykoscielny
z interesujaca kaplica grobowa
Bach-Zelewskich z 1800 r.

Wtasciwie na tym powinno
si¢ zakonczy¢ informacje o Li-
puszu, ktorego nazwa wzigta
si¢ od lipowego gaju. Jednak
bytaby ona zbyt lakoniczna.
Proponuj¢ zatrzymac si¢ w tej
miejscowosci przynajmniej na
kilka godzin, zwlaszcza ze po
dhugim spacerze mozna posili¢
si¢ w wiejskiej restauracji czy
barze nawet zima.

Centrum wsi zostato ob-
jete ochrong konserwatorska,

PRACA

SKOK
UBEZPIEGZENIA
Ubezpieczenie

wiges] informac]i na www. skok.pl lub w najllizszym SKOK

bowiem w strukturze zabudo-
wy zachowaly si¢ tradycyjne
uktady zagrod, a takze spora
grupa murowanych XIX-wiecz-
nych domoéw. Zainteresowanie
wzbudza okazaty budynek
nadles$nictwa (z ok. 1905 r.)
goérujacy nad miejscowoscia,
niewielka salka katechetycz-
na im. $w. Jana Bosko, wieze
ci$nien oraz wzniesiony w 1900
r. budynek dworca kolejowego.
Ta budowla z czerwonej cegly,
z czterospadowym dachem kry-
tym dachowka nadal petni funk-
cj¢ stacji kolejowej, obstuguja-
cej zardwno pociagi pasazerskie
(szynobusy), jak i towarowe.
Najbardziej frapujacym
miejscem w Lipuszu jest
drewniany mtyn wodny. Wy-
budowano go w 1902 r., cho-
ciaz najstarsza wzmianka na
temat lipuskiego mtyna po-
chodzi z XV w. Wiadomo tez,
ze Owczesny miyn posiadat
tylko jedno koto, czyli nale-
zal do matych obiektow tego
typu, a jego wihascicielami byli
i ksiazeta, i Krzyzacy, biskupi,
zakonnicy, proboszczowie i ry-
cerze. W Zrédtach Dziejowych

utworzonych w 1876 r. przez
Aleksandra Jablonowskiego
i Adolfa Pawinskiego znajdu-
je si¢ informacja, ze w 1570 r.
mtynarz lipuski od jednego kota
miynskiego uiszczal optatg w
wysokosci 24 groszy, natomiast
proboszcz w 1583 r. otrzymy-
wat z tego mtyna korzec maki
(1 korzec gdanski rownat si¢
54,7 litra). Kolejny mtyn, ten
XVII-wieczny, posiadal juz
dwa kota, a mtynarz dostat
prawo warzenia piwa na wia-
sny uzytek. W drugiej potowie
XIX w. przy mlynie lipuskim
byta wegornia, czyli urzadzenie
do potawiania wegorzy. Stat tez
tam tartak. Jednak obie te bu-
dowle znajdowaly si¢ na prze-
ciwnym brzegu rzeki w stosun-
ku do dzisiejszego miyna. Ten
obecny, mimo ze najmtodszy,
przechodzit rozne koleje losu,
az znalazt si¢ w rekach prywat-
nych rodziny Kiedrowskich,
ktorzy z pietyzmem podeszli do
starej budowli, mielac zboze na
make dla potrzeb lipuskiej pie-
karni stynacej w calej okolicy
ze smacznego chleba.

O Lipuszu mozna by jeszcze
dlugo opowiadaé. Miejscowe
wladze staraja si¢ przyciagna¢
turystow poprzez tworzenie
szlakéw turystycznych (przez
wie$ przechodzi m.in. zielo-
ny szlak Kamiennych Kre-
gbéw, wiodacy z Sierakowic
do Czarnej Wody — okoto 93
kilometry). W okolicy znajduje
si¢ Sciezka dydaktyczna, a tak-
ze kilkusetletnia sosna, zwana
Tuszkowska Matka, z ktora
wiaze si¢ niezwykta historia, ale
0 tym opowiem innym razem.
Tekst i zdjecia Maria Giedz

Lipuski mtyn.
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