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Muzeum ,,Solidarnosci”
w todzi

7 grudnia w todzi zostato uroczyscie otwarte
Muzeum ,Solidarnosci”. Otwarcie zainaugu-
rowafa wystawa ,\W rocznice stanu wojenne-
go 13 XI1 1981 —22 VII 1983", gromadzaca
gazetki, zdjecia, fotografie, plakaty oraz
pamiatki wykonane przez internowanych,
m.in. proporczyki, linoryty, gazetki, karty
pocztowe i koperty ze stemplami podziemnej
LSolidarnosci”. Kolekcja pochodzi ze zbiordw
todzkiej , Solidarnosci” oraz tamtejszego
Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych. Sala
ekspozycyjna muzeum miesci sie w Instytucie
Europejskim przy ul. Piotrkowskiej 258/260.
Wystawa ma cel edukacyjny, gtéwnie
skierowana jest do dzieci i mfodziezy. Bedzie
mozna ogladac jg do konca stycznia 2010 r.
— wstep wolny.

Zdrowie przegrywa

Strona spofeczna przedstawita 9 grudnia
swoje postulaty na plenarnym posiedzeniu
Komisji Tréjstronnej. Partnerzy spofeczni
oczekuja, ze prawo do ochrony zdrowia ,w
sposdb definitywny znajdzie nalezne mu miej-
sce w pierwszej linii priorytetéw panstwa”.
Na razie zdrowie przegrywa w istotnych
starciach z celami doraznymi.

»Solidarnos¢” zaapelowata
o krétsza prace w Wigilie
Okoto 70 proc. zatrudnionych w handlu

to kobiety. Na ich barkach w duzej mierze
spoczywa przygotowanie wigilijnej wieczerzy.
+Apelujemy do pracodawcéw o zmiane tej ztej
praktyki. Skrocenie czasu pracy o godzine czy
dwie to dla nich minimalnie nizsze obroty, za
to piekny gest w stosunku do pracownikéw”
— powiedziat Alfred Bujara, szef Krajowej
Sekdji Handlu NSZZ ,Solidarno$¢”. — Chodzi
réwniez o uszanowanie polskiej tradycji. To
nie jest praca, ktéra akurat w tym dniu musi
by¢ wykonywana do zmroku. Podobny apel
Zwigzek wystosowat juz w roku 2008.

Grudniowe rocznice
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16 grudnia minefa 28 rocznica pacyfikadji
kopalni Wujek. W Katowicach z tej okazji
odbyly sie okolicznosciowe uroczystosci. Od-
czytano list prezydenta Lecha Kaczynskiego,
w ktérym oddajac hotd polegtym dziekowat

tez zyjacym uczestnikom strajku, rannym

i wiezionym. Janusz Sniadek, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,S", w przeméwieniu
podkreslat, ze wywalczona wolnos¢ nie
przyniosta pracownikom w Polsce poczucia
bezpieczenstwa i sprawiedliwosci. Ocenit, ze
polski wymiar sprawiedliwosci ciggle nie zmyt
z siebie hanby, ktérg okryt sie w czasach PRL-u.

Ptace zostang uwolnione

0d stycznia tylko pracodawcy i zwigzki
zawodowe beda negocjowac wynagrodze-
nia w firmach panstwowych. 16 grudnia
prezydent podpisat sie pod uchyleniem
ustawy o negocjacyjnym systemie ksztafto-
wania przyrostu przecietnych wynagrodzen.
Ustawa z 16 grudnia 1994 r. 0 negocjacyjnym
systemie ksztattowania przyrostu przeciet-
nych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz

0 zmianie niektorych ustaw okreslata mecha-
nizm negocjacji przy ksztattowaniu przyrostu
przecietnych wynagrodzen. Odbywato sie to
w Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospo-
darczych, a po ustaleniu wskaznikéw przez te
komisje lub Rade Ministrow — w przedsie-
biorstwie. Rezygnacja z tréjstronnego modelu
ustalania poboréw pozwoli przedsiebiorcom
swobodnie okresla¢ polityke ptacowa, nie
wskazujac terminéw dokonywania podwyzek
wynagrodzen dla zatég ani ich wysokosci.
Uchylenie ustawy to m.in. odzew na postula-
ty partnerow spofecznych.

Blokada kas w IKEA

Godzine trwata blokada kas w IKEA w pod-
warszawskich Markach, bedaca elementem
walki o poprawe warunkow pracy ochro-
niarzy w firmie Solid Security, zatrudnianej
przez szwedzki koncern. Blokada jest czescia
akdji CzylKEAJestOk.pl (www.czyikeajestok.
pl), prowadzonej przez NSZZ ,Solidarno$¢”

w sprawie ochroniarzy. Akcja ruszyta w paz-
dzierniku 2009 r. Przez dwa miesiace jej trwa-
nia internauci oddali juz ponad 3000 gtoséw
w sprawie warunkow pracy na terenie IKEA.
Wezesniej zwiazkowcy rozdawali m.in. ulotki,
starali sie dociera¢ do opinii publicznej wyko-
rzystujac portale spotecznosciowe, apelujac
do IKEA o interwencje. Pod koniec listopada,
przy wsparciu zagranicznych zwigzkéw
zawodowych, ulotki o sytuacji ochroniarzy w
Polsce byty rozdawane pod sklepami IKEA w
12 krajach, m.in. w USA, Australii, Holandii,
Szwaijcarii. Do tej chwili nie udato sie jednak
sktoni¢ IKEA nawet do spotkania i rozmowy
o warunkach pracy ochroniarzy sklepéw sieci.

Zawieszona gfodowka
kolejarzy

Kolejarze z Warszawy (w protescie wzieto
udziat 10 cztonkéw ,,S") zawiesili 22 grudnia
prowadzony od dziewieciu dni strajk gtodo-
wy. Dzien wezesniej w Katowicach w obronie

miejsc pracy protestowali zwigzkowcy
z kolejarskiej ,Solidarnosci”. Stato sie tak po
zakofczeniu rozmow z zarzadem przedsie-
biorstwa na temat zwolnief pracownikdw.
0d wielu miesiecy zwigzkowcy zarzucali
szefom Przewozow Regionalnych, Ze kole-
jarzom sg wreczane wypowiedzenia z pracy
z naruszeniem obowigzujacych procedur
prawnych, bez jakichkolwiek odpraw czy
programow ostonowych dla zwalnianych, po-
mimo zamiaru dokonania wypowiedzen dla
ponad 1,5 tysigca os6b w spétce. Negocjacje
na temat szczegotow porozumienia majg byc¢
prowadzone w styczniu 2010 .
21 grudnia zwigzkowcéw z Warszawy
wsparli koledzy z Katowic. Okofo 100 0séb
wyszto na tory w okolicach dworca gtéwnego
w Katowicach i blokowato je przez 45 minut.
a
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Polsko-amerykanska
konferencja

Miedzynarodowy Bank Pamieci o Demokra-
cji, projekt Edukacyjnej Fundacji Amerykan-
skiej Federacji Nauczycieli, zorganizowat 3
grudnia wspdlnie z Sekcjg Krajowa Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarmos¢” konferen-
cje. MBPD jest projektem Civic Voices, czyli
Gfosu Obywateli, programu zakfadajgcego
poznanie wspotczesnej historii poprzez
fakty, zyciorysy i wspomnienia dziataczy,
walczacych o demokracje. Sekcja krajowa
o$wiaty jest jednym z partneréw projektu.
Zgodnie z jego zatozeniami nauczyciele
wraz z uczniami opracowac maja wywia-
dy (zaktada sie, ze bedzie ich ok. 3450)

z osobami, ktore tworzyty historie, walczyty
o demokratyczne i wolne panstwo. Majg one
zosta¢ umieszczone w internecie, a skrypty,
przettumaczone na jezyk angielski, stang
sie materiatem dydaktycznym o wymiarze
miedzynarodowym.

Seminarium, ktérego czescig byta konferencja,
trwato w dniach 2-5 grudnia.

Zarzad i ,,Dwa Grudnie”

Grudnia '70 oraz 30 rocznicy powstania
,Solidarnoéci” méwiono m.in. w czasie
obrad Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ
,Solidarno$¢” 7 grudnia. Jerzy Langer,
wiceprzewodniczacy Komisji Krajowej ,S",
przedstawit zebranym plany, zwigzane

z uroczystosciami obchodoéw 30-lecia
Zwigzku. Przypomniat, ze KK ogfosita rok
2010 Rokiem NSZZ ,Solidarnos¢”. Przygoto-
wane jest juz kalendarium wydarzen, a ich
kulminacja nastapi 14 sierpnia. Bedzie to
dzien peten atrakgji dla wszystkich grup
wiekowych. Cate obchody majg stanowic¢
popularyzacje Zwigzku, jego dziatalnosci

i oferty. — Rozpoczynamy wyjazdem w
kwietniu do Watykanu na gréb Jana Pawta
Il — méwit Jerzy Langer. Janusz Sniadek,
przewodniczacy KK ,S", zapowiedziat takze
opublikowanie w roku 2010 raportu na-
ukowego pod nazwg 30 lat ,Solidarnosci”,
ktéry zawiera¢ ma wiele danych z réznych
obszaréw spofecznych. W trakcie obrad
zarzadu zaprezentowano takze ptyty DVD
.Dwa Grudnie"”, zawierajace prezentacje
materiafow historycznych na temat Grudnia
'70 oraz stanu wojennego.

Wystawa o Grudniu ‘70

0d 14 do 22 grudnia mozna byto ogladac

w siedzibie Regionu Gdanskiego NSZZ ,,S"

wystawe ,Grudzien '70. Gdansk, Gdynia

— fotografie, dokumenty, komentarze”, skom-

pletowang z archiwalnych materiatéw przez

oddziat gdanski Instytutu Pamieci Narodowe;.
a

Naszej Kolezance Bogusi Malickiej najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci

0JCA

sktadaja kolezanki i koledzy z Dziatu Informacji i Promoc;ji
Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Kolezance Dorocie Sudak z powodu $mierci

0JCA

najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia sktadajg kolezanki i koledzy
z Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnosé¢
przy Muzeum we Wdzydzach Kiszewskich
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0 tym, jak ,Solidarnos¢” radzi sobie z tg
antyzwigzkowa kampanig, w styczniowym
.Magazynie” méwi przewodniczacy Komisji

Zamiast spisu tresci

W krajach tzw. starej Unii Europejskiej
rzadko styszy sie, aby kto$ kwestionowat
role zwigzkow zawodowych, maja one
swoje state miejsce w systemie opartym na
dialogu spotecznym. Wiadomo, ze reprezen-
tujq interesy pracownikéw i w obronie tych
interesbw maja prawo organizowac strajki

i manifestacje. W Polsce jest inaczej. Politycy
Platformy Obywatelskiej, a co gorsza niestety
duza czes¢ medidw, zamiast dyskutowac

na argumenty ze zwigzkami zawodowymi,
starajg sie je zdyskredytowac.

sondzie.

Krajowej Janusz Sniadek (, Solidarnos¢”
bedzie robic¢ swoje, str. 12).

2010 rok to czas wyboréw, réwniez zwigz-
kowych (Nadchodzi wazny rok, Ordynacja
wyborcza, str. 8). O zadania, jakie stojg przed
,Solidarnoscia” w nowej kadencji, zapytali-
Smy zwigzkowcow w naszej comiesiecznej

W styczniowym ,,Magazynie” piszemy
réwniez o projekcie ustawy dotyczacej
pracownikéw instytucji artystycznych (Pozory

europejskosci, str. 10), a takze o problemach

INTERCHEM SA W GDYNI

Sad przyznat racje zwigzkowcom

15 grudnia Sad Rejono-
wy w Gdyni uznat wypo-
wiedzenie umowy o prace
z tukaszem Wozniakiem,
przewodniczacym Tym-
czasowej Komisji Zaktado-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢” w
Interchemie SA, za bez-
skuteczne. Tym samym
uwaza sie, ze procedury
powiadomienia pracodaw-
cy o powstaniu zwigzku za
wiasciwe i wystarczajace.

Przypomnijmy fakty. 10
wrze$nia 2009 r. w Za-
rzadzie Regionu Gdanskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢” zostaje
zarejestrowana Tymczasowa
Komisja Zaktadowa NSZZ
,»Solidarno$¢”, w tym samym
dniu o fakcie tym zostaje po-
wiadomiony pracodawca.
Dowodem jest potwierdzenie
odbioru pisma powiadamia-

jacego z adnotacja, ze zostato
ono przyjete 10 wrzesnia.

23 wrzesnia z pracy wypo-
wiedzenie otrzymuje przewod-
niczacy Tymczasowej Komisji,
a pozniej kilku innych pracow-
nikow, bedacych cztonkami
zwiazkowej organizacji za-
ktadowej. Szef firmy narusza
artykut 32 ustawy o zwiazkach
zawodowych, ktory mowi, iz
pracodawca nie moze wypowie-
dzie¢ ani rozwigzac stosunku
pracy z przewodniczacym ko-
mitetu zatozycielskiego. Sprawa
trafia do sgdu pracy. Kontrole w
zaktadzie przeprowadza Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, ktora
potwierdza nieprawidtowosci
w firmie, w tym nieprawne
zwolnienie z pracy przewodni-
czacego Tymczasowej Komisji
Zakladowej. Region Gdanski
NSZZ ,,Solidarnos¢” organizuje
pikiete pod siedzibg Interchemu

STOCZNIA MARYNARKI WOJENNE)

Upadtos¢ uktadowa

I Udato sie ograniczy¢ zwol-
nienia w Stoczni Marynar-
ki Wojennej w Gdyni dzie-

ki negocjacjom podjetym
przez zwigzki zawodowe.

Na mocy porozumienia
pomig¢dzy organizacjami
zwigzkowymi Stoczni Mary-
narki Wojennej a zarzagdem
firmy oraz na podstawie regu-
laminu zwolnien grupowych w
listopadzie i grudniu 2009 roku
wypowiedzenia miato otrzy-
mac¢ 220 pracownikow stoczni.
Porozumienie zawierato jednak
klauzulg, zastrzegajaca, ze oso-
by, ktore zadeklarujg gotowos¢
do pracy przy bezposredniej
produkcji, nie bgda objete
zwolnieniami. Dzigki temu
liczba 0s6b przewidzianych
do zwolnienia zmniejszyta si¢
o ponad 30 osob i1 nadal si¢
zmniejsza.

Przypominamy, ze pier-
wotnie pracodawca zamierzat
zwolni¢ ponad 350 pracowni-
kow, od czego odstapit jednak
w trakcie negocjacji ze zwiaz-
kami zawodowymi. Swoje
miejsca pracy utrzymato ok.
150 osob.

22 grudnia ub.r. Sad Re-
jonowy w Gdansku wydat
postanowienie o upadtosci

szkolnictwa zawodowego (Szkolnictwo za-
wodowe: szanse i zagrozenia, str. 10).

Matgorzata Kuzma

SA, zwolniony przewodniczacy
otrzymuje réwniez wsparcie
zwigzkowych prawnikow.

15 grudnia, na drugiej
rozprawie, Sad Rejonowy w
Gdyni wydaje wyrok uzna-
jacy wypowiedzenie umowy
o pracg z przewodniczacym
zaktadowej ,,Solidarnosci” za
niezgodne z prawem.

— Ciesze si¢ z wyroku sadu,
przede wszystkim ze wzgledu
na kolegow, ktorzy tez zostali
zwolnieni z pracy po zaloze-
niu przez nas zwigzku. Mam
nadziej¢, ze takze w ich przy-
padku rozstrzygniecie bedzie
pozytywne — powiedziat po
rozprawie Lukasz Wozniak,
przewodniczacy ,,Solidarno-
$ci” w Interchemie SA.

Do momentu wydania tego
-Magazynu” wyrok byl niepra-
womocny.

(mk)

Stoczni Marynarki Wojennej
z mozliwoscig zawarcia ukla-
du z jej wierzycielami. Dwaj
czlonkowie zarzadu, ktorzy w
tajemnicy przed pozostatymi
ztozyli wniosek o ogloszenie
upadtoéci w tym trybie, uwaza-
ja, ze to najlepsze w tej chwili
rozwigzanie dla SMW, otwie-
rajace mozliwo$¢ dalszego
funkcjonowania zaktadu.

(iw)

MIROSLAW KAMIENSKI
przewodniczacy KM NSzZ ,,S"
w gdynskiej Stoczni Marynarki
Wojennej

— ByliSmy bardzo sceptyczni w stosunku
do wnioskowania o upadtos¢ stoczni

w tym trybie i dzisiaj takze jest wiele
niewiadomych. Wiemy jednak, ze tego typu postepowanie
uktadowe stwarza mozliwos¢ dalszego funkcjonowania
stoczni. Mamy nadzieje, ze zakonczy sie ono pozytywnie.

PYTANIE MIESIACA

Co powinno zmieni¢ sie

w dziataniach ,,Solidarnosci”
w roku 2010?

ALEKSANDER KOZICKI
KM ,,S” Stoczni Gdynia

— Wydaje mi sie, ze nie sg potrzebne jakies
radykalne zmiany w funkcjonowaniu
Regionu Gdanskiego ,,S”. Dziata sprawnie,
dobrze pracuje Dziat Prawny, zwigzkowcy
moga korzystac¢ z wielu szkolen, wydawa-
ny jest ,Magazyn Solidarnos¢”. To korzysci odczuwane na
poziomie organizacji zaktadowych i zaspokajane sa w ten
sposob najwazniejsze potrzeby zwigzkowcow. Na poziomie
krajowym ,Solidarnos¢” nie jest niestety w stanie przeciw-
dziata¢ temu, co dzieje sie w gospodarce i wigzacym sie

z tym czesto dramatom ludzi, zwalnianych z pracy.

EDWARD ZBUCKI
przewodniczacy KZ ,,S"
Radmoru w Gdyni

— W nadchodzacym roku czekajg nas
wybory i to powinno by¢ dla nas okazja,
by zmieni¢ sposéb dziatania Zwigzku.
.Solidarnos¢” powinna by¢ bardziej sta-
nowcza, zdecydowana w negocjacjach. Nalezy pamietac,
ze w rozmowach, takze z rzagdem, obie strony powinny by¢
zadowolone z efektéw. Oczywiscie, fatwo moéwic radykalne
stowa, jednak nie o to chodzi. Znam dziataczy, ktérzy umie-
ja gtosno krzycze¢, ale na tym sie konczy. Chodzi o to, by
znalez¢ takie metody, by przektadac te stowa na skuteczne,
zdecydowane dziatania. Powinnismy tez bardziej otwo-
rzy¢ sie, skuteczniej docierac¢ do ludzi, zmienic takze swoj
wizerunek.

LUDWIK JAKUBEK, kierownik
Oddziatu Regionu Gdanskiego
+S" W Pruszczu Gdanskim

— Pewne rzeczy powinny sie zmienic,
poczynajac od funkcjonowania ,,Solidarno-
$ci” na poziomie organizacji zaktadowych.
Czesto zwigzkowcy nie maja tam tatwego
zycia, ale tez zdarza sie, ze nie wykazujg praktycznie zadnej
aktywnosci albo zapatrzeni s tylko we wtasne problemy

i nie maja poczucia solidarnosci ze zwigzkowcami spoza
swojego zaktadu. Zwigzek powinien znalez¢ sposéb na
przyciggniecie nowych cztonkdéw, tylko wtedy bedziemy
silniejsi liczebnie. Ale wazne jest takze, bysSmy byli silni
jakosciowo. Na poziomie funkcjonowania ,,Solidarnosci” w
kraju o naszej skutecznosci decyduje niestety w duzej mie-
rze stosunek rzadu do Zwigzku. Pozostaje mie¢ nadzieje, ze
w tym roku zmieni sie ekipa rzadzaca, ktora przestanie nas
lekcewazyc.

MIECZYStAW CHELMINIAK
cztonek Prezydium Regionu
Gdanskiego ,,S"

- Kluczowe dla dalszej dziatalnosci
Zwiazku bedzie podsumowanie doko-
nan i sytuacji przez wszystkie regiony w
czasie walnych zebran delegatow. Kazdy
z regiondw ma swoje specyficzne problemy. Wypracu-

ja one whnioski, ktore bedzie musiat wzigé pod uwage
Krajowy Zjazd Delegatow. Wtedy bedziemy mie¢ dopiero
bilans mijajacej kadencji zwigzkowej. Bedziemy musieli
odpowiedzie¢ sobie, czy zrobilismy wszystko, na co byto
nas stac i w jakiej mierze kontynuowac dotychczasowe
dziafania. Zmienia sie takze znacznie warunki, w jakich
bedziemy dziata¢, gdyz rok 2010 to nie tylko rok wyboréw
w ,Solidarnosci” ale takze wyboréw samorzadowych.
Trzeba pamieta¢, ze utracilismy wielu cztonkéw z wielkich,
sztandarowych zaktadéw pracy, ktére upadty. Jezeli nie
bedzie kontynuacji produkcji w Stoczni Gdynia i Stoczni
Szczecinskiej, to pociggnie to za sobg lawine zwolnien w
zaktadach kooperujacych w catym kraju. Zwigzek musi
takze odnalezc sie w tej sytuacji. Trzeba nadal ktas¢ nacisk
na powstawanie nowych organizacji zaktadowych i opieke
nad nimi, gtéwnie poprzez organizowanie szkolen.

Oprac. (jw)
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SPOLECZENSTWO

Il PIELGRZYMKA KIBICOW
Zmienic¢ wizerunek fanow futbolu

0 CZYM SZUMIALY MEDIA

Wychodzenie
z dotka?

rudzien jako miesiagc roboczy jest najkrotszym miesigcem
w roku — brakuje mu jednego tygodnia, tego okotoswig-
tecznego. Wtedy juz i urzedy, i rzemie$lnicy, i w ogole
wszyscy wszelkie sprawy przesuwajg na ,,po §wietach”. Z wy-
jatkiem handlowcow i — dziennikarzy. Handlowcy uwijaja si¢ za
lada w piatek i1 $wiatek, nierzadko 1 w nadgodzinach. Nie zdziwi-
fabym sig¢, gdyby najstarsze ekspedientki nie wzdychaty po cichu,
ze za komuny bylo lepiej. Towaru mniej, kolejkowicze pokorni.
Wtedy lada dzielita ludnos¢ na tych, co prosza, i na tych, co daja.
A teraz — masz ci los, pierwsi zadaja, drudzy obstuguja.
Jednak nie samymi §wigtami nar6d zyje, nawet w grudniu.
A dziennikarze, ktorzy trudzg si¢ nad przygotowaniem progra-
mow $wigtecznych i noworocznych, maja i swoje powszednie
obowigzki. Czas ptynie jak bystra rzeka i coraz to przynosi
jakie$ $miecie, ktore trzeba opisac i skomentowaé. Lato$ mie-
lismy dwa wielkie $miecie: wyrzucenie z komisji hazardowej
przedstawicieli PiS-u i kradziez z o$wigcimskiej bramy napisu
,,Arbeit macht frei”.
Oba te wydarzenia wywotaty powszechne oburzenie, nawet
u antypisowcow (Palikot wreez glosit, ze na wies¢ o wysiudaniu
pisowcow z komisji ,, Tusk si¢ wsciekt”). Kradziez napisu z bra-
my wywotata zapomniany juz okrzyk: ,,Taka hanba w polskim
domu”.
Ja z obu tych wydarzen wyciagam wnioski optymistyczne:
Z pierwszego, ze premier przypomnial swoim ludziom, iz reguty
demokracji obowigzuja rowniez partie rzadzaca. Kradziez
w Auschwitz za$ dowiodta, ze Polska nie jest jednak karczma
zajezdna jak za Sasow, gdzie oprychy bez czci i wiary moga
dokazywac¢ jak chca. Bo policja tez ,,si¢ wsciekta” i przyskrzy-
nila bandzior6w w rekordowym tempie. Mysle, ze gdy ten tekst
ukaze si¢ w druku, przyskrzyni i zleceniodawcg.
Wigc schytek roku nie byt taki zty, co by wrozylo, ze nowy
rok bedzie wreszcie lepszy.
Janina Wieczerska

Pogotowie protestacyjne
w stuzbie zdrowia

B Z dniem 4 stycznia Rada Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia
NSZzZ ,Solidarnos¢” ogtasza akcje informacyjng i pogoto-
wie protestacyjne.

ada obradowata w Warszawie 18 grudnia 2009 roku. Stwier-

dzono, ze stan polskiej opieki zdrowotnej jest krytyczny, zas
podejmowane przez rzad dziatania s pozorowane i nie przynosza
oczekiwanych efektow. Bez rozwigzania pozostaje problem wy-
konanych ponad limit §wiadczen zdrowotnych, za ktore NFZ nie
chce placi¢ placowkom shuzby zdrowia. Drastycznie powigksza
to zadtuzenie szpitali, ktore nie chcg zaprzestaé dziatan ratujacych
zycie 1 zdrowie zgtaszajacych si¢ do nich pacjentow.

,»Rzad pozostaje gtuchy na postulaty stuzby zdrowia, a dialog
staje si¢ fikcja. Wycofujac si¢ z obowigzku zapewnienia nalezy-
tego funkcjonowania opieki zdrowotnej rzad tamie konstytucje”
— pisze w komunikacie rada, ostrzegajac jednoczesnie, ze polityka
odsuwania niezbg¢dnych decyzji i dzialania jedynie w celu doraz-
nego uspokajania opinii spotecznej skutkowa¢ moze nieodwracal-
nymi zmianami w strukturze polskiej shuzby zdrowia.

»Apelujemy do samorzadow, branz, wszystkich srodowisk,
a takze innych zwiazkéw zawodowych o podjecie wspdlnych
dziatan, ktore zapobiegng dramatowi” — pisza zwigzkowcy.

(jw)

sie Druga Ogoélnopolska
Pielgrzymka Kibicow Pitki
Noznej do Czestochowy.
Pomimo kilkunastostop-
niowego mrozu, na Jasng
Gore przybyto ok. 300 ki-
bicow z rodzinami.

$rod pielgrzymuja-
cych byli m.in. ki-
bice Lechii Gdansk,

Wisty Krakow, Slaska Wro-
ctaw, Ruchu Chorzéw, Rakowa
Czgstochowa, Legii Warsza-
wa, Zaglebia Sosnowiec, Arki
Gdynia, Lecha Poznan i Pogo-
ni Szczecin. Kibice wraz z ro-
dzinami modlili si¢ nie tylko
w intencji swoich klubow, ale
rowniez rodzin i ojczyzny.

W czasie mszy celebrowa-
nej przez ojcow paulinow ka-
zanie wyglosit ksiagdz Jarostaw
Wasowicz. Nawigzal w nim do
warto$ci patriotycznych. Przy-
pomniat rowniez o kibicach,
ktorzy niejednokrotnie oddali
zycie za ojczyzng i o tych, kto-
rzy od nas niedawno odeszli.
Oprawe muzyczng zapewnit
zespol z parafii Sw. Jozefa
z Chorzowa, sktadajacy si¢
z kibicéw Ruchu.

Na Jasnej Gorze podkre-
$lano, ze kibice to nie tylko
chuligani, ale réwniez patrio-
ci, chegey zachowywacé war-
tosci, ktore zaczynaja zacieraé
si¢ przez globalizacje naszego
kontynentu. To dzigki kibicom
i ich hastom wywieszanym na
stadionach pitkarskich w catej
Polsce, czgsto przypomina si¢
o datach historycznych pomi-
janych przez media. W czasie
mszy §wigtej po§wigcono czte-
ry transparenty klubowe: Le-
chii Gdansk z napisem ,,Bog,
Honor, Ojczyzna”, przezna-
czonym na mecze reprezentacji
Polski, dwa sztandary Rakowa
Czegstochowa, antykomuni-
styczny w wymowie oraz na-
wigzujacy do tradycji patrio-
tycznych, mowiacy ,,Nigdy nie
wyrzekng si¢ swego pochodze-
nia — bo moja ojczyzna to moja
najwigksza duma” oraz Slaska
Wroctaw, nawigzujacy do idei
,Solidarnosci”.

Pomystodawca pielgrzy-
mek byl niezyjacy kibic Le-
chii Gdansk Tadeusz Duffek,
dzigki ktoremu grupa kibicow
z ksigdzem Jarostawem Wa-
sowiczem odbyta pierwszg
pielgrzymke w ubiegtym roku.
Tegoroczna pokazata, ze piel-
grzymowanie kibicow zaczyna
nabiera¢ na znaczeniu, co pod-
kresla fakt uczestnictwa fanow
Lechii Gdansk az z Nowego
Ciechocinka.

Po mszy $wigtej w sali pa-
pieskiej rozgorzala dyskusja
na temat wizerunku kibicow
w mediach. W czasie dyskusji

I 19 grudnia 2009 odbyta

Dzis kibice nalezg do wielkiej rodziny, ktéra opiera sie
politykom i daje temu wyraz w swoich transparentach.

glos zabrali m.in.: Piotr Lisie-
wicz, publicysta ,,Gazety Pol-
skiej” — kibic Lecha Poznan,
Jurek Dudala, autor ksiazki
»Fani — chuligani” — kibic
Zaglebia Sosnowiec i Romek
Zielinski, autor kilku ksigzek
o kibicach (m.in. ,,Liga chuli-
ganow” czy ,,Pamigtnik kibi-
ca”) — kibic Slaska Wroctaw.

Poruszono temat alkoho-
lu na stadionach. Kibice sg
przeciwni jego sprzedazy na
meczach pilkarskich, niestety
ich glosy sg ignorowane przez
ekipe rzadzaca. Podkreslono,
ze media obecnie nie interesu-
ja si¢ pozytywnymi akcjami or-
ganizowanymi przez kibicow.
Jedyne, co nagtasniaja, to sen-
sacje awanturnicze, ktore maja
wzbudzaé niechg¢¢ spoteczng
do kibicow. Przyktadem tej
nagonki moze by¢ akcja ,,Wi-
delec” z 2 wrzesnia 2008 roku,
podczas ktorej funkcjonariusze
policji zatrzymali 741 kibicow
Legii, udajacych si¢ na mecz
z Poloniag Warszawa. Areszto-
wano wowczas ludzi za cho-
dzenie po ulicach, wielu mto-
dych mezczyzn zetkneto sig
z aresztem i brutalnym trakto-
waniem przez policj¢. Jedynym
niebezpiecznym narzg¢dziem,
jaki rzekomo posiadali kibice,
byt widelec. Po akcji doskona-
le mozna bylo zaobserwowac
medialng nagonke na kibicow.
Prym w tym wiedzie TVN
i,,Gazeta Wyborcza”.

Podczas spotkania ostre sto-
wa krytyki padty pod adresem
premiera Donalda Tuska, kto-
ry obecnie odcina si¢ od ruchu
kibicowskiego, co podkreslit w

jednym z wywiadow dla ,,Ga-
zety Wyborczej”. W czasie
dyskusji podzielono si¢ uwaga-
mi na temat podejmowania dal-
szych dziatan umacniajacych
wizerunek kibica — patrioty
i postawiano sobie konkretne
plany co dalszej wspolpracy
pomigdzy kibicami klubow pit-
karskich w Polsce. Spotkanie
zakonczyto si¢ poczestunkiem
zorganizowanym przez fanow
Rakowa Czgstochowa.

Dzi$ kibice nalezg do wiel-
kiej rodziny, ktéra opiera si¢
politykom i daje temu wyraz w
swoich transparentach. Kibice,
o czym rzadko si¢ wspomina
w mediach, s organizatorami
wielu akeji charytatywnych. Ki-
bice Wisly opiekuja si¢ Domem
Dziecka nr 1 w Krakowie, gdzie
juz kilkakrotnie dostarczali upo-
minki dla podopiecznych. Or-
ganizowane sg spotkania z pit-
karzami, wyjazdy na mecze. W
okresie wakacji zapewniono
tygodniowy pobyt w Gdansku
dzieciom z Domu Dziecka w
Sieborowicach. Taka wymiana
dzieci pomigdzy Gdanskiem
i Krakowem nie jest odosob-
nionym przypadkiem. Organi-
zowane s3 akcje w celu odda-
wania honorowo krwi. Kibice
Ruchu Chorzéw dobrowolnie
odwiedzaja w kilku miastach
placowki opiekunczo-wycho-
wawcze, pomagajac swoim
podopiecznym w nauce.

Kibice to nie tylko chuli-
gani, ale ludzie, ktorzy swo-
im zaangazowaniem na rzecz
innych moga by¢ wzorem do
nasladowania.

Zbigniew Wnuk
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FOT. JAROStAW WIERZCHOtOWSKI

TWIERDZA GDANSK

Nieustajaca zmiana regut

Organizacja Miedzyzakta-
dowa Pracownikow Biura
Regionu Gdanskiego NSZZ
LSolidarnos¢” zrzesza 88
cztonkéw Zwigzku z sze-
Sciu zaktadow pracy. We
wrzesniu 2009 zostali do
niej przyjeci cztonkowie
»Solidarnosci” z Parku
Kulturowego Fortyfika-
cji Miejskich , Twierdza
Gdansk”.

owi czlonkowie z ko-
N lejnych zaktadow

przyjmowani sa do
nas na podstawie porozumien
o potgczeniu, zawieranymi
z komisjami zaktadowymi,
ktore nie mogly juz dziataé
samodzielnie, poniewaz orga-
nizacje te zrzeszaly mniej niz
dziesigciu cztonkow-pracow-
nikéw — méwi Tadeusz Gru-
bich, przewodniczacy Komisji

20 ,,S” podkreslaja, ze sprawne
funkcjonowanie organizacji,
ktorej cztonkowie zatrudnieni
sa w roznych instytucjach, nie
jest proste, jednak skutkuje to
takze konieczno$cia sprostania
duzym wymogom i nabiera-
niem doswiadczenia w pracy
zwiazkowej. — Ja jestem szko-
leniowcem zwigzkowym i na
pewno przydaja mi si¢ obser-
wacje na temat funkcjonowa-
nia organizacji zwiazkowych w
matych firmach. A tam ludzie
maja najczgsciej najwiecej pro-
blemoéw — podkresla Tadeusz
Grubich.

— Z dniem 1 stycznia 2010
roku cze$¢ naszych cztonkow,
zatrudnionych w Pomorskim
Centrum Zdrowia Publicznego,
przeszta do Organizacji Zakta-
dowej ,,S” w Urzedzie Woje-
wodzkim, bo centrum stanie si¢
jego jednostka organizacyjng.

u nich w 2009 roku Organiza-
cji Zaktadowej NSZZ ,,Solidar-
no$¢”. Pracodawca skutecznie
im to utrudniat, podobnie jak
pdzniej uniemozliwiat normal-
ng dziatalno$¢. — Juz w fazie or-
ganizacyjnej pracodawca zwol-
nit przewodniczaca, obecnie
trwa sprawa w sadzie o przy-
wrocenie jej do pracy — mowi
przewodniczacy, podkreslajac,
ze wspolpraca z dyrekcja parku
jest bardzo trudna.

Obecnie KM PBRG ,,S”
negocjuje z parkiem regulamin
wynagradzania. Odbyty si¢ juz
trzy spotkania, udato si¢ uzgod-
ni¢ niektore kwestie. Niestety,
rozbiezne stanowiska dotycza
caly czas dodatkéw funkcyj-
nych oraz nagrod i premii.

Watpliwosci zwigzkowcow
budzi sposob organizacji pra-
cy Parku Kulturowego Forty-
fikacji Miejskich ,,Twierdza

L

We wrzesniu 2009 do Organizacji Miedzyzaktadowej Pracownikéw Biura Regionu

IF J
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Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnosc” przyjeci zostali cztonkowie z Parku Kulturowego Fortyfikacji

Miejskich ,, Twierdza Gdansk".

Migdzyzaktadowej ,,S”. Orga-
nizacja mogta wowczas two-
rzy¢ swoje kota w miejscach
dziatania dotychczasowych
komisji i cedowac na nie czgs¢
uprawnien.

Cztonkowie KM Pracowni-
kow Biura Regionu Gdanskie-

Natomiast we wrze$niu 2009
roku do organizacji dotaczyli
zwigzkowcy z Parku Kulturo-
wego Fortyfikacji Miejskich
,Twierdza Gdansk” — mowi
przewodniczacy.

Pracownicy parku z trudem
doprowadzili do powstania

TADEUSZ GRUBICH,
przewodniczacy KM ,,S"
Pracownikéw Biura Regionu
Gdanskiego

— Zalezy nam na wynegocjowaniu takich
kryteriéw, aby pracownicy zyskiwali upraw-
nienia do premii na podstawie regulaminu,
a nie uznania dyrektora. Zwigzkowcy z , Twierdzy Gdansk”
nie oczekuja rzeczy niemozliwych, ale uwazaja, ze pracow-
nicy powinni mie¢ prawo do dodatkowych korzysci finanso-
wych w momencie istnienia srodkéw na ten cel.

Gdansk”, ktory jest jednost-
kg budzetowa Gdanska, jed-
nak nadzoér miasta nad jego
dziatalnos$cia jest niewielki.
Dyrektor parku dziata na
podstawie petnomocnictw,
wydanych przez prezydenta
miasta. Skutkuje to czestymi
zmianami regulaminu funk-
cjonowania organizacyjnego
instytucji. — To niesie ze soba
rézne niebezpieczenstwa
— podkreslaja zwigzkowcy.
Jedna z ostatnich zmian zli-
kwidowata stanowisko pracy
zwolnionej przewodniczacej w
momencie, gdy sprawa o przy-
wrocenie do pracy znajdowata
si¢ w sadzie.

(jw)

ZWIAZEK

SM POLMLEK-MACKOWY

Jak ,,Solidarnosc¢”
szkoli, to szkoli

| Czterdziesci osob przeszkolono na kursach, zorganizowa-
nych ze srodkéw zdobytych w ramach projektéw Unii Euro-
pejskiej, a pozyskanych przez Komisje Zaktadowa NSZZ ,,So-
lidarnos¢” w Spotdzielni Mleczarskiej Polmlek-Mackowy.

| ._'| n B ’ s ‘

Uczestnicy kurséw na prawo jazdy.

w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ moga pracownicy firm,

w ktorych prowadzona jest restrukturyzacja. Takie zaktady
to m.in. Stocznia Gdansk, Telekomunikacja Polska, PKP — mowi
Zbigniew Sikorski, przewodniczacy Komisji Zaktadowej ,,S”.
W szkoleniach uczestniczyli takze pracownicy spotdzielni Po-
Imlek-Mackowy, ale rowniez Bimetu Federal Mogul, ZKM czy
Polskapresse. Co wigcej, objeci nimi zostali nie tylko cztonkowie
,.Solidarnosci”, ale takze niezrzeszeni.

Szkolenia przynosily konkretne umiejetnoéci i dawaty upraw-
nienia do wykonywania specjalnosci zawodowych. Jak podkresla
przewodniczacy, najbardziej wymierny charakter miato tu szkolenie
dla operatorow koparek, ktore ukonczyto dziesie¢ osob. Dwadzie-
$cia 0sob z kolei ukonczyto kurs prawa jazdy kategorii B. Pozostali
uczestniczyli w kursach jezyka angielskiego i informatyki. — Oczy-
wiscie nie robiliSmy tego sami, zawieraliimy umowy z firmami,
ktore szkolity wytypowane przez nas osoby — podkresla Sikorski.

Decyzj¢ o ubieganiu si¢ o grant unijny organizacja zaktadowa
podjeta juz w grudniu 2007 roku, kiedy spotdzielnia Mackowy
zostata przejeta przez Polmlek i pracownicy zaczgli obawiaé si¢ o
swoja przysztos¢. Krajowy Sekretariat Przemystu Spozywczego,
w sktad ktorego wchodzi KZ ,,.S” z Mackow, realizowat juz kil-
ka projektow unijnych i pomogt w przygotowaniu dokumentow.
— Nie bardzo wierzylismy, iz nam si¢ uda, tym bardziej ze proce-
dury trwaty bardzo dtugo — mowi przewodniczacy. Ostatecznie
szkolenia mogtly rozpocza¢ si¢ w czerwcu 2009 roku, caty projekt
zostat zamknigty do konca grudnia.

(jw)

Komisja Zaktadowa przyjeta, ze z dofinansowania szkolen

ZBIGNIEW SIKORSKI,
przewodniczacy Komisji
& Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

w Spétdzielni Mleczarskiej

Polmlek-Mackowy

— Mysle, ze przynajmniej czes¢ kursantéw

odniesie wymierne korzysci z umiejetnosci
zdobytych dzieki naszej pomocy. Czes¢ oséb w starszym
juz wieku skorzystata z kurséw jezykowych i informatycz-
nych po prostu po to, by poszerzy¢ swojg wiedze. Czesto
,Solidarnos¢” kojarzona jest tylko z protestami i paleniem
opon, ale - jak powiedziatem naszym kursantom - ,,S” jak
walczy, to walczy o prawa pracownikéw na catego, ale jak
szkoli, to szkoli.

A
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www.solidarnosc.gda.pl
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4 NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKI x %
FUNDUSZ SPOLECZNY L

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DLACZEGO WARTO SIE UCZYC?

I Na poczatku chciatabym
Lwyttumaczyc sie”, dlacze-
go wybratam wtasnie taki
tytut artykutu o projekcie
8.1.2 - Pomorska Sie¢
Wsparcia Pracownikow
Sektora Stoczniowego.

toz zarowno tytut, jak
i zakres tematyczny
jest inspiracja kierow-

nika projektu, Staszki Gatz.
Jednak dhugo zwlekatam z prze-
laniem moich mysli na papier.
A dlaczego? Po pierwsze — by
nie popetni¢ kolejnego tekstu
o charakterze typowo propagan-
dowym, czgstujacym garscig
frazesow na temat koncepcji
uczenia si¢ przez cale zycie lub
promujgcym dobrostan Europe;-
skiego Funduszu Spotecznego.
Po drugie — mowi sig, iz papier
jest cierpliwy, ale niekoniecznie
czytelnik; przy pisaniu to autor
powinien si¢ zmeczy¢, aby nie
meczy¢ czytelnika. Natomiast
w przestrzeni publicznej jeste-
$my bombardowani czgsto me-
czacymi informacjami o szkole-
niach oferowanych przez rézne
i liczne instytucje oraz o for-
mach wsparcia poprzez fundu-
sze unijne. Komunikaty te sg
czgsto przekazywane w sposob
niezrozumiaty dla czytelnikow
nieobytych z tzw. terminologia
unijng. Niemniej, niezaleznie
od stopnia zaangazowania w
nasz projekt, zachgcam do lek-
tury stron www poswigconych
inwestowaniu w kapital ludzki,
czyli w konkretnego cztowieka
oraz do zapoznawania si¢ z mi-
sja Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Cel projektu

W wojewodztwie pomor-
skim dominuje przemyst
okretowy, ktory obecnie we
wszystkich stoczniach daje
zatrudnienie ponad 25 000
0s0b, z czego 8000 pracuje w
firmach kooperujacych z prze-
myslem stoczniowym. Raport
Pomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy pokazuje, ze w
pomorskim przemysle stocz-
niowym pracuje ponad 60 pro-
cent wszystkich pracownikoéw
w Polsce, co czyni go jednym
z najwigkszych pracodawcow
w regionie. Tym bardziej alar-
mujace wydaja si¢ zapowiedzi
masowych zwolnien, ktore daty
podstawe do powstania tego
projektu. Nadal nadchodza zte
wiesci o planowanych zwolnie-

niach na duzg skal¢ — m.in. w
Stoczni Marynarki Wojennej w
Gdyni, w Stoczni Gdansk oraz
w Stoczni Wista. Jest az nader
widoczne, iz kryzys w sekto-
rze stoczniowym oraz okoto-
stoczniowym zaburza juz i tak
trudng sytuacj¢ regionalnego
rynku pracy. I dlatego tez za-
sadna wydaje ,inwestycja w
ludzi” — w formie uzupetniania
badz podnoszenia kompetencji
i kwalifikacji pracownikow
sektora stoczniowego oraz mo-
tywowanie ich do przecierania
nowych $ciezek zawodowych.
A bedzie ono zapewne fatwiej-
sze, jesli absolwenci naszych
szkolen przedtoza nowemu
pracodawcy certyfikat lub
przynajmniej zaswiadczenie
potwierdzajace nabycie no-
wych kompetencji badz pod-
wyzszenie dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych.

Dlaczego warto sie
uczy¢ witasnie z nami

A dlatego, iz nie jest to
projekt typowo szkoleniowy,
oferujacy np. wyuczenie si¢
zawodu bukieciarki lub spawa-
cza. Bogate spektrum szkolen
zostalo starannie dopasowane
do aktualnego zapotrzebowa-
nia pomorskiego rynku pra-
cy. A bylo to mozliwe dzigki
sprawdzonym partnerom w
projekcie — firmie COMBI-
DATA S.A., nickwestionowa-
nemu liderowi na rynku szko-
leniowym, a takze Pomorskiej
Izbie Rzemie$lniczej Matych
i Srednich Przedsigbiorstw.
Nie ma zatem rozziewu pomi¢-
dzy oferta szkoleniowa a zapo-
trzebowaniem na najbardziej
poszukiwanych pracobiorcow.
Ponadto szkolenia stanowig
nie jedyny, ale jeden z kom-
ponentow dziatan projekto-
wych. Naszym Beneficjentom
Ostatecznym, czyli wszystkim
tym, ktorzy zostang zakwa-
lifikowani do udziatlu w pro-
jekcie, oferujemy korzystanie
z doradztwa zawodowego oraz
posrednictwa pracy. Natomiast
po zakonczeniu projektu nadal
zach¢camy do korzystania
z Biura Pos$rednictwa Pracy
oraz innych form wsparcia.

Cztery punkty

rekrutacyjne

i przyjazna kadra
Zapewniam, iZ powyzszy

zwrot nie jest frazesem i po-

staram si¢ wyjasni¢, na czym
owa ,,przyjaznos$c¢” polega.
Oto6z Beneficjenci majg moz-
liwoé¢ wyboru jednego z czte-
rech punktéw rekrutacyjnych,
czyli zarejestrowania si¢ do
udzialu w projekcie w: Gdan-
sku, Gdyni, Wejherowie lub w
Starogardzie Gdanskim. Nasi
rekruterzy dyzuruja w dni ro-
bocze, ale mozna umowic si¢
indywidualnie, takze w sobotg.
W przypadku skompletowania
grupy szkoleniowej jest moz-
liwe umiejscowienie szkolenia
w jednym z czterech wymie-
nionych punktow. Kadra rekru-
tacyjna zostata ,,zwerbowana”
do projektu w sposob staran-
nie przemys$lany. Sa to ludzie
o roznej historii zawodowej
1w réznym wieku, ktorzy cze-
sto korzystali z réznych form
przekwalifikowania si¢ zawo-
dowego. Moga zatem dzieli¢
si¢ wlasnymi do§wiadczeniami
z zakresu korzyS$ci ptyngcych
z odwaznego konfrontowania
si¢ ze zmianami zawodowymi.
Tym samym s3 w stanie pomoc
osobom zagrozonym utratg
miejsca pracy zarOwno w za-
kresie merytorycznym (wypel-
nianie dokumentacji rekruta-
cyjnej), jak i typowo ludzkim
— w sensie zrozumienia trudnej
sytuacji i zaproponowania od-
powiedniej formy wsparcia.

Kolejnym atutem nasze-
go projektu jest wspomniana
wyzej kompleksowo$¢ — m.in.
$wiadczone doradztwo zawo-
dowe i posrednictwo pracy.
Oznacza to, ze z Beneficjen-
tami nie spotykamy si¢ na
chwilg — tylko na czas trwania
szkolenia, ale zapraszamy ich
do wspotpracy takze po za-
konczeniu projektu. Jestesmy
réwniez otwarci na wszelka
konstruktywna krytyke i pro-
pozycje dziatan naprawczych,
ktére na pewno uwzglednimy
w przysztych projektach.

Zmiana
szansg na sukces

Jest takie przewrotne przy-
stowie, iz ,,7fa sytuacja to dobra
sytuacja”. Utrata miejsca pracy
lub nawet intuicyjne jego za-
grozenie wydaje si¢ by¢ jedno-
znacznie zig sytuacja. Wowczas
Zycie moze nas naprawdg prze-
rasta¢. Rodzina na utrzymaniu,
sptacanie kredytu, a takze czar-
nowidztwo mediow straszacych
kryzysem i galopujacym bezro-
bociem i tylko ,,drapiezni trzy-

dziestoletni” maja szans¢ na za-
istnienie na rynku pracy — tego
typu ,,argumenty” skutecznie
zniechecaja do udziatu w ko-
lejnych szkoleniach. Niestety,
takze statystyki moga dziata¢
odstraszajaco — w Polsce tylko
37 procent osob w wieku 50+
jest aktywnych zawodowo, pod-
czas gdy w krajach skandynaw-
skich az 80. I chyba najwyzszy
czas na zmiang tych ponurych
cyfr — chociazby poprzez state
podnoszenie kompetencii, ktore
wymusza postep technologicz-
ny. Wprawdzie wiele osob w
naszym kraju posiada staranne
wyksztalcenie i uzupetnia je np.
kolejnymi studiami podyplo-
mowymi, podazajac za wlasng
wizjg $Sciezki zawodowej. Tym
wigksze jest rozczarowanie, gdy
osoby te muszg rozstac si¢ z do-
tychczasowym miejscem pracy,
a pozyskany dyplom wydaje si¢
by¢ kolejnym nieuzytecznym
kawalkiem tektury. Wowczas
powinien pojawi¢ si¢ sygnat
ostrzegawczy, iz najwyzszy czas
na konsultacje z doradcg zawo-
dowym czy na poddanie sig te-
stowi kompetencyjnemu, ktory
oferuje nasz partner, COMBI-
DATA S.A. Test taki pozwala
na optymalne skonfrontowanie
wiasnej wizji z diagnostyka fa-
chowcow i pomaga w doborze
odpowiedniego szkolenia. Za-
checam do zapoznania si¢ z mo-
dutami szkoleniowymi, ktore
zamie$cimy na naszej stronie
internetowej oraz na Portalu
Wsparcia Projektu, przygoto-
wanym specjalnie przez part-
nera COMBIDATA. Na portalu
bedzie mozna niebawem doko-
na¢ elektronicznej rejestracji
w projekcie. Zapewniam, iz
surfowanie po portalu nie jest
rzeczg trudng, ale dostosowang
do umiejetnos$ci przecietnego
internauty. Jesli jednak pojawi-
lyby sie jakiekolwiek trudnosci,
wowczas nalezy bezzwlocznie
skorzysta¢ z pomocy naszych
rekruterow.

Szkolenia adresowane sg
zaréwno do pracownikow fi-
zycznych, jak i umystowych,
cho¢ takie granice wydajg si¢ w
dzisiejszej dobie sztuczne i kwe-
stionowane przez nowoczesny
rynek pracy. IStnieje takze moz-
liwo$¢ takiego uzupetnienia
kompetencji, ktore pozwala na
zmiang statusu zawodowego
— np. z pozycji pracownika fi-
zycznego na pracownika biu-
rowego (asystentka/ sekretar-
ka, specjalista ds. kadr i plac).

Mozna takze przeorientowaé
swoj dotychczasowy status za-
wodowy iz pracownika biuro-
wego przekwalifikowaé sie w
mechanika samochodowego, co
oferuje np. partner — Izba Rze-
mieslnicza. Oto kilka przykta-
dowych zawodow oferowanych
naszym Beneficjentom i szcze-
golowo zaprezentowanych na
Portalu Wsparcia Projektu:
blacharz samochodowy, monter
instalacji gazowych, analityk
bazy danych, projektant stron
internetowych, handlowiec.

Podsumowanie

By¢ moze wigkszos$¢ czy-
tajgcych ten artykulik pamieta
kultowe stowa Ireny Kwiat-
kowskiej z serialu ,,Czter-
dziestolatek™: ,,Jestem kobietg
pracujaca, zadnej pracy si¢ nie
boje”. Oto osobowos¢ przebo-
jowa, ktora doskonale odnajdu-
je sie w nowych sytuacjach za-
wodowych. Oczywiscie jest to
zartobliwy przyktad, bo i czasy
nie te; nie zyjemy przeciez w
dobie zawoalowanego bezro-
bocia i planowej gospodarki
socjalistycznej, ale sporej kon-
kurencji na rynku pracy. Tym
bardziej w przypadku naszej
oferty nie tak straszne mogg si¢
okaza¢ zmiany w Zyciu zawodo-
wym. I tak dobor odpowiedniego
modutu dokonany przy pomocy
fachowcow, a takze komplek-
sowa opieka ekspercka, poparta
rzetelnym wsparciem kadry tre-
nerskiej, moze cho¢ do pewne-
go stopnia zredukowac obawy
zwigzane z poszukiwaniem no-
wego migejsca pracy. W oparciu
onasze kontakty z instytucjami
wspierania biznesu juz powsta-
je baza danych firm, ktore prze-
branzawiajg si¢ badZz wzboga-
caja swa dziatalnos¢, generujac
nowe miejsca pracy. Nie chcia-
fabym jednak, aby moje pisanie
o projekcie bylto postrzegane w
kategoriach ,,hurra optymizmu”.
Wiadomo, iz nie wszystkim Be-
neficjentom znajdziemy nowe
miejsca pracy. Jednak juz samo
legitymowanie si¢ nowymi kwa-
lifikacjami moze pomoc w zna-
lezieniu nowego zatrudnienia.
Trwajac w przekonaniu, iz warto
si¢ uczy¢ 1 warto podnosi¢ kwa-
lifikacje, zapraszamy do udziatu
w szkoleniach.

Mafgorzata
Chmielecka-Gumos
Koordynator Sieci
Wsparcia w Projekcie 8.1.2
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I ,,Chcemy pracy i chleba”

ZWIAZEK

MANIFESTACJA W WARSZAWIE, 15 GRUDNIA 2009

Upomnlellsmy si¢ 0 sw01e PRAWA

transparenty o takiej tresci po-

jawity sie po wielu latach ponownie na ulicach. Tym razem

podczas manifestacji , Solidarnosci”,

ktéra odbyta sie 15

grudnia w Warszawie. Takie same hasla wykrzykiwali ludzie
na ulicach w Czerwcu 1956 r. w Poznaniu i w Grudniu 1970

r. w Gdansku i Gdyni.

olidarnos$¢” zorganizo-
S wala manifestacje w sto-

licy, domagajac si¢ oston
i programow dla zwalnianych
pracownikéw oraz opracowa-
nia przez rzad planow pomo-
cy dla upadajacych zaktadow
i branz. Mimo mroznej pogody
we wtorek, 15 grudnia Alejami
Ujazdowskimi przemaszerowa-
o 3,5 tysigca zwigzkowcow.
Protest odbyt si¢ z inicjatywy
Sekcji Krajowej Przemystu
Okrgtowego oraz Zarzadu Re-
gionu Gdanskiego i Zarzadu
Regionu Zachodniopomor-
skiego.

Wsrod cztonkow manife-
stacji przewazali stoczniowcy,
pracownicy przemystu zbroje-
niowego i kolejarze. Przyjecha-
li do Warszawy, zeby zaakcen-
towac determinacje w walce
o ratowanie swoich branz przed
upadkiem. Wedtug nich, rzad
bardzo nieudolnie zarzadza
panstwowymi przedsigbior-
stwami. Podejmuje bezsen-
sowne decyzje o prywatyzacji,
nie liczac si¢ zupetnie z pracu-
jacymi w zaktadach ludzmi.

sterstwa Gospodarki. Janusz
Sniadek, przewodniczacy Ko-
misji Krajowej ,,S”, w przemo-
wieniu rozpoczynajacym pro-
test powiedziat o koniecznosci
ratowania przemystu stocznio-
wego w Polsce i tragicznych
skutkach jego upadku. —Kolej
to nie tylko sprawa pracowni-
kow tej firmy — mowit. — Bez
dobrze funkcjonujacej kolei
wielu z nas nie bedzie w sta-
nie dotrze¢ do pracy, a bez tego
nie bedziemy mogli zarobi¢ na
chleb. Zagrozone sg inne za-
ktady pracy, np. Police, ktore
wymieniamy w naszej petycji,
i 0 ktore bedziemy walczy¢,
tak jak o kazde miejsce pracy.

Przypomniat o tragicznej
sytuacji stoczniowcow i catego
przemystu tej branzy.

Wytoniona zostata delega-
cja, ktorej cztonkowie ztozyli
petycje z postulatami doty-
czacymi obrony miejsc pracy
w przemysle stoczniowym,
zbrojeniowym 1i transporcie
kolejowym. Petycje przyjat
wiceminister gospodarki Rafal
Baniak.

Na zdjeciu m.in.: przewodniczacy Regionu Pomorze Zachodnie
Mieczystaw Jurek, przewodniczacy ,,S” Stoczni Gdynia Dariusz
Adamski, przewodniczacy Regionu Stupskiego Stanistaw
Szukata i przewodniczacy Regionu Gdanskiego Krzysztof Dosla.

Petycja
do ministerstwa
Protestujacy zebrali si¢ w
samo potudnie na placu Trzech
Krzyzy. Przyjechali z calej Pol-
ski. Z Gdanska cztonkowie de-
legacji wyjechali okoto 5 rano
szeScioma autokarami, ale np.
ze Szczecina trzeba bylo wy-
jecha¢ okoto pdinocy, zeby
dotrze¢ na czas do stolicy.
Zaplanowano poczatek ma-
nifestacji przed siedziba Mini-

Wizyta w kancelarii

Manifestanci ruszyli pod
Kancelari¢ Prezesa Rady Mi-
nistrow. Protest miat pokojo-
wy przebieg, dlatego pewne
zdziwienie budzila duza liczba
policjantow — wedtug komuni-
katéw jej rzecznika funkcjo-
nariuszy byto okoto tysigca.
Gmach kancelarii od ulicy od-
dzielaty trzy rzedy metalowych
barierek.

Czy te oczy mogq ktamac...

Nad gtowami manifestan-
tow krazyt policyjny helikop-
ter, prawdopodobnie filmujac
cate wydarzenie. Nasungto
to od razu niemite skojarze-
nia z demonstracjami, ktore
niegdy$ odbywaty si¢ w PRL
i takze byly nieustannie inwi-
gilowane przez Milicj¢ Oby-
watelska.

Podobne wrazenie budzi-
ty transparenty z napisami,
,,Chcemy chleba i pracy” oraz
,Zbrodniarze — za dewastacje
kraju i narodu — szubienica”.

Byty tez hasta bezposrednio
kierowane do premiera: ,,Tusku
spelnij obietnice wyborcze”,
,,Bezrobotni dzigkuja swojemu
premierowi cudotworcy”.

Zgodnie z tradycja solidar-
nosciowych manifestacji, zo-
stal utozony stos opon i pod-
palony.

Delegacja protestujacych,
z Januszem Sniadkiem na cze-

- pytali protestujacy.

¥
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Manifestanci przeszli spod Ministerstwa Gospodarki

pod Urzad Rady Ministrow.

le, spotkata si¢ z Michalem
Bonim, ministrem w rzadzie.
Przewodniczacy Zwiazku po
spotkaniu powiedzial, ze w
potowie stycznia odbeda sig¢
rozmowy przedstawicieli rzadu
ze stoczniowcami. Sniadek do-
dat tez, ze podobne spotkania

Przewodniczacy Komisji Krajowej Janusz $niadek.

maja odby¢ si¢ z kolejarzami,
a takze pracownikami ,,zbro-
jeniowki”.

— Wierze, ze tym razem
nie zostaly tylko rozbudzone
nadzieje — dodat Janusz Snia-
dek.

Wedtug informacji uzyska-
nych od Boniego, rzad
nie wyklucza noweli-
zacji ustawy kompen-
sacyjnej, co umozli-
wiatoby przedtuzenie
wyplacania zasitkow
dla pozostajacych bez
pracy stoczniowcow.
Padto zapewnienie, ze
beda realizowane pro-
jekty dotyczace zago-
spodarowania majat-
ku stoczni w Gdyni
i Szczecinie. |

Janusz Sniadek
domagal si¢ takze
realizacji przez rzad
,Globalnego pakietu
na rzecz zatrudnienia”,
podpisanego przez
Polske w czerwcu tego
roku w Genewie.

(ozi)
fot. Pawef Glanert
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Ordynacja wyborcza

Wybory poza
zebraniem (z urng).

Zarzad regionu lub regional-
na komisja wyborcza moze wy-
da¢ zgode na przeprowadzenie
wyborow w podstawowe;j jed-
nostce organizacyjnej Zwiazku
poza zebraniem czlonkoéw lub
delegatow, jezeli specyfika da-
nego zaktadu pracy uniemozli-
wia zwotanie zaktadowego
zebrania cztonkéw lub dele-
gatow (np. praca zmianowa).
Wybory bez wymaganej zgody
sa niewazne. Liczbe cztonkow
komisji zaktadowej oraz zakta-
dowej komisji rewizyjnej ustala
si¢ poprzez referendum. Liczbe
cztonkow komisji zakladowej
oraz zaktadowej komisji rewi-
zyjnej proponuje ustepujaca ko-
misja zaktadowa. Aby referen-
dum byto wazne, musi wzigé¢ w
nim udziat co najmniej potowa
cztonkéw organizacji zaktado-
wej. Wynik ustala si¢ zwyklg
wiekszoscia glosow.

Do przeprowadzenia wybo-
réw z urng wymagane jest po-
wotanie komisji wyborczej (nie
mniej niz 3 osoby). Decyzje w
tej sprawie podejmuje komisja
zaktadowa.

(Ordynacja wyborcza § 51, § 54)

Do zadan komisji wybor-
czej podczas wyboréw poza
zebraniem nalezy:
® poinformowanie wszystkich

cztonkow danej jednostki or-

ganizacyjnej Zwiazku o prze-
prowadzanych wyborach,
zasadach wyborczych oraz
kalendarium wyborczym

® zbieranie pisemnych zglo-
szen kandydatow na po-
szczegldlne funkcje we
wtadzy wykonawczej

i kontrolnej oraz na elek-

torow, delegatow na walne

zebranie delegatow regionu,
sekeji lub sekretariatu bran-
zowego (kandydaci na de-
legatow regionu, sekcji lub
sekretariatu s3 zobowigzani
ztozy¢ wypetiong ankiete
osobowa). Kandydujac na
wiecej niz jedna funkcje
zwiazkowa nie musi si¢
ponownie wypetniac¢ an-
kiety — dotyczy to takze
kandydowania podczas ko-
lejnych zebran wyborczych
na inne funkcje zwiazkowe.

W tych przypadkach odpo-

wiednio RKW lub KKW

potwierdza, ze ankieta kan-
dydata jest w ich zbiorach.

Zgodnie 7 Uchwalg KK nr

29/09 dotyczqcq zmian w

ordynacji wyborczej kandy-

daci na elektorow nie wy-
pelniajq ankiety osobowej.

Zglaszanie kandydatow na

poszczegolne funkcje trwa

co najmniej 7 dni od dnia
poinformowania cztonkow

Zwigzku o wyborach. Zglo-

szenia muszg zawiera¢ dane
osobowe kandydata, funk-
cje zwigzkowa na ktora jest
zglaszany, podpis zglaszaja-
cego oraz zgod¢ kandydata
na kandydowanie.
® wywieszenie na tablicy
ogloszen listy kandydatow
na poszczegodlne funkcje co
najmniej na 3 dni robocze
przed terminem wyboréw
® sporzadzenie kart do gloso-
wania (kolejno$¢ nazwisk
na kartach umieszczana jest
alfabetycznie)
® przygotowanie urny wybor-
czej, ktorg nalezy komisyj-
nie zaplombowac
® sporzadzenie listy 0sob upraw-
nionych do glosowania, wy-
znaczenie godzin i miejsca
wystawienia urny wyborczej,
® przy wystawionej urnie
musi by¢ przez caty czas
co najmniej 2 cztonkoéw ko-
misji skrutacyjnej (komisje
skrutacyjng wybiera ko-
misja wyborcza — w skfad
komisji skrutacyjnej moga
wchodzi¢ czlonkowie ko-
misji wyborczej).
(Ordynacja wyborcza § 57, § 58)
Zasady 1 tryb glosowania sg
takie same jak przy wyborach
na zebraniu wyborczym.
Wybory poza zebraniem
mozna przeprowadzi¢ metoda
umozliwiajaca przeprowadzenie
odpowiednich glosowan na jed-
nej kartce. Warunkiem takiego
gltosowania jest oswiadczenie
kandydatéw na poszczegodlne
funkcje, ze w przypadku nie-
uzyskania mandatu na funkcje,
o ktérg si¢ ubiegaja, nie zamie-
rzaja kandydowac na inne funk-
cje we wladzach tej organizaciji.
Jesli wybory prowadzone ta me-
toda nie dadza rozstrzygnigcia,
nalezy przeprowadzi¢ nastepng
ture glosowania.
(Ordynacja wyborcza § 69)
Po zakonczeniu wyborow
komisja wyborcza zabezpiecza
sporzadzone przez siebie proto-
koty, a takze protokoty komisji
skrutacyjnej, liste uprawnionych
do glosowania wraz z podpisa-
mi, kartki wyborcze oraz kopie
ogloszen wyborczych z tablic
informacyjnych. Komisja wy-
borcza jest zobowigzana poin-
formowa¢ czlonkow Zwiazku
o wynikach wyborow oraz prze-
kaza¢ dokumenty wyborcze do
regionalnej komisji wyborczej.
(Ordynacja wyborcza § 70, § 71)

Dokumenty wyborcze

Dokumenty, ktore komisja
wyborcza (lub komisja zakta-
dowa) jest zobowigzana nie-
zwlocznie dostarczy¢ do regio-
nalnej komisji wyborczej:
® protokot stwierdzajacy pra-

womocnos$¢ posiedzenia

wyborczego

® protokoty komisji skrutacyj-
nej z poszczegblnych glo-
sowan w trakcie wyborow
wiadz danej jednostki

® protokoly z wyboru elekto-
row lub delegatow (zgodnie

z Uchwatq nr 14/2009 Za-

rzqdu Regionu Gdanskiego

w sprawie wyborow zwigz-

kowych w Regionie Gdan-
skim na kad. 2010-2014)
® wypehione ankiety osobowe
(dot. delegatow na WZD oraz
do struktur branzowych)
® liste obecnosci z zebrania
wyborczego,

® uchwalg zglaszajaca organi-
zacje do branzowej jednost-
ki organizacyjnej Zwigzku

— zgodnie z Uchwala nr 4

XIX KZD z pézniejszymi

zmianami (lub kopi¢ uchwa-

ly przyjetej w tej sprawie w

poprzednim okresie),

a takze:
® protokoty z wybordéw prze-

wodniczacych komisji wy-
dzialowych, oddzialowych,
kot lub innych nizszych jed-
nostek organizacyjnych —po-
twierdzonych przez komisj¢
zaktadowg lub zaktadowg ko-
misj¢ wyborczg. Wymog ten
obowigzuje tylko w przypad-
ku podjecia przez zaktadowe
zebranie cztonkoéw lub dele-
gatow uchwaty, na podstawie
postanowien § 35 ust. 5 pkt
2 Statutu, o wejsciu w sktad
komisji zaktadowej przewod-
niczacych komisji wydziato-
wych, oddziatowych, kot lub
innych nizszych jednostek
organizacyjnych.

Wszystkie dokumenty wy-
borcze s zatwierdzane przez
regionalng komisj¢ wyborcza.

Regionalna komisja wybor-
cza moze uzna¢ za niewazne
wybory wladz zwigzkowych
oraz delegatow do wladzy sta-
nowigcej regionu lub branzowej
jednostki organizacyjnej, zwlasz-
cza gdy podstawowa jednost-
ka organizacyjna Zwigzku nie
przeprowadzita tych wyboréw
w terminie zgodnym z kalenda-
rzem wyborczym uchwalonym
przez Komisj¢ Krajowa.

Kopie wszystkich otrzyma-
nych ankiet osobowych RKW
niezwlocznie przekazuje do
Krajowej Komisji Wyborcze;j.

RKW przekazuje takze wia-
Sciwej regionalnej branzowej
jednostce organizacyjnej proto-
kot waznosci wyboru delegatow
na WZD regionalnej sekcji lub
kongresu regionalnego sekreta-
riatu (jezeli wybrani zostali dele-
gaci do jej whadzy stanowigcej)
oraz uchwale o przystapieniu
do branzowej jednostki orga-
nizacyjnej Zwiazku lub kopig
uchwaly przyjetej w tej sprawie
w poprzednim okresie.

Katarzyna Sak
Roman Stegart

SZKOLENIA WYBORCZE
Nadchodzi wazny rok

Po spotkaniu uczestnicy wyszli z przekonaniem,
iz samodzielnie poradza sobie z wyborami w swoich
organizacjach.

B W zwiazku z wyborami w NSZZ ,,Solidarnos¢” prawie we
wszystkich biurach i oddziatach Zwigzku odbyty sie szko-
lenia z ordynacji wyborczej, przeprowadzane przez Dziat
Szkolen Regionu Gdanskiego.

Takie szkolenie odbylo si¢ w §wiezo wyremontowanym lokalu
w Kartuzach 12 grudnia, za$ 19 grudnia w Pucku. Zaintere-
sowanie zajeciami byto duze, zawieraty bowiem nie tylko czgé¢
teoretyczna, ale i praktyczng. Uczestnicy bardzo chwalili jednak
merytoryczng strone i formg szkolenia.

Po trzygodzinnym spotkaniu przy herbacie i kawie uczestnicy
wyszli z przekonaniem, iz samodzielnie poradza sobie z wybora-
mi w swoich organizacjach. Swiadczyé mogg o tym prawidtowo
rozwigzane problemy, stawiane w czasie szkolenia przez prowa-
dzacych. Szczegodlnie trudnym zadaniem okazato si¢ wypetnianie
protokotu komisji skrutacyjne;.

Na koniec spotkania podzielono si¢ optatkiem i sktadano sobie
zyczenia $wigteczne i noworoczne. Zwracano rowniez uwage, ze
rok 2010 dla Zwiagzku bedzie bardzo wazny nie tylko ze wzgledu
na wybory, ale dlatego tez, Ze bedziemy obchodzi¢ 30-lecie po-
wstania ,,Solidarno$ci”.

Stefan Rambiert
Kierownik biur w Kartuzach i Pucku

RATIONEL POLSKA
Wiele spraw do wyprostowania

22 grudnia 2009 roku odbyty sie wybory w Komisji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w spoétce Rationel Polska,
dziatajacej od lipca 2009 w Oddziale Starogard Regionu
Gdanskiego ,,S".

N a przewodniczacego zostal wybrany Tomasz Muszynski, ktory
zaktadat organizacje i byt tez przewodniczacym Tymczasowej
Komisji Zaktadowej ,,S” w Rationelu. Spotka dziata w branzy sto-
larskiej i zatrudnia ponad 800 pracownikow. Do organizacji jak na
razie przystapito 100 z nich, jednak jak podkreslaja zwigzkowcy
ciagle zapisuja si¢ nowi.

Latem odbyto si¢ w Rationelu spotkanie, w ktorym uczest-
niczyli Krzysztof Dosla, przewodniczacy Regionu Gdanskiego
NSZZ ,.Solidarnos$¢” oraz Bogdan Olszewski, sekretarz ZRG ,,S”,
wiladze wowczas jeszcze TKZ ,,S” oraz przedstawiciele praco-
dawcy.

— Stosunki z dyrekcja firmy uktadaja si¢ roznie, jest wiele spraw
do wyprostowania. Cho¢ nie stwarza nam si¢ jawnych przeszkod
w dziatalno$ci zwigzkowej, to jednak atmosfera wskazuje, Ze pra-
codawca chciatby utrudni¢ nam pracg na ile to mozliwe — mowi
Tomasz Muszynski.

(jw)
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GRUDZIEN 1970

OBCHODY ROCZNICY GRUDNIA ‘70

Pozosta¢ wrazliwym
na krzywde

I Znicze zaptonety 16 i 17

grudnia 2009 roku w miej-

scach zwiazanych z trage-
dig Grudnia '70.

bchody 39 rocznicy
grudniowej masakry
rozpoczely si¢ pod

gmachem dawnego Komitetu
Wojewodzkiego PZPR w Gdan-
sku, gdzie pod tablicg upamiet-
niajacg wydarzenia roku 1970,
jakie rozegraty si¢ w tym miej-
scu, zapalono znicze.

W czasie mszy $w. w ba-
zylice $w. Brygidy arcybiskup
gdanski Stawoj Leszek Glédz
mowit, ze po tamtych dniach
zostaly nam nie tylko roczni-
cowe spotkania i uroczystosci,
ale takze pamie¢ i1 zywe $wia-
dectwo postaw uczestnikow
Grudnia 70, ktoére nigdy nie
zginie. Odwotujac si¢ do stow
wiersza Czestawa Milosza,

umieszczonych na pomniku
Polegtych Stoczniowcow,
apelowal, by nie usypia¢ swo-
ich sumien, ale by pozostawaty
zawsze wrazliwe na krzywdg
cztowieka prostego”.

Po mszy ztozono kwiaty
pod pomnikiem Polegtych
Stoczniowcow, odbyt si¢ takze
Apel Polegtych.

17 grudnia o godzinie 6 rano
tuz obok Stoczni Gdynia modli-
twa 1 kwiatami ztozonymi pod
pomnikiem Ofiar Grudnia ‘70
oraz Apelem Polegtych uczczo-
no gdynskich stoczniowcow
i portowcow. O tej wlasnie po-
rze 39 lat temu wojsko oddato
strzaly do robotnikow, udaja-
cych si¢ do pracy.

Po poludniu w kosciele
Najswigtszego Serca Pana Je-
zusa gdanski biskup pomocni-
czy Ryszard Kasyna odprawit
uroczysta msz¢ $w. W homilii

=
Przed potudniem 16 grudnia zwigzkowcy z Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Stoczni Gdanskiej

wspolnie z jej prezesem Igorem Jacenko ztozyli kwiaty pod
gdanskim pomnikiem Polegtych Stoczniowcow.

L

Uroczystosci pod pomnikiem Polegtych Stoczniowcow w Gdansku.

biskup mowit nie tylko o ofia-
rach Grudnia, ale tez o ofia-
rach, ktore ponosimy dzisiaj
— bezrobociu, szykanowaniu
zwigzkowcoOw, utracie pracy.
Odwotywat si¢ do sytuacji
Stoczni Gdynia. Mowit takze
o przebaczeniu i niezb¢dnym
rozliczeniu z przesztoscia.

Po mszy przemaszerowano
pod pomnik Ofiar Grudnia *70
przy al. Pitsudskiego, gdzie
ztozono wience, odbyl si¢ tez
Apel Polegtych.

W czasie uroczystosci Ja-
nusz Sniadek, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darno$¢”, mowitk: — Jaki uzytek
robimy z naszej wolnoséci? To
miejsce, krew naszych braci,
domaga si¢ odpowiedzi! W ob-
liczu dramatu Stoczni Gdynia
i Stoczni Szczecin pytam: Czy
w Polsce szanuje si¢ cigzka
prace? Szanuje pracownikow?

Zadawat tez pytania o osa-
dzenie komunistycznych zbrod-
ni. — Polski wymiar sprawiedli-
wosci ciggle nie zmyt z siebie
hanby, ktora okryt si¢ w czasach
PRL-u. Gorzej, poglebia t¢ han-
be wydawanymi wciaz wyroka-
mi. Przyzwalamy na to, kiedy
nie potrafimy albo nie chcemy
zbrodniarzy nazywaé zbrodnia-
rzami. Tolerujemy, ze chodza w
generalskich mundurach, trzeba
im oddawac¢ honory, otrzymuja
sowite emerytury, podczas gdy
ich ofiary cierpig biedg. Z wol-
noscig nie wrocita do Polski
sprawiedliwos¢ — konkludowat
ze smutkiem przewodniczacy.

(jw)

Ksigzka o bezimiennych

bohaterach
1

Promocja ksigzki Stawomira Cenckiewicza , Gdanski
Grudzien ‘70" Od lewej: prof. dr hab. Marek Andrzejewski,
dr Stawomir Cenckiewicz, dr hab. Mirostaw Golon,
Krzysztof Dosla.

Cieszymy sig, ze pojawila si¢ kolejna pozycja opisujaca tamte
chwile — mowil Krzysztof Dosla, przewodniczacy Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”, witajac gosci przybytych na
promocj¢. Przypomniat tez, Zze jeszcze nie tak dawno nie wolno
byto mowic i pisa¢ o tamtych tragicznych wydarzeniach. Zwro-
cil takze uwagg, ze do tej pory nie ukarano winnych grudniowej
zbrodni, a jedyng osobg osadzong w tej sprawie pozostaje gdynska
dziennikarka, badajaca przebieg Grudnia *70, niezyjaca juz Wie-
stawa Kwiatkowska.

Podkreslano, ze szczegdlng warto$cia opracowania sa przy-
toczone wiersze anonimowych autorow, pisane bezposrednio po
grudniowe;j tragedii oraz wspomnienia uczestnikow. Ich fragmen-
ty odczytat niezwykle poruszajaco gdanski aktor Jerzy Kiszkis.
Podobnie wielokrotnie zwracano uwage na niezwykta oprawe
graficzng albumu.

—To jest ksiazka o bohaterach, cz¢sto bezimiennych, skutecznie
wymazanych z pamigci Polakow przez komunistyczne wiadze.
Niektorzy z nich pojawili si¢ potem takze w czasie strajkow sierp-
niowych 1980 roku — méwit Stawomir Cenckiewicz.

(w)

Kz NSZZ ,,S" NADLESNICTWA PRZYMUSZEWO
Spotkanie wspomnieniowe

-
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mitym towarzystwie przyjemnie jest powspominac. Takiego

zdania byli lesnicy, ktorzy w sobote, 5 grudnia spotkali si¢
z Krzysztofem Dosla, przewodniczagcym ZRG NSZZ ,,Solidar-
nos¢”.

W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie KZ NSZZ ,,S” Nadle-
$nictwa Przymuszewo oraz ich koledzy, ktérzy wprawdzie odeszli
na emeryture, ale tak naprawdg nigdy nie przestali by¢ lesnikami.
Wsréd nich byli takze cztonkowie pierwszej Komisji Zaktadowej
,,.S” w nadle$nictwie.

Bylym dziataczom, by uhonorowa¢ ich zastugi, przekazano
dyplomy okolicznosciowe, a Antoniemu Szurlejowi, pierwszemu
przewodniczacemu ,,Solidarnosci” w Nadlesnictwie Przymusze-
wo, wreczono srebrng odznake Zwigzku.

Warto przypomnie¢, ze Komisja Zaktadowa nadle$nictwa po-
wetata 29 listopada 1980 r. Reaktywowano ja we wrzesniu 1989 r.
Nalezato wtedy do niej 131 osob. ]

FOT. JAROStAW WIERZCHOtOWSKI
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kow instytucji artystycznych.

okument ktadzie na-
Dcisk m.in. na specyfike

dziatalnosci instytucji
artystycznych, takich jak te-
atry, opery, operetki, filhar-
monie, zespoty piesni i tanca,
orkiestry i estrady. Uznaje,
ze podstawg organizowania

KULTURA

INSTYTUCJE ARTYSTYCZNE

Pozory europejskosci

I Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego przedsta-
wifo 17 listopada 2009 roku ,Projekt zatozen do projektu
ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw”. Pro-
ponowane rozwigzania budza wiele zastrzezen pracowni-

pracy w takich instytucjach
jest sezon artystyczny i wokot
tego stwierdzenia budowane sa
wszelkie proponowane regula-
cje prawne.

Podstawowym rozwigza-
niem jest wprowadzenie pojgcia
artystycznych uméw sezono-

wych, ktore zawierane bytly-
by z muzykami, aktorami czy
tancerzami wylgcznie na dany
sezon lub co najwyzej na kilka.
Projektodawca przedstawia to
rozwigzanie jako korzystne dla
obu stron — z jednej strony arty-
sta miatby czas na znalezienie
innych propozycji zawodo-
wych i nie bylby zaskakiwany
rozwigzaniem umowy o prace
z przyczyn np. planéw reper-
tuarowych instytucji, z drugiej
dyrektor placowki miatby swo-
bod¢ w budowaniu zespotu,

niezbednego do wykonania se-
zonowych zadan. Zwigzkowcy
z instytucji artystycznych zwra-
cajg jednak uwage, ze uzasad-
nienie to jest ztudne.

Umowy sezonowe bytyby
takze obwarowane zastrzeze-
niami prowadzenia jakiejkol-
wiek dziatalno$ci konkuren-
cyjnej w innych instytucjach
kultury, chyba ze instytucja
taka wyptaci ,,statemu” praco-
dawcy artysty rekompensate,
ustalong odr¢bng umows. Je-
zeli umowa taka nie zostanie

zawarta, to tworca moze nie
uzyska¢ zgody na pracg ,,u
konkurencji”.

Zwiazkowcy z instytucji
artystycznych podkreslaja, ze
pod pozorem nowoczesnych,
elastycznych uregulowan,
rzekomo sprawdzonych w
Europie, otrzymujemy pro-
jekt prowadzacy do ubezwla-
snowolnienia artystow i tak
niemajacych tatwego zycia w
polskich realiach, zwtaszcza
ekonomicznych.

Jarostaw Wierzchofowski

HENRYKA ORZECHOWSKA-CICHOSZ,
przewodniczaca Komisji Zaktadowej ,,S”
w Filharmonii Battyckiej im. Fryderyka
Chopina

A

=

— Dobrze, ze w ogdle cos$ sie prébuje robic przy ustawie, poniewaz do tej
pory obowigzujacy akt prawny nosi date 1974 roku. P6zniej wprowadzo-
no jedynie jakies drobne poprawki. Natomiast kierunek, w jakim poszedt
projektodawca, nie jest dobry. Projekt jest bardzo restrykcyjny w stosunku do
pracownikow.

Jezeli chodzi o specyfike pracy filharmonii, gdzie podstawa jest zespdt muzy-
kéw, budowany przez lata, to zaktadana w projekcie tzw. zadaniowos¢ i praca
uzalezniona od projektéw repertuarowych na dany sezon nie ma racji bytu. Jezeli
muzyk zostanie zatrudniony w orkiestrze na rok, dwa czy nawet trzy, to z pewno-
$cig bedzie wykonywat przez ten czas rzetelnie swojg prace, jednak nie stanie sie
trwalg czescig zespotu. A tak wiasnie, na pewnej trwatosci i statej marce orkiestry,
budujg swoja renome filharmonie na catym swiecie. Takze dzisiaj nowy muzyk
w orkiestrze zostaje najpierw zatrudniony zazwyczaj na rok, aby sprawdzi¢, jak
przez ten czas bedzie funkcjonowat w zespole. Jednak gdy sprawdzi sie i zostanie
zaakceptowany, staje sie trwatg czescia zespotu.

Zorientowatam sie, jak w Europie rozwigzano ten problem budowania zespo-
téw filharmonicznych. Okazuije sie, ze czeste powotywanie sie autoréw projektu
na zamiar wprowadzenia rozwigzan sprawdzonych na swiecie nie ma pokrycia w
realiach. W Niemczech na przyktad po rocznym czy dwuletnim okresie adaptowa-
nia sie nowego muzyka w orkiestrze jest on oceniany przez caty zespét i jezeli ta
ocena jest pozytywna, to zostaje on w orkiestrze w zasadzie do emerytury.

Drugi aspekt, na ktory zwrdcitam uwage, to problem dziatalnosci zwigz-
kowej w ramach okreslonych tym projektem. Sezonowy tryb zatrudniania
wydaje sie wykracza¢ wrecz poza kodeks pracy, bo zaktada, ze do 15 lat
mozna zawiera¢ w majestacie prawa umowy sezonowe z artysta, czyli po
prostu umowy na czas okreslony. Dopiero po 15 latach pracownik przechodzi
na state zatrudnienie, co niestety niesie ze sobg niebezpieczenstwo, ze ta 14
umowa bedzie ostatnig. A wtedy muzyk moze by¢ juz w wieku, w ktérym nie
bedzie mu juz tak tatwo znalez¢ pracy.

Ten zwigzkowy aspekt to takze kwestia ustawowej ochrony dziataczy. W
Swietle projektu taka ochrona po prostu nie istnieje, bo wszyscy, tacznie ze
zwigzkowcami, zatrudnieni beda na czas okreslony. Ograniczona ma zostac
takze rola zwigzkéw zawodowych przy wyborze dyrektora instytucji czy przy
opiniowaniu jej regulaminu organizacyjnego.

Jeszcze inny zapis, budzacy nie najlepsze skojarzenia i niepokoj, to wpro-
wadzenie osoby zarzadcy, zastepujacego dyrektora, ktérego uprawnienia nie
sg do konca okreslone. Taka osoba moze dazy¢ za wszelka cene do rentowno-
sci instytucji, nie liczac sie z poziomem artystycznym.

BOGDAN GASIK, przewodniczacy
Sekretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu
Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Teatr Muzyczny w Gdyni

N

— Moim zdaniem projekt zawiera kilka waznych zapiséw. Po pierwsze,
wprowadza porzadek w pojeciu tzw. instytucji artystycznych. Dzisiaj s3 to za-

rowno filharmonie i teatry, jak biblioteki i domy kultury. Wymaga to rozdzie-
lenia ze wzgledu na specyfike instytucji. Projekt stara sie takze uporzadkowac
tabele zaszeregowan pfac, przejete jeszcze z czaséw komuny, ktére obecnie
nie przystaja zupetnie do rzeczywistosci. Wprowadza zréznicowanie ze wzgle-
du na funkcje petniong w instytucji, np. tancerza, solisty itd.

Jednak tak naprawde to wszystko, co mozna dobrego powiedzie¢ o tym
projekcie. Sprawia wrazenie konkretnego i porzadkujgcego obecny batagan,
jednak tak naprawde prowadzi do ograniczenia roli zwigzkéw zawodowych.
Eliminuje sie opinie zwigzkéw w kwestii regulaminu instytucji i przy konkur-
sach na dyrektora. W tym ostatnim przypadku projekt dopuszcza udziat tzw.
zwigzkowych instytucji zewnetrznych, czyli np. na poziomie sekretariatu. Ale
takie struktury nie wszedzie istnieja, nie zawsze maja tez orientacje w sytuacji
w danej instytugji.

Dzisiaj widzimy, ze ograniczanie roli zwigzkéw zawodowych jest po prostu
zte, bo eliminuje kontrole pracowniczg. Projekt zaktada, ze ta kontrola nie be-
dzie potrzebna, ale zawsze moze sie przeciez trafi¢ jakis szaleniec na dyrektor-
skim stotku, i co wtedy? Zwigzki zawodowe sg gwarantem pewnej samoregu-
lacji, gdy cos dzieje sie nie tak, to jest ktos, kto moze sie temu przeciwstawic.
Inaczej otwiera sie droge do samowoli wszelkiej wtadzy, takze na poziomie
instytucji kultury.

Zresztg podobnie ma sie sprawa z umowami sezonowymi. Ma zostac
zniesiony zapis kodeksowy, méwiacy, ze trzecia umowa na czas okreslony jest
umowa na czas nieokreslony. Jezeli zatozy¢, ze bedzie sie z tego narzedzia
madrze korzystato, to wszystko w porzadku, jednak doswiadczenie wskazuje,
ze kazde narzedzie, jezeli tylko moze by¢ wykorzystane w ztej woli, to tak
wykorzystane zostanie predzej czy p6zniej.

W projekcie zupetnie nie ma zapisow na temat choréb zawodowych, ktore
dotykaja artystow. A to naprawde wazny problem, jezeli chodzi np. o tancerzy
czy muzykéw. W pewnym wieku oni po prostu wypadaja z rynku pracy, bo do
tego chce sie sprowadzi¢ instytucje kultury. To na pewno projekt, ktory idzie
w kierunku liberalnym w najgorszym rozumieniu tego stowa.

|
& ANNA SAWICKA, przewodniczaca KZ ,,S”

w Panstwowej Operze Battyckiej

— Proponowane zapisy ubezwtasnowolniajg artystéw, wytaczajac ich prak-
tycznie spoza uregulowan kodeksu pracy. Chodzi o wiele spraw, m.in. o tzw.
przerywany czas pracy.

W projekcie brak zmian rewolucyjnych, ktére s3 moim zdaniem obecnie nie-
zbedne w instytucjach artystycznych.

Niebezpieczny mechanizm, proponowany w projekcie, to weryfikacja
artystéw pod katem umiejetnosci, ktéry stwarza pole do naduzyc i niespra-
wiedliwosci. Moje oburzenie budzi propozycja kontraktéw sezonowych dla
artystéw. Projektodawca powotuje sie na funkcjonowanie podobnych mecha-
nizmow w Europie, i rzeczywiscie dziatajg one, jednak nie tak powszechnie.
Zespoty operowe, teatralne czy filharmoniczne je stosujace to instytucje
amatorskie, profesjonalisci ktada zawsze nacisk na budowanie zespotu.

A w ten sposob zespotu nigdy sie nie zbuduje.

Generalnie to krok w kierunku systemu feudalnego. Nie mozna zatatwiac
wszelkich watpliwosci i przeciwnych zdan powtarzaniem do znudzenia, ze w
sztuce nie ma demokracji. Owszem, nie ma na nig miejsca na scenie, ale co
innego dziatalno$¢ instytucji. Tam nie ma miejsca na dyktature i lekcewazenie
pracownikéw. Tworzenie takiego projektu nie wrézy dobrze na przysztosc,
mysle, ze powstat gtéwnie pod dyktando lobby kilku dyrektoréw, ktérzy za
wszelka cene chcieli mie¢ narzedzia, utatwiajgce zarzadzanie ich instytucjami.
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OSWIATA

Szkolnictwo zawodowe: szanse | zagrozenla

Szacuje sie, ze w Polsce co roku okoto 50 tysigcy uczniow
przed osiemnastym rokiem zycia znajduje sie poza syste-
mem edukacyjnym, pomimo istnienia obowigzku szkolne-
go. Pomorskie Kuratorium Oswiaty obliczyto, ze w marcu
2009 takich oséb byto w naszym wojewddztwie 472.

3 to liczby zatrwazajace —
S skomentowat to zjawisko

Wojciech Ksiazek, prze-
wodniczacy Regionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania ,,S”,
podczas konferencji po$wie-
conej problemom szkolnictwa
zawodowego 8 grudnia 2009
roku. — ,,Solidarno$¢” upomi-
na si¢ o wszystkich mtodych
ludzi. Rozwigzaniem bytoby
tworzenie klas przysposabia-
jacych do zawodu dla uczniow
w wieku 15-18 lat. Klasy ta-
kie powinny powstawac przy
szkotach zawodowych albo
przy gimnazjach.

Klasy przysposabiajace
do zawodu w gimnazjach

Powstawanie klas przyspo-
sabiajacych do zawodu byltoby
waznym krokiem na rzecz do-
stosowania oferty gimnazjum
dla ucznidw, ktorzy z réznych
przyczyn nie moga go ukon-
czy¢. Uczniowie tacy, czesto
repetujacy klase, stwarzajg
problemy wychowawcze,
zaklocajg prace nauczycieli,
czgsto wagaruja i demoralizu-
ja kolegow. Nauka w klasach
przysposabiajacych do zawodu,
gdzie program gimnazjum jest
okrojony, a jednoczesnie jest
mozliwos¢ praktycznej nauki
zawodu, databy szans¢ milo-
dziezy zagrozonej wyklucze-
niem spofecznym. Z uwagi na
wiek mtodziez ta nie miesci si¢
tez w systemie edukacyjnym
dla dorostych. Takie gimna-
zjum istnieje w WabrzezZnie.

— Pozytywnie oceniam swo-
je trzyletnie do$wiadczenie w
gimnazjum z oddziatami przy-
sposabiajacymi do pracy — opo-

wiada o swojej placowce Jan
Joskow, dyrektor Gimnazjum
nr 1 w Wabrzeznie. — Obecnie
w szkole istniejg dwa takie od-
dziaty: na poziomie klasy dru-
giej 1 trzeciej. Dla chlopcow
klasa z naukg zawodu ,,monter
maszyn i urzadzen”, dla dziew-
czat utworzylismy klaseg, w
ktorej uczyty si¢ krawiectwa.
Jednak na poczatku tego roku
szkolnego zmienilismy oferte
dla dziewczat na kierunek ,,fry-
zjer — kosmetyczka”, co zostato
przyjete z entuzjazmem. W obu
klasach nauk¢ w tym systemie
realizuje 34 uczniéw, w tym
siedmiu, ktorzy juz ukonczyli
18 lat. Wychowawcami w nich
sg pedagodzy szkolni, ktorzy
maja dobre przygotowanie psy-
chologiczne i pedagogiczne do
rozwiazywania problemow wy-
chowawczych, lepsze zapewne
niz nauczyciele zawodu. Reali-
zacja zaj¢é z przysposobienia do
zawodu odbywa si¢ na terenie
Centrum Ksztatcenia Praktycz-
nego w WabrzeZnie, a prowadza
je nauczyciele tej placowki, kto-
rzy opracowali program przy-
sposobienia do pracy.

Po trzech latach funkcjo-
nowania Jan J6$kow ocenia t¢
probe jako udang. Uczniowie
zdaja sobie sprawg, ze maja
specyficzne problemy i ten typ
szkoly jest dla niech jedyna
szansg na zdobycie wyksztatce-
nia. Umiejetnosci zawodowe,
ktore wynoszg ze szkoty, sa
poszukiwane na rynku pracy.

Tymczasem rozwigzania
prawne i organizacyjne w
sytuacji narastajacych pro-
blemoéw sa niewystarczajace.
Nie wiadomo do konca, czy
w systemie naliczania sub-

wencji o$wiatowej naliczono
dodatkowa wage dla nauczy-
cieli zajmujacych si¢ pracg w
klasach przysposabiajacych do
zawodu. Nauczycielom takim
nalezy wyptaca¢ dodatek za
prac¢ z mtodziezg w trudnych
warunkach. Tego typu klasy sg
zatem duzo drozsze niz kla-
sy w gimnazjach masowych.
Stad konieczno$¢ zachecania
samorzaddw 1 organdw pro-
wadzacych do tworzenia klas
przysposabiajacych do zawodu
bez wzgledu na koszty.

Rézne gimnazja czy
klasy przysposabiajgce
do zawodu

w zawodowkach

Uczestnicy konferencji pod-
nosili tez problem segregacji
miodziezy. Wyglada na to, ze
beda istniaty rézne gimnazja,
skupiajace mtodziez bez pro-
blemoéw wychowawczych, i ta-
kie, w ktorych tworzy si¢ klasy
przysposabiajace do zawodu dla
mitodziezy, ktora nie odnalazta
sie w normalnym systemie. Wy-
daje si¢ jednak, ze nie uda si¢
unikng¢ takiego podziatu, ale
bedzie to z korzyscig dla wigk-
szo$ci mtodziezy, ktora chce
uczy¢ si¢ w normalnych wa-
runkach. Nalezy tu skorzysta¢
z do$wiadczen panstw zachod-
nich, np. Belgii czy Niemiec,
gdzie od lat istnieje podziat na
gimnazja zawodowe i gimnazja
ogolnoksztatcace. Nie oznacza
to, ze osoba konczaca gimna-
zjum zawodowe nie bedzie
mogta uzupehic wyksztalcenia
ogolnego i1 zda¢ matury. Odse-
parowanie mtodziezy stabszej
intelektualnie pozwala uratowac
wicgkszos$¢ przed demoralizacja,
a jednoczes$nie mtodziezy trud-
nej daje szansg zdobycia kwali-
fikacji zawodowych i uratuje ja
przed wypadnigciem z systemu
szkolnego w ogole.

Optatek w spotdzielni

18 grudnia odbyto sie spotkanie optatkowe Komisji
Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Spotdzielni Mieszkaniowej
im. Komuny Paryskiej w Gdyni.

Poza okoliczno$ciowymi
zyczeniami, cztonkowie
komisji rozmawiali o troskach
i problemach, z jakimi praw-
dopodobnie przyjdzie im sig
spotka¢ w roku 2010. Aktual-
nie do organizacji zaktadowej
naleza 83 osoby (na 133 eta-
towych pracownikow).Trwajg
prace nad zawarciem kolejne-
go nowego (trzeciego od 1996
r.) Uktadu Zbiorowego Pracy.
Jak stwierdzit Ryszard Glu-
szek, przewodniczacy KZ,
wida¢ determinacj¢ obu stron
do zawarcia porozumienia i
wol¢ partnerow do spisania
porozumienia, mogacego
sta¢ si¢ gwarancja godziwych
warunkow pracy i ptacy. Do

Mozna tez tworzy¢ klasy
przysposabiajgce do zawodu
przy szkotach zawodowych.
W szkolach takich jest przy-
gotowana kadra oraz baza
warsztatowa.

Dobrym przyktadem tego
typu rozwigzania jest Zespot
Ksztatcenia Zawodowego w
Tezewie, ktorym kieruje dyrektor
Piotr Cymanowski. Przy szko-
le istnieje Centrum Ksztalcenia
Praktycznego, Osrodek Doskona-
lenia Zawodowego i Gimnazjum
nr 5 z oddziatami przysposabia-
jacymi do pracy. Gimnazjum, w
ktorym ksztatci si¢ obecnie 33
uczniow w wieku od 16 do 17 lat,
daje szans¢ na zdobycie podsta-
wowych kwalifikacji w r6znych
zawodach. Szkota jest dobrym
przyktadem, ze nauka mtodziezy
trudnej w gronie mtodziezy star-
szej ma aspekt wychowawczy.
Starsi wptywaja fagodzaco na za-
chowania mtodszych kolegow, w
przeciwienstwie do negatywnego
skutku, jaki tego typu miodziez
wywiera na mtodszych uczniow
w zespotach szkot podstawowych
1 gimnazjalnych. Druga szkola w
woj. pomorskim prowadzaca kla-
sy przysposabiajace do zawodu
znajduje si¢ w gdanskim Zespo-
le Ksztatcenia Podstawowego i
Gimnazjalnego nr 33.

Co dalej ze
szkolnictwem
zawodowym?

Podczas konferencji po-
jawity si¢ takze glosy o ko-
nieczno$ci wzmocnienia szkol-
nictwa zawodowego w ogole
i niwelowania rozbieznos$ci
pomigdzy edukacja zawodowa
a oczekiwaniami rynku pracy.
W dotychczasowej praktyce
dominuje ksztalcenie formalne,
prowadzone od podstawowki
do uniwersytetu. Tymczasem
we wspotczesnym §wiecie
zmieniaja si¢ technologie, na

petnego sfinalizowania po-
zostaly jeszcze tzw. trudne
tematy. — JesteSmy dobrej
mysli, zwlaszcza ze od roku
partnerzy spoteczni swoja po-
stawa daja nadzieje na stabi-
llzaCJq orgamzacyjno -ekono-
miczng, majac oczyw1sc1e na
uwadze mozliwosci i potrzeby
stron. Pragniemy podzigko-
wac wszystkim kolezankom
1 kolegom ze Zwiazku, ktorzy
przyczynili si¢ do przetrwania
naszej KZ w trudnych dla nas
chwilach i zyczy¢, aby cie-
pto ich serca wystarczylo dla
wszystkich potrzebujacych
— mowil przewodniczacy.

Zbigniew Motycki

rynku pracy poszukuje si¢ pra-
cownikow posiadajgcych nowe
umiejetnoscei, niekoniecznie po
studiach wyzszych. Pracodaw-
cy chcg widzie¢ w pracowni-
kach przyjmowanych do pracy
przede wszystkim odpowie-
dzialnych partnerow, ktorzy w
odpowiedzialny sposob beda
uczestniczy¢ w procesie produk-
¢ji i nim zarzadzac. Nie musi to
by¢ pracownik z wyzszym wy-
ksztalceniem. Z danych zbiera-
nych przez Polska Konfederacje
Pracodawcow wynika, ze ponad
potowa przedsigbiorstw traci
z powodu braku odpowiednich
specjalistow. Nie ma odpo-
wiedniej liczby pracownikow,
ktorzy umieliby obstugiwac
urzadzenia sterowane nume-
rycznie i dokonywac ich na-
praw. Trzeba tez podnies$¢ pre-
§tiz ksztatcenia zawodowego.
Mozna by w tym celu zmieni¢
nazewnictwo niektorych zawo-
dow. Z pejoratywnie brzmiacej
krawcowej” na ,,specjaliste od
konfekcji odziezowej”, zamiast
okreslenia ,,robotnik” uzywac
okreslenia ,,specjalista”. W
tym celu konieczna bylaby tez
kampania promocyjna w okre-
slonym $rodowisku w zakresie
tworzenia pozytywnego wize-
runku potrzebnych na rynku za-
wodow. W ten sposob wzmac-
niatoby si¢ aspiracje mtodziezy
do wykonywania okres§lonych
zawodow. Trzeba zmieni¢ ne-
gatywne nastawienie do szkot
zawodowych. Niestety, jest to
takze efekt wieloletnich zanie-
dban resortu edukacji. Stad tez
skierowane zostang odpowied-
nie postulaty (m.in. dotyczace
refinansowania praktyk zawo-
dowych u pracodawcy).
Dorota Trela-Godzwon

Dokumentacja z konferencji
znajduje si¢ na naszej stronie
internetowej www.solidar-
nosc.gda.pl (oswiata)

Optatek
w Starogardzie
Gdanskim

1 grudnia 2009 roku

w Swietlicy Fabryki
Mebli Okretowych FAMOS
odbylo si¢ spotkanie oplat-
kowe Rady Oddzialu Regio-
nu Gdanskiego NSZZ ,,So-
lidarnos¢” w Starogardzie
Gdanskim.

W spotkaniu uczestniczyli
m.in. Krzysztof Dosla, prze-
wodniczacy RG ,,S” oraz czto-
nek prezydium Mieczystaw
Chelminiak. Modlitwe popro-
wadzit ks. Janusz Lipski ze
starogardzkiej parafii $w. Woj-
ciecha. a
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,SOLIDARNOSC" bedgzie robi¢ swoje

Rozmowa z JANUSZEM SNIADKIEM, przewodniczacym

Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

— Zwiazki zawodowe,
a szczegolnie NSZZ ,,Soli-
darno$¢”, sa przedmiotem
atakow i to zarowno ze stro-
ny politykéw liberalnych,
jak i niektéorych mediéw.
Chcialabym, aby sprobowal
Pan odpowiedzie¢ na pewne
stwierdzenia, ktore czesto sa
powtarzane, a nie sa poparte
zadnymi racjonalnymi ar-
gumentami. Zacznijmy od
tezy, ze dzialania Zwiazku sa
inspirowane przez PiS.

— Jest to slogan powtarzany
przez osoby, ktore nie majac
rzeczywistych argumentow
chcg zdyskredytowac¢ nasza
dziatalno$¢. NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” to 700-tysieczny zwia-
zek zawodowy, zrzeszajacy
wolnych i my$lacych ludzi.
Cztonkowie ,,Solidarno$ci”,
jak i wszyscy obywatele na-
szego kraju majg prawo do po-
siadania i wyrazania pogladow
politycznych i nie rozumiem,
dlaczego tego prawa mieliby
by¢ pozbawieni.

— Kiedy ,,Solidarnos$¢”
organizuje protesty w obro-
nie miejsc pracy, jak choc¢by
ostatnio w Warszawie, to

Szczyt spoteczny, zorganizowany przez prezydenta RP w Warszawie 25 lutego,
nie miat charakteru przetomowego, ale byt pierwsza tak szeroka debata
o przyczynach i skutkach kryzysu i sposobach przeciwdziatania chronigcych

miejsca pracy.

sprowadzane jest to do wy-
konywania zlecenia partii
opozycyjnej.

— W sytuacji, gdy obron-
cy tego rzadu, zwolennicy
Platformy Obywatelskiej, nie
maja zadnych innych meryto-
rycznych argumentow, i nie sa
w stanie dyskutowac o rzeczy-
wistych problemach naszego
kraju, to wyciagaja zarzut po-
lityczny. Jest to schemat, ktory
zastepuje brak argumentow.
Postawmy jednak sprawg ina-
czej, czy w zwiagzku z tym, ze
sg ludzie, ktorzy postugujac si¢
nieprawdziwymi argumentami
usituja zdyskredytowaé nasza
dziatalnos¢, ,,Solidarno$¢” ma
zacza¢ udawaé, ze nie ma ludz-
kiej krzywdy i ludzkiej biedy.
»Solidarnos¢” bedzie robic
swoje.

— Czy nie mozna jako$ za-
trzyma¢ tej klamliwej kam-
panii?

— W sadach rozprawy
o znieslawienie trwaja latami,
szkoda na nie czasu i energii.

— Nastepnym elementem
kampanii antyzwigzkowej
jest kwestionowanie prawa
»Solidarnosci” do organi-

W 20 rocznice
wolnych wyboréw
w Gdansku odbyty
sie uroczyste
obchody. Przedsta-
wiciele regionow

i branz z catej
Polski uczestniczyli
w uroczystej mszy
$w., podczas ktorej
abp Stawoj Leszek
Gtodz zwracit
uwage, ze wtedy
wiasnie rzesze Po-
lakéw powiedziaty
.tak” drodze ku
wolnosci, przemia-
nom spotecznym

i gospodarczym.

zowania 30-lecia powstania
Zwiazku. Ostatnio dzienni-
karka postkomunistycznej
»Polityki” Janina Paradow-
ska oburzala sig, Ze to ,,Soli-
darno$¢” zaprasza do komi-
tetu honorowego obchodow
narodzin ,,Solidarnosci”.

— Elity polityczne nie tylko
nie podzieckowaty ludziom,
ktorzy poniesli najwicksze
ofiary w walce o wolna Polske,
ale nadal traktujg pracownikow
przedmiotowo, sprowadzajac
ich do pozycji kosztow, ktore
trzeba redukowac. To moim
zdaniem jest najwickszym
zagrozeniem dla godnych
obchodow 30-lecia naszego
Zwiazku. ,,Solidarno$¢” ma
prawo do swoich urodzin. Nie
bede odmawia¢ innym prawa
do organizowania takich czy
innych obchodéw, ale wara
komukolwiek do tego, co my
robimy. ,,Solidarnos¢” organi-
zuje swoj uroczysty zjazd i nie
wyobrazam sobie, aby$my
mieli 0 zgodg pytaé¢ osoby w
rodzaju pani Paradowskie;j.

Postawmy jednak pytanie:
Czy na swoje 30-lecie zaprasza
»Solidarnos$¢”, czy ,,0jciec”?

Prawie 350 tysiecy pracownik
w ramach Dni Akcji ogtoszonych przez EKZZ - pod hastem ,,Wasza

chciwo$¢, nasz kryzys” w Madrycie, Brukseli, Berlinie i Pradze, ,, Solidarnos¢”
przytaczyta sie do protestu.

Czy 30-letnie dziecko ma pra-
wo to zrobi¢ samodzielnie, czy
tylko rodzic ma prawo zapra-
sza¢ na urodziny? Jednak pro-
blem jest szerszy, honorowy
komitet bez Lecha Walgsy na
pewno bedzie utomny i trzeba
zrobi¢ wszystko, by si¢ doga-
da¢. Rozmawiamy o tym juz od
konca listopada. Polska i Pola-
cy zastuguja na godne obchody
i z przyjemnoscig ustyszatem
to zdanie z ust prezydenta
Walesy, ze on rdwniez zrobi
wszystko, zeby byly godne.

— W ostatnim czasie w ra-
mach kampanii antyzwiaz-
kowej w mediach ukazalo
sie kilka artykuléw, ktérych
celem bylo zdeprecjonowanie

) |
e Ly 8 R
1

roli zwiazkéw zawodowych.
Autorzy tekstow wrzucili
wszystko do jednego wor-
ka, miedzy innymi podano
zarobki dzialaczy zwigzko-
wych w firmie, gdzie wszyst-
kie zarobki sa o wiele wyzsze
od przecietnej krajowej. Wy-
gladalo to na zaplanowana
akcje. Czy nie uwaza Pan, ze
moze to by¢ przygrywka do
zmian w ustawie o zwiazkach
zawodowych? Obecna koali-
cja nie jest w stanie rzeczywi-
Scie pomdéc przedsiebiorcom,
ale zmiany, ktére uderza w
pracownikéw, nie wymagaja
wielkiego wysitku.

— Rodzi to niepokoj nie od
dzisiaj. Juz tak zwany pakiet
Szejnfelda zawieral szereg
zapisOw antypracowniczych,
rowniez w komisji Palikota
pojawialy si¢ pomysty uderza-
jace w pracownikow. Obecny
rzad zgodnie z wyznawang
przez siebie ideologig liberal-
na postrzega pracownika jako
koszt, a wiec cigzar, ktory trze-
ba redukowac. Na szczescie,
prawo europejskie jest dla nas
korzystne. Odwotywanie si¢ do
europejskich standardow dialo-
gu spotecznego hamuje niektore
zapedy liberatow z tego rzadu.

Roéwniez ,,Solidarnos$¢” sta-
ra si¢ przeciwstawi¢ tej swo-

ow wzifo udziat 16 maja w protestach

29 kwietnia w Warszawie przed Patacem Kultury i Nauki, po manifestacji
przeciwko likwidacji stoczni zorganizowanej przez NSZZ ,,Solidarnos¢”,
policja rozpoczeta atak na protestujacych, w wyniku ktérego rannych
zostato kilkadziesigt osob.
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istej krucjacie antyzwigzkowe;.
Reakcja na antypracowniczg
kampani¢ jest kampania pozy-
tywna. Oglosiliémy rozpoczy-
najacy sie¢ rok 2010 Rokiem
Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,So-
lidarno$¢”, organizujemy ob-
chody, ktorych kulminacyjny-
mi punktami majg by¢ akcje
pod hastem ,,Dzien z Soli-
darnos$cig”, w czasie ktorego
chcemy zorganizowac wiele
festynow i koncertow. Prowa-
dzimy tez kampanig ,,Zorgani-
zowani majg lepiej”, pokazu-
jaca korzysci, jakie niesie ze
sobg organizowanie si¢ pra-
cownikow w ramach zwigzku
zawodowego. Waznym argu-
mentem przemawiajacym na
naszg rzecz jest chocby zdanie
bardzo czesto przewijajace
si¢ w roznych protokotach
pokontrolnych Panstwowej
Inspekeji Pracy, ze w zakla-
dach pracy, gdzie funkcjonuja
organizacje zwigzkowe, skala
naruszen praw pracowniczych
jest duzo mniejsza, niz w fir-
mach, gdzie nie ma zwiazkow
zawodowych.

— Liberalowie mowia na-
tomiast, Ze koszty pracy sa
tam wigksze.

— Tym wszystkim akwizy-
torom nieré6wnosci i niespra-
wiedliwo$ci odpowiadam,
ze rozwarstwienie ptacowe
to bariera rozwoju, o czym
wiedza ekonomisci w krajach
rozwinigtych. ,,Solidarno$¢”
uwaza, ze najwigkszym kapi-
talem w firmie jest pracownik.
Zderzamy si¢ jednak z filozofig
przeciwna, ktéra mowi, ze pra-
cownik jest wylacznie kosztem,
ktory trzeba redukowag. Istota
dialogu spotecznego polega
na szukaniu kompromisowych
rozwigzan, ktore godzityby
sprzeczne interesy pracowni-
kow 1 pracodawcow. Naszym
zdaniem, nalezy w taki sposob
inwestowa¢ w koszty pracy,

aby w globalnym bilansie oka-
zywaty si¢ pozytkiem. Pra-
cownik dobrze wynagradzany,
utozsamiajacy si¢ ze swoim
przedsigbiorstwem, pracuje
bardziej efektywnie. Dlatego
godzimy si¢ na wysokie za-
robki menedzerow, ktorzy po-
trafig tak zorganizowaé pracg,
ze jest ona wydajna i oplacalna
dla firmy.

— Niestety, czesto me-
nedzerowie, szczegdlnie w
globalnych firmach, sa wy-
nagradzani sowitymi apa-
nazami za to, ze zwalniajg
rzesze pracownikow, stosujac
na przyklad tzw. outsourcing,
czyli zlecanie produkcji na
zewnatrz. Czy ,,Solidarnos¢”
nie powinna w swojej walce
0 prawa pracownicze zwro-
ci¢ si¢ do konsumentéw?
Tak jak ekolodzy nawolujg
do niekupowania produktéw
zagrazajacych Srodowisku,
tak zwiazki zawodowe mo-
glyby nawolywac do bojkotu
produktéw czy ushlug firm,
w ktorych lamane sg prawa
pracownicze.

— Oczywiscie, mysle, ze jest
to zadanie dla mediow zwiaz-
kowych. Dzisiaj Zwigzek staje
przed wieloma wyzwaniami.
Z czym walczy¢ w pierwszej
kolejnosci jest kwestia wybo-
ru priorytetow. Czesto mowi
si¢, ze Zwiazek powinien co$
robi¢, ale Zwigzek to nie jest
jedna osoba, ale 700 tysiecy
ludzi, ktorzy postanowili sig
zrzeszy¢, optacajg sktadki
miedzy innymi za to, ze kto$
bedzie reprezentowat ich inte-
resy na szczeblu krajowym, w
procesach ustawodawczych,
za ucigzliwe czgsto trudne ne-
gocjacje, wystawiajace nas na
oskarzenia o uwiklanie w poli-
tyke. Ale tego typu oskarzenia
nie moga nas zwolni¢ z walki
o0 panstwo przyjazne swoim
obywatelom. Czy motorem
postepu ma by¢ dramatyczne
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rozwarstwienie ptacowe? Pa-
rametr Eurostatu, porownujacy
10-procentowa grupe najlepiej
zarabiajacych obywateli do 10
procent zarabiajacych najgo-
rzej, pokazuje, ze to rozwar-
stwienie w Polsce jest wyzsze
niz w innych krajach Unii Eu-
ropejskiej. W Polsce jest to 5,6,
w Unii Europejskiej jest to na
poziomie 5. W Europie tylko
Portugalia nas w tym wskaz-
niku przesciga. Dla porow-
nania na Stowacji wskaZznik
ten wynosi 3,6, na Wegrzech
3.9. ,,Solidarnos$¢” sprzeciwia
si¢ tak duzemu rozwarstwie-
niu placowemu, protestujemy
réwniez przeciwko réznym
nieuczciwym formom zatrud-
nienia. W Polsce najwazniejsza
jest obrona prawa pracy. Pato-
logia zatrudniania na czas okre-
Slony rozprzestrzenia si¢. Bez
spotecznego poparcia nie da si¢
tego zjawiska zahamowac. Jak
na razie olbrzymi mandat spo-
feczny ma liberalna Platforma
Obywatelska, forsujaca roz-
ne dziatania niekorzystne dla
pracownikéw. I tak dtugo, jak
beda mieli mandat spoteczny,
te niekorzystne zmiany maja
szans¢ na przejscie w parla-
mencie.

— Czego chcialby Pan zy-
czy¢ czlonkom i sympatykom
»Solidarnosci” na nowy 2010
roku?

— Ten stary zegnam bez zalu
iserdecznie zycz¢ wszystkim,
aby kolejny byt duzo lepszy.
Aby nasze obawy dotyczace
pogtebiania si¢ kryzysu byty
niepotrzebne. Zeby$my od-
zyskali poczucie bezpieczen-
stwa. Zeby elity odwotujace
si¢ do ,,Solidarnosci” rzeczy-
wiscie chcialy budowac nasze
stosunki spoleczne zgodnie
z ideatami solidarnosci i spra-
wiedliwosci.

Rozmawiata:
Matgorzata Kuzma

30 marca w finale drugiej edycji akcji ,,Pracodawca przyjazny pracownikom”,

organizowanej przez NSZZ ,,Solidarnos¢”

, pracodawcy otrzymali w Patacu Prezydenckim

listy gratulacyjne od prezydenta RP i certyfikaty od przewodniczacego KK Janusza Sniadka.

FOT. TOMASZ GUTRY

Kilka zwigzkéw zawodowych d2|aiajqcych na kolei wspolnle
pikietowato 29 kwietnia przed Ministerstwem Infrastruktury
w obronie swoich miejsc pracy.

.Sztandarow nie zwijajcie - jeszcze nie czas” powiedziat abp
Stawoj Leszek Gtédz 15 pazdziernika, w dniu rozpoczecia
XXIlIl Krajowego Zjazdu Delegatéw w Biatymstoku.

15 grudnia ub.r. w WarszaW|e zwigzkowcy z ,,Solidarnosci”
domagali sie realizacji postulatéw zwigzanych z ratowaniem
miejsc pracy, w przemysle stoczniowym, zbrojeniowym

i kolejowym.

Zdjecia:
~Serwis Informacyjny Solidarnosci”, 52(154) 2009

FOT. TOMASZ GUTRY

FOT. PIOTR MACHNICA

FOT. PAWEL GLANERT
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By¢ wiernym ideatom
»Solidarnosci”

Inicjatorem powotania Taj-
nego Kolejowego Komitetu
Koordynacyjnego Obszaru
Potnocnego NSZZ ,,Solidar-
no$¢” (TKKK) byt pracownik
Stacji PKP Gdansk Potudniowy
Zbigniew Iwaniuk ps. ,Ma-
rek Arnold”. Juz na przetomie
sierpnia i wrzesnia 1982 r. roz-
poczat on serig rozmow z byty-
mi dziataczami struktur ,,Soli-
darno$ci” w celu rozpoznania
ich ewentualnej przydatnosci
do tworzenia konspiracyjnej
organizacji. Jedno z takich
spotkan w nastgpujacy sposob
opisuje Adam Kruczkowski:
»Zbigniew Iwaniuk przybyl
do mnie na moj odcinek pra-
cy na stacj¢ Gdansk-Zaspa
Towarowa. Wprowadzitem go
do pomieszczenia starszego
ustawiacza, w ktorym nikogo
nie bylo [...] Poczatkowa roz-
mowa bylta luzna, dopiero po
okresie 15-20 minut Iwaniuk
powiedziat, ze tworzy si¢ tajny
komitet kolejowy i proponuje
mi wstgpienie do tej organiza-
cji”. Podobne rozmowy odbyty
sie z pozostalymi kandydatami.
Ich pierwszym zadaniem byt
dobér odpowiednich wspot-
pracownikow z macierzystych
jednostek pracy.

Spotkanie inicjatywne gru-
py odbyto si¢ 12 pazdziernika
1982 r. w mieszkaniu Teresy
Badziegowskiej przy ulicy
Podhalanskiej w Gdansku. W
zebraniu uczestniczyto okoto
12 os6b. Tego samego dnia
o0 godz. 16 poszerzona do 20
cztonkow grupa spotkata si¢
na polanie w rejonie katedry

HISTORIA

TAINY KOLEJOWY KOMITET KOORDYNACYJNY OBSZARU POLNOCNEGO NSZZ , SOLIDARNOSC” 1982-1983

Przysiegam na Swiety Krzyz..

oliwskiej. Podczas spotkania
Iwaniuk przedstawit sytuacje
polityczng w PRL po wpro-
wadzeniu stanu wojennego,
ponownie zadeklarowat utwo-
rzenie TKKK oraz zapropo-
nowal ztozenie przysiggi.
Niestety, na skutek sprzeciwu
niektorych cztonkow do przy-
siggi nie doszto. Ustalono
wigc, ze bedzie ona sktadana
pojedynczo. Jedna z uroczy-
stosci przysiggowych miata
miejsce 18 listopada, kiedy
to przyjmujac pseudonim
»Hubal” wierno$¢ kolejar-
skiej organizacji ztozyl Adam
Kruczkowski. Tekst przysiegi
brzmiat:

Przysiegam na Swiety
Krzyz, iz zachowam w tajemni-
cy wszystkie swoje wiadomosci
i fakt isinienia tajnej organiza-
¢ji. Przysiegam powierzonej mi
wladzy nie naduzywac dla ko-
rzysci prywatnej, by¢ wiernym
ideatom ,,Solidarnosci” i bede
wolny od zdrady. Tak mi do-
pomoz Pani Jasnogorska i Ty
S‘wigty Krzyzu.

Pierwsza
akcja protestacyjna

Wiasnorgcznie podpisane
teksty przysiag sktadane byty
do archiwum, do ktorego do-
step mieli jedynie Iwaniuk
i Kosiorek. W dalszej czesci
pazdziernikowego spotkania
»Marek Arnold” zapropono-
wal mozliwo$¢ przeprowa-
dzenia akcji protestacyjnej na
PKP. Miata ona przybra¢ forme
zakladania opasek na rgkawach
i zawieszania flag. Kofczac
zapoznal uczestnikow z datg
kolejnej odprawy organiza-

W ramach komitetu dzialali:
® Zbigniew Konczewski ps. ,,Kolejarz” (PKP Gdansk

Orunia)

® Adam Kruczkowski ps. ,,Hubal” (PKP Gdansk

Nowy Port)

Jozef Kosiorek ps. ,,Edek”, ,Mazur” (PKP Gdansk)

® Krystyna Podworska ps. ,,Zoska” (zatrudniona
w kolejowej stuzbie zdrowia PKP Gdansk)

Daniela Bieniak ps. ,Karolina” (PKP Bydgoszcz)
Jerzy Pozorski ps. ,,Bronek” (PKP Bydgoszcz)
Kazimierz Pogorzelski ps. ,,Zyga” (PKP Lokomoty-

wownia Bydgoszcz Wschod)
® Ryszard Rolbiecki (PKP Lokomotywownia Torun

Gtowny Kluczyki)

Stanistaw Kalinowski (Wagonownia PKP Malbork)

® Andrzej Gierczak (Wezet PKP Olsztyn).

cyjnej, ktora miata si¢ odby¢
16 pazdziernika w mieszkaniu
Badziggowskiej.

Spotkanie odbyto si¢ zgod-
nie z zapowiedziami. Trwato
45 minut, a uczestniczyto w
nim ok. 12 osob. Iwaniuk po
raz kolejny odniost si¢ do sy-
tuacji w kraju oraz przydzielit
cztonkom zadania. Jednym
z nich bylo zaznajomienie
si¢ z liczbg cztonkow PZPR,
ORMO i LOK na terenie za-
ktadow oraz, w miar¢ moz-
liwosci, zlokalizowanie oso-
bowych zrodet informacji na
ustugach Stuzby Bezpieczen-
stwa. Przy ulicy Podhalanskiej
,.Kolejarze” spotkali si¢ takze
14 stycznia. Jak mozna zauwa-
zy¢, liczba uczestnikow kazde-
go kolejnego spotkania zmniej-
szala si¢ 1w styczniu 1983 r.
byto ich juz zaledwie pigciu,
z czego jedna osoba uczestni-
czyla w nim po raz pierwszy.
Podobnie jak przy poprzednich
okazjach wyktadowcg strategii
grupy byt Iwaniuk, ktory roz-
poczat od kwestii finansowej
organizacji komitetu. Nastep-
nie przedstawit zakres odpo-
wiedzialno$ci cztonkow za
merytoryczne dziatania TKKK.
Podobne spotkania odbywaty
sig¢ rowniez poza Gdanskiem
(np. w Bydgoszczy). Wedtug
ustalen swoim zasiegiem orga-
nizacja obejmowata wszystkie
jednostki kolejowe wezta PKP
lezagce na Obszarze Potnocnym
Dyrekceji Okregowych Kolei
Panstwowych. Sktadka czton-
kowska miata wynosi¢ 200 zto-
tych. 14 stycznia zainicjowano
takze powstanie ,,Biuletynu
Informacyjnego”, ktory prze-
widziano wylgcznie do uzytku
cztonkéw TKKK. Odrgeznie
napisany w formacie A4 tekst
biuletynu powielono na ma-
szynie Erica w sze$ciu egzem-
plarzach w mieszkaniu Krucz-
kowskiego (20 stycznia 1983
r.). Szczegbtowy plan dziatania
organizacji opublikowano w
numerze specjalnym drugiego
wydawanego przez ,,Koleja-
rzy” biuletynu, ktory nosit tytut
»«Solidarno$¢» Kolejowa Ob-
szaru Pétnocnego” (przetom
grudnia 1982 i stycznia 1983
r.). W programie postulowano
przywrocenie zdelegalizowa-
nego zwigzku ,,Solidarnosc¢”,
walke o wolnos$¢ 1 demokra-
cje, bojkot nowych zwigzkow
zawodowych oraz wzywano
do konsolidacji dziatan prze-
ciwko istniejgcemu systemowi
polityczno-gospodarczemu. W
ramach prac kolportazowych
kilkadziesiat biuletynoéw z ta
informacja rozrzucono na
dworcu PKP w Bydgoszczy 7

lutego 1983 r. oraz na terenie
Lokomotywowni PKP w To-
runiu. Od momentu powotania
komitetu az do jego ujawnienia
dziatania sprowadzaly si¢ wigc
do czterech podstawowych
funkcji: opracowania planu
i metod dziatania, odbywania
zebran, opracowywania i wy-
dawania wlasnych biuletynow
oraz rozpowszechniania ,,Ty-
godnika Mazowsze”.

W swoich zeznaniach czton-
kowie TKKK wskazywali row-
niez na kontakty z centralnymi
organizacjami podziemnymi,
w tym z Tymczasowa Komisja
Koordynacyjng reprezento-
wang przez Zbigniewa Buja-
ka i Bogdana Lisa. Jak miat
podobno powiedzie¢ Iwaniuk
podczas jednej z rozmow
z Kruczkowskim: ,,Zeby$ ty
wiedziat kto tutaj przychodzi,
jacy ludzie tutaj przebywaja, to
bys si¢ za glowe chwycitiz....,
ale to na razie mato istotne”.

Ustne doniesienie

Jak wynika z akt sprawy
przechowywanych w archiwum
IPN, poczatek konca grupy na-
stapit 3 lutego 1983 r., kiedy
jeden z jej cztonkow, Adam
Kruczkowski, postanowit ztozy¢
na milicji ustne zawiadomienie
0 jej istnieniu. Jak stwierdzit sam
Kruczkowski, ,,postanowitem
ujawni¢ dziatalno$¢ i strukture
TKKK OP, gdyz widz¢ bez-
sens tej dziatalno$ci oraz nie
mam chgci swoim dzialaniem
powigksza¢ ogromu nieszczgs¢
wérod ludzi”. Funkcjonariusze
Komendy Wojewodzkiej Milicji
w Gdansku dokonali automa-
tycznie przeszukan w mieszka-
niach dziataczy wymienionych
przez Kruczkowskiego. W ich
toku ujawniono i zabezpieczo-
no m.in. papier maszynowy,
kalki oraz maszyn¢ do pisania,
na ktorej sporzadzono ,,Biuletyn
Informacyjny” TKKK. 9 lutego
1983 r. na wniosek Wydziatu
Sledczego Komendy Woje-
wodzkiej MO w Gdansku Pro-
kuratura Wojewodzka wszczeta
W powyzszej sprawie Sledztwo.
Jednoczesnie w stosunku do
Iwaniuka, Podworskiej, Kosior-
ka, Konczewskiego, Bieniak,
Pozorskiego, Pogorzelskiego
i Rolbieckiego zastosowano
areszt tymczasowy. Zarzut o po-
pehienie przestgpstwa postawio-
no rowniez Kruczkowskiemu,
ktoérego jednak pozostawiono na
wolnosci. Sledztwo miato usta-
li¢ zatozenia, cele oraz $rodki
realizacji programu komitetu,
ustali¢ wszystkie osoby z nim
wspolpracujace oraz wskazac
powiazania z innym organiza-

cjami konspiracyjnymi. Nieco
pozniej w toku czynnosci $led-
czych przedstawiono zarzuty
i zastosowano areszt tymczaso-
wy wzgledem Kalinowskiego
(marzec 1983 r.), Gierczaka
(maj 1983 r.) oraz Krzysztofa
Przesmyckiego (marzec 1983
r.). Ten ostatni odgrywat specy-
ficzna role w kierowanej przez
Iwaniuka organizacji. Byt on
bowiem dyrektorem Szpitala
Kolejowego w Gdansku i oskar-
Z0no go o to, ze 12 pazdziernika
1982 r. wystawit Kruczkowskie-
mu nieprawidlowe zwolnienie
lekarskie. Miato ono pomoc
,Hubalowi” w zorganizowaniu
czasu niezbednego do zatatwie-
nia spraw na rzecz TKKK.

Akt oskarzenia

Sledztwo zakonczono 22
czerwca, konstruujac akt oskar-
zenia. Przedstawiono w nim za-
rzuty 12 osobom, z ktorych 11
aresztowano. W czasie $ledztwa
przestuchano 23 $wiadkow, do-
konano 16 ogledzin oraz powo-
fano 6 bieglych. Gtowny zarzut
wobec oskarzonych dotyczyt
»zatozenia w okresie pazdzier-
nik 1982 — luty 1983 Tajnego
Kolejowego Komitetu Koor-
dynacyjnego NSZZ «Solidar-
nosé», ktorego istnienie, ustroj
icel, w tym przeciwdziatanie
ustawom i wywotywanie niepo-
koju publicznego, miaty pozo-
sta¢ tajemnica wobec organow
panstwowych, a nastepnie bra-
nia udziat w dziatalnosci tegoz
komitetu”. Oskarzeni przebywa-
li w areszcie do lata 1983 r., kie-
dy to postgpowanie umorzono
na podstawie ustawy o amnestii
z dnia 21 lipca 1983 r. Amne-
stia nie objeta jednak sprawy
wystawienia falszywego zwol-
nienia lekarskiego. W zwigzku
z tym Sad Rejonowy w Gdan-
sku 25 pazdziernika 1983 r.
uznat oskarzonych za winnych
zarzucanych czynow i skazat
Zbigniewa Iwaniuka na 1 rok
pozbawienia wolnosci w zawie-
szeniu na 3 lata oraz karg 10 tys.
7t grzywny. Wobec Krzysztofa
Przesmyckiego i Adama Krucz-
kowskiego sad zastosowat wa-
runkowe umorzenie z okresem
proby na 2 lata.

Karol Nawrocki

Przy pracy nad artykutem
korzystatem z zasobow ar-
chiwum gdanskiego oddziatu
Instytutu Pamieci Narodowej
oraz z Encyklopedii ,, Solidar-
nosci” (w tym gtownie z hasta
A. Kazanskiego ,, Tajny Kole-
Jjowy Komitet Koordynacyjny
Obszaru Potnocnego NSZZ
«Solidarnoscéy 1982-1983”)
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POMOZECIE?
Nie pomozemy!

I Z dokumentéw, ktére w grudniowym numerze swojego
biuletynu opublikowat Instytut Pamieci Narodowej wyni-
ka, ze w 1981 roku nie byfo zagrozenia inwazja radziecka,
a Sowieci nie zgodzili sie na wprowadzenie wojsk do Polski
mimo proésb gen. Wojciecha Jaruzelskiego.

Gdansk, grudzien 1981

nocy z 8 na 9 grud-
nia 1981 r. generat
Wojciech Jaru-

zelski rozmawiat z dowddeg
wojsk Uktadu Warszawskiego
marszatkiem Wiktorem Kuli-
kowem. Poprosit wowczas Ro-
sjan 0 pomoc militarng w przy-
padku, gdyby opor przeciwko
stanowi wojennemu — ktory
mial zosta¢ wprowadzony w
trzy dni pozniej — okazat si¢
zbyt silny. Wiadomo to z pet-
nego zapisu rozmowy wojsko-
wych. Antoni Dudek, histo-
ryk, doradca prezesa IPN, w
grudniowym Biuletynie IPN
pisze, ze Kulikow nie mogt
jednak obieca¢ Jaruzelskiemu
pomocy bez zgody swoich sze-
fow w Moskwie.

Sowieci — co wiadomo dzig-
ki protokotowi z posiedzenia
Politbiura z 10 grudnia 1981
roku oraz relacji — zgodzili
sig, iz w zadnym wypadku nie
moze byé mowy o wprowa-
dzaniu wojsk. Jeden ze wspot-
pracownikow Jaruzelskiego,
general Mirostaw Milewski,
na wiadomo$¢ o stanowi-
sku Kremla stwierdzil, ze to
,,Straszna nowina”.

Antoni Dudek przytoczyt
w Biuletynie IPN cata, znana
juz wezesniej we fragmentach,
tzw. notatke Anoszkina. Anosz-
kin byt adiutantem naczelnego
dowodey wojsk Uktadu War-
szawskiego marszatka Wiktora
Kulikowa w latach 1977-1989.
Wsrod innych notatek o spo-
tkaniach szefa Anoszkin opisat
rowniez spotkanie Jaruzelskie-
go i Kulikowa z 9 grudnia 1981
r. Cztery dni p6zniej Jaruzelski
oglosit w Polsce stan wojenny.

m.in.: ,,Czy mozemy liczy¢ na
pomoc po linii wojskowej ze
strony ZSRR?”. Aristow sko-
munikowat si¢ z sekretarzem
KC KPZR Konstantinem
Rusakowem i — wedle relacji
Anoszkina — otrzymat nastgpu-
jaca odpowiedz: ,,Nie bedzie-
my wprowadza¢ wojsk”.

Wedtug Dudka, notatka
Anoszkina stanowita istotne
uzupetnienie informacji, kto-
re Polacy poznali cztery lata
wezesniej, gdy prezydent Ro-
sji Borys Jelcyn przywidzt do
Warszawy pakiet sowieckich
dokumentow z lat 1980-1981,
wérod ktorych znalazt sig proto-
kot sowieckiego Politbiura z 10
grudnia 1981 r. (to wlasnie na
nim podjeto decyzje, o ktorej
sekretarz Rusakow poinformo-
wat Jaruzelskiego). ,,Jesli cho-
dzi o przeprowadzenie operacji
X — stwierdzit wowczas szef
KGB Jurij Andropow — to po-
winna by¢ to tylko i wylacznie
decyzja towarzyszy polskich,
jak oni zdecyduja, tak bedzie.
Nie zamierzamy wprowadzac
wojska do Polski”.

W rozmowie z Kulikowem
Jaruzelski zauwazyt tez, ze ,,na
przyktad Katowice licza okoto
4 mln mieszkancow. To taka
Finlandia, a wojska — je$li nie
liczy¢ dywizji obrony prze-
ciwlotniczej — nie ma. Dlatego
bez pomocy nie damy rady”.
Kulikow podkreslat zas, ze
hajpierw nalezy wykorzysta¢
wilasne mozliwosci”. Pod ko-
niec rozmowy spytat, czy moze
zameldowaé Brezniewowi, ze
»podjeliscie decyzj¢ o przysta-
pieniu do realizacji planu?”.
W odpowiedzi Jaruzelski od-
part: ,, Tak, pod warunkiem, ze
udzielicie nam pomocy”.

(jw)
.Jesli robotnicy wyjda z zaktadéw pracy i zaczng dewa-
stowac komitety partyjne, organizowa¢ demonstracje

uliczne itd.; gdyby to miato ogarna¢ caty kraj, to wy be-
dziecie nam musieli poméc. Sami nie damy sobie rady.”

FOT. PAWEL GLANERT

»Irudno stwierdzi¢, jakie
znaczenie be¢dzie miata no-
tatka z grudniowej rozmowy
Jaruzelskiego z Kulikowem
dla wyroku sadu rozpatrujace-
go obecnie odpowiedzialno$¢
gen. Jaruzelskiego za wpro-
wadzenie stanu wojennego.
Dla historii najnowszej Polski
dokument ten ma natomiast
niezwykle istotne znaczenie,
potwierdza bowiem w sposob
trudny do podwazenia, ze Ja-
ruzelski gotow byt wezwaé
wojska sowieckie, byle tylko
uratowac¢ rzady komunistyczne
w Polsce” — napisat w Biulety-
nie IPN Antoni Dudek.

Anoszkin relacjonowat w
swoich zapiskach, ze Kulikow
dowiedziat si¢ od ambasadora
ZSRR w Warszawie Bory-
sa Aristowa, iz na polecenie
gen. Jaruzelskiego dzwonit
do niego sekretarz KC PZPR
Mirostaw Milewski, pytajac

»Solidarnos¢ dziata nadzwyczaj sprawnie. My w ciaggu 36
lat istnienia nie osiggnelismy tego, do czego oni doszli
w ciggu pottora roku. U nich wszystko jest dopracowane,
zaplanowane i przygotowywane od dtuzszego czasu.”

W chwili obecnej nalezy liczy¢ na patriotyzm naszego
narodu. Trzeba bi¢ wroga. Naréd powinien nas zrozu-
miec.”

W.G. Kulikow: (...) Czy sktadajac meldunek Leonidowi
lljiczowi [Brezniewowi], mozemy powiedzie¢, ze podijeli-
Scie decyzje o przystapieniu do realizacji planu [wprowa-
dzenia stanu wojennego]?

W. Jaruzelski: Tak, pod warunkiem, ze udzielicie nam
pomocy.

WSPOMNIENIA O GDANSKIE)
| HAMBURSKIEJ DZIENNIKARCE

Nina Rasz

Najwazniejszym zajeciem Niny Rasz w Niemczech stato sie
promowanie Polski i ,,Solidarnosci”.

9 grudnia 2009 ., w samo potudnie, w matej miejscowosci
potozonej na potudnie od Berlina, zmarta cicha, skromna,
prawie niezauwazalna gdanska dziennikarka, ktéra na emi-
gracji rozstawiata Pomorze, Kaszuby, a przede wszystkim
«Solidarnos¢”. Zostata pochowana na cmentarzu Kablow
w podberlinskim Kénigs Wusterhausen.

oznaty$my si¢ stosunkowo niedawno, bo zaledwie szes¢ lat temu.

Nasze spotkanie bylto przypadkowe, w gdanskim mieszkaniu Ta-
deusza Knade, rowniez dziennikarza, ktory za teksty o gdanskiej
stoczni i 0 ,,Solidarnosci” z lat 1980-81, publikowane w ,,Stowie
Powszechnym”, musiat opusci¢ kraj. Osiadl w Hamburgu, dokad
niedtugo pdzniej dotarta Nina. A byt to pazdziernik 1984 roku.

Jaka byla? Dziennikarstwo pojmowata jako misj¢, stuzbe spote-
czenstwu. Na 25-lecie Sierpnia 80 roku odznaczono ja medalem. Byta
najmtodsza reporterka dokumentujgca protest w Stoczni Gdanskiej. Jej
biogram powinno si¢ zacza¢ od suchego faktu, ze urodzita si¢ na Po-
morzu 7 maja 1955 r. Szlify dziennikarskie zdobywata w studenckim
pismie ,,Politechnik” w latach 1978-80. Do stanu wojennego, przez 16
miesiecy, na tamach ,,Glosu Wybrzeza” opisywata ksztaltowanie si¢
,»Solidarnosci”. Interesowat jg los gdanskiej stoczni, a moze raczej los
ludzi w niej pracujacych. Wspolpracowala z tygodnikiem ,,Samorzad-
no$¢” prowadzonym przez Lecha Badkowskiego. Do pierwszego
numeru ,,Samorzadnosci” (z 30 listopada 1981 r.) wspolnie z Mariu-
szem Wilkiem przeprowadzita wywiad z Lechostawem GoZdzikiem,
przywodea protestu robotniczego w FSO na warszawskim Zeraniu w
pazdzierniku 1956 r. Byta w zespole ,,Glosu Wolnego”, pisma pierw-
szego zjazdu ,,Solidarnosci” z 1981 r., wydawanego poza cenzura.
W stanie wojennym dzigki pomocy zaprzyjaznionej z nig Izy Troja-
nowskiej zaczeta pracowac w ,,Pomeranii”. Byta twarda. Wspierata
podziemne struktury zdelegalizowanego zwigzku, ukrywata redak-
torow podziemne;j ,,S”.

Wyjazd do Niemiec stat si¢ koniecznoscia. Nie czula si¢ tam
dobrze, bo jej zycie wigzato si¢ z Polska. Totez, mimo ze zwigzata
si¢ z hamburskim domem wydawniczym Bauer, najwazniejszym
jej zajeciem stato si¢ promowanie Polski i ,,Solidarno$ci”. Robita
to najczgsciej bez zaplaty, z potrzeby serca, z patriotycznego obo-
wigzku. Byta publicystka ,,Wspolnoty Wiary” Polskiej Misji Ka-
tolickiej w Hamburgu. Jej materiaty przyblizaty polskiej emigracji
takie tematy, jak: Papiez Jan Pawet II a ,,Solidarno$¢”, wierno$¢
prawdzie w duchu solidarnosci i chrzeécijanstwa, a takze ideaty
polsko-kaszubskie. Najchgtniej opowiadata o latach 1980-1981
i toczacych si¢ wydarzeniach w Gdansku.

Na 25-lecie ,,Solidarnosci” zainicjowata w klubie Polskiej Mi-
sji Katolickiej w Hamburgu zorganizowanie ekspozycji, zatytuto-
wanej ,,Solidarno$¢ a chrzescijanstwo”. Ekspozycja sktadata si¢
z ponad setki plansz, na ktorych Nina umiescita pierwsze strony
»Stowa Powszechnego”, a takze publikowane tam artykuty doty-
czace Sierpnia 1980 r., kardynata Stefana Wyszynskiego, Papieza
Jana Pawta II.

Nina rozpoczgta pracg nad ksigzka dokumentujgca losy repor-
terow emigrantow. Choroba uniemozliwita dalszg pracg. Odeszta.
Bedzie mi Jej brakowato.

Maria Giedz

FOT. MARIA GIEDZ
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pod redakcjg Olgi Zielinskiej

3403,92 zt

Tyle wyniosto $rednie wynagrodzenie

brutto w sektorze przedsiebiorstw w

listopadzie 2009 r. bez wyptat nagrod
z zysku. Byto wyzsze w poréwnaniu z
miesigcem ubiegtym o 91,60 zt.

Biedna emerytura

Tylko 5,3 proc. pracujgcych Polakéw oszczedzato w koncu
czerwca 2009 roku na Indywidualnych Kontach Emerytalnych
— taki jest wynik raportu, ktéry opublikowata Komisja Nadzoru
Finansowego. Wedtug ekonomistéw, wyrazny spadek liczby Po-
lakéw odktadajacych pienigdze na emeryture w trzecim filarze
spowodowany jest niskg Swiadomoscig obywateli oraz niewy-
starczajgcymi zachetami podatkowymi. A w przysztosci emerytu-
ra pochodzaca jedynie z pierwszego i drugiego filaru moze by¢
bardzo niska.

Nie oszcze:

Polacy wyda-
ja coraz wiecej
pieniedzy na kul-
ture. Frekwencja L

publicznosci  na e 4 !
koncertach, w .I!IET .i"i?“ T
teatrach i kinie s —— -3

bije rekordy.

Wtasciciele kin licza, ze do konca roku 2009 sprzedali 38 min
biletow. W pierwszym pétroczu ub. roku byfo ich 19,8 min. Dla
poréwnania — w roku 2008 znacznie mniej, bo 17,1 min. Polacy
chetniej tez w roku 2009 chodzili do teatru i na koncerty, pomi-

mo ze bilety podroiaiy
e o o o ® 6 ¢ 6 6 ¢ o ¢ o o o o o o o

POMALUJ SWOJ SWIAT

Jesli wybierasz sie do restauracji, poszukaj lokalu z wystrojem
pomaranczowym. Ten kolor (wedtug naukowcéw) pobudza ape-
tyt, ale réwniez daje zastrzyk energii i mobilizuje do dziatania.
Wptyw koloréw na ludzkie samopoczucie od dawna wykorzystu-
ja chocby specjalisci od reklamy. Ale kazdy moze pobawic sie ko-
lorami, np. w sypialni. Jesli chcesz w tagodnym nastroju zasna¢,
pomaluj sypialnie na bladozielony kolor, ktéry wycisza i uspokaja
oraz zmniejsza wysitek wzroku. Dlatego tez stosowany jest w
szpitalach. Unikaj natomiast czerwonego, chyba ze nie chcesz
szybko zasnac. To kolor najmocniejszy, ma najdtuzsze spektrum
barw widzialnych oraz wywiera najwiekszy wptyw na siatkdwke
oka, a poza tym wzbudza sporo emocji. Czyzby dlatego kobiety
w czerwieni dziataty tez silniej na panéw?

Q

0 0,3 proc. wzrosty przecietnie ceny
towarow i ustug konsumpcyjnych w li-
stopadzie. Najwiecej zdrozata zywnos¢ (o
0,7%), a takze transport (o 0,9%), ktére
podwyzszyty wskaznik odpowiednio o
0,16 pkt proc. i 0,09 pkt proc.

11,4 proc.
Tyle wyniosta
w listopadzie.

't o 1,3 proc.

ROSNA
WYDATKI

RESORTOW

Rzad nie przedstawit dotad
koncepcji na zwiekszenie do-
chodow i obnizenie wydatkéw
panstwa w 2011 roku, tak aby
zej$¢ z poziomem deficytu fi-
nanséw publicznych ponizej
3 proc. PKB. A zdaniem eko-
nomistéw wydatki rosng nad-
miernie.

a

KONIEC HAZARDOWEJ

PROSPERITY

W ubiegtym roku Polacy wy-
dali na hazard rekordowe 20
miliardow zfotych. To dwa razy
wiecej niz suma ubiegtorocznych
wptat do wszystkich towarzystw
funduszy inwestycyjnych.

Rynek gier i zaktadéw gier
w ubiegtym roku wzrdst jed-
nak tylko o okoto 16 procent
- wynika z szacunkéw Pulsu
Biznesu. To wynik o wiele gor-
szy niz w latach 2006-2008,
kiedy wydatki Polakéw na ha-
zard rosty o ponad 40 proc.
rocznie. Dynamika spadta, bo
branze dopadt kryzys.

Najmocniej odczut go pan-
stwowy Totalizator Sportowy,
na ktérego gry i loterie wy-
tozylismy o ponad 5 procent
mniej niz w 2008 roku. Do
popularnych jednorekich ban-
dytow w ubiegtym roku Polacy
wrzucili natomiast ponad 11
miliardow ztotych, o prawie
1/3 wiecej niz rok wczesniej
- ocenia gazeta.

D O B O S Z .l A N A wiecej na www.solidarnosc.gda.pl

Z GALERII

MIRU - RICHU -ZBICHU NA FLORYDIIE

wrzesniu o 0,3. W poréwnaniu
z listopadem 2008 wypada to
jeszcze gorzej —

Wedtug wstepnych danych, w okresie sty-
czen-listopad 2009 oddano do uzytkowania
Byfa wyzsza niz we [ 143 317 mieszkan, tj. 0 5,9 proc. wiecej niz
przed rokiem. Ale oceny ogdlnego klimatu
koniunktury w budownictwie juz w grudniu
-t byty negatywne, gorsze niz w listopadzie i w .t
analogicznym miesigcu ostatnich pieciu lat.

JAK ROSNA WYDATKI RESORTOW

2009 2010

stopa bezrobocia

bo wzrosta

11,15

m
0
S
=

ZRODtO: MF

Limit wydatkow
na wybrane dziaty
na 2010 rok, w mid 1.

6,23

sprawy kultura ochrona  administracja  Qéwiata nauka
rodziny fizyczna zdrowia  publiczna i wycho-
i sport wanie

Nowe LICZBY na nowy

ROK 1987t64e4513 9

Od 1 stycznia 2010 roku:

® Minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 1317 zt (o 40
zt wiecej niz w ubiegtym roku)

® Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne dla
0sob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i korzystaja-
cych z preferencyjnych warunkéw obliczania tych sktadek
(podstawa wynosi 30 proc. ptacy minimalnej) — 395,10 zt

® Minimalne wynagrodzenie za czas przestoju wynosi 1317
zt miesiecznie

® Minimalne odszkodowanie, jakiego zgda¢ moze pracow-
nik od pracodawcy, ktéry naruszyt zasade réwnego trakto-
wania albo stosowat wobec niego mobbing — 1317 zt

® Maksymalna wysoko$¢ odprawy pienieznej wypfacanej
przy zwolnieniach grupowych (15-krotnos¢ ptacy mini-
malnej) - 19 755 zt

Fala ubdstwa w Europie Wschodniej

Wedtug Banku Swiatowe-
go (BS) do konca 2010 r. kry-
zys finansowy moze stracic
do poziomu ubdstwa 11 min
oséb w Europie Wschodniej
i Azji Srodkowej, natomiast
kolejne 23 min oséb na jego
skraj. Zdaniem BS, kryzys ude-
rzy w rodziny przede wszyst-
kim z powodu wzrostu cen
i bezrobocia oraz trudnosci
na rynku kredytowym. Nie-
moznos$¢ splaty kredytu grozi
nawet co pigtej rodzinie w ta-
kich krajach, jak Litwa, Estonia
i Wegry. a

Cyc¢a¢ miesiaca ]
Waldemar Pawlak:

Teraz mamy trzy tryby uchwalania ustaw
— zwykly, pilny 1 hazardowy.

%
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TWORZENIE PRAWA

SPOLECZENSTWO

Zatozenia i rozczarowania

moim przekonaniu naj-
wazniejszym procesem,
od ktorego zalezy jakosc,
sprawnosc¢ i efektywnosc¢
catego systemu prawne-
go. W momencie tworze-
nia prawa decyduje sie tak
naprawde caty przyszty
ksztatt obowigzujgcego
prawodawstwa.

zwigzku z powyz-
szym najlatwiej na
tym etapie o pomyl-

ki, a zarazem w najprostszy
sposOb mozna tutaj wprowa-
dzi¢ korzystne zmiany. Od
etapu tworzenia zalezy zatem
fatwo$¢ stosowania prawa, w
tym zwlaszcza mozliwos¢ jego
interpretacji, a takze dostepno$¢
jego zrozumienia przez prze-
cigtnego obywatela. Jednym
z najbardziej rozpowszechnio-
nych w nauce prawa wzorcow
tworzenia prawa jest tzw. racjo-
nalny model tworzenia prawa.
Zaktada on, iz prawodawca,
przed podjeciem decyzji legisla-
cyjnej, podejmuje szereg istot-
nych dziatan, polegajacych na
zbadaniu zasadnosci ingerencji
prawodawczej, wszelkich jej
aspektow, dokonaniu oceny
aktualnie istniejacej sytuacji
spotecznej i wptywu na nig
przyjetych w proponowanych
aktach prawnych rozwiazan.
Prawodawca ponadto zna caty
system prawny. Posiada wiedzg,
czy dana dziedzina Zycia nie jest
juz uregulowana, a takze potrafi
oceni¢ przydatno$¢ okreslonych
rozwiazan dla realizacji zalozo-
nych przez niego celow.

I Tworzenie prawa jest w

Cechy idealnego
prawodawcy

Przyjrzyjmy si¢ blizej ce-
chom, ktore, tworzac model
zbudowany z réznych pogladow
prawnikow, powinien posiadaé
wzorowy, inaczej mowigc ide-
alny prawodawca. Po pierwsze
przyjmujemy, iz posiada on
wiedze niesprzeczng i dobrze
uzasadniong. W rezultacie wie,
kiedy jest w ogodle konieczne
tworzenie prawa, a takze potrafi
uargumentowaé swoja decyzje
o podjeciu badz nie inicjatywy
legislacyjnej. Po drugie zna
on $wiat zjawisk spotecznych
i przyrodniczych. Tym samym
wie on, jakie sg realne proble-
my spoteczne, ktdre wymagaja
rozwigzania, takze za pomocg
instrumentow prawnych. Po
trzecie zna on caly system pra-
wa, co powoduje, iz nie docho-
dzi do tworzenia regulacji juz
istniejacych. Unika si¢ w ten
sposob zbednych powtorzen
i zapewnia spojnos¢. Po czwar-

te postuguje si¢ bezblednie je-
zykiem. Nalezy zatem przyjac,
iz nie nazywa jeziora morzem,
a cukru solg, chyba ze ma ku
temu uzasadnione powody i wy-
raza je odstepujac od przyjetego
znaczenia uzywanych wyrazen.
Po piate zna prakseologiczne
zasady sprawnego dzialania.
Powyzsze oznacza, ze niedo-
puszczalne jest przyjecie przez
niego rozwiazan niepraktycz-
nych czy bezuzytecznych. Po
sz6ste ma on uporzadkowany
system wartosci. Tym samym
dokonywana jest hierarchia
pewnych zasad istniejacych w
systemie prawa.

Racjonalny model
tworzenia prawa

Uzupetnieniem modelu ide-
alnego prawodawcy jest tzw.
racjonalny model tworzenia
prawa. Zgodnie z tym modelem
tworzenie prawa winniSmy za-
cza¢ od okreslenia celu uchwa-
lenia nowego prawa. Potem
nalezy sformutowa¢ katalog
srodkéw prawnych i pozapraw-
nych stuzacych realizacji zato-
zonego celu oraz podjac decyzje
0 zastosowaniu lub nie $rodkow
oddziatywania prawnego. Da-
lej wybieramy forme projek-
towanego aktu i precyzujemy
jego cele. Gdy juz przyjelismy
forme projektowanego aktu,
okreslilismy jego cele, a takze
wybralis$my odpowiednie dla
ich realizacji $rodki dokonu-
jemy wszechstronnego rozwa-
zania rzeczywistych skutkow
projektowanej regulacji. Dzia-
ajac w ten sposob jestesmy w
stanie dokona¢ przemyslanego
i uargumentowanego, a jedno-
cze$nie najbardziej zasadnego
wyboru. Wowczas pozostaje
jedynie zredagowanie projektu
aktu prawodawczego oraz prze-
prowadzenie go przez proces
legislacyjny.

Kto tworzy prawo
w Polsce ?

Oczywiscie wyzej opisana
teoria jest nieosiggalna i stano-
wi zatozenie kontrfaktyczne.
Niestety, rzeczywiste tworzenie
prawa w Polsce niejednokrotnie
nawet nie stara si¢ odwotywac
do wskazanych w niej postula-
tow. Wiadze ustawodawcza w
Polsce sprawujg Sejm i Senat.
To te organy sa w gléwnej mie-
rze odpowiedzialne za ksztatt
prawa. To tam powinna by¢
przestrzegana nie tylko proce-
dura ustawodawcza, lecz row-
niez nalezatoby uwzglednia¢
wskazane przeze mnie postulaty
prawoznawstwa. Niestety przy-
ktady z Zycia dostarczaja catko-

wicie przeciwnych dowodow.
Ustawy tworzone sg w naszym
kraju bez gruntownego zastano-
wienia, a czesto dobre projekty
przepadaja tylko dlatego, iz
zglosita je okreslona opcja poli-
tyczna. Wigkszo$¢ postow zdaje
si¢ nie zna¢ zasad racjonalnego
ustawodawcy, a tym samym nie
ocenia przedtozonych projektow
z pozycji naukowych. Liczy si¢
biezaca polityka, koniunkturalny
interes. Niestety, znamy rowniez
sytuacje, w ktorych liczy sig¢ tyl-
ko prywatny interes. Oczywi-
$cie, nie postuluje w tym miej-
scu, by calg wladzg oddac w rgce
prawnikow, ktorzy z pewnoscia
stworzg dobre prawo. Jednak
posel, ktory lekcewazy w gloso-
waniach oceng, czy dany projekt
jest rzeczywiscie zasadny i czy
na pewno jest najlepszym w da-
nych okolicznosciach rozwiaza-
niem, takze z punktu widzenia
dorobku nauki prawa, powinien
si¢ swoich decyzji wstydzi¢.

Czy Sejm potrzebuje
Senatu?

W tym migejscu chciatbym
zwr6ci¢ uwage takze na dys-
kusje o zasadnosci istnienia
drugiej izby parlamentu. Przyj-
muje si¢, iZ najwazniejszym
celem funkcjonowania Senatu
jest tworzenie jak najlepsze-
go prawa. Realizowany jest
on przede wszystkim za po-
mocg poprawek zgtaszanych
do ustaw uchwalonych przez
Sejm. Zgodnie z orzecznic-
twem Trybunatu Konstytucyj-
nego poprawki te musza pozo-
sta¢ w bezposrednim zwigzku
z przedmiotem regulacji usta-
wy, ktorej dotyczg. W praktyce
oznacza to ograniczenie inge-
rencji Senatu w przyjete przez
Sejm rozwigzania. Jednakze
poprawki Senatu dotycza
przede wszystkim subtelnych,
aczkolwiek niezmiernie istot-
nych z punktu widzenia zasad
prawotworstwa kwestii. Za
ich pomocg usuwa si¢ niepo-
trzebne powtorzenia, uzupetnia
luki, zastgpuje nieprecyzyjne
sformutowania czytelnymi,
poprawia si¢ zle skonstruowa-
ne definicje i zmienia bledne
oznaczenia. Poprawki senac-
kie czesto zmierzaja takze do
zapewnienia ustawie popraw-
nosci jezykowej. Kazdy, kto
chociaz raz miat do czynienia
z niejasnym i niespdjnym pra-
wem, wie, jak ogromne znacze-
nie majg tego rodzaju zmiany.
Drugg strong medalu jest jed-
nak fakt, iz takze senatorowie
czesto glosujg nie tak, jak wy-
magataby tego logika i wiedza,
lecz tak, jak chcg tego od nich
kluby partyjne.

Rola tzw.
negatywnego
ustawodawcy

Tym samym akty norma-
tywne, mimo skomplikowane-
go procesu legislacyjnego, nie
sg wolne od istotnych wad. Nie-
jednokrotnie jest to rezultatem
checi przeforsowania okreslo-
nych rozwiazan politycznych,
nawet za ceng zgodnosci trybu
uchwalania ustaw, jak iich
tresci z najwyzszym prawem
— konstytucjg. Migdzy inny-
mi dlatego prawo stanowione
przez parlament podlega ocenie
jego zgodnosci z konstytucja
przez Trybunat Konstytucyjny,
ktory czgsto nazywany jest z tej
przyczyny negatywnym ustawo-
dawca. Orzekajac o niezgodno-
$ci danego aktu normatywnego
badz wybranego przepisu z kon-
stytucja trybunat czgsto wskazu-
je na konieczno$¢ ponownego,
kompleksowego uregulowania
danej sprawy.

Podsumowanie

Na zakonczenie nalezy takze
wspomnieé, iz osoby konkretnie
przygotowujace projekty aktow
normatywnych, tzw. legislatorzy,
majg do dyspozycji rozporzadze-

Optatkowe i Wi
emerytow ze S

nie pPrezesa Rady Ministrow
720 czerwca 2002 1. w sprawie
zasad techniki prawodawczej, w
ktorym okreslone zostaty szcze-
gotowo zasady, ktorych winien
pilnowa¢ prawodawca, by za-
pewni¢ spojnosé, czytelnosé
i prawidtowos¢ przyjmowanych
aktow prawnych, takie jak np.
wymaganie, by do oznaczania
jednakowych poje¢ uzywac jed-
nakowych okreslen, a réznych
poje¢ nie oznaczac tymi samymi
okresleniami. W zalaczniku do
rozporzadzenia sprecyzowane
sa tez wskazowki, jak powi-
nien by¢ usystematyzowany
akt prawny, jak réwniez — co
powinny zawieraé np. przepisy
merytoryczne ustawy. Mozna
powiedzie¢, za prof. Stawomira
Wronkowska, iz zasady techni-
ki prawodawczej sg zbiorem re-
gut jak poprawnie konstruowac
akty normatywne. Tym samym
polski ustawodawca ma do dys-
pozycji zarowno dorobek nauki
prawa okreslajacy, jak powinno
wygladaé tworzenie prawa, jak
rowniez konkretne normy doty-
czace sposobow tworzenia ak-
tow prawnych zawarte w samym
systemie prawa. Niestety bardzo
czgsto z tych instrumentéw nie
korzysta.

Tomasz Snarski

borcze spotkanie
anskiej

\

FOT. RYSZARD KUZMA

F 10 grudnia 2009 roku w sali Akwen w budynku , Solidarno-

$ci” w Gdansku spotkali sie emeryci z Komisji Oddziatowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w Skanskiej.

Zebranie byto okazja do ztozenia sobie zyczen, podzielenia si¢
optatkiem i zadpiewania koled, ale tez byto to spotkanie wy-

borcze Zarzadu Kota Emerytow i Rencistow NSZZ ,,Solidarnos¢

Skanskie;j.

799

Na poczatku Romuald Dunst, przewodniczacy Komisji Od-
dziatowej Skanska, przywitat licznie zebranych emerytow, nastep-
nie Krzysztof DoSla, przewodniczacy Regionu Gdanskiego, ztozyt
wszystkim $wigteczne zyczenia. Wskazat na fakt, Ze na emerytow
w Zwiazku zawsze mozna liczy¢. Ksiadz pratat Stanistaw Lada w
swym wystapieniu stwierdzit, ze wspotpraca z emerytami uktada sig
jak najlepiej. To oni sg straznikami wartos$ci, ktore nie zawsze podoba-
ja sie mtodszym. Odmowiono modlitwe, zaspiewano kolgdy. Obecny
byt réwniez byly prezes GPRD Zbigniew Wojciechowski.

Wybrano nowy Zarzad Kota Emerytow i Rencistow, przewod-

niczaca zostala Anna Puljan.

(mk)
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SPOLECZENSTWO INFORMACYJNE

POMORSKA BIBLIOTEKA CYFROWA

KSIAZKA z komputera

Na Pomorzu siedem uczelni: Politechnika Gdanska, Uni-
wersytet Gdanski, Akademia Sztuk Pieknych, Akademia
Muzyczna, Uniwersytet Medyczny, Akademia Morska,
Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu wraz z Biblio-
teka Gdanska PAN, Pedagogiczng Biblioteka Wojewodzka w
Gdansku, Pedagogiczng Bibliotekg Wojewddzka w Stupsku,
Powiatowym Osrodkiem Doradztwa i Doskonalenia Nauczy-
cieli w Kartuzach, a takze Muzeum Pismiennictwa i Muzyki
Kaszubsko-Pomorskiej w Wejherowie realizuje projekt, kto-
rego celem jest stworzenie Pomorskiej Biblioteki Cyfrowej
(PBC). Szacuje sie, ze zasoby placéwek kulturowych Pomo-
rza warte udostepnienia przez biblioteki cyfrowe siegajg

niemal 100 min stron.

Najcenniejsze zasoby
kulturowe Pomorza

W wojewoddztwie pomor-
skim dziata ponad 400 biblio-
tek 1 punktow bibliotecznych
posiadajacych wiele cennych,
réwniez unikatowych w skali
Swiatowej, pozycji piSmienni-
czych i obiektow muzealnych.
Wisrod nich sa rézne doku-
menty, dziela wybitnych twor-
coéw, naukowcow z roéznych
dziedzin, r¢kopisy, stare druki,
kartografie, obrazy, fotografie,
numizmaty, globusy, muzyka-
lia, teatralia, filmy stanowigce
dziedzictwo kulturowe Pomo-
rza i Kaszub.

Obecnie powszechny dostep
do najcenniejszych zbiorow
jest ograniczony, a czasami
nawet niemozliwy. Powstajaca
Pomorska Biblioteka Cyfrowa
umozliwi szeroki dostgp do ca-
tosci unikatowych zbiorow.

Biblioteka cyfrowa

Biblioteka cyfrowa (BC),
inaczej: internetowa, wirtualna
lub elektroniczna, to nie mu-
rowany gmach peten ksigzek,
dokumentow i innych zbiorow,
ale ksigzki, mapy, zdjecia, filmy
itd. udostepnione w Internecie
w formie elektronicznej. Bi-
blioteki cyfrowe roznig si¢ od
zwyktych stron internetowych,
na ktorych zamieszczone sg
skopiowane teksty, tym, ze wy-
korzystuja specjalistyczne opro-
gramowania do gromadzenia,
przechowywania, zabezpiecze-
nia i udostgpniania zasobow.

Dostep do BC

Zazwyczaj korzystaé z bi-
bliotek cyfrowych moze kazdy
internauta, wszedzie 1 zawsze,
o dowolnej porze (z wyjatkiem
przerw na konserwacjg), bez
wczesniejszego zapisywania
si¢. Na ogol dostep jest bez-
platny, ale s rowniez bibliote-
ki, do ktorych trzeba si¢ logo-
wac. Najcze$ciej ograniczanie
dostgpnosci wynika z przepi-
sow dotyczacych prawa autor-
skiego.

Ograniczenia
wynikajace z prawa
autorskiego

Zgodnie z polskim prawem,
kazda publikacja, ktorej autor
zmarl po 1940 roku, wymaga
zgody posiadaczy praw autor-
skich. Polskie prawo pozwala
na rozpowszechnianie
utworow bez zgody
wilascicieli praw au-
torskich, jesli mine-
to 70 lat od $mierci
autora (ewentualnie
ostatniego
ze wspol-
tworcow)
albo 70
lat od daty
pierwsze-
go rozpo-
wszechnie-
nia utworu
autora nie-
znanego.
Sytuacja
ta powo-
duje, ze
biblio-
teki
cyfro-

we zwykle gromadza utwory
stare, na ktore wygasty juz pra-
wa autorskie.

Biblioteki cyfrowe
na swiecie

Na §wiecie istnieje juz
wiele bibliotek cyfrowych; sa
to biblioteki cyfrowe uczelni
wyzszych, muzeow, regionow
panstw 1 inne.

21 kwietnia 2009 r. w Paryzu
dokonano oficjalnego otwarcia
Swiatowej Biblioteki Cyfrowej

pod adresem: www.wdl.org.
Powstata ona dzigki wspotpracy
UNESCO, Biblioteki Kongresu
Stanow Zjednoczonych z 32 part-
nerami z réznych stron $wiata. W
ten sposob kazdy mieszkaniec
naszej planety moze za darmo
korzysta¢ z najwazniejszych na
$wiecie zabytkow kultury: ma-
nuskryptow, map, rzadkich ksig-
zek, zapisow nutowych, nagran
dzwigkowych, filmow, fotografii
itp. Strony sa dostepne w siedmiu
jezykach: arabskim, chinskim,
angielskim, francuskim, portugal-
skim, rosyjskim i hiszpanskim.

Europeana

O stopniu zainteresowania
zasobami bibliotek cyfrowych
$wiadczg pierwsze godziny ist-
nienia Europeany. Pierwsza cy-

zijtalnin

DRT[}GRAFIL”?_“JT
PWN

frowa
bibliote-
ka Unii
Europej-
skiej — Eu-
ropeana —rozpoczeta dziatalnosé
w Internecie 20 listopada 2008 r.
pod adresem: www.europeana.
eu. Zainteresowanie biblioteka
— wynoszace okoto 20 milionow
wejS¢ na godzing — przekroczyto
wszelkie oczekiwania tworcow
i mozliwosci obstugujacych ja
serwerow 1to spowodowalo, ze
kilkanascie godzin po uroczystej
inauguracji Europeana zostata za-
mknigta. Miesige pdzniej wzno-
wiono dziatalno$¢ biblioteki i za-
interesowani internauci znowu
majg bezptatny dostep z kazdego

Cyfrowa wypozyczalnia
dziel naukowych

W grudniu 2013 roku rozpocznie dziatalnosé
Cyfrowa Biblioteka Publikacji Naukowych
wAcademica”. Obecnie wypoZyczenie ksigiki

lub czasopisma naukowego trwa okoto mie-

sigca, zas drogq internetowq dostep do dziel

naukowych bedzie o wiele latwiejszy, ponie-
waz czas oczekiwania na publikacje skréci

si¢ do kilku godzin. W pierwszej kolejnosci

zbiory udostepni Biblioteka Narodowa.

miejsca na §wiecie do po-
nad 2 milionoéw obiektow $wiad-
czacych o bogactwie i réznorod-
nosci europejskiego dziedzictwa
kulturalnego, migdzy innymi: 500
dziet Picassa, ,,Boskiej komedii”
Dantego, r¢kopisow Mozarta,
Beethovena, Chopina, filmow
dokumentujacych najwazniejsze
wydarzenia XX wieku. Docelo-
wo Europeana ma zgromadzi¢ co
najmniej 10 milionow dziet.

W realizacj¢ projektu Euro-
peany zaangazowalo si¢ tysiac
instytucji (bibliotek, muzeow,
archiwow) z 27 krajow; w tym
z Polski — Biblioteka Narodowa.

BC w Polsce

W Polsce biblioteki cyfrowe
rozwijaja si¢ od 2001 r. Mamy

juz ponad 40 BC, w tym 19 regio-
nalnych, obejmujacych okoto 300
tysiecy publikacji. Najwigksza BC
jest Wielkopolska Biblioteka Cy-
frowa, istniejaca od 2002 1.

W naszym kraju instytu-
cjonalne, regionalne i inne bi-
blioteki cyfrowe, np. Publiczne
Cyfrowe Archiwum Agnieszki
Osieckiej, zrzeszone sa w Fe-
deracji Bibliotek Cyfrowych
(www.fbc.pionier.net.pl), w
ktorej informacje aktualizowa-
ne sg raz na dobg (w nocy).

Na Pomorzu istnieje juz
miedzy innymi: Wejherowska
BC, Baitycka BC, Biblioteka
Cyfrowa Biblioteki Gdanskiej
PAN, Biblioteka Cyfrowa Po-
litechniki Gdanskiej.

Bezptatna biblioteka
dla wszystkich

Liderem projektu Pomor-
ska Biblioteka Cyfrowa jest
Politechnika Gdanska, ktorej
wraz z partnerami przyznano
dofinansowanie PBC ze $rod-
kéw unijnych. Calkowita war-
to$¢ projektu to ponad 9 min
ztotych. Pomorska Biblioteka
Cyfrowa ma by¢ ogdlnodo-
stepng biblioteka, ktora umoz-
liwi prezentacj¢ w Internecie
zdigitalizowanych zbiorow
bibliotek oraz innych instytu-
¢ji naukowych i kulturowych
Pomorza. Do 2011 r. przewi-
duje si¢ udostgpnienie ponad
miliona stron dokumentow
i obiektow niepismienniczych.
Uzytkownicy beda mogli przez
24 godziny na dobe bezptatnie
korzysta¢ z biblioteki pod ad-
resem: www.pbc.gda.pl. Jak
mowi Malgorzata Kloes, dyr.
PBW w Gdansku, prawdopo-
dobnie w styczniu strona PBC
bedzie dostgpna.

Barbara Ellwart
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Trwac przy ideatach

Przewodniczaca gdynskiej Komisji Miedzyzaktadowej POiW
Zdzistawa Hacia oraz wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu
Gdanskiego Roman Kuzimski dziekujq pani Janinie Sady (po
prawej) za prace na rzecz kofa i ludzi potrzebujgcych pomocy.

Koto Emerytoéw Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢” w Gdyni 17 listopada 2009 r. obchodzito
dwudziestolecie reaktywacji, ale wtasciwie koto powstato
jesieniag 1980 r. - rownoczesnie z rozpoczeciem dziatalnosci
Komisji Zaktadowej Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Gdyni, a zatem jesienig 2010 r. minie 30 lat.

1980 r. inicjatorka
zorganizowania kola
emerytow byla Le-

okadia Buszkiewicz, emeryto-
wana dyrektorka Liceum Handlu
Zagranicznego, pozniejszego
Technikum Ekonomicznego.
Z dziatalno$cig opozycyjng byta
zwigzana od 1978 r., kiedy to jej
maz zostat jednym z cztonkow
Wolnych Zwigzkoéw Zawodo-
wych, organizowanych przez
Bogdana Borusewicza. Do kota
nalezat takze gdynianin Broni-
staw Sarzynski, nauczyciel Tech-
nikum Kolejowego w Ortowie. Za
dziatalnos¢ zwigzkowa Bronistaw
Sarzynski zostat wyrzucony z pra-
cy, pozbawiony kartek i dochodu,
warto doda¢, Ze uniego ukrywali
si¢ w stanie wojennym Alina Pien-
kowska i Bogdan Borusewicz.

Pierwszg przewodniczaca
kota byta Leokadia Buszkiewicz,
za$ jej zastepca Wladyslaw
Kosztein, emerytowany dyrek-
tor Technikum Chlodniczego.
Zarzad Kota Emerytow korzy-
stat wowczas z pomieszczen
przyznanych Komisji POiW
,»Solidarno$¢” przy ul. Msciwoja,
gdzie czteropokojowe mieszka-
nie na I pigtrze zajmowaly dwa
zwigzki: ,,Solidarnos¢” i ZNP.

Koto Emerytéw POiW
NSZZ ,,Solidarnos¢” zajmowa-
fo si¢ wtedy kolportazem pra-
sy: ,,Tygodnika Solidarnos¢”,
gazetek wydawanych przez
stoczni¢ gdanska i gdynska,
biuletynow informacyjnych
Sekcji Oswiaty Gdanska i Gdy-
ni. Ponadto wtedy cztonkowie
Kota Emerytow uczestniczyli
takze w akcjach organizowa-
nych przez ,,Solidarno$¢”, w
dyskusjach, spotkaniach towa-
rzyskich 1 kulturalnych.

Inng forma dzialalno$ci
byta troska o sprawy bytowe

i mieszkaniowe cztonkow. Pro-
blemy i sprawy do zatatwienia
przekazywano do Sekcji Inter-
wencji prowadzonej przez Te-
lesfora Czyza. — Pamigtam, ze
zajmowali$my si¢ sprawg jedne;j
z emerytek, ktorej wlasciciel
domu uniemozliwit korzystanie
ze schodow i do mieszkania na
I pigtro musiata wchodzi¢ po
drabinie — mowi przewodni-
czaca kota Alicja Malczewska-
-Mosek, ktora w latach 80. byta
cztonkiem pierwszej Komisji
Zaktadowej POIiW w Gdyni.
Dziatalnos$¢ kota zostala
przerwana przez stan wojenny.
Z nakazu komisarza wojennego
WRON lokal siedziby zostat
zaplombowany przez wladze
o$wiatowe. Cztonkowie kota
jednak nie czekali biernie na
to, co stanie si¢ z dokumenta-
cja znajdujaca si¢ w zamknie-
tym lokalu. Najwazniejsze
dokumenty, a zwlaszcza listy
cztonkéw, protokoty zebran,
uchwaly zostaly wykradzione
przez Eryke Staniszewska,
Bozene¢ Ciuraszkiewicz i Iza-
bele Borowska. Zabranie do-
kumentéw umozliwita Teresa
Sopuch, petnigca w Wydziale
Oswiaty funkcje kadrowe;j.
W jej gabinecie zdeponowano
klucze do zaplombowanego
lokalu Zwiazku. — Pani Sopuch
mimochodem napomniata Izie
Borowskiej, ze gdyby klucze
zniknety na kilka godzin, ona by
tego nie zauwazyta. Iza Borow-
ska zachowata si¢ przytomnie
i wykorzystata sytuacje — wspo-
mina Alicja Malczewska, i opo-
wiada dalej o tym, jak uratowane
dokumenty powierzono zaufa-
nemu woznemu Szkoty Podsta-
wowej nr 23 przy ul. Grottgera,
ktory zamurowat je w piwnicy

tejze szkoty. — Pan woZny nagle
zmart i tajemnicg skrytki zabrat
ze soba. Moze kiedy$ przy ja-
kim$ remoncie, los przywroci
,,Solidarnosci” te cenne pamiatki
i pami¢¢ o tamtych odwaznych,
zaangazowanych kolezankach
i kolegach — kontynuuje pani
Alicja. — Chee przypomnie¢, ze
dyrektor Szkoty Podstawowej nr
23, pani Teresa Rochlicka, w
1980 r., narazajac si¢ wladzom,
udostepnila nam salg w szkole,
gdzie odbyto si¢ pierwsze orga-
nizacyjne zebranie nauczycieli
deklarujacych przystapienie do
»Solidarnosci” — dodaje Alicja
Malczewska-Mosek.
Cztonkowie Miedzyzakta-
dowej Komisji Pracownikow
Oswiaty 1 Wychowania ,,So-
lidarno$¢” w Gdyni — nie tyl-
ko Kota Emerytow — chetnie
wspominajg odlegte czasy,
a zwlaszcza zatozycieli kota,
ktorzy — jak mowi obecna
przewodniczaca Komisji Mie-
dzyzaktadowej Zdzistawa Ha-
cia — mimo represji walczyli
o prawde, sprawiedliwos¢,
godnos¢ cztowieka. Niestety,
wielu z nich nie ma juz wéréd
nas — kontynuuje pani Zdzi-
stawa — i dlatego przy takich
okazjach, jak 20-lecie reakty-
wowania kota, z wdzigczno-
$cig i dumg ich wspominamy.
Chcieliby$my, by nas kiedy$
roéwnie wdzigcznie wspomina-
no — dodaje Zdzistawa Hacia.
W 1989 r. reaktywowano
Koto Emerytow POiW NSZZ
»Solidarnos§¢”. Cztonkowie
kota organizujg spotkania z cie-
kawymi ludzmi, wycieczki,
biora udziat w uroczystosciach
patriotycznych, zwigzkowych,
uczestniczg w sympozjach,
prelekcjach, wyktadach zna-
nych osobistosci Uniwersytetu
Gdanskiego 1 miasta. Wiceprze-
wodniczaca kota Urszula Mali-
nowska, podajac przyklady roz-
norodnej dziatalnosci cztonkow
kota, z satysfakcja mowi o kole-
zance Danucie Kowalewskiej,
ktora w ostatnim czasie zostala
ztota medalistkg w ptywaniu
oraz o osobach, ktore zajmuja
si¢ wolontariatem; na przyktad
pani Janina Sady opiekuje si¢
osobami starszymi, a panie: Te-
resa Hacia, Krystyna Debis
i Krystyna Warczak udzielaja
bezptatnych korepetycji dzie-
ciom. — Dumni jestesmy z tego,
ze nalezymy do ,,Solidarnosci”
i stuzymy dobrej sprawie — kon-
kluduje Urszula Malinowska.
Barbara Ellwart

Fragment artykutu oparto na
wspomnieniach Alicji
Malczewskiej-Mosek

,, XX-lecie reaktywacji Kola
Emerytow NSZZ ,,Solidar-
nosc¢”

SENIORZY

Pomagac pracujgcym
kolegom

Koto Emerytow i Rencistow NSZZ ,,Solidarnos¢” Gdanskiej
I Stoczni ,,Remontowa” im. Jozefa Pitsudskiego - podobnie
jak wielu cztonkéw Regionalnej Sekcji Emerytéw i Renci-
stow Regionu Gdanskiego - regularnie bierze udziat w ak-
cjach protestacyjnych organizowanych przez ,Solidarnos¢”
w obronie praw pracowniczych na terenie catego kraju.
0 udziale emerytéw i rencistow w akcjach protestacyjnych
w 2009 r. méwi przewodniczacy kota HENRYK GIELNIAK.

- W}
Protest w Poznaniu.

— W jakich akcjach protestacyjnych lub strajkowych bra-
liscie Panstwo udzial w 2009 r.?

— W 2009 roku bralisSmy udziat w wielu akcjach. W marcu w
Gdansku domagalismy si¢ ochrony miejsc pracy i sprawiedliwego
podziatu zyskow w Enerdze. W obronie polskich stoczni i godnosci
ludzi pracy protestowali$my w sierpniu w Warszawie, a we wrze$niu
w Gdyni. We wrzesniu byliSmy takze w Szczecinie, by wspomoc
pracownikow przemystu spozywczego. W pazdzierniku wspieralismy
kolegdw z ,,Solidarnosci” w Radomiu, wystepujacych w obronie pana
Starzewskiego, przewodniczacego KM ,,S” Zaktadu Transportu Ener-
getycznego, ktory zostat zwolniony z pracy. Zwolnionych cztonkow
Zwiazku bronilismy takze w pazdzierniku — w Gdyni, a w listopadzie
—w Toruniu. W pazdzierniku w Poznaniu odbyt si¢ protest ,,Solidar-
nos$ci” w obronie miejsc pracy w Zaktadach Cegielskiego. Natomiast
ostatnio protestowalismy 15 grudnia w Warszawie.

— Dlaczego emeryci angazuja sie w organizowanie akcji
dotyczacych ludzi pracy?

— Przede wszystkim popieramy postulaty NSZZ ,,Solidarno$¢”.
Poza tym chcemy chroni¢ naszych mtodszych kolegdw, zeby nie
zostali zwolnieni z pracy za organizowanie strajku lub protestu.
My juz jestesmy emerytami, niezaleznymi od pracodawcow i nam
nie grozi zwolnienie z pracy.

Rozmawiata Barbara Ellwart

Andrzejkowy bal

Spotkania towarzyskie z okazji andrzejek, sylwestra i §ledzika
staly si¢ juz dla seniorow z gdanskiej ,,Solidarnosci” tradycja. W
listopadzie na andrzejkowy bal zorganizowany przez Koto Eme-
rytow i Rencistow Gdanskiej Stoczni ,,Remontowa” oraz Komisje
Terenowg Emerytow i Rencistow do sali ,,Akwen” przybyto okoto
stu 0sob. Wszyscy bawili si¢ znakomicie.

Na zdjeciu — Przewodniczaca KTEIR Teresa Sobczynska i prze-
wodniczacy KEiR Henryk Gielniak witaja uczestnikoéw balu.
(bme)

FOT. ZBIGNIEW LACHOWICZ
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temowa).
Y 4
wiadczenie przedemery-
Stalne, ustalane na pod-
stawie ustawy o $wiad-
czeniach przedemerytalnych,
przystuguje w wysokosci wy-
noszacej, od 1 marca 2009 r.,
804,02 zl i podlega waloryza-
cji na zasadach i w terminach
przewidzianych w ustawie
emerytalne;j.

Tylko ubocznie nalezy
przypomnieé, ze ZUS wy-
ptaca $wiadczenia i zasitki
przedemerytalne ustalone w
roznych wysoko$ciach. Wy-
nika to z faktu, ze pod rzada-
mi przepisOw o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu
$wiadczenia i zasitki byly usta-
lane na innych zasadach, niz
wynikajace z ustawy o $wiad-
czeniach przedemerytalnych.

Przyktadowo wysokos$¢
zasitkow przedemerytalnych,
ktorych wyptate ZUS przejat
od 1 sierpnia 2004 r., ustalona
byta — w zaleznosci od tytutu
przyznania zasitku — jako 120
lub 160% zasitku dla bezro-
botnych; wysokos¢ $wiadczen
przedemerytalnych po dniu
31 grudnia 2001 r. ustalana
byta jako 80% kwoty emery-
tury, ktorg ZUS obliczyt dla
potrzeb obliczenia §wiadcze-
nia przedemerytalnego, przy
czym wysokos$¢ ta nie mogta
by¢ wyzsza niz 200% zasitku
dla bezrobotnych i nizsza niz
120% tego zasitku.

Natomiast wysoko$¢ $wiad-
czen przedemerytalnych przy-
znawanych na podstawie aktu-
alnych dzi§ przepisow ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o $wiadczeniach przedemery-
talnych, ustalana zostata w ry-
czattowej kwocie wynoszacej
670 zt. Wysokos¢ ta zmieniata
si¢ w ramach kolejnych walo-
ryzacji §wiadczen, a od 1 mar-
ca 2009 r. wynosi 804,02 zt.

Zawieszanie prawa
do swiadczen

i zmniejszanie ich
wysokosci z uwagi na
osigganie przychodu

Organ rentowy zawiesi lub
zmniejszy wysoko$¢ $wiadcze-
nia lub zasitku przedemerytal-
nego, w przypadku gdy osoba
uprawniona do jednego z tych

PRAWO

Dodatkowe dochody na swiadczeniu
przedemerytalnym

Zasady przyznawania i wypfaty Swiadczen i zasitkéw przed-
I emerytalnych okresla m.in. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004
r. o Swiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. nr 120, poz.
1252 ze zm.) oraz przepisy art. 103-106 ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(ustawa emerytalna) oraz ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ustawa sys-

$wiadczen wykonuje prace
podlegajaca obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym w
rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych lub
osigga przychod z tytutu stuz-
by pelionej w tzw. stuzbach
mundurowych.

Sa to przede wszystkim
przychody osiagane z tytutu:

® pracy wykonywanej w ra-
mach stosunku pracy

® pracy naktadczej

® pracy wykonywanej na
podstawie umowy-zlecenia
i umowy agencyjnej lub
wspotpracy przy wykony-
waniu jednej z tych umow

® pracy w ramach umowy
o $wiadczenie ustug (innej
niz umowa-zlecenie lub
agencyjna), do ktorej zgod-
nie z kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy doty-
czace zlecenia lub wspot-
pracy przy wykonywaniu
tej umowy

® wykonywania pracy na
podstawie umowy o dzieto
zawartej z wlasnym praco-
dawca

® prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci oraz wspotpra-
cy przy jej wykonywaniu

® wykonywania pracy w rol-
niczej spotdzielni produk-
cyjnej i spotdzielni kotek
rolniczych
Przy ustalaniu przychodu

wplywajacego na zawieszenie

lub zmniejszenie $wiadczenia

przedemerytalnego stosuje si¢

art. 104 ustawy emerytalnej.

Zmniejszanie
wysokosci $wiadczenia

Ustawa o §wiadczeniach
przedemerytalnych przewiduje
dwa progi zarobkowe. Pierw-
szy z nich okresla dopuszczal-
na kwote przychodu.

Jest to kwota stanowiaca
50% przecigtnego miesigcz-
nego wynagrodzenia w roku
kalendarzowym poprzedzaja-
cym termin waloryzacji, oglo-
szonego przez prezesa GUS
do celéw emerytalnych. Od 1
marca 2009 r. miesieczna do-
puszczalna kwota przychodu
wynosi 1472,00 zl.

Swiadczenie przedemery-
talny podlega odpowiedniemu

zmniejszeniu w przypadku,
gdy laczna kwota Swiadcze-
nia i przychodu przekracza
dopuszczalng kwote przy-
chodu!

Wazne! Kwota zmniej-
szenia Swiadczenia
lub zasitku przedeme-
rytalnego réwna jest
kwocie, o jakq suma
ugyskanego przy-
chodu i Swiadczenia
(zasitku) przekroczyla
dopuszczalng kwote
priychodu, przy czym
kwota przekroczenia
podlega pomniejszeniu
0 - obliczone od tej
kwoty — sktadki na
ubezpieczenia spolecz-
ne naleine od osoby
uprawnionej.

Zawieszanie prawa do
sSwiadczen

Druga z tych kwot to gra-
niczna kwota przychodu,
ustalana wskaznikiem 70%
przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia. Od 1 marca 2009 1.
wynosi ona 2060,80 z1.

Osigganie przychodu w
wysokosci przekraczajacej t¢
kwote skutkuje zawieszeniem
prawa do $wiadczenia przed-
emerytalnego.

Przy ustalaniu, czy nasta-
pito przekroczenie granicznej
kwoty przychodu uwzglednia
si¢ wytacznie przychod uzy-
skiwany z dodatkowej pracy
zarobkowej (bez sumowania
go ze $wiadczeniem lub zasit-
kiem przedemerytalnym).

ZUS zawiesza prawo do
$wiadczenia (zasitku) przed-
emerytalnego 1 wstrzymuje
jego wyptate od miesigca, w
ktoérym osoba uprawniona 0sig-
ga przychod, nie wezesniej jed-
nak niz od miesigca, w ktorym
zostata wydana decyzja albo
od miesigca przypadajacego po
wydaniu decyzji, jezeli wcze-
$niejsze wstrzymanie wyplaty
nie bylo mozliwe.

Wznowienie wyptaty
$wiadczenia lub zasitku przed-
emerytalnego, ktore zostaty
zawieszone wskutek osiagania
przychodu, nastepuje za mie-
sigc, w ktérym uprawniony

zaprzestal osiggania przycho-
du lub osigga go w nizszej wy-
sokosci, jednak nie wczesniej
niz od miesigca, w ktorym za-
interesowany zgtosi stosowny
wniosek.

Waine! Niezaleinie od
kwoty uzyskiwanego
priychodu zawieszeniu
podlega swiadczenie
przedemerytalne
pryystugujgce osobie,
ktora pobiera je w wy-
sokosci priekraczajgcej
dopuszczalng kwote
przychodu

(w roku rozliczenio-
wym 2009/2010 jest to
kwota 1472 7).

Osoba, ktora ma ustalo-
ne $wiadczenie w wysoko-
$ci przekraczajacej te kwote
i osigga nawet minimalny
przychdod bedzie miata zawie-
szone prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego, przy czym
zawieszone jest $wiadczenie
przystugujace za miesigc, w
ktérym zostat uzyskany przy-
chod. Natomiast w miesigcach,
w ktorych osoba ta nie osiaga
przychodu — §wiadczenie
przedemerytalne przystuguje
w pelnej wysokos$ci. Nale-
zy wskaza¢, ze $wiadczenia
przedemerytalne przystugu-
jace w wysokos$ci przekra-
czajacej dopuszczalng kwote
przychodu — w razie osiaggania
zarobkow — sg rozliczane na
biezaco, natomiast nie podle-
gaja — w przeciwienstwie do
pozostalych §wiadczen i za-
sitkow przedemerytalnych
—rozliczeniu rocznemu.

Ostateczne rozliczenie
roczne

Ostateczne rozliczenie przy-
chodu uzyskanego przez osobe
uprawniong do $wiadczenia
nastepuje po zakonczeniu roku
rozliczeniowego, czyli ostat-
niego dnia lutego nastgpnego
roku kalendarzowego.

Roczne rozliczenie stanowi
bilans tego, w jakiej wysoko-
$ci $wiadczenie przedemery-
talne bylo wyptacane w trak-
cie roku rozliczeniowego, a w
jakiej przystugiwalo faktycznie
(z uwagi na osigganie przy-
chodu).

O ostatecznym wyniku roz-
liczenia decyduja takze roczne
kwoty przychodu — dopusz-
czalna i graniczna.

W roku rozliczeniowym
2009/2010 wysokos$¢ tych
kwot wynosi:
® roczna graniczna kwota

przychodu — 24 729,60 zt
® roczna dopuszczalna kwota

przychodu — 17 664,00 zt.

W przypadku, gdy przy-
chod uzyskany przez osobg
uprawniong do $wiadczenia
przedemerytalnego przekroczyt
roczng kwote graniczng, organ
rentowy ustali, ze S$wiadczenie
—w catym rozliczanym okresie
— podlegato zawieszeniu.

Gdy zostata przekroczona
dopuszczalna kwota przychodu
— $wiadczenie przedemerytal-
ne podlegato odpowiedniemu
zmniejszeniu.

Wazne! Prawo do
Swiadczenia przed-
emerytalnego ustanie
7 dniem nabycia
prawa wlasnosci lub
objecia w posiadanie
nieruchomosci rolnej
0 powierzchni ugytkow
rolnych przekracza-
jacych 2 ha przelicze-
niowe albo wspolwla-
snosci nieruchomosci
rolnej, jezeli udzial
ten przekracza 2 ha
przeliczeniowe.

Waine! Prawo do
Swiadczenia ulega 70-
wieszeniu w prypadku
nabycia prawa do renty
z tytulu niezdolnosci do
pracy, a takie w przy-
padku podjecia wyplaty
renty strukturalnej lub
Swiadczenia o charak-
terze rentowym 7 insty-
tucji zagranicznej.

Maria Szwajkiewicz
Przy pisaniu artykutu korzy-
Statam z informacji zawartych
na stronie internetowej www.
zus.pl
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Pracodawca udziela urlopu
wychowawczego maksy-
malnie na 3 lata, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia
przez dziecko 4 lat. Pracow-
nik wychowujacy dziecko
niepetnosprawne moze
otrzymac dodatkowy urlop
do 3 lat. W tym przypadku
wymiar urlopu zostat ogra-
niczony ukonczeniem przez
dziecko 18 lat, jezeli z po-
wodu jego stanu zdrowia
wymaga osobistej opieki
pracownika.

rodzenie kolejnego dziec-
Uka czy wzigcie go na

wychowanie uzasadnia
prawo do nastepnego urlopu wy-
chowawczego w maksymalnej
wysokosci. Przepisy nie przewi-
duja limitu czasu, przez jaki moga
by¢ wykorzystywane kolejne
urlopy wychowawcze. Takie
ograniczenie przewidziane jest
tylko w przepisach o zaliczaniu
okresu urlopow wychowawczych
do okresow niesktadkowych dla
celow przyznawania emerytury
lub renty z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych.

Urlop wychowawczy w zwigz-
ku z urodzeniem podczas porodu
wigcej niz jednego dziecka przy-
stuguje w wymiarze nieprzekra-
czajgcym 3 lat, nie diuzej niz do
ukonczenia 4 roku zZycia przez
dziecko urodzone jako pierwsze.
Taka tezg wyrazit Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 28 listopada
2002 r., II UK 94/2002 (OSN-
PUS 2004, nr 6, poz. 106). W
uzasadnieniu podkreslono, ze na
czas przyshugiwania urlopu wy-
chowawczego — i odpowiednio
na wymiar zaliczanego okresu
niesktadkowego — nie ma zadne-
go wplywu réwnoczesne urodze-
nie dwojga dzieci.

Niekoniecznie
caty urlop od razu

Nie ma obowiazku wyko-
rzystywania catego urlopu wy-
chowawczego w sposob ciagly.
Jednak zgodnie z przepisami
moze by¢ on wykorzystany
najwyzej w czterech czesciach.
Chociaz urlop wychowawczy
jest kontynuacja urlopu macie-
rzynskiego, nie przystuguje on
z mocy prawa, lecz udziela sig
go tylko na pisemny wniosek
pracownika. We wniosku pra-
cownik powinien okresli¢ date
rozpoczgcia i zakonczenia urlo-
pu. Jesli pracownik wykorzystat
juz cze$¢ urlopu, nalezy wska-
za¢ ten okres we wniosku.

Pracownik sktada wniosek
pracodawcy najpdzniej na dwa ty-
godnie przed rozpoczeciem okre-
su, w ktorym zamierza korzysta¢
z tego urlopu. Jezeli za§ wniosek
zostanie ztozony po uptywie po-
wyzszego terminu, pracodawca

Urlop wychowawczy

ma obowiazek udzieli¢ urlopu
wychowawczego nie pozniej niz
z dniem uptywu dwoch tygodni
od dnia ztoZenia przez pracow-
nika wniosku o udzielenie tego
urlopu. Pracownik ma prawo wy-
cofa¢ wniosek o udzielenie urlo-
pu wychowawczego, w formie
pisemnej, nie pézniej niz 7 dni
przed rozpoczgciem tego urlopu.
W przypadku ztozenia wniosku
o udzielenie urlopu wychowaw-
czego po wypowiedzeniu przez
pracodawce umowy o prace,
udziela on tego urlopu na okres
nie dhuzszy niz do dnia rozwia-
zania umowy o prace wskutek
dokonanej czynnosci.

Wypowiedzenie
w trakcie urlopu
niezgodne z prawem

Pracodawca co do zasady nie
moze wypowiedziec ani rozwig-
za¢ umowy o pracg w okresie od
dnia ztozenia przez pracownika
whniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego do dnia zakon-
czenia tego urlopu. Zakaz ten nie
dotyczy sytuacji ogloszenia upa-
dtosci lub likwidacji pracodawcy,
atakze gdy zachodzg przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umo-
Wy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika. Dokony-
wanie wypowiedzenia umowy
o prace w odwecie na zlozenie
wniosku o udzielenie urlopu jest
zatem niezgodne z prawem.

Nie ma przeszkod, aby pra-
cownik w trakcie urlopu wycho-
wawczego podjat pracg zarobko-
wa albo inng dziatalnos$¢, a takze
nauke lub szkolenie, pod warun-
kiem Ze nie wylacza to mozliwo-
$ci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem. Pracownik nie ma
obowigzku informowania o tym
fakcie pracodawcy.

Kiedy mozna przerwac
urlop?

Pracodawca moze przerwac
urlop wychowawczy 1 wezwaé
pracownika do stawienia si¢ do
pracy wowczas, gdy stwierdzi,
ze pracownik trwale zaprzestat
sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy pracodawca stwier-
dzi, ze z urlopu wychowawczego
korzystaja w tym samym czasie
oboje rodzice lub opiekunowie
dziecka, po przekroczeniu do-
zwolonych 3 miesigcy wspolne-
go sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem. Pracownik musi
zastosowac si¢ do tego wezwa-
nia. Natomiast pracodawca moze
wezwac go do stawienia si¢ do
pracy w terminie przez niego
wskazanym, nie pozniej jednak
niz w ciggu 30 dni od dnia po-
wzigcia takiej wiadomosci i nie
wezesniej niz po uptywie 3 dni
od dnia wezwania.

Pracownik moze zrezygno-
wac z urlopu wychowawczego
i wroci¢ do pracy w kazdym cza-
sie, za zgodg pracodawcy lub po
jego uprzednim zawiadomieniu.
Ma on wtedy obowigzek zawia-
domienia o swoim zamiarze co
najmniej 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy.

Co po urlopie?

Pracodawca musi dopusci¢
pracownika po zakonczeniu
urlopu wychowawczego do pra-
cy na dotychczasowym stano-
wisku. Dopiero wowczas, gdy
nie begdzie to mozliwe, na sta-
nowisku rownorzgdnym z zaj-
mowanym przed rozpoczgciem
urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajacym jego kwalifi-
kacjom zawodowym. W tym
przypadku wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze od wynagro-
dzenia za pracg przyshugujacego
pracownikowi w dniu podjecia
pracy na stanowisku zajmowa-
nym przed urlopem.

Okres urlopu wychowawcze-
go, w dniu jego zakonczenia, wli-
cza si¢ do okresu zatrudnienia,
od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze. Dotyczy to wszyst-
kich uprawnien, a wigc zar6wno
uzaleznionych od ogdlnego, jak
i zaktadowego stazu pracy (np.
okresu wypowiedzenia, nagrody
jubileuszowej, odprawy pieni¢z-
nej z ustawy o tzw. zwolnieniach
grupowych).

Pracownik uprawniony
do urlopu wychowawczego,
lecz niekorzystajacy z niego
moze wystapi¢ do pracodawcy
z wnioskiem o obnizenie jego
wymiaru czasu pracy. Obnize-
nie to nie moze by¢ nizsze niz
potowa pelnego wymiaru cza-
su pracy w okresie, w ktorym
mogtby korzysta¢ z takiego
urlopu. Pracodawca jest obo-
wigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika. Warto podkreslic,
ze pracodawca nie moze wypo-
wiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy
o pracg w okresie do dnia po-
wrotu do nieobnizonego wy-
miaru czasu pracy, nie dtuzej
jednak niz przez taczny okres
12 miesigcy. Rozwiazanie przez
pracodawcg umowy w tym cza-
sie jest dopuszczalne tylko w
razie ogloszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy, a takze
gdy zachodza przyczyny uza-
sadniajgce rozwigzanie Umowy
o pracg bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

Kodeks pracy nie reguluje sy-
tuacji, w ktorej pracownik cheial-
by powroci¢ do pracy w pelnym
wymiarze przed uptywem okre-
su, wskazanego we wniosku. W
zwigzku z tym, jak si¢ wydaje, na
pracodawcy nie cigzy obowigzek
uwzglednienia woli pracownika.

tukasz Sulej

Zapomogi z funduszy
organizacji zwigzkowe;

godnie z art. 21 ust.1 pkt 9a ustawy o podatku dochodowym

od o0sob fizycznych (Dz. U. nr 125 poz. 1037 z pdzn. zm.)
dodatkowo wolne od podatku dochodowego sg zapomogi inne
niz wymienione w pkt 26, wyptacane z funduszy zaktadowej lub
mig¢dzyzaktadowej organizacji zwigzkowej pracownikom naleza-
cym do tej organizacji, w wysokosci nieprzekraczajacej w roku
podatkowym kwoty 638 zt. W zwiazku z licznymi pytaniami kie-
rowanymi do Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w zakresie
udzielania zapomog — zwracamy uwagg na istotne elementy zwia-
zane z procedurg przyznawania takich zapomog.

Osoba, ktora ubiega si¢ o wyptate zapomogi, sktada uzasad-
niony wniosek do organizacji zwiazkowej. Wniosek moze by¢
umotywowany zIg sytuacja materialng, koniecznymi wydatkami,
np. w okresie zimowym na opat, brakiem regularnych wyptat wy-
nagrodzen lub brakiem waloryzacji ptac w zwiazku ze skutkami
kryzysu itp. Niezbedne jest podjecie uchwaty przez komisj¢ zakta-
dowg lub migdzyzaktadowg o mozliwosci przyznania zapomogi w
okreslonej wysokosci w zaleznosci od sytuacji dochodowej osoby
wnioskujgcej. Nowelizacja ustawy w tym zakresie ma zastosowa-
nie do dochodow uzyskanych od dnia 1 stycznia 2009 r.

SIS Prawny”, 9/2009

Ostroznie z wekslem in blanco

soba, ktora podpisuje lub jest wystawcg weksla in blanco,

musi mie¢ $wiadomos¢, ze jego wypetnienie (suma, data
realizacji) nastagpi pozniej, a towarzyszy temu dziataniu zamiar
zaciggnigcia zobowigzania wekslowego poprzez wrgczenie go
kontrahentowi. Takg wlasnie postacig weksla najczesciej postuguje
si¢ pracodawca w celu zabezpieczenia swych roszczen wzglgdem
pracownikow. Zobowigzanie wekslowe jest oderwane od podsta-
wy prawnej, bedacej zrodlem tego zobowigzania. Wystawienie
i wreczenie podpisanego weksla kreuje nowy stosunek prawny,
ktory jest oparty na porozumieniu pomi¢dzy wystawca a odbiorca
weksla oraz na przepisach prawa wekslowego.

Forma porozumienia mi¢dzy stronami moze by¢ dowolna: pisem-
na lub ustna. Dla dochodzenia praw z weksla wystarcza samo posia-
danie weksla. Charakter zobowigzania wekslowego sprzyja fatwosci
obrotu wekslowego, czego nie mozna powiedzie¢ o bezpieczenstwie
wystawcy weksla. Praktycznie kazdy weksel moze by¢ przeniesiony
na inng osobg (w drodze tzw. indosu). Ten, kto go nabywa — przejmuje
prawa w rozmiarze wyznaczonym jedynie trescig weksla. Mozliwo$¢
puszczenia weksla w obieg zostaje wylaczona przez umieszczenie na
nim klauzuli zawierajacej zwrot np. ,, nie na zlecenie” (wtedy nabyw-
ca wchodzi tylko w prawa, ktore przystugiwaty zbywcy).

SIS Prawny”, 7/2009

Biuro Prawne

Biuro Prawne przy Zarzadzie Regionu Gdanskiego NSZZ ,,S” udziela po-
rad prawnych zaréwno w sprawach dotyczacych zwigzkowych organi-
zacji zaktadowych, jak i w sprawach indywidualnych. Z pomocy prawnej
mog3 skorzysta¢ wytacznie cztonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢” z aktualng
legitymacja zwiazkowa. Zwigzkowi prawnicy petnig state dyzury praw-
ne od poniedziatku do pigtku w siedzibie ZRG, ul. Waly Piastowskie 24,
pok.106, oraz w $rody i czwartki w oddziale w Gdyni, ul. Slaska 52.
Przed przyjsciem prosimy upewnic¢ sie telefonicznie, czy prawnik be-
dzie obecny: 58 308-44-69 lub 308-42-74.

pn. wt. Sr.

koordynator
dziatu

dr Waldemar
Uziak

radca prawny
Iwona Jarosz-
Lipkowska

12-16 - 11-16 -

Oddziat
Gdynia
11-17

radca prawny
Joanna Kobus- -
-Michalewska

8.30-11 8.30-16 -

radca prawny
Tomasz Wiecki

doradca prawny
Maria
Szwajkiewicz

0. Gdynia
11.30-
-16.30

doradca prawny

tukasz Sulej Sl -
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SLUPSK W ,,MAGAZYNIE SOLIDARNOSC”

Podzielity nas interesy

Rozmowa z JADWIGA STEC, przewodniczacg
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” przy
Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym

w Stupsku

—Jak powstala ,,Solidarnos¢”
w szpitalu i co sklonilo Pania do
dzialalno$ci zwigzkowej?

— Podobnie jak w catym
kraju, ,,Solidarno$¢” w shup-
skim szpitalu powstata na fali
roku 80. Wtedy zapisywali
si¢ wszyscy, nawet ci, ktorzy
dzisiaj ,,Solidarno$ci” niena-
widzg. W szpitalu pracowatam
od 1976 roku. Ducha ,,Soli-
darnosci” wyniostam z domu,
ojciec zaszczepil we mnie
takie wartosci, jak: honor, oj-
czyzna, sprawiedliwos$¢, uczyt
szacunku do Boga. Zetknigcie
ze $wiatem dorostych byto dla
mnie szokiem, tym bardziej ze
do zawodu pielggniarki trafi-
tam ze $wiadomego wyboru.
W szpitalu zetkngtam si¢ z nie-
rownym traktowaniem pacjen-
tow, szczegodlnym hotubieniem
ludzi nalezacych do partii czy
wysoko postawionych urzed-
nikow. To byly moje pierwsze
kontakty z wladzg i juz wtedy
obudzit si¢ we mnie duch walki
z niesprawiedliwoscig spotecz-
ng. W czasie pierwszych wy-

Uroczyé‘tos’ci zwigzane
z obchodami 39. rocznicy
wydarzen grudniowych oraz 28.

borow do wiadz Zwigzku zo-
statam cztonkiem zarzadu. Na
przewodniczaca ,,Solidarno$ci”
wybrano wowczas lekarza chi-
rurga Anicete Wasak. W tym
czasie praktycznie do naszego
Zwiazku nalezeli wszyscy.

— Jak wygladala sytuacja
w czasie stanu wojennego?

— Generalnie w tym okresie
byta cisza, ludzie bali si¢, gdyz
stan wojenny dla wielu byt
trudnym okresem. Ja jednak
spotykatam si¢ z dziataczami,
poznatam wielu fantastycznych
ludzi, ktorzy przekazywali cen-
ne informacje i ulotki. Bralam
udziat w roznych akcjach i spo-
tkaniach pod krzyzem. W tym
czasie otrzymatam swojego
.aniota str6za” i wtedy zaczety
si¢ szykany w pracy. Kierowa-
no mnie do najgorszych prac,
otrzymywatam najnizsze po-
bory. Kolejnym ,,aniotlem” byta
moja przyjaciotka pielegniarka.
Kiedy si¢ o tym dowiedziatam,
bylto to dla mnie bardzo bole-
sne. Po reaktywacji Zwiazku
w 1989 roku wybrano mnie na

przewodniczaca i funkcje te
pehig do dzisiaj.

— Czy to znaczy, ze nie
chce Pani oddaé¢ wladzy?

— Nie, nawet chciatabym
juz mie¢ nastepce, ale brakuje
chetnego. W czasie wszystkich
wybordw z sali nie padto nigdy
inne nazwisko niz moje.

— Jak wygladala liczeb-
nos¢ organizacji w czasie re-
aktywacji?

— Byta bardzo wysoka, za-
pisywali si¢ wszyscy — lekarze,
pielggniarki, personel pomoc-
niczy, najmniej nalezato oséb
z administracji. Pozniej organi-
zacja zaczela si¢ zmniejszac, co
bylo spowodowane obecnoscia w
Zwiazku réznych grup zawodo-

Zwiqzkowcy z Regionu Stup-
skiego 15 grudnia ub.r. wzigli

wych. Zawsze dbatam o to, aby
w zarzadzie byli przedstawiciele
lekarzy, pielggniarek, personelu
pomocniczego i administracji.
To spowodowato, ze zaczely si¢
problemy, gdyz dzielity nas inte-
resy. Nie mozna bylo uchwali¢
zadnych uchwat czy dokonaé
podziatu pieniedzy, kazdy starat
si¢ walczy¢ o swoje Srodowisko.

— Czy to spowodowalo
rozlam?

— Tak, najpierw zatozyli
swoj zwigzek lekarze, pozniej
pielegniarki. Nasza organiza-
cja bardzo si¢ z tego powodu
zmniejszyta, a sita ,,Solidar-
nosci” znacznie zmalata. Sy-
tuacja w stupskim szpitalu nie
byta odosobniona, tak dziato
si¢ w catym kraju. W ,,Soli-
darnosci” pozostali nieliczni
lekarze, pielegniarki, natomiast
coraz wigcej 0sob zapisywato
si¢ z administracji. W chwili
obecnej w szpitalu dziata pigé
organizacji zwiazkowych.

— Jak uklada sie wspot-
praca z innymi zwiazkami?

— Kiedy siedzimy przy
stole negocjacyjnym z dyrek-
torem, staramy si¢ ze soba
wspotpracowac. Oczywiscie
bywa roznie, wydaje mi sig, ze
najszybciej udaje mi si¢ poro-
zumie¢ ze zwigzkiem lekarzy.

— Czy rownie dobrze
wspoélpracuje si¢ Pani z dy-
rektorem?

— Staram si¢, aby nasze
stosunki byly dobre. Sadze,
ze liczy si¢ z moim zdaniem.
Jako szefowa zwigzku nie
mam zadnych powoddéw, aby
powiedzie¢, ze wspotpraca si¢
nie uktada.

— Jak dba Pani o swoich
czlonkéw?

— Wszystko, co jest ustawo-
wo przewidziane, staramy si¢
naszym cztonkom zapewnic,
np. fundusz socjalny, w miarg
przyzwoite pobory. Na §wie-
ta wszyscy otrzymuja paczki
$wiateczne 1 stroiki. Kiedy byt
zty okres dla ,,Solidarnos$ci”,
postawitam na kapitat ludzki
— najpierw sama skonczytam
studia, a pézniej namowitam
wiele 0sob, pomagatam im w
podnoszeniu kwalifikacji, aby
nie da¢ powodu do zwolnienia.

— Plany na przyszlos¢...

— Zbliza si¢ okres wybor-
czy i chciatabym, aby pojawil
si¢ nowy lider, ktorego bede
mogta wprowadzi¢ i wspie-
ra¢. Jesli natomiast znowu nie
pojawi si¢ nowa kandydatura,
pozostane dalej na tym stano-
wisku i bedg starata si¢ zrobi¢
dla Zwiazku jak najwiecej. U

W obronie prawa pracy
| pracownikoéw zagrozonych branz

rocznicy wprowadzenia stanu
wojennego rozpoczety si¢ w Stup- ¥
sku (13 grudnia ub.r.) tradycyjnie 5| -
przed siedziba Zarzadu Regionu §
Shupskiego ,.Solidarnosci”, gdzie % F
znajduje si tablica upamigtniajaca 3
ofiary Grudnia “70. W okoliczno- X}
$ciowym przemdwieniu mecenas &

Anna Bogucka-Skowronska gpotkanie przed tablica upamietniajaca

(byta dziataczka shupskiej ,,Soli-
darnosci”, internowana w czasie
stanu wojennego) wspominala tych, kto-
rzy poniesli Smier¢ w obronie wolnosci
1 ludzkiej godnosci. Zwrocita uwage na los
katow i ofiar wydarzen sprzed lat. Wiele
0sob walczacych o wolnos$¢ zaptacito
ogromna ceng, ich losy czesto byly bardzo
dramatyczne, dzisiaj natomiast Zyja w ne-
dzy i zapomnieniu. Inaczej wyglada sytu-
acja oprawcow, optywajacych w dostatki,
gdyz pobieraja bardzo wysokie emerytury.
Potepita dziatania wladzy w miescie, kto-
rej nie aprobuje i cheialaby jak najszybszej
jej zmiany. WypowiedZ mecenas poparta
postanka PiS Jolanta Szczypinska, od-
noszac si¢ do najnowszych ustalen In-
stytutu Pamigci Narodowej. Stwierdzita,
ze gen. Wojciech Jaruzelski powinien
by¢ ukarany za to, ze w 1981 roku pro-
sit o interwencje w Polsce armi¢ ZSRR.
Zwrocita uwagg, ze przez 28 lat karmiono
ludzi kfamstwami, uznajac Jaruzelskiego
za bohatera narodowego. Posta¢ generata

ofiary Grudnia ‘70.

zdominowata uroczystosci 1 wypowiedzi
gosci. W obronie Wojciecha Jaruzelskie-
go 1 prezydenta Stupska wystapit Andrzej
Kaczmarczyk, wiceprezydent miasta.
Poset Zbigniew Konwinski ztozyt hotd
ofiarom, dzigkujac za wolna i niepodlegta
Polske. W hotdzie wszystkim polegtym
Waclaw Pomorski dedykowat wiersz,
ktory napisat w przeddzien uroczystosci.
Po zlozeniu wiencoéw i zapaleniu zniczy
przed tablicg upamictniajacg ofiary Grud-
nia *70 przewodniczacy stupskiej ,,So-
lidarno$ci” Stanistaw Szukala zaprosit
wszystkich gosci i poczty sztandarowe na
msze $wietg do kosciota pw. Najswietszego
Serca Jezusowego. Podobne uroczystosci
odbyly si¢ rowniez w Ustce, zorganizowa-
no spotkanie na trakcie ,,Solidarno$ci”. Po
zlozeniu kwiatow odprawiono msze §wicta
w intencji ofiar i poszkodowanych w wy-
niku wydarzen grudniowych oraz stanu
wojennego. a

udziat w manifestacji ,,Solidarno-
$ci” w Warszawie. Kilka tysiecy
stoczniowcow, pracownikow zbro-
jeniowki, kolejarzy oraz osob po-
pierajacych z catej Polski protesto-
wato na ulicach stolicy, domagajac
si¢ od rzadu podjecia natychmia-
stowych dzialan w obronie miejsc
pracy. Zwiazkowcy ztozyli petycje

REGION St UPSK( 2

w Ministerstwie Infrastruktury, na-
tomiast w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow spotkali si¢ z ministrem
Michalem Bonim.

NSZZ ,,Solidarnos¢” oczekuje od
polskiego rzadu nastepujacych dziatan:
przede wszystkim dalszego poszukiwa-
nia rozwigzan dla przemystu okretowego,
prowadzacych do ratowania branzy, wdro-
Zenia polityki transportowej gwarantujacej
istnienie polskich spotek przewozowych,
zapewniajacych ludziom dojazd do pracy
oraz nalezytej troski o obronno$¢ panstwa
przez ochrong przed upadtoscia polskiego
przemystu zbrojeniowego. Zdaniem ,,Soli-
darnosci”, do realizacji postulatow powinny
by¢ wykorzystane fundusze europejskie, w
tym europejski fundusz globalizacyjny.
,»Solidarnos¢” domaga si¢ aktywnej polity-
ki rzadu RP zgodnej z zaleceniami Komisji
Europejskiej i Migdzynarodowej Organi-
zacji Pracy — takiej polityki, do realizacji
ktorej polski rzad si¢ zobowigzuje w gre-
miach miedzynarodowych. Zwiazek zwraca

Stupscy zwigzkowcy wzieli udziat
w manifestacji ,,Solidarnosci” w Warszawie

uwagg na poglebiajacy si¢ dramat polskich
Stoczni 1 Stoczniowcedw. Programy ostono-
we, majagce umozliwi¢ znalezienie pracy,
okazuja si¢ nieskuteczne. Ustawa kompen-
sacyjna nie doprowadzila do reaktywacji
dziatalnoéci na majatku tych podmiotow.
Kilkudziesigcioletni dorobek polskiej my-
$li technicznej 1 wielu pokolen stoczniow-
cow przestaje istnie¢. Kolejna niewiadoma
jest przysztosé¢ kluczowych przewoznikow
PKP Przewozy Regionalne, ktore bez po-
mocy panstwa zbankrutujg. Czare chmury
zbierajg si¢ nad przemystem zbrojeniowym,
ktory jest kluczowym elementem systemu
bezpieczenstwa panstwa. Wiele innych za-
ktadow zapowiada zwolnienia lub przezywa
powazne trudnosci, grozace zamknigciem
iutratg kilku tysigcy miejsc pracy. Zwigz-
kowcy domagaja si¢ od rzadu podjecia
wszelkich dziatan, zanim nie bedzie dla
niektorych firm za pézno. (]

FOT: JANUSZ SZCZEPANIAK
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CZYTELNICY | MY

Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy NCM w Gdansku
zaprasza dzieci, mtodziez i dorostych na zimowisko

Borowice k. Karpacza
TERMIN: 15.02. - 26.02.2010, CENA: 1150 zt - 10 dni + 2 dni przejazd

BOROWICE — niewielkie wczasowisko potozone na wysokosci okoto 700 m n.p.m. w samym cen-
trum Karkonoskiego Parku Narodowego. Wspaniate, czyste powietrze, doskonaty klimat gérski
oraz bardzo dobre warunki terenowe Zakwaterowanie — w pawilonach kolonijnych (ok. 150
miejsc), w pokojach 2-3-4-osobowych z tazienkami, wyzywienie — 3 smaczne positki dziennie.
CENA zawiera m.in.: 9 noclegéw + 10 dni wyzywienia 3x dziennie + suchy prowiant na po-
wrot, przejazd rezerwowanym wagonem Il kl. PKP z Gdyni Gt., talerzykowy wyciag narciar-
ski, stok oswietlony, czesciowo sztucznie nasniezany, nauka jazdy na nartach z instruktorem
codziennie, liczba zjazdéw nieograniczona, hala sportowa, wycieczka piesza i autokarowa,
dyskoteki, ogniska, opieka wychowawcza i medyczna, ubezpieczenie od NW 5000 zt/dziecko

UWAGA: Nalezy posiadac wtasny sprzet narciarski. Wypozyczenie to Srednio kwota 50 zt/dzien.
Sugerujemy, aby za te pienigdze (ok. 500 zt ) zakupi¢ petnowartosciowy uzywany sprzet nar-
ciarski np. na gietdzie (mozna taniej!).

Przewodniczaca Jolanta Florkowska, tel. 58 769 37 39, 501 065 210

NA ROK 2010

wodowej i zwigzkowej.

WYSYtKI BEDA REALIZOWANE WG KOLEJNOSCI ZAMOWIEN

INFORMATOR ZWIAZKOWY Z KALENDARZEM

Redakcja ,,Przegladu Oswiatowego” przygotowata bardzo cieka-
we, bogate i atrakcyjne graficznie wydanie z okazji 30-LECIA NSZZ
. SOLIDARNOSC". Chcemy przedstawic naszym Czytelnikom cieka-
wy materiat zdjeciowo-opisowy, ukazujacy zwigzane z ,Solidarno-
$cig” pomniki z terenu catego kraju.

Ponadto, jak zwykle, przygotowalismy ogdlne i oswiatowe dodatki
prawne, zawierajgce informacje pomocne i konieczne w pracy za-
CENA OBEJMUJE DWIE POZYCJE: KALENDARZ KSIA2KOWY | DODATEK PRAWNY (94 STRONY)

W zaleznosci od liczby zakupionych egzemplarzy cena wynosi:
® 1-99 szt.— 25,50 zt ® 100-299 szt.—- 25 zt ® ponad 300 szt. — 24 zt

Zamowienia: przegladzamowienia@wp.pl
tel./fax 58 308 43 49 - kontakt Alina Hawarra

Krzyzowka z publicznym uznaniem

POZIOMO

4) pretensja, zazalenie,

8) wrzuca gtos do urny,

9) comiesieczne spotkanie
gdanskich organizacji zwigz-
kowych, 10) udziela dobrych
wskazowek, 11) dzielnica
Gdanska z Przerobka,

12) ,Mazurek Dabrowskiego”,

14) draznienie, 17) rulon,
zw0j, 19) filozof, medrzec,
21) jedna z mozliwosci wy-
boru, 22) publiczne uznanie,
aplauz, 24) zona Ozyrysa,
27) przeprowadza rozpozna-
nie w terenie, 28) para do
krzyzyka, 29) mama tygry-
sigtka.

1

PIONOWO

1) z dniem 1 grudnia 2009 r.
rozpoczely sie w ,Solidarno-
$ci” na nowa kadencje, 2) wy-
dawnictwo ze wskazowkami,
3) prawy, rzetelny, porzadny,
5) polana u podnéza Giewon-
tu, 6) przeswietlenie, 7) willa
Karola Szymanowskiego,

12) organki, 13) jednostka
indukcji magnetycznej,

15) szkielet roweru,

16) zespdt przenosnikéw
transportowych, 18) pradzia-
dek kalkulatora, 20) Instytut
Nauk Spotecznych Uniwersy-
tetu Warszawskiego krotko,
23) majacy wielu mieszkan-
coOw, peten ludzi, 25) gtéwny
sktadnik powietrza, 26) na
zupe.

(kas)

UWAGA! Litery z kratek ozna-
czonych u dofu numerami od
1 do 31 utworza hasto.

Rozlosowalismy nagrode
za rozwigzanie ,,Krzyzéwki
z wystepem w desce” z nr.
11/2009. Poprawnie wyto-
nit hasto ,,Cztowieka trzeba
mierzy¢ miarg serca” pan
JAN MAJCHRZAK z Rot-
manki. Nagrode wyslemy
poczty. Gratulujemy.

Na konclt
JEZYKA

Do siego roku

Czas $wiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku sprzyja reflek-
sjom na rozne tematy — réwniez jezykowe. Niejednokrotnie zasta-
nawiamy sig, skad pochodzi dany wyraz, co on kiedy$ znaczyt.
Gdy rodzi si¢ dziecko, wowczas rodzicow i dziadkow ciekawi
etymologia” imion — naukowa i ludowa. Czasami fatwo domysli¢
si¢ rodowodu wyrazu, ale czgsciej stowa maja przesztos¢ trudna
do odkrycia, nawet dla jezykoznawcow — etymologow.

A skad wziely si¢ w naszym jezyku stowa nazywajace jed-
nostki czasu, na przyktad rok?

Rok

Tego wyrazu uzywamy wielokrotnie, moéwigac o:

B roku kalendarzowym trwajacym 12 miesiecy, czy-
li okresie rownym obiegowi Ziemi wokot Stonca (365-366
dni), liczonym wedlug naszego kalendarza od 1 stycznia do
31 grudnia

B Nowym Roku, czyli dniu $wigtecznym, rozpoczynaja-
cym rok kalendarzowy

ale tez o roku szkolnym, $wietlnym, gospodarczym, ko-
scielnym itd.

Co ciekawe, wyraz rok wystgpuje tylko w liczbie pojedyn-
czej, natomiast w liczbie mnogiej mamy forme /ata, a nie roki,
na przyktad: Wiele lat spedzit za granicq i dlatego w przysziym
roku nie zamierza wyjezdzac z kraju.

A jaki jest rodowod stowa rok?

Rzeczownik rok wywodzi si¢ z jezyka prastowianskiego i
etymologicznie byt zwiazany z czasownikiem rzec (,,powie-
dzie¢”), oznaczat on ,,czas orzeczony (wypowiedziany), na-
zwany, wskazany, termin wyznaczony”. Rok wskazywat termin
stawienia si¢ stron w sadzie, ktorego posiedzenia nazywano
-rokami sadowymi”. Czesto rok oznaczat czas przesunigcia ja-
kiej$ ptatnosci. Poniewaz zwykle sad odraczat terminy na dhugi
okres — od lata do lata (czyli 12 miesigcy), wige po jakim$
czasie zaczgto terminu sadowego rok uzywac do nazywania
tego dhugiego okresu i tak juz zostato do dzis, ze stowo rok
oznacza ,,12 miesiecy”.

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze wspotczesnie uzywane wy-
razy: wyrok 1 odroczy¢ maja zwiazek z dawnym znaczeniem
stowa rok. W tym momencie nasuwa si¢ pytanie: Jakim sto-
wem nazywano ,,okres 12 miesigcy”, gdy wyraz rok oznaczat
»czas ustalony w sadzie”? Ot6z: od X w. na okreslenie ,,12
miesigcy” uzywano stowa lato i — jak podaja zrodla — jeszcze
w X VI w. przy datach wydania ksigg pisano na przyktad ,,Lata
Bozego” (w rozumieniu ,,Roku Panskiego”).

Natomiast pozniej rok stat si¢ powszechnie stosowanym
wyrazem na okreslenie ,,12 miesigcy”, ale jednoczesnie po-
zostata forma liczby mnogiej — lata.

W ten sposob jedno pojecie, nazywajace ,,okres 12 miesie-
cy” ma dwie formy: w liczbie pojedynczej — rok, a w liczbie
mnogiej — lata.

Do siego roku

Z okazji $wiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku czgsto
uzywa si¢ tajemniczego wyrazenia do siego roku, w ktorym
wystepuje dawny zaimek wskazujacy si, w formie dopetniacza
siego, 0 znaczeniu ,ten”, ,tego”. Sformutowanie ,,Do siego
roku” — dostownie ,,do tego roku” (do tamtego, przysztego
roku) — odczytuje si¢ przynajmniej trojako: albo —,,oby nam
si¢ dobrze zyto”, albo — jako ,,zZyczenia przezycia w zdrowiu
do konca starego roku i doczekania nowego, ktory nadejdzie”
(zdaniem etymologow jest to rozumienie bliskie dawnym zy-
czeniom), lub jako ,,zyczenia pomyS$lnosci w nastgpnym roku”
— co stanowi wspolczesng interpretacje wyrazenia.

A zatem — Wszystkim Czytelnikom zycze Do siego roku!

Barbara Ellwart

*) Etymologia to inaczej: pochodzenie wyrazu, zrodtostow, a tak-
ze nazwa dzialu nauki — jezykoznawstwa, zajmujacego si¢ badaniem
pochodzenia wyrazow.
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Zarzad Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnosc”

ul. Waly Piastowskie 24
80-855 Gdansk

www.solidarnosc.gda.pl

Uwaga! przed kazdym
nr. telefonu dodajemy 58

Przewodniczacy i sekretariat
pok. 107, 308-43-52,
301-88-54 fax: 308-44-18
prezydium@solidarnosc.gda.pl

Wiceprzewodniczacy, pok. 111
308-43-05 r.kuzimski@solidarnosc.gda.pl

Skarbnik pok. 118, 308-43-39
s.gawronski@solidarnosc.gda.pl

Cztonkowie prezydium, pok. 107
308-42-60, 308-43-61, 308-42-89

Dziat Organizowania i Rozwoju,

pok. 112, 105, 308-43-01,
0/603-934-165 301-04-44, 308-44-54
dzial.kontaktow@solidarnosc.gda.pl
j.szewczyk@solidarnosc.gda.pl

Kadry, pok. 124, 308-42-97

Ksiegowos¢ i kasa, pok. 120,
122,122a 308-43-16, 346-21-74

Administracja budynku i rezerwa-
cja sali ,Akwen”, pok.125i 127,
346-22-12, 308-42-50,
administracja@solidarnosc.gda.pl

Dziat Informacji i Promogji, pok.
114, 301-71-21, 308-42-72
magazyn@solidarnosc.gda.pl

Dziat Szkolen, pok. 117
305-54-79, 308-42-76,
dzial.szkolen@solidarnosc.gda.pl

Dziat Prawny, pok. 106
308-42-74, 308-44-69, 305-55-12,
dzial.prawny@solidarnosc.gda.pl

Dziat Programéw Europejskich,
pok. 128, 308-43-37
s.gatz@solidarnosc.gda.pl

Komisja Terenowa Emerytow
i Rencistow, pok. 119a, 308-43-71

Reg. Sekcja Emerytow i Rencistow,
pok. 121, 308-42-70
emeryci@solidarnosc.gda.pl

Komisja Rewizyjna ZR ,,S" pok.
127 308-43-02

Biuro Pracy, pok. 9,
301-34-67 3084347
biuro.pracy@solidarnosc.gda.pl

Reg. Sekcja Stuzby Zdrowia,
pok. 127, 308-43-93, fax: 308-43-93

Reg. Sekcja Oswiaty i Wychowania,
pok. 119, 308-44-22, fax: 305-71-72
oswiata@solidarnosc.gda.pl

Okregowa Sekcja Kolejarzy
Sekcja Regionalna Kolejarzy
Gdynia, pl. Konstytucji 1/1
tel /fax: 721-24-44

Zarzad Gtéwny Zwigzku Solidarno-
$ci Kombatantéw oddz. Gdansk,
pok. 10, 308-44-40

Maraton, pok. 126, 308-44-90
fax: 346-30-34

Spotka z 0.0. Akwen, pok. 18
308-44-00, fax: 308-42-13

Osrodek Nieinwazyjnej Diagnostyki
Kardiologicznej, pok. 104, 301-06-
-22, 308-44-50

Dla uzytkownikéw sieci ORANGE:

502 443 150 + wewn. 4 ostatnie cyfry
numeru rozpoczynajacego sie na 308

Biura oddziatéw ZR
Gdynia, ul. Slaska 52, tel./ffax 620-61-82
gdynia@solidarnosc.gda.pl

Kartuzy, ul. Hallera 1, pok. 325a
502 172283, tel./fax 681-31-00

Starogard Gd., ul. Paderewskiego 11
502 172281, tel /fax 562-22-20
starogard@solidarnosc.gda.pl

Tezew, ul. Podmurna 11 0506 074609,
tel ffax 531-29-96 tczew@solidarnosc.gda.pl

Koscierzyna, ul. Dtuga 31
502 172282, tel./fax 686-44-26
koscierzyna@solidarnosc.gda.pl

Puck, ul. Sambora 16
502 172289, 673-16-15

Wejherowo, ul. Hallera 1A/1
502 486003, tel./fax 672-37-76

Pruszcz Gdanski, ul. Chopina 12
502 172286, tel./fax 683-30-11
jaludwik@o2.pl

Chojnice, ul. 31 Stycznia 56
502 172285, tel /fax 52 39-72-001

Biuro Terenowe w Leborku
al. Wolnosci 22, 502 172284
59 86-23-651

Malbork, plac Stowianski 4
tel./fax 55 647 28 00, 516 059 047
malbork@solidarnosc.gda.pl

CUDZE CHWALICIE, SWEGO NIE ZNACIE

Zima niewielu z nas decyduje sie na weekendowy wypad za miasto. Chetniej wybralibysmy
sie gdzies blisko domu albo do drugiego miasta, tylko dokad? Proponuje odwiedzi¢ gdanskie
Muzeum Bursztynu. Dlaczego? Bo znacznie rézni sie od pozostatych muzeéw i mozna w nim do-
wiedziec sie o niezwykle interesujacej historii naszego regionu bez podtekstu politycznego.

ZtOTO Potnocy

Bursztynowa ekspozycja inkluzji.

ochodzenie bursztynu nie
Pdo konca zostalo zbadane.
Wiadomo tylko, ze jest to
skamieniata zywica. Poczatkowo
uwazano, ze pochodzi z drzew
iglastych: sosny, cedru, a moze
araukarii. Jednak nie wyklucza
si¢ udziatu drzew lisciastych.
Inkluzje roslinne (sa tez inkluzje
z owadami, a nawet z jaszczur-
ka), czyli zamknigte w bursztynie
listki czy kawalki kory, wskazuja,
7e W bursztynowym lesie rosty
palmy daktylowe, deby, klony,
a nawet krzewy herbaciane. Lasy
te zajmowaly teren Skandynawii
i obecnego Morza Battyckiego.
Z nich zywica splywata strumie-
niami, trafiajac do gtdwnej rzeki
— Eridanu, ktorej koryto lezato
wzdtuz obecnej Zatoki Botnic-
kiej. Ujscie owej rzeki znajdo-
walo si¢ na wprost dzisiejszego
odcinka wybrzeza Baltyku, od
Chtapowa po Potwysep Sambij-
ski, gdzie najbardziej koncentrujg
si¢ zloza bursztynu.

Naukowcy twierdza, ze
prawdziwy bursztyn to ten znad
Battyku. Swiadczy o tym jego
obecnos$¢ w wielowiekowej
kulturze ludzkiej, byt bowiem
przedmiotem wymiany han-
dlowej, tworzacej stynne szlaki
bursztynowe. Laczyly one naj-
wieksze osrodki starozytnych
kultur Europy i Azji z osadami
na brzegach Battyku.

Ze wzgledu na wystepo-
wanie zt6z bursztynu na na-
szym terenie, juz w 1477 1. w
Gdansku powstat pierwszy
cech bursztynnikow, a w latach
1533-1642 miasto posiadato
monopol na handel bursztynem.
W kolejnych stuleciach stalismy
si¢ jego europejskim centrum.

Jedno z pierwszych muze-
ow, gdzie gromadzono i bada-
no bursztyn, powstato wlasnie
w Gdansku. Bogate zbiory
gromadzono od 1742 r., kiedy
to zawigzato si¢ towarzystwo
Naturforschende Gesellschaft.
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Niestety, druga wojna §wiato-
wa rozproszyla zbiory. Potem
o0 Gdansku i o bursztynie zapo-
mniano, chociaz gdafszczanie
opanowali 70 procent §wiatowe-
go rynku wyrobow z jantarowe-
go kruszcu. Na terenie Trojmiasta
oficjalnie w branzy bursztyniar-
skiej pracuje obecnie kilkanascie
tysiecy 0sob. Mamy kilka tysigcy
zaktadow wytworezych i kilkaset
sklepow z bursztynem. Burszty-
niarstwo to jedna z najwigkszych
i najwazniejszych galezi przemy-
stowych Wybrzeza, a polskie za-
soby wystarcza przynajmniej na
2 tysiace lat.

Nic wiec dziwnego, ze wia-
$nie w Gdansku, przy Muzeum
Historycznym Miasta, w prze-
pigknej, poznogotyckiej budowli
zwanej Przedbramiem Ulicy
Dtugiej albo dawng Katownig
znajduje si¢ stata ekspozycja
bursztynu, ktorej towarzysza
ekspozycje czasowe, najczesciej
ukazujgce wspolczesng bizuterie.
Chodzac po pigtrach wiezy wie-
ziennej mozna obserwowac, jak
bursztyn powstawat, wstuchac sig
w szum morskich fal wyrzucaja-
cych ztocista zywice na piasz-
czyste plaze, obserwowac prace
potawiaczy bursztynu, a potem
zajrze¢ do dawnego i wspotcze-
snego warsztatu bursztynnika.
Ten ostatni znajduje si¢ przy mu-
zealnym sklepiku.

Gros ekspozycji stanowig
wyroby wykonywane z ka-
watkow bursztynu o najroz-
niejszych barwach: biatych,
ztocistych, zielonkawych, bra-
zowawych, a nawet czarnych.
Jest wérod nich XVI-wieczna
rzezba Matki Boskiej z Dzie-
cigtkiem, s3 XVII-wieczne ofta-
rzyki domowe, XVIII-wieczne

Bursztynowa gitara (Fender
Stratocaster).

kabinety”, a takze szkatutki,
szachy, gry towarzyskie i wie-
le innych niezwyktosci juz
bardziej wspotczesnych, jak
bursztynowy stolik, bursztyno-
wa gitara elektryczna, medalion
z plaskorzezbiona sceng pokto-
nu pasterzy, ikona Trojcy Swie-
tej czy wysokie na 11cm jajko
wykonane z jednego kawatka.
Wszystkie te eksponaty
zaliczane sa do najwyzszej
klasy gdanskich wyrobow
bursztyniarskich. Charaktery-
zuje je znakomite potgczenie
rzadkich odmian bursztynu,
a takze laczenie tego surowca
z reliefami z kos$ci stoniowe;j
oraz stosowanie zapomnianych
dzisiaj technik dekoracyjnych.
Do ciekawostek mozna zaliczy¢
muzutmanskie ,,r6zance”, kur-
piowskie ,kierce” i kaszubskie
pajaki, nie mowiac juz o kora-
lach, broszkach czy zdobionych
bursztynem sukienkach.
Tekst i zdjecia
Maria Giedz
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