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Na ciezkie czasy silna organizacja

Region Gdariski NSZZ ,Solidarnosé”

Kryzys gospodarczy wywotany COVID-19 spowoduje wiele strat i negatywnych skutkéw dla
przedsiebiorstw i pracownikoéw. Rzadowa ,tarcza antykryzysowa” ma je ztagodzi¢. Daje ona
takze pracodawcy mozliwos¢ wprowadzenia wielu nowych rozwigzan prawnych. W firmach
gdzie nie ma organizacji zwiazkowej, pracodawca w praktyce moze wprowadzi¢
niekorzystne dla pracownikdw rozwiazania bez ograniczen i jakiejkolwiek kontroli. Tam
gdzie jest organizacja zwiazkowa pracodawca bedzie musiat z nia je uzgadnia¢, np.
mozliwos$ci rocznego rozliczania czasu pracy, obnizki wynagrodzen czy redukcji etatow.
Tylko silna organizacja moze by¢ partnerem dla pracodawcy i prowadzi¢ z nim skuteczne
negocjacje. Dziat szkolen zaprasza wszystkich, ktdrzy chcieliby pozna¢ zasady jej tworzenia
na szkolenie z ,Rozwoju zwiazku”.

Program szkolenia z ,Rozwoju zwiazku” obejmuje:

« identyfikacje problemow pracowniczych i warunki ich rozwiazania,

» okreslenie czynnikéw determinujacych site organizacji zwigzkowej,

 sfomutowanie definicji silnej organizacji zwigzkowej,

« doskonalenie umiejetnosci potrzebnych do inicjowania i moderowania wspdlnych
dziatan

 przygotowanie strategii rozwoju organizacji zwigzkowe;.

Obecny kryzys pokazat jak wazne jest wspdlne dziatanie i dobra jego organizacja.

Tylko od pracownikow i ich lideréw zwiazkowych zleze¢ bedzie czy skutki kryzysu beda
rownomiernie i sprawiedliwie ponoszone.
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